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BUSINESS

DMS frast die erste ALU-Tanne

Nadelt nicht, funkelt wie Weihnachten und ist eine Weltneuheit made in Stade: Exklusiv
fur B&P hat der Stader Michael Dubbels einen 17 Zentimeter hohen Aluminium-Weih-
nachtsbaum gezeichnet, programmiert und produziert. Die Umsetzung der Idee war gar
nicht so einfach, denn eine CNC-Programmierung fiir ein vergleichbares Stiick fand sich
trotz umfangreicher Recherche nirgends: Also-machte sich der 23jahrige Industriemecha-
niker, Fachgebiet Zerspanung, selbst an die Arbeit. Ein Exemplar bekam zusatzlich gefras-
te Sterne und eine Gravur — eine echte Programmier-Herausforderung, weil die Fldche
eine komplett freie Form hat. Michael Dubbels vertritt die dritte Generation im Unterneh-
men Dubbels Maschinenbau Stade (DMS) . wb
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Sie mochten eine Alu-Tanne haben?

Business & People verlost gemeinsam mit
DMS fiunf Flaschen 6ffnende Exemplare. Mehr
dazu auf www.business-people-magazin.de.
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Hochkompliziert und dringend nétig:
Die A26 Ost steht vor einem wichtigen Meilenstein

Die Verbindung von A7 und A1 ist eine Kette von Sonderbauwerken - Gibt der Bund jetzt griines Licht fir die Finanzierung?

Von Wolfgang Becker

ie Spannung steigt: Bis zum Jahresende er-
warten die Planer der DEGES Deutsche Ein-
heit FernstraBenplanungs- und -bau GmbH
die”Entscheidung des Bundes, ob die seit
Jahren geplante A26 Ost (Hafenquerspange)
in den vordringlichen Bedarf riickt. Sollte
das Signal auf Griin gestellt werden, ware
ein Meilenstein erreicht. Dann darf sich vor
allem der Hamburger Siiden inklusive Wil-
helmsburg auf das langsame Naherriicken

einer monumentalen GroRbaustelle einstel-
len. Da die DEGES auch den Anschluss in
Niedersachsen herstellen soll, kommt
zudem neue Bewegung in den uberfélligen
Anschluss von Stade an das Autobahnnetz.
Die A26 Ost ist eine Aneinanderreihung von
komplexen Einzelbauwerken, die die Inge-
nieure vor groRle Herausforderungen stellen.
Die Querverbindung der A7 und der Al
zieht sich stdlich von Waltershof {iber die
Stiderelbe und die Hohe Schaar. Wer das Ge-
biet kennt, der weil}: Hier ist es eng. Raffi-

nerien, das Kraftwerk Moorburg, zahlreiche
Unternehmen im Baukorridor, die Siiderelbe
- das Projekt ist eine Kette von Sonderlo-
sungen.

Auf der Hohen Schaar (Wilhelmsburg) muss
die vierspurige Autobahn mangels Platz auf
einer Reihe von Einzelstelzen gebaut wer-
den. Der Anschluss der A26 aus Richtung
Stade wird Richtung Hamburg-City durch
einen 20 Meter hohen ,Uberflieger” herge-
stellt, eine im weiten Bogen geschwungene
Briickenkonstruktion in der , dritten Etage”.

Komplizierte Kreisel sollen den Verkehr im
Hafenbereich in alle Richtungen lenken und
aus allen Richtungen aufnehmen. Und nicht
zuletzt steht der Bau einer neuen Siiderelb-
briicke an, die parallel zur Kattwykbriicke
verlaufen soll.

Derzeit liegen die kalkulierten Kosten bei
900 Millionen Euro — dafir lieBe sich auch
eine zweite Elbphilharmonie bauen. Das Bei-
spiel macht deutlich: Die A26 Ost wird ganz
sicher die Milliarden-Euro-Grenze durchbre-
chen, denn die Kosten spiegeln lediglich

den Stand heute wider. Gleichwohl ist Peter
Pfeffermann, Abteilungsleiter bei der DEGES
in Berlin und damit Chefplaner der Quer-
spange, optimistisch, dass die Zeichen fiir
den Bau der Autobahnverbindung gut ste-
hen. Olympische Spiele in Hamburg hatten
dieses Vorhaben zusatzlich beschleunigt. In-
wieweit sich die gescheiterte Hamburger
Olympia-Bewerbung bremsend auswirkt,
muss sich zeigen.

Ein ausfihrliches Interview mit Peter Pfeffer-
mann lesen Sie auf den  Seiten 4 und 5.
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Editorial

Wolfgang Stephan
(links) und
Wolfgang Becker

Analog und digital: B&P
ist ein Spiegel der Wirtschaft
im Hamburger Siiden

Mit 48 Seiten geht der zweite komplette Jahrgang von Business & People
unter dem Dach des Zeitungsverlags Krause zu Ende. Wieder finden Sie zahl-
reiche Geschichten aus der Wirtschaft im Hamburger Siiden — griindlich
recherchiert und aufbereitet. Und immer mit dem Anspruch, den Horizont zu
erweitern und im Dreieck Stade, Liineburg und Hamburg neue Ideen zu initi-
ieren. Zu unserem ,normalen” Programm haben wir auch in diesem Jahr ein
32-seitiges Immobilien-Special zur Expo Real in Miinchen herausgebracht
und erstmals ein Agrar-Special veroffentlicht — 16 Seiten mit vielfaltigen The-
men aus der Landwirtschaft.

So weit, so gut, aber reicht es heute noch, ausschlieBlich Papier zu bedru-
cken? Die Antwort lautet: Nein. Deshalb ist das Wirtschaftsmagazin Business
& People seit Ende September mit einer eigenen Homepage online. Unter
www.business-people-magazin.de finden Sie selbstverstandlich die aktuell
erschienenen Artikel sowie die Inhalte aus zuvor veréffentlichten Ausgaben —
insgesamt mehrere hundert Beitrdge. Eine praktische Suchfunktion ermég-
licht es, in dem sich stdndig erweiternden Wirtschaftsarchiv nach Informatio-
nen Uber die vielen Unternehmen zu suchen, tiber die B&P berichtet. Hinzu
kommen Artikel Gber Wirtschaftsférderungsgesellschaften und -vereine, Bil-
dungseinrichtungen, Kliniken und sogar ein bisschen Kultur.

Neu: Das B&P NewsGate

Ganz neu ist das B&P NewsGate, ein Nachrichten-Fenster auf der Titelseite
der Homepage, liber das regelméRig lokale Nachrichten aus der Wirtschaft
verdffentlicht werden. Sicherlich erfiillt dieser Dienst nicht den Anspruch an
Vollstandigkeit, aber wer sich fiir das regionale Geschehen interessiert, der
wird hier fiindig. Dass B&P mittlerweile auch eine eigene Facebook-Seite
bedient, muss wohl kaum erwahnt werden — wer sich medial betatigt,
kommt um den digitalen Weg nicht herum. Im Gegenteil: Die Welt der Soci-
al-Media-Kanale eroffnet neue Méglichkeiten fiir Unternehmen und diejeni-
gen, die Uber Unternehmen berichten.

Premiere: ,Wir in Hamburgs Mitte”

SchlieRlich: Mit einer eigenen Veranstaltung geht Business & People im Janu-
ar Uber die Elbe mitten ins Herz der City: mit dem Wirtschaftstreff ,Wir in
Hamburgs Mitte” in der Handelskammer Hamburg. Auch dazu laden wir Sie
herzlich ein (Seiten 28/29), denn wir sagen es offen: Business & People ist
der Wirtschaft verpflichtet.

Wir danken an dieser Stelle allen Unternehmen, Wirtschaftsférderern und
Institutionen fiir die gute Zusammenarbeit und das Vertrauen. Wir wiinschen
Ihnen frohe Weihnachten und einen erfolgreichen Start in das Jahr 2016.
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Is" Christoph Birkel, Geschaftsfihrer des hit-
Technoparks in Harburg, und Dr. Helmut Tha-
mer, damals noch Geschaftsfiihrer der TuTech
Innovation GmbH, vor mehr als einem Jahr den
ersten Vorstoly wagten, aus Harburg einen de-
zentralen Technologiepark zu machen, hatten
sie schlagkraftige Argumente: Zum Einen deck-
te sich dies Ziel mit den politischen Bestrebun-
gen der Wirtschaftsbehérde und sogar der
Handelskammer Hamburg, zum anderen galt
es als allgemein unstrittig, dass der Siiden der
Hansestadt mit der Technischen Universitat
Hamburg-Harburg, diversen technologisch ori-
entierten Unternehmen und einer starken
Dienstleister-Szene bereits all das zu bieten
hatte, was einen Technologiepark auszeichnet.
Mit einer Ausnahme: Es ist nicht moglich, einen
Zaun drumherum zu ziehen. Unter dem Ar-
beitstitel TecHub Hamburg wollten beide
zudem eine Gesellschaft ins Leben rufen, die
Hamburg als Technologiestandort weltweit
vermarkten sollte. Nach mehreren Gesprachs-
runden steckt die Initiative jetzt fest. Sowohl
die Behorde als auch die Handelskammer ver-
folgen ihre eigenen Plane. Nach wie vor gibt es
die Idee, drei Technologiestandorte zu definie-
ren: Harburg mit dem hit, der TuTech, der
TUHH, dem Channel und dem Wirtschaftsver-
ein fir den Hamburger Stden, Altona/Bahren-
feld mit dem DESY und Bergedorf mit dem La-
serzentrum. Ein vierter Standort kénnte sich
rund um Airbus entwickeln. Zu den Harburger
Gesprachsrunden hatte Harburgs Bezirksamts-
leiter Thomas Volsch eingeladen. B&P-Redak-
teur Wolfgang Becker sprach mit ihm tiber den
aktuellen Stand.

Es ist still geworden um die

TecHub-Hamburg-ldee - es heilt, die

Gespriache hidngen fest. Wie ist der
Stand der Dinge?

Auch der Senat will dieses Thema ja schon
lange angehen, aber dann kam die Wahl. Im
Koalitionsprogramm steht etwas dazu. So ganz
hat das Thema den Sprung in die neue Wahl-
periode noch nicht geschafft. Man mochte
eine Struktur schaffen zur Schaffung von Tech-
nologieparks in Hamburg. Es ist véllig unstrit-
tig, dass Hamburg davon unglaublich profitie-
ren kann. Hamburg ist ein starker Industrie-
standort, aber diese Basis konnen wir nur er-
halten, wenn wir sie auch technologisch wei-
terentwickeln.

Bei der Ursprungsidee von Herrn Birkel und
Herrn Dr. Thamer ging es vor allem ja um die
Vermarktung . . .

Dazu gibt es seit Uber einem Jahr eine Arbeits-
gruppe bei der Wirtschaftsbehorde, die sich
darum kimmern soll. Unabhdngig davon
haben wir in Harburg vor einem Jahr viele Ak-
teure an einen Tisch geholt, weil wir der Mei-

Der lange Weg zum
Technologie-Standort Hamburg

Die Griindung einer Marketing-Gesellschaft ist grundsatzlich angestrebt, aber die konkreten
Entscheidungen stehen noch aus

Thomas Volsch ist Bezirksamtsleiter
in Harburg. Auf seine Initiative setz-
ten sich die mit Technologie befass-
ten Akteure vor gut einem Jahr erst-
mals an einen Tisch.

nung sind, dass wir in Harburg sehr weit sind.
Die Resonanz war sehr gut. Das ist der Wirt-
schaftsbehdrde aufgefallen — seitdem bin auch
ich in der Arbeitsgruppe. Die hat bis zur Wahl
intensiv getagt und ein paar Modelle ent-
wickelt. Seitdem liegt das Thema leider ein
bisschen auf Eis.

So ganz begeistert war die Handels-
kammer von der Harburger Initiative
ja nicht — hat sich das geandert?

Eine entscheidende Frage ist ja diese: Wie in-
tensiv bindet man die lokale Ebene mit ein —ich
glaube schon, dass es richtig ware, wenn Ham-
burg insgesamt ein Dach fur die Technologie-
Vermarktung entwickelt, ich glaube aber auch,
dass es klug ware, die regionalen Kompetenzen
gerade der Wirtschaft einzubeziehen. Und
zwar entscheidungsfahig.

Das ist ja die Ursprungsidee gewesen —

die Griindung einer Gesellschaft, an

der die Wirtschaft prozentual beteiligt
ist. Darf sie dabei sein?

Uber Anteile kann man trefflich streiten, aber
was wenig bringt, ware die Beteiligung der
Wirtschaft (iber einen Beirat oder sowas. Das
gesteht uns auch die Wirtschaftsbehérde zu.
Harburg ist in Wahrheit kein Technologiepark,
sondern ein Technologie-Quartier — weil wir
wesentlich mehr haben als viele andere Stand-
orte. Wir haben mit dem hit den einzigen funk-
tionierenden Technologiepark in Hamburg, im
Umfeld der TUHH und der TuTech im Binnen-
hafen hat sich unheimlich viel entwickelt, auf
dem wir aufbauen kénnen.

INTERVIEW

Was heil’t das?

Wir brauchen einen Technologie-Anker, der
dafur sorgt, dass Forschung und Entwicklung be-
trieben werden — das sind die TUHH und die Tu-
Tech. Wir brauchen jemanden, der bei Ausgriin-
dungen Erste Hilfe leistet — das ware auch die Tu-
Tech, konnte aber auch das ICGT sein. Man
brauchte weitere Partner, die Unternehmen lan-
gerfristig begleiten. Und vor allem Flachen.

Haben Sie denn den Eindruck, dass

Hamburg dafiir Geld ausgeben und

eine Startergruppe mit zum Beispiel
drei Stellen installieren wird?

Der erklarte Wille der Wirtschaftsbehorde ist,
dass eine Gesellschaft gegriindet wird. Was
nicht klar ist: Wo wird die gegriindet? Es gibt
eine Tendenz, dass sie an die Hamburgische
Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung angeglie-
dert wird. Das ist auch der ausdrickliche
Wunsch der Handelskammer.

Wie soll das konkreter ausgestaltet werden?

Das ist noch offen. Da fehlen noch die Ent-
scheidungen der Behordenleitung. Ich hoffe,
dass das bis zum Sommer passieren wird. Dazu
gibt es im Januar ein Spitzengesprach beim
Wirtschaftssenator.

In der Anfangsphase, als die TecHub-

Idee auf den Tisch kam, gab es ziem-

lich schnell die Vorstellung, dass so ein
Marketingdach nicht auf Hamburg begrenzt
bleiben kann, sondern auch die Metropolre-
gion umfasst. Gibt es diesen Ansatz noch?

Das ist ja eine der Starken von Harburg, da wir
viele Beziehungen zu den umliegenden Land-
kreisen haben. Hier eine Grenze zu ziehen,
wadre aus meiner Sicht falsch.

Sieht das Hamburg auch so?

Ja, ich denke schon. Hamburg denkt mittler-
weile sehr in Metropolregion.

Noch eine Frage zum Innovations-

Campus fiir Griine Technologien. Es

gibt Hinweise, dass Bewegung in das
ICGT-Thema kommt. Hat Harburg noch eine
Chance auf dieses Projekt?

Es gibt eine Schriftliche Kleine Anfrage. Sinn-
gemal steht drin: Die Bauplanungen sind nicht
abgeschlossen, man konne das Thema voran-
treiben, indem Raume angemietet werden. Es
steht mir nicht an, Aussagen der Wissen-
schaftsbehorde zu interpretieren. Anmietun-
gen konnen im ersten Schritt helfen, aber ein
Neubau ware flr den Standort Harburg schon
ein sehr gutes Signal.

Der Partner for
technologieorientierte
Unternehmen

hit-Technopark
Hamburg

Vermietung Service Beratung

hit-Technopark = Tempowerkring 6 = 21079 Hamburg
T 040 79012-0 = F 040 790 12 344
info@hit-technopark.de = www.hit-technopark.de
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ute Zeiten fur Bauherren, schlechte
Zeitengflr Sparer. Der anhaltende
Dauertiefstand an der weltweiten
Zinsfront hat Sonnen- und Schat-
tenseiten. Auch wenn es in den USA
Tendenzen gibt, die Zinsen wieder
anzuheben, spricht Vieles dafir,
dass Europa vorerst einen eigenen
Weg geht. Uber das Thema sprach
B&P-Redakteur Wolfgang Becker
mit dem Vorstand der Sparkasse
Harburg-Buxtehude: Heinz Liiers
(Vorsitzender), Frank Jaschke (stell-
vertretender Vorsitzender, Firmen-
kunden) und Andreas Sommer (Vor-
standsmitglied, Privatkunden).

Beim Blick auf den Zinsvergleich im
Internet fillt auf, dass einige Kre-
ditinstitute bereits Sparbuch-Zin-
sen im Promille-Bereich anbieten.
Herr Liiers, wo liegt denn da die
Sparkasse Harburg-Buxtehude?
Liers: Also wir liegen nicht im Pro-
millebereich — im Spareinlagenbe-
reich aktuell zwischen 0,05 bis 0,55
Prozent in der Spitze. Der wichtigste
Zinssatz, den man benennen muss,
ist jedoch der Hauptrefinanzierungs-
zinssatz der EZB- das sind 0,05 Pro-
zent. Da das kaum Spielraume fir
die EZB mehr zulasst, wird eher der
Zinssatz interessant, den wir zahlen
missen, wenn wir Geld bei der EZB
hinterlegen — und das sind 0,2 Pro-
zent. Hier ist eine Veranderung auf
0,3 Prozent im Gesprach. Eine zwei-
te Uberlegung betrifft die Erhéhung
der Betrage, mit denen zurzeit Wert-
papiere durch die EZB aufgekauft
werden — um weitere zehn Milliar-
den. Das heil3t: Die Geldpolitik wird
eher noch gelockert.

Da ist ja nicht mehr viel geldpoli-
tischer Spielraum . . .

Liers: ... das denkt man immer,
aber mit diesen Instrumenten hatte
die EZB noch viele Mdglichkeiten.
Interessanter ist aber, dass in den
USA eher diskutiert wird, die Zinsen
wieder leicht anzuheben. Das erste
Mal seit neun Jahren.

Hatte das nicht auch einen Effekt
auf den europidischen Finanz-
markt?

Liiers: Das ist nicht ausgemacht. Bei
uns wird eher erwartet, dass es noch
leicht runtergeht.

Der Ursprung ist immer noch die
weltweite Finanzkrise 2008/2009?
Liiers: Ja, damals gab es zwei Auf-
gabenstellungen: Wie befeuern wir
die Konjunktur in Europa? Und zum
Zweiten: Wie finanzieren sich die
seit dieser Krise hochverschuldeten
Lander gerade im Siden Europas.
Das geht natirlich viel leichter,
wenn die glinstige Zinsen haben.
Da helfen die Zinssatze. Und die An-
kaufprogramme.

Jaschke: Und die Finanzminister
werden nichts dagegen tun, weil sie
so enorm von dieser Entwicklung
profitieren. Es ist in gewisser Weise
eine Enteignung der Blirger.

Das spricht dafiir, dass die Nied-
rigzinsphase noch langer anhal-
ten wird, denn diese Lander wer-
den sich ja so schnell nicht finan-
ziell erholen kénnen. Bleiben die
Zinsen im Keller?

Liiers: Ja. Das ist auch unsere Ein-
schatzung. In Deutschland und Eu-
ropa werden wir kurzfristig sicher-
lich keine Zinserhohung haben. Das
wird noch zwei oder drei Jahre an-
halten, aber dann wird die modera-
te Wende nach oben kommen. Zu-
nachst wird man aber die konjunk-
turelle Entwicklung nicht gefahrden
wollen. Dabei geht es auch um poli-
tische Stabilitdt — so spricht alles
daflr, dass die EZB zuriickhaltend
agieren wird.

Jaschke: Erstaunlich ist jedoch die
Volatilitat der Markte. Es ist noch
Nervositat zu splren — beispielswei-
se bei den Ausschlagen im Aktien-
markt. Da geht es rauf und runter.
Und: Wenn sich wirklich alle einig
sind, dass die Zinsen niedrig blei-
ben, konnte das auch der Indikator
sein, dass gerade das nicht passiert.
Aber das sind eher irrationale Markt-
aspekte.

Prognose:
auch weiterhin im

INTERVIEW Aus Sicht von Heinz Luers,

Frank Jaschke und Andreas Sommer, Vorstand
der Sparkasse Harburg-Buxtehude, spricht alles
fur einen Fortbestand des historischen Dauertiefs

Wenn wir iiber weiterhin niedrige
Zinsen sprechen, heillt das ja:
Gute Nachrichten fiir Bauherren,
schlechte Nachrichten fiir
Sparer . ..

Liiers: Schlechte Nachrichten auch
fir das Rentensystem — denn das
lebt zu einem betrachtlichen Teil
auch von Zinsertragen.

Welche Konsequenzen hat das fiir
das Geschift der Sparkasse?
Lilers: Wenn die Zinsen lange Zeit
niedrig bleiben, reduzieren sich suk-
zessive die Ertrdge aus dem Kredit-
geschift. Uber das Einlagengeschift
konnen wir das nicht kompensieren,
weil bei den Einlagen schlicht kaum
Spielraum fir weitere Zinssenkun-
gen besteht. Unter dem Strich wer-
den die Margen aus dem Zinsge-
schaft sinken — ein Automatismus.
Darauf missen wir das Gesamter-
tragsgeflige der Sparkasse konse-
quent auszurichten.

Was heil3t das konkret — muss die
Sparkasse sparen?

Liers: Die Sparkasse ist wie jedes
Unternehmen aufgerufen, die Kos-
tenstrukturen optimal zu gestalten.
Das lasst sich auf ganz unterschied-
liche Weise erreichen. Wenn wir den
Mitarbeiterstand halten wollen,
mdissen wir unsere Prozesse ganz
genau anschauen. Wie kénnen wir
beispielsweise durch den IT-Einsatz
effektiver werden?

Wird die Sparkasse Personal ab-
bauen miissen?

Liiers: Allein durch die Digitalisie-
rung und das veranderte Kunden-
verhalten werden wir veranderte
Prozesse bekommen, die mittelfris-
tig zu einer leichten Reduktion un-
seres Personalbestandes flihren
wird. Also: Ja, aber es wird keine
hektischen Ausschlage geben. Wir
sind an dem Thema bereits seit funf
Jahren dran. Primar setzen wir aber
auf die Marktmoglichkeiten — die
boomende Immobilienentwicklung
ebenso wie die hohere Zahl von
Kundengesprachen, die wir fihren.
Und wir schauen, wie wir die M6g-
lichkeiten der Digitalisierung opti-
mal nutzen kdnnen.

Wie ist das Verhailtnis zwischen
digitalen und analogen Geschifts-
kontakten - also Online-Banking
und Schalterbesuch?

Sommer: Wir sagen seit Jahren, dass
unsere grofte Filiale die Internet-Fi-
liale ist. Das wird von Jahr zu Jahr
mehr. Auf durchschnittlich einen Fi-
lialbesuch im Jahr kommen 16 digi-
tale Kontakte Gber die App der Spar-
kasse — im Monat! Das heilt: Wir
mussen diese Kanale auch vertrieb-

lich starker bespielen und optimal
miteinander verzahnen. Ziel ist, dass
der Kunde entscheiden kann, tber
welchen Kanal er welches Produkt
abschlief3t.

Aber da sind wir doch noch nicht,
oder?

Sommer: Nein, aber da wollen wir
hin. Im November nachsten Jahres
kommt unsere neue Internetfiliale
ins Netz — das wird ein Quanten-
sprung in die digitale Welt. Dort
wird es eine ganz andere vertriebli-
che und bediirfnisorientierte An-
sprache geben. Dennoch werden
unsere Filialen in der Region und
der Kontakt ,face to face” zu un-
seren Kunden ihren Wert behal-
ten. Das eine schlieBt das andere
nicht aus, sondern muss sich er-
ganzen.

Noch einmal zuriick zu den
niedrigen Zinsen: Was sagen Sie
eigentlich den Sparern? Be-
schweren die sich?

Sommer: Glicklich ist keiner, aber
— auch wenn es komisch klingt —
die Kunden haben sich schon
etwas an die Situation gewdohnt.
Und sie sind nach der Finanz-
marktkrise durchaus sensibel, was
das Risiko angeht. Sie stromen
eben nicht massenweise ins Wert-
papiergeschaft. Viele lassen ihr
Geld auf dem Tagesgeldkonto lie-
gen, weil es da sicher ist. Wir wol-
len Anlagealternativen aufzeigen,
das ist der Anspruch der Berater.
Dennoch haben wir einen signifi-
kanten Zuwachs auf der Passivsei-
te — Tagesgeldkonten, Sparkon-
ten, hohe Bestande auf Girokon-
ten.

Jaschke: Die Leute gehen schon in
Sachwerte, keine Frage, aber es
entwickelt sich keine Aktienkultur,
obwohl das eigentlich eine Riesen-
chance wire, langfristig Geld an-
zulegen. Aber eben langfristig.
Kaufen, weglegen und nicht stan-
dig anschauen.

Kommen wir zu der positiven
Seite: Wie sieht es auf dem
Hypothekensektor aus?

Jaschke: Der Wunsch nach einer
Kapitalanlage in Form einer Im-
mobilie war noch nie so grof} wie
heute. Gleichwohl stecken in die-
sen Dingen nicht unerhebliche Ri-
siken — zum Beispiel durch eine zu
geringe Tilgung. Heute muss
hoher getilgt werden als friher.
Und das Zinsanderungsrisiko sollte
durch eine geeignete und friihzei-
tige Anschlussfinanzierung ausge-
schaltet werden — zum Beispiel
durch einen Bausparvertrag, der
zum Ablauf der Laufzeit ein gestie-

Der Vorstand der Sparkasse Harburg-
Buxtehude: Andreas Sommer (von
links), Heinz Liers und Frank Jaschke.

genes Zinsniveau ausgleichen kann.
Wir beraten in allen Risiken.

Laufen Investoren Gefahr, zu viel
fur eine Immobilie zu zahlen, weil
der Markt tiberhitzt ist, und riskie-
ren sie am Ende einen Wertver-
lust, weil die Preise zusammen-
brechen, wenn die Zinsen steigen
und der Hype auf dem Bausektor
voriiber ist?

Jaschke: Das ist ja noch die Frage.
Ich denke, das wird nicht der Fall
sein. Im Raum Hamburg sind die
Preise im Vergleich zu anderen Stad-

AUSGABE 9, DEZEMBER 2015

4

Die Zinsen bleiben

Koy A

ten

immer noch

niedrig. Wenn also

die Lage stimmt, dann

zahle ich vielleicht einen vermeint-
lich hohen Preis, aber das fange ich
durch steigende Mieten wieder auf.
Liiers: Wir gehen nicht davon aus,
dass wir uns in Hamburg in Rich-
tung Immobilienblase entwickeln.
Jaschke: Lage, Lage, Lage — auf den
drei Achsen Buxtehude, Buchholz
und Winsen ist eigentlich alles im
grunen Bereich. Mietsteigerungspo-
tenzial ist durchaus zu erwarten.
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Wie wirken sich die niedrigen Zin-
sen auf das Firmenkundenge-
schift aus?

Jaschke: Investitionen werden hier
eher unabhangig vom Zinsniveau ge-
tatigt, aber es ist natdrlich ein schoner
Effekt, wenn die Zinsen niedrig sind.

Wird heute nicht beispielsweise
eher gebaut als gemietet?
Jaschke: Ja, das stimmt. Wir sehen
das an den Gewerbegebieten, die
schneller volllaufen als gedacht.

Ist denn genug Fliche fiir die
Wirtschaft vorhanden?

Jaschke: Es sind definitiv nicht
genug Flachen vorhanden.

Liiers: In Hamburg ist das Flachenan-
gebot eine Katastrophe. Und wenn
wir weiter ins Umland gehen, ist es
ebenfalls zu knapp. Wir spiiren auch
Uber die WLH eine deutlich steigende
Nachfrage. Dieses Thema wird man
noch mal intensiv betrachten missen
— Uber eine saubere Bestandsaufnah-
me. Dann werden wir das Thema mit
den Landkreisen und Kommunen
diskutieren missen, um mehr zu ma-
chen. Hier entwickelt sich eindeutig
ein strategischer Engpass.

Wie ist denn der Abruf von Kredi-
ten aus der Wirtschaft?

Jaschke: Es gibt eine gewisse Sorge
des Mittelstandes, ob es das klassi-
sche Bankengeschift in Hamburg
kinftig noch ausreichend geben
wird. Das liegt unter anderem daran,
dass ehemals fiihrende Player nicht
mehr so prasent sind. Der Mittel-
stand bedient sich nicht am Kapital-
markt, er sucht das klassische Bank-
geschift in Form eines Kredites. Wir
merken das an Anfragen, die uns
auch von nordlich der Elbe erreichen.
Deshalb die Botschaft: Ja, wir ma-
chen dieses Bankgeschift seit vielen
Jahren professionell. Wir bekennen
uns zum klassischen Kreditgeschaft.
Und stellen fest, dass man den Sliden
auch auf diesem Weg wieder neu
entdeckt.
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Is Peter Pfeffermann, Abteilungsleiter
bei-der DEGES Deutsche Einheit Fern-
straBenplanungs- und -bau GmbH,
im Sommer auf Einladung des Wirt-
schaftsvereins fur den Hamburger
Stiden die Plane zum Ausbau der A26
Ost darstellte, da schwante den Zu-
horern schon, dass dieses Projekt eine
besondere Herausforderung fir die
Hansestadt Hamburg, den Bund, die
betroffenen Unternehmen und die
Anlieger im Baugebiet sein wiirde.
Die Verbindung der A7 und der ATl in
Verlangerung der A26 — friher Ha-
fenquerspange genannt —ist ein Jahr-
hundertbauwerk  und  teilweise
hochst komplex. B&P-Redakteur
Wolfgang Becker nahm den Vortrag
zum Anlass fur ein Interview mit dem
Chefplaner.

Wenn man die Pliane sieht, wird
deutlich, wie kompliziert dieses
Verkehrsprojekt ist.

Einfach ist hier gar nichts. Nicht nur,
wenn ich die A26 in Ganze anschaue,
ist es ein kompliziertes Projekt. Auch
die neun Kilometer des Abschnitts
A26 Ost haben es in sich, weil die

- CPEN ARMS
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ie Harburger Aktivitaten zur Aufnah-
me von Flichtlingen sind beispiel-
haft./Uber die Willkommenskultur
wurde in B&P bereits mehrfach be-
richtet. Ein besonders professionelles
Beispiel ist die gemeinnitzige Gesell-
schaft OPEN ARMS in Bostelbek. Dort
bereitet sich das Team um Birgit
Rajski intensiv auf die Ankunft der ers-
ten Migranten in der Unterkunft ,Am
Radeland” vor. Helfer missen gefun-
den und geschult, Lotsen ausgebildet
und Sprachkurse vorbereitet werden.
Peter Barber hat an den Kursen teil-
genommen und beschreibt fiir B&P,
was alles bedacht werden muss.

Die letzten Handwerker sind noch am
Bohren, Schrauben und Wege pflas-
tern. Letzte Schonheitsarbeiten vor
dem Einzug der neuen Bewohner.
Die acht zweistockigen Hauser im
Dreieck  zwischen =~ Moorburger
Bogen, Bostelbeker Damm und Am
Radeland - sieben in Schwedenrot,
eins in Mittelblau - bilden ein harmo-
nisches Ensemble. Ein Kinderspiel-
platz im Zentrum und gentigend
Raum zur freien Entfaltung. In die
Hauser ,,Am Radeland”, eine offent-
lich-rechtliche Unterkunft (ORU) fiir
Asylbewerber, werden 168 Men-
schen einziehen, die ihre erste Regis-
trierung in Deutschland in einer Erst-
aufnahme-Unterkunft hinter sich
haben. Offiziell er6ffnet wird OPEN
ARMS erst am 24. Februar 2016
durch Hamburgs Ersten Blrgermeis-
ter Olaf Scholz. Dazu gibt es ein
INNO-Talk Spezial mit dem preisge-
kronten Autor Wolfgang Bauer.

,Jetzt kommt noch mehr Arbeit auf
OPEN ARMS zu”, sagt Birgit Rajski,
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Geologie schwierig ist — moorige
Boden, flinf bis sieben Meter tiefe
Weichschichten. Es ist nicht so ein-
fach, dort eine Autobahn zu bauen.
Wir wenden Uberschiittverfahren an,
was wiederum Zeit kostet, weil es
drei Jahre dauert, bis sich der Damm
gesetzt hat. Auch das Erdmengende-
fizit ist betrachtlich. Da mussen sehr
grolRe Mengen bewegt werden.

Ist denn das Flachenthema mit den
Grundeigentiimern mittlerweile
geklart?

Es kommt wieder zur Inanspruchnah-
me von Flachen — zum Beispiel zur
Herstellung eines Biotopverbundes
westlich der Waltershofer Bahnlinie.
Und dann sind auch Landwirte be-
troffen. Wo Natur und Landschaft
sein sollen, kann kein Obstanbau sein
— das schlief3t sich aus.

Das heil3t: Dieser Teil ist schon in
sich kompliziert, noch schwieriger
wird es dann im Osten, richtig?

Komplizierter wird es, wenn wir in die
A7 eingreifen, die ja nicht nur ausge-
baut, sondern auch mit der A26 ver-

So kompliziert wird die Verkehrsfiihrung an

kniipft werden muss. Dazu sind ein
paar groRere Bauwerke erforderlich.
Das fangt schon an der Waltershofer
StralRe an, flhrt dann zur A7 und
macht zum Beispiel einen grofllen
,Uberflieger” notig, der den Verkehr
aus Stade Richtung Hamburg-City
leitet. Ein wirklich groes Bauwerk.

Wie hoch wird das?

Das ist dann praktisch in der dritten
Etage — so etwa 20 Meter hoch. Je
naher wir dann in das durch Industrie
und Gewerbe vorgepragte Hafenge-
biet kommen, desto komplizierter
wird es. Da geht es dann auch um die
Verlegung von Olpipelines. Wir miis-
sen leider auch in die 380-kV-Anbin-
dung fiir das Kraftwerk Moorburg
eingreifen. Dariiber hinaus ist die Ha-
fenerweiterung zu beriicksichtigen,
die Hafenbahnplanung, der Larm-
schutz, die Splilfelder der Hamburg
Port Authority — die Altspiilfelder sind
praktisch als Deponien zu behan-
deln —ja, und dann sind wir schon im
Bereich der Siderelbe, wo das néachs-
te grofRe Bauwerk entstehen soll, die
neue Siiderelbbriicke.

der Hohen Schaar. Grafiken und Foto: DEGES

Peter Pfeffermann leitet die Pla-
nung fir die A26 Ost (ehemalige
Hafenquerspange) sowie Rich-
tung Westen (Stade) den Bau der
A26 bis an die Anschlussstelle
Neu Wulmstorf.

Das ganze Projekt ist wie eine Ope-
ration am offenen Herzen - eine
Verbindung zwischen den Haupt-
schlagadern A7 und A1l. Wir reden

Durchblick in Fliichtlingsfragen

Unterkunft,Am Radeland” in Harburg: Birgermeister Olaf Scholz
kommt zur Er6ffnung - INNO-Talk Spezial im Februar

Sieben rote und ein blaues Haus sind
in der Flichtlingsunterkunft,Am
Radeland” um einen Kinderspielplatz
gruppiert, den Christoph Birkel,
Geschiftsfuhrer des hit-Technoparks,
gespendet hat.

Fotos: Peter Barber

die seit dem Friihjahr das Projekt der
Unternehmerfamilie Birkel in haupt-
amtlicher Position leitet. Die von
Christoph Birkel, Geschaftsfiihrer des
hit-Technopark, gegrtindete gemein-
nutzige Gesellschaft OPEN ARMS hat
es sich zur Aufgabe gemacht, den ge-
fliichteten Menschen ,,Am Radeland”
in unmittelbarer Nachbarschaft des
Technologiezentrums  beizustehen
und ihnen den Weg in unsere Gesell-
schaft zu ebnen. Rajski: ,Wir moch-
ten eine Willkommenskultur schaffen
und verhindern, dass Fliichtlinge und
Asylbewerber stigmatisiert werden.”
Wahrend der vergangenen Monate,
als die Fertigstellung der Hauser
durch Brandschutz- und andere Bau-
vorschriften verzégert worden war
(es wurde bereits im September mit
den ersten Fliichtlingen gerechnet),
organisierte OPEN ARMS schon fiir
die Zeit nach dem Einzug. Vier The-
menbereiche standen und stehen im
Mittelpunkt.

ZEIT-Journalist Wolfgang Bauer
begleitete syrische Familien auf ihrer
Flucht und schrieb darliber das Buch
,Uber das Meer” Beim hit-Techno-
park referiert er Anfang des Jahres in
einem INNO-Talk Spezial. Foto: SWR

Helfer betreuen

Mit einer Auftaktveranstaltung in Ko-
operation mit den Lokalen Partner-
schaften Harburg und dem Paritati-
schen Wohlfahrtsverband wurden
freiwillige Helfer Giber die Méglichkei-
ten einer ehrenamtlichen Mitarbeit
unterrichtet. Mehrere Workshops
fanden im hit-Technopark bereits
statt — zum Asylrecht, zu den Arbeits-
und Ausbildungsmdéglichkeiten fir
Fliichtlinge sowie zum Engagement
und der Angebotsgestaltung von
Helfern.

Lotsen ausbilden

Gerade in den ersten Tagen und Wo-
chen nach der Ankunft der neuen Be-
wohner in einer Wohnunterkunft wer-
den dringend Menschen gebraucht,
die den Neuankommlingen dabei
helfen, sich mit ihrer neuen Umge-
bung vertraut zu machen: Wo ist die

nachste Schule, die nachste Kita, der
nachste Supermarkt, der nachste
Arzt, die zustandige Behorde? Orien-
tierungshilfe und Begleitung sind fir
die Bewohner der Unterkunft von
grolRer Bedeutung. Daher sucht
OPEN ARMS freiwillige Helfer, die die
Aufgabe als Lotsen ubernehmen. In
der Lotsengruppe der Fllichtlingshilfe
Binnenhafen konnen interessierte Eh-
renamtliche hospitieren.

Sprachkurse
anbieten

Sofort nach der Unterbringung wer-
den im hit-Technopark unabhéangig
von den offiziellen Integrationskursen
zertifizierte Sprachkurse angeboten,
die es den Flichtlingen erméglichen,
in kurzer Zeit am offentlichen Leben
teilzunehmen, Sie sollen im Januar
2016 starten.

Sprache im Alltag

OPEN ARMS-Partner Sprachbriicke
Hamburg e.V. bietet ein Projekt , Spra-
che im Alltag” an, das Zuwanderer er-
mutigen soll, das erlernte Deutsch an-
zuwenden und zu vertiefen. Dabei
geht es nicht um Grammatik und Un-
terricht, sondern um Freude an der
noch ungewohnten Sprache.
Gesucht werden noch Freiwillige, die
sich einmal in der Woche fuir knapp
zwei Stunden als Gesprachsleiter en-
gagieren mochten. Unterstiitzung
und auch Versicherungsschutz erhalt
man von der Sprachbriicke. Die Tref-
fen finden in kleinen Gruppen bis zehn
Personen im hit-Technopark statt.
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INTERVIEW Kompliziert, zeitaufwendig, plane-
risch herausfordernd — Planer Peter Pfeffer-
mann (DEGES) tber den beabsichtigen Bau
einer Verbindung von A7 und A1

tiber dieses Vorhaben seit vielen
Jahren . ..

Die Hafenquerspange, so habe ich
mir sagen lassen, stammt als Idee
schon aus den 40er-Jahren.

Damals war auch die A26 auf dem
Papier schon fertig. Trotzdem die
Frage: Wie lange dauert so etwas?
Dazu lassen sich keine konkreten Aus-
sagen machen. Jahrhundertprojekte
dauern nicht ein Jahrhundert, aber sie
pragen Jahrhunderte und man braucht
von der Planung bis zur Fertigstellung
erfahrungsgemaf ca. 20 Jahre.

Rechnen Sie damit, dass diese Pla-
nung so realisierbar ist?

Noch ist die A26 Ost nicht im vor-
dringlichen Bedarf des Bundes. Aber
wir rechnen sehr damit, dass das pas-
sieren wird.

Was ist die groRte Herausforde-
rung dieser Strecke?

Die Querung der Hohe-Schaar-Insel,
weil dort so wenig Platz ist, dass sich
die Autobahn aus der Briickensituati-
on nicht wegbewegen kann. Wir
miussen die Insel mit einer Hochstra-
Re queren. Darunter sind die Hafen-
straBen und die Gleise. Teilweise
muss die vierspurige Autobahn auf
nur einer Pfeilerreihe stehen.

Was wird die A26 Ost nach derzei-
tigem Stand kosten?

Wir haben die Kosten fiir die Beantra-
gung zum Bundesverkehrswegeplan mit
rund 900 Millionen Euro angegeben.

Plus Kostensteigerung?
Kostenentwicklungen sind aufgrund
Baupreiserh6hungen in den nachsten
Jahren nicht véllig auszuschlieRen.
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Foto: © Vitaly Krivosheev

Links:Wer aus Stade kommt, muss hoch hinaus. Der,Uberflieger”, ein etwa 20 Meter hohes Bauwerk in der dritten
Ebene, leitet den Verkehr Richtung Hamburg-City. Mitte: Die neue Stiderelbbriicke. Rechts. Hier geht es auf die A26
nach Stade.

einen echten Schatten

Das Projekt wird aus meiner Sicht
erstaunlich offen kommuniziert.
Ist Transparenz das Gebot der
Stunde?

Auf jeden Fall. Wir haben erste Ver-
anstaltungen dazu ja schon vor zwei,
drei Jahren durchgefiihrt. Was wir
jetzt machen, ist eine weitere Detai-
lierung der Planung und die Vorbe-
reitung des nachsten Planfeststel-
lungsverfahrens.

Wann werden die beginnen?

Seit 2012 befindet sich der Teil west-
lich der A7 im Planfeststellungsver-
fahren. Wir wollen mit dem 6stlichen
Teil Anfang 2016 beginnen, wahr-
scheinlich Ende des ersten Quartals.

So ein Verfahren dauert dann wie-
der drei Jahre . . .

... nein, wir sind da optimistischer
und setzen 20 Monate an. Und hof-
fen, dass das klappt. Aber auch hier
ist es nicht Ublich, zeitliche Risiken
einzuplanen. Wenn es zu Klagen
kommt, folgen weitere Verzégerun-
gen.

Worin besteht aus lhrer Sicht die
grofte Hiirde fiir die A26 Ost?
Das sind immer die Planfeststellungs-
verfahren.

Parallel planen Sie an einem um-
fangreichen 3-D-Modell. Kénnte
ich da visuell schon mal auf der
A26 Ost entlang fahren?

Ja. Wir planen das in zwei Stufen an
dem GroRrechner einer Firma in
Trier. Es gibt eine Pra-Visualisierung
mit eher rudimentdren Daten und im
Weiteren eine malstabsgerechte
hochauflésende Fassung, die geore-
ferenziert ist. Das heilt: Die Sonne
geht an der richtigen Stelle auf und
wirft den echten Schatten — was ja
wichtig ist bei so hohen Bauwerken.
Wir bekommen dann ein runterge-
rechnetes sogenanntes Echtzeitmo-
dell, das auf speziellen Notebooks
laufen kann. In diesen Echtzeitmo-
dellen kénnen wir uns bewegen. Per
Konsole oder mit den Pfeil-Tasten.
Wir hatten schon Besprechungen,
wo wir uns im Modell bewegt
haben, um Konfliktpunkte zu identi-
fizieren. Zum Beispiel auf der Hohen

Buchholz hat einen, Liineburg auch . . .

Schaar. Da ging es um die Rohrlei-
tungen der Shell-Raffinerie.

Wie detailliert ist denn das — kann
ich da jeden Stromkasten sehen?
Das ist sehr detailliert. Das Modell
basiert auf Luftbildern mit einer Auf-
I6sung von flnf Zentimetern. Wir
konnen Full-HD-Videos erzeugen.

Klingt sehr teuer . ..
Das kostet einen niedrigen sechsstel-
ligen Betrag, lohnt sich aber.

Wie viele Menschen sind an der
A26-Planung beteiligt?

In meiner Abteilung sind wir finf
Leute im Kernteam. Dazu kommen
selbstverstandlich weitere Mitarbeiter
der DEGES fir die unterschiedlichs-
ten Aufgaben und dariiber hinaus
deutschlandweit sehr viele Ingenieu-
re und Mitarbeiter bei externen Inge-
nieurbliros und Dienstleistern.

Seit wann sind Sie Planer?

Nach der Wiedervereinigung habe ich
mich entschlossen, in den Osten zu ge-
hen. Bei der DEGES bin ich seit 1994.

Funktioniert das Work-Space-Konzept auch in Stade?

Das Arbeiten in gemeinschaftlichen Raumen ist ein Trend aus den USA, die deutschen Betreiber tun sich allerdings noch schwer

homas Friedrichs ist sich nicht
ganz sicher, ob der Stader Markt
das hergibt: Der Wirtschaftsforde-

rer aus Stade will herausfinden,
ob es einen Markt fur einen Co-
Working-Space, mindestens aber
einen Work-Space in Stade gibt.
Hintergrund: Der Unternehmer
Sven Kohrs sucht eine sinnvolle
Nutzung fur ein ehemaliges Ka-
sernengebdude im Stadtteil Ot-
tenbeck. In unmittelbarer Nahe
des CFK-Valley, so seine Idee,
musste es doch moglich sein, das
Konzept vom gemeinschaftli-
chen, zeitlich flexiblen Arbeiten in
Stade zu etablieren. Friedrichs fin-
det das Konzept grundsatzlich
gut, mochte nun aber wissen, ob
es beispielsweise unter den tag-
lich 20 000 Auspendlern poten-
zielle Kunden gibt, die so einen
Raum nutzen und sich zugleich
die lange Tour nach Hamburg er-
sparen. Kurz: Funktioniert Co-
Working respektive Work-Space

auch in Stade?

IST Buchholz

Wer Betreiber solcher Einrichtun-
gen befragt, bekommt eher ver-
haltene Antworten. Wilfried Seyer,
Chef der Wirtschaftsférderung im
Landkreis Harburg, hat im neuen
Zentrum fur Grundung, Business
& Innovation ISl einen Co-Wor-
king-Space mit 25 Platzen einge-
richtet — mit offener Mdblierung,
Glasfasertechnologie iber WLAN,
modernem Ambiente, Kaffeeauto-
mat und Snack-Kihlschrank. Seine

Erfahrung: ,Die beiden separier-
ten Arbeitsplatze mit Schreibti-
schen vermieten sich durchaus,
aber auch nicht standig. Der offe-
ne Raum wird im urspriinglich ge-
dachten Sinne quasi nicht genutzt.
Allerdings: Mehrere Co-Worker,
die sich hier teilweise sogar lan-
gerfristig eingemietet hatten, sind
mittlerweile Mieter im ISl bezie-
hungsweise auf der Warteliste.”

Er mietet sich
regelmafig im ISI
Buchholz ein: Mat-
thias Niehoff ist IT-
und Datenschutz-
beauftragter und in
ganz Norddeutsch-
land unterwegs.
,Das ist hier fur
mich ideal. Ich kann
mich ad hoc tage-
weise einbuchen
und habe eine opti-
male WLAN-Verbin-
dung”, sagt er.

Offener Raum,
doch so gut wie
keine Nachfrage:In
Buchholz wird der
Co-Working-
Bereich jetzt zum
Work-Space umge-
baut.

Fotos: Wolfgang Becker

Seyer hat reagiert: Der Co-Working-
Space wird im neuen Jahr zum Work-
Space mit acht bis zehn separaten
Schreibtischarbeitsplatzen umgestal-
tet. Er sagt: ,Im landlichen Raum
sind eher Ruhezonen gefragt, in
denen gearbeitet werden kann.”
Dennoch ist er der Meinung, dass
alles, was in Hamburg-City gut funk-
tioniert, irgendwann auch Buchholz
erreichen wird: ,So ein Arbeitsmo-

dell braucht Anlauf - irgendwann
wird es einfach vorausgesetzt.”

Der Anlauf in Lineburg dauert be-
reits vier Jahre. Dort betreibt Axel
Bornbusch den Work-Space Frei-
raum Lineburg: ,Wir hatten zu-
nachst einen 320 Quadratmeter gro-
Ren Gemeinschaftsraum, also ein
Ein-Raum-Konzept. Wir mussten al-
lerdings sehr schnell einsehen, dass
das nicht funktioniert. Heute haben
wir drei Seminarraume mitten in Li-
neburg und einen Gemeinschafts-
raum. Unsere Einnahmen erzielen
wir Uber die Seminarraume, der Co-
Working-Bereich ist wirtschaftlich ir-
relevant.”

Freiraum Liineburg

Bornbusch weiter: ,Wir hatten keine
Gewinnerwartung und haben das
Konzept vor allem deshalb umge-
setzt, weil wir selbst Zugriff auf die
Raume haben wollten. Wer nicht fur
eine Grundauslastung sorgt, hat es
schon mal schwer.” Und: ,Wir ma-
chen das mit einer Mischung aus
Pragmatismus und Idealismus. Als
Geschaftsmodell ist das Co-Working-
Konzept Unsinn.” Sein Tipp: Entwe-
der der Betreiber nutzt die Raume
zum grofien Teil selbst oder aber die
Kommune fordert die Einrichtung,
damit die , digitalen Nomaden nicht
vereinsamen”. Doch gibt es die
Uberhaupt in Stade, Buchholz und
Lineburg? Oder gar in Bremervor-
de? Dort hat das Unternehmen
Junge Consulting in ,Junges Haus”
Uberschissigen Biroraum zum Co-
Working-Bereich umgebaut. Auch

hier die Erfahrung: Geringe Nachfra-
ge und wenn, dann eher langerfristi-
ge Vermietungen an Einzelne.

Zum Vergleich: In Buchholz kostet ein
Tag im ISI-Work-Space sechs Euro in-
klusive WLAN. In Liineburg zahlen die
Nutzer zwolf Euro. Wer flr einen
Monat mietet, zahlt 180 Euro. Born-
busch: ,,Das ist also etwas fiir Leute,
die schon Geld verdienen — nichts fir
Start-ups. Dennoch: Das Thema wird
kommen, aber zurzeit wird es groRer
geredet als es wirklich ist.” Unter
desk.works wird mittlerweile eine App
im Netz angeboten, auf der weltweit
Co-Working-Arbeitsplatze  gebucht
werden konnen — fir 13 Dollar pro
Tag. Anbieter konnen sich dort regis-
trieren lassen. Dieses Vermittlungspor-
tal ist laut Bornbusch brandneu und
konnte zukunftsweisend sein.

Stade plant
Befragung

Sven Kohrs hat bis zu 1000 Quadrat-
meter Flache zur Verfligung, von
denen etwa ein Viertel als Co-Wor-
king-Space  angeboten  werden
konnten — glinstig gelegen gegen-
Gber vom Griinderzentrum GIS in
Ottenbeck. Thomas Friedrichs ver-
weist auf das Wirtschaftsforderungs-
konzept der Hansestadt Stade: ,,Da
steht der Co-Working-Space als einer
von 40 Punkten. Wir wollen sehen,
ob es dafiir eine Nachfrage gibt. Wir
erheben alle moglichen Daten, aber
wir wissen nichts Gber die Beziehun-
gen von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern. Deshalb bereiten wir jetzt
eine Befragung vor.” wb
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Andre Dehne
ist Wissen-
schaftlicher
Mitabeiter an
der hs21 und

programmiert
derzeit einen
Erkundungsro-
boter fur das
DESY in Altona.

Fotos: hs21

,Ich arbeite an einem
Roboter-Prototyp fiir
das DESY“

INTERVIEW Andre Dehne (24) -
Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der hs21

Herr Dehne, bis vor kurzem waren Sie selbst noch Stu-
dent an der hochschule 21. Sie sind geblieben und seit
Anfang dieses Jahres als wissenschaftlicher Mitarbei-
ter tatig. Gefallt es IThnen hier so gut?

Ich habe von 2011 bis 2014 Mechatronik DUAL studiert.
Schon wahrend des Studiums wird viel praktisch gearbei-
tet. Nicht nur im Unternehmen, sondern auch an der
Hochschule. Es gibt viele Labore, in denen die Studieren-
den das Erlernte auch anwenden und ausprobieren kén-
nen. Das hat mir sehr gut gefallen. So bin ich zum Beispiel
vor zwei Jahren zum Projekt ,SpaceBot” gekommen, bei
dem Studenten einen Erkundungsroboter entwickelt
haben.

Wem wiirden Sie den Studiengang Mechatronik DUAL
empfehlen?

Allen, die sich fur Technik und das Zusammenspiel von
Maschine, Elektrotechnik und Programmierung begeis-
tern. AuBerdem sollte man Freude an Mathematik haben.
Nach dem Studium gibt es dann viele verschiedene Be-
reiche, in denen Mechatronik-Ingenieure arbeiten kon-
nen. Man ist nicht auf ein Fachgebiet oder eine Branche
beschrankt.

Was genau machen Sie jetzt?

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie, die das For-
schungszentrum Deutsche Elektronen-Synchroton (DESY)
in Auftrag gegeben hat, arbeite ich an einem Roboter, der
Inspektionsfahrten in einem Beschleunigertunnel durch-
fuhren soll. Es handelt sich dabei um einen Prototyp,
denn bislang kommen Roboter hier noch gar nicht zum
Einsatz. Eine sehr spannende und zukunftsweisende Auf-
gabe, die wir auch noch mit einem renommierten Ko-
operationspartner durchfiihren kénnen.

Um was genau geht es da?

Der Roboter soll den Tunnel autonom durchfahren und
Strahlung messen. Ziel ist es, die Wartungszeit bei mogli-
chen Betriebsunterbrechungen im Tunnel zu minimieren
und somit den Aufenthalt von Menschen im strahlungs-
belasteten Tunnel durch den Roboter zu verkiirzen. Das
Projekt ist auf zwei Jahre angelegt und soll zum Betriebs-
start des European XFEL 2017 erste Ergebnisse liefern.
Hier an der hochschule 21 findet die komplette Entwick-
lung des Roboters statt. Das DESY tragt mit dem Know-
how in der Strahlungsmessung auch einen Anteil bei.

Entwicklung von Robotern —ist das auch langfristig Ihr
berufliches Ziel?

Ja, denn ich bin fasziniert davon, wenn es gelingt, einen
Roboter so zu programmieren, dass er sich mit Hilfe von
intelligenten Algorithmen kollisionsfrei bewegt und durch
autonome Entscheidungen sinnvoll die gestellten Aufga-
be I6st. Stellen Sie sich einfach einen Reinigungsroboter
vor, der im Supermarkt durch die Gange fahrt und zum
Beispiel erkennt, wenn etwas im Weg steht und dann
selbst entscheidet, wie er das Hindernis umfahrt. ma
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Forschung im Fokus

Forschung und Entwicklung haben einen
hohen Stellenwert an der hochschule 21.
Bereits zum wiederholten Male ist die
hs21 gern gesehener Forschungspartner
fur die Wirtschaft und Wissenschaft.
Aktuell laufen neben anderen Projekten
auch zwei Forschungsprojekte im Studi-
enbereich Mechatronik DUAL: , Space-
Bot” und , Inspektionsroboter fiir Be-
schleunigeranlagen — InRoBa“” (siehe
Interview). Die Studierenden werden in
hohem Male aktiv beteiligt und kénnen
so bereits wahrend des Studiums anwen-
dungsorientierte Forschung betreiben.

Studenten bauen
~SpaceBot”-Roboter

Mitte November fand im Medienpark
NRW bei KéIn das ,SpaceBot Camp
2015 des Deutschen Zentrums fiir Luft-
und Raumfahrt (DLR) statt. Auf der Ab-
schlussveranstaltung zum gleichnamigen
Projekt prasentierten insgesamt zehn
Teams aus ganz Deutschland ihre roboti-
schen Systeme zur autonomen Erkun-
dung einer unbekannten planetaren
Oberflache. 13 Studenten der hochschu-
le 21 des Studienganges Mechatronik
DUAL haben dort das Ergebnis monate-

Beeindruckender Auftritt: Das Team der hochschule 21 beim SpaceBot-Camp 2015
im Mediapark NRW.

langer Arbeit gezeigt und sich sehr gut
positioniert. ,,Unser Team hat eine her-
vorragende Leistung abgeliefert, auf die
wir stolz sind und die bei den anderen
Teams viel Anerkennung bekommen

Hochqualifizierte Allrounder

Was zeichnet eigentlich
den Mechatronik-Ingenieur aus?

Seit 2009 bietet die hochschule 21 den Studiengang Mechatronik DUAL an

b Kamera, Smartphone, der elektrische
Fensterheber im Auto, moderne Robo-
ter in_der Industrie, Produktions- und
Automatisierungsanlagen, ein einfacher
Toaster oder auch die Steuerung in Ver-
kehrsflugzeugen: In den allermeisten
technischen Produkten steckt Mecha-
tronik und das Uber alle Branchen hin-
weg. Die Mechatronik verbindet Inhalte
aus den klassischen Ingenieursdiszipli-
nen Maschinenbau, Elektrotechnik
sowie Informatik und vereint sie zu
einem Fachgebiet — wer diesen Studien-
gang belegt, wird ein Allrounder.

Zu den Hauptaufgaben von Mechatro-
nik-Ingenieuren zahlen die Entwicklung
und Planung der einzelnen Komponen-
ten, die dann zu komplexen Systemen
und Anlagen zusammengefligt werden
konnen. Auch die Inbetriebnahme, die
Programmierung und Installation der
zugehorigen Software sowie die Pri-
fung, Wartung und Reparatur der Ma-
schinen fallen in ihren Verantwortungs-
bereich.

Typische Arbeitgeber sind Firmen, die
im Bereich der Produktionstechnik und
Automatisierungstechnik tatig sind — so-
wohl in der Produktion selber wie auch
in der Herstellung solcher Anlagen, in-
dustrielle Roboter herstellen, aber auch
in Unternehmen aus den Bereichen

ik

Eine Szene aus dem Labor: Der 3-D-
Druck spielt als neues Technologiefeld
auch hier eine Rolle.

Foto: Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt

hat”, betont Projektleiter Prof. Dr.-Ing.
Thorsten Hermes. Die Aufgabenstellung
lautete, einen Roboter zu bauen und so
zu programmieren, dass er in einem
nachgestellten Szenario auf der Oberfla-

Fahrzeug-, Luftfahrzeug- und Schiffbau.
Durch ihre Kenntnisse der Informatik
haben sie aber auch die Moglichkeit, in
der Informations- und Kommunikati-
onstechnik zu arbeiten. Auch im Bereich
der Medizintechnik spielt die Mechatro-
nik eine wichtige Rolle. So steht einem
Mechatronik-Ingenieur eine riesige
Bandbreite an Tatigkeitsfeldern offen.

In sieben Semestern
zum Ziel

Der Studiengang Mechatronik DUAL an
der hochschule 21 vermittelt in praxisori-
entierter Lehre eine wissenschaftlich fun-
dierte Quialifikation als Grundlage fir die

Der DUAL DAY

an der hs 21

Zwei Mal im Jahr &ffnet die hochschule 21 ihre Tiiren zum grofRen Infor-
mationstag. Der nachste DUAL DAY firr alle Studieninteressierte, insbe-
sondere Eltern und Schiiler, findet am Freitag, 29., und Samstag,

30. Januar 2016 statt. An beiden Tagen gibt es jeweils von 13 bis 17 Uhr
die Gelegenheit, sich iber das duale Studium, die Studiengange und die
Hochschule umfassend zu informieren. Professoren, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung sowie Studierende stehen flr Fragen zur Ver-
figung. AufRerdem gibt es Schnuppervorlesungen und Infostande. Um
eine Anmeldung wird gebeten unter www.genialdual.de.

che eines fremden Planeten eine Reihe
von anspruchsvollen Herausforderungen
bewiltigen kann: Erkundung und Kartie-
rung des unbekannten Gelandes, autono-
me Navigation, Auffinden unterschiedli-
cher Gegenstande, sicherer Riicktransport
dieser Gegenstande zu einer Basisstation
und Montage zu einem Gesamtsystem.
Alle Aufgaben mussten innerhalb einer
Stunde erledigt werden; der Roboter
durfte nicht mehr als 100 Kilogramm wie-
gen. ,Unsere Studierenden haben ihren
Beitrag nahezu eigenstandig entwickelt
und realisiert. Die Anforderungen konn-
ten alle zufriedenstellend erfiillt werden.
Das war sehr gute Arbeit und ein tolles
Engagement”, sagt Dipl.-Ing. Claus-Dieter
Schink, der das Projekt betreut.

Vorfiihrung des
Roboters in Buxtehude

Am Dienstag, 15. Dezember, werden die
Studenten den ,SpaceBot”-Roboter in
der hochschule 21 vorfiihren und tber
ihre Forschungsarbeit berichten. Einlass
ist ab 16 Uhr in der Bauversuchshalle.
Alle Projektbeteiligten stehen fiir Fragen
zur Verfligung. AuRerdem wird ein Film
Uber das , SpaceBot”-Camp gezeigt. ma

spatere berufliche Tatigkeit. Zu den In-
halten des Studiums gehdren beispiels-
weise Mathematik, Kunststoffprodukti-
on und -fertigung, technische Mechanik,
elektrische Antriebe, Steuer- und Rege-
lungstechnik, Chemie/Werkstoffkunde,
Informatik, Polymer- und Verbundwerk-
stoffkunde, Charakterisier- und Priifme-
thoden, Physik, Elektrotechnik, Industrie-
elektronik,  Automatisierungstechnik,
Projektmanagement, technisches Zeich-
nen, Mess- und Sensortechnik, Projekt-
management, BWL und technisches
Englisch. Ab dem vierten Semester glie-
dert sich das Studium in zwei Schwer-
punkte: Produktions- und Automatisie-
rungstechnik sowie Kunststofftechnik.
Die Absolventen diirfen zusatzlich zum
Bachelor den Titel Ingenieur/Ingenieurin
tragen, der durch die niedersachsische
Ingenieurkammer verliehen wird.

Das Studium dauert dreieinhalb Jahre
und ist dual angelegt: Die Studierenden
verbringen drei Monate in der Hoch-
schule und dann drei Monate in ihrem
Praxisunternehmen. Das macht den
Studiengang abwechslungsreich und
sehr anwendungsorientiert. Die Unter-
nehmen profitieren von motivierten
Nachwuchstalenten, die sofort nach
und zeitweise schon wahrend des Stu-
diums im Betrieb einsetzbar sind. ma
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GRUNDER

Szenen einer Preisverleihung

Das Finale: alle Preistrager
sowie Organisatoren und
Sponsorenvertreter auf
der Bihne im Veranstal-

tungszentrum Hittfeld.
Foto: Bianca Augustin/WLH

rinden lohnt sich: Im Rahmen einer
feierlichen Preisverleihung in der
,Burg Seevetal” in Hittfeld nahmen
vier junge Unternehmen den Grin-
dungspreis im Landkreis Harburg
2015 entgegen. Die Auszeichnung
wird seit 2003 alle drei Jahre durch die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft im
Landkreis Harburg (WLH) ausgelobt
und war in diesem Jahr erstmals mit
insgesamt 12 000 Euro dotiert. Vor
rund 300 Gasten aus Wirtschaft, Ge-
sellschaft, Politik und Verwaltung gin-
gen 14 junge Unternehmen aus Han-
del, Handwerk und Dienstleistung in
den Endspurt um die Trophde und
prasentierten sich mit ihren Geschafts-
ideen und -konzepten. Die Jury ver-
gab Preise in drei Kategorien.

In der Kategorie , Leben im Landkreis
Harburg” ging der Griindungspreis
2015 an ,Das Elbcafé” in Drennhau-
sen (Elbmarsch). 2013 grindeten Ma-
nuela und Stefan Matthies ihren Gas-
tronomie-Betrieb in einem regionalty-
pischen Elbmarscher Gebaude am
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Elbe-Radwanderweg und etablierten
damit ein beliebtes und erfolgreiches
Ausflugsziel. In der Kategorie , Kreati-
ves Handwerk” gewann die Modede-
signerin Ramona Bellmann aus Seeve-
tal-Emmelndorf, die mit ihrem Unter-
nehmen ,mona berg - exklusive
Brautkleider und Abendmoden” zu
den nach eigenen Angaben weniger
als zehn Betrieben zahlt, die in
Deutschland Brautkleider entwickeln,
fertigen und vertreiben.

Eine spannende
Entscheidung

I/I

In der Kategorie ,,B2B Internationa
machte die Jury die Entscheidung be-
sonders spannend und zeichnete mit
der T Dock International GmbH aus
Winsen und der Pack & Go Paletten
Service GmbH aus Seevetal gleich
zwei Unternehmen gleichberechtigt
mit dem Grindungspreis 2015 aus.
T Dock International um Geschafts-
fihrer Bastian Stegen produziert

GRUNDUNGS

Dre1 Kategorien —

...und ein Publi-
kumspreis — die
Gewinner des WLH-
Grindungspreises
2015

Schwimmstege, die weltweit expor-
tiert werden. Das Produktangebot
umfasst unter anderem Docks zum
Bau von Briicken, Badeinseln und
sogar Helikopterlandepldtzen auf dem
Wasser. Die Pack & Go Paletten Ser-
vice GmbH um Joakim Kvist Jensen
und Bartosz Piotr Adamski hat sich in
Seevetal-Lindhorst erfolgreich auf den
Handel mit Holzfachpaletten aller Art
spezialisiert.

Als Jury hatten sich 35 Sponsoren und
Mitglieder verschiedener Organisatio-
nen an der Wahl der Griindungspreis-
trager 2015 beteiligt. Ausschlagge-
bende Kriterien waren fir die Jury
unter anderem die Unternehmens-
konzepte und die erfolgreiche Umset-
zung der Geschaftsideen. ,In diesem
Jahr lagen die Ergebnisse der Punkte-

vier Sieger . . .

vergabe durch die Jury eng beieinan-
der. Wir haben uns deshalb entschlos-
sen, den Griindungspreis 2015 wieder
an mehrere junge Unternehmen zu
vergeben und das Preisgeld erstmals
von insgesamt 10 000 auf 12 000
Euro zu erhéhen”, sagte Wilfried
Seyer, Geschaftsfihrer der WLH.

Die Gaste der Veranstaltung konnten
sich vor der Preisverleihung an Messe-
standen Uber die Angebote und Ge-
schaftsmodelle der Bewerber infor-
mieren und ihre Stimme fir die Wahl
des Publikumspreises abgeben. Dieser
ging an die mapapu GbR in Tostedt.
Als ,Sieger der Herzen” Uberzeugten
die Geschéftsfiihrer Jennifer Arndt-
Lind und Hendrik Lind mit ihrer Idee
der besonderen ,Mama-Papa-Pup-
pen”, die Kindern Vertrauen und Ge-
borgenheit schenken sollen. Musika-
lisch begleitet wurde die Veranstal-
tung durch das ,,ModernNotionDuo”
mit den mehrfach ausgezeichneten
jungen Percussionisten Ingo Redde-
mann und Vincent Vogel. ba
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,lag der Wirtschaft”:
Etappenziel auf dem Weg
nach oben

Besser werden als Pinneberg

Landrat Rainer Rempe zur wirtschaftlichen
Situation im Landkreis Harburg

Es gibt Erfolge, die sind auch
noch schén, obwohl sie schon
zwei Jahre zuriickliegen. Der
sensationelle Platz 22, den der
Landkreis Harburg im NUI-Ran-
king des Deutschen Instituts fir
Mittelstandsforschung halt, ist
so ein Erfolg, denn hier wird
regelmaRig die Griindungs-
und Ansiedlungsneigung von
402 deutschen Landkreisen und
kreisfreien Stadten verglichen.
Im Veranstaltungszentrum Hitt-
feld wurde das Spitzenergebnis
(immerhin liegt Hamburg auf
Platz 25) noch einmal promi-
nent erwdhnt, denn hier ging
es jetzt um die Verleihung des
Griindungspreises 2015.
Landrat Rainer Rempe lieR kei-
nen Zweifel daran: Der Land-
kreis Harburg wird sich auf sei-
nen Lorbeeren nicht ausruhen, sondern vielmehr daran
arbeiten, einen regionalen Konkurrenten zu ibertrumpfen.
Der sitzt im Norden Hamburgs und tragt den Namen Pinne-
berg. Pinneberg steht im NUI-Ranking (NUI ist die Abkuir-
zung fiir Neue Unternehmerische Initiativen) auf Platz 19.
Will heilRen: Der Landkreis Harburg strebt mit seinen Griin-
dungsinitiativen in die Top-Twenty-Liga.

Rempe lobte in seiner Rede den dynamischen Strukturwan-
del im Landkreis Harburg — weg vom reinen Wohnen, hin
zum Wohnen und Arbeiten: Das ist eine absolute Notwen-
digkeit! Erfreulicherweise habe der Landkreis nach wie vor
Bevolkerungszuwachs, dieselbe Entwicklung gebe es bei der
Beschaftigung: ,,2003 hatten wir 45 000 sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, 2013 waren es schon
53 000. Daran tragt die WLH mit ihren Aktivitdten einen
mafRgeblichen Anteil.” Mit einer Arbeitslosenquote von

4,3 Prozent stehe der Kreis blendend da. Aber: ,Es ist noch
Luft nach oben. Nur jeder dritte Arbeitnehmer arbeitet auch
tatsachlich im Landkreis. Wir haben eine sehr hohe Zahl an
Auspendlern. AuBerdem liegt der Kaufkraftverlust bei

450 Millionen Euro pro Jahr”, so der Landrat vor etwa

300 Gasten aus Politik und Wirtschaft.

Die Rede des Landrats war zugleich der Briickenschlag vom
»T1ag der Wirtschaft” im Landkreis hin zu Verleihung des
Griindungspreises. 15 Unternehmen hatten ihre Tore fiir
interessierte Besucher gedffnet. Knapp 400 Menschen zeig-
ten Interesse und warfen bei Fiihrungen einen Blick hinter
die Kulissen. Beteiligt waren beispielsweise der Fahrzeugbau-
er Feldbinder (Winsen), die Behr AG in Ohlendorf/Thieshope,
Amptown Cases in Beckedorf und E&K Automation in Nenn-
dorf. wb

¥ 2

Landrat Rainer Rempe
schlug mit seiner Rede
die Briicke vom,Tag
der Wirtschaft” im
Landkreis Harburg zur
Verleihung des Griin-
dungspreises der WLH.

Foto: Wolfgang Becker
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Dipl--Ing. . R
e | PDie Krise als
Enkelmann,
Geschafts-
we, | Chance
Wirtschafts-
fordergesell-
schaft mbH er Schock sitzt noch immer tief. Wie war es
fur Stadt und maoglich, dass manipulierende Software bei
Landkreis VW, einem der groRten Automobilkonzerne
Luneburg der Welt, zum Einsatz kam? Das Unterneh-

men versucht zu retten, was zu retten ist.
Eines ist klar. Nach dem , Dieselgate” ist das
Vertrauen von Kunden, Medien, Stakehol-
dern und den 600 000 Mitarbeiter nachhal-
tig erschuttert.

Erstaunlich ist die Annahme, nicht erwischt
zu werden. Und das im Zeitalter der Digita-
lisierung, in der jedes System geknackt wer-
den kann. Spatestens seit WikiLeaks kennt
man die Macht der Whistleblower. Dass sich
Vorstandsvorsitzende nicht daflr verant-
wortlich fihlen, welche Unternehmenskul-
tur in ihrer Organisation herrscht, ist aber
das eigentliche Ubel und der VW-Skandal
nur ein Symptom. Wo das Klima von Leis-
tungsdruck und Ellbogenmentalitat gepragt
ist, folgt auf kleine Schwindeleien haufig der
Betrug. Den Wert ,Vertrauen” fiir Umsatz-
zahlen zu opfern, war und ist immer eine fa-
tale Fehlentscheidung.

Der Schwenk in Richtung Wiederherstellung
von Vertrauen lasst sich aber nicht allein
Uber die Handlungsebene, durch MaRnah-
men und veranderte Prozesse erlangen, son-
dern einzig uber die Frage nach dem Sinn
eines Unternehmens. Wofur steht VW? Was
ist dem Unternehmen wichtig? Warum sol-
len Mitarbeiter leidenschaftlich fiir das Un-
ternehmen arbeiten? Der Kulturwandel
muss von innen beginnen, nur dann wird er
nach aulfen wirken. Wenn die Belegschaft
einen gemeinsamen Spirit zeigt, werden das
die Produkte widerspiegeln und die Kunden
in weiterer Folge merken. Dass Volkswagen
derzeit zu den forschungsintensivsten Unter-
nehmen der Welt gehort, wird allein nicht
helfen.

Der neue VW-Chef Matthias Mdiller hat die
grole Aufgabe, den Wert der Marke wieder-
herzustellen. Wenn es ihm gelingt, sich als
glaubwiirdige Leitfigur, als Leuchtturm, zu
positionieren, wird das Unternehmen nach
der Krise besser aufgestellt sein als zuvor. Er
wirde damit nicht nur Volkswagen einen
grofen Dienst erweisen.

Auch in der Region Liineburg gibt es Unter-
nehmen, die mit VW Geschéfte machen. Sie
werden die Auswirkungen des angekiindig-
ten Sparprogramms zu spiren bekommen.
Der Schaden wird sich dennoch in Grenzen
halten, denn die Abhangigkeit der Zulieferer
von VW ist hier nicht so groR wie andern-
orts. Vom angesprochenen Kulturwandel
konnten sie allerdings ebenso profitieren wie
die VW-Kunden. Diese Chance sollte genutzt
werden.

> Fragen an den Autor:

enkelmann@wirtschaft.
lueneburg.de

KOLUMNE VON

Ole Kltinder, Geschéftsfuhrer der wph, beim Home-Staging-Ortstermin: Hier sind
Madeleine von Beckerath (links) und ihre Mitarbeiterin Yvonne Rangnitt-Voigt
dabei, den offenen Wohn-, Ess- und Kiichenbereich einzurichten. foto: Wolfgang Becker

adeleine\von Beckerath sitzt auf dem
Boden - 'mitten in einem Chaos aus
Kartons, 'Werkzeug, Einrichtungsge-
genstanden und Mdbeln. Die Ham-
burgerin ist dabei, eine Erdgeschoss-
wohnung einzurichten. Zu Demons-
trationszwecken, denn sobald die
Wohnung verkauft ist, wird die Ein-
richtung wieder abgeholt. Home-Sta-
ging ist eine Marketingmalnahme,
die potenziellen Kaufern und Mietern
einen Eindruck vermittelt, wie die
neue Wohnung tatsachlich aussehen
konnte und was alles hineinpasst. Ole
Klinder, Geschaftsfiihrer der wph
Wohnbau und Projektentwicklung
Hamburg GmbH, hat das Home-Sta-
ging-Team engagiert, denn nachdem
alle elf Einfamilienhduser des Projekts
EiRendorfer Gartenvillen im Gohl-
bachtal bereits vergeben sind, sollen
nun die Wohnungen verkauft bezie-
hungsweise im Auftrag eines Anle-
gers, der zwei Gartenvillen mit je finf
Wohnungen gekauft hat, vermietet
werden.

Klinder: ,,Seit dem Sommer hat dieses
Neubauprojekt deutlich an Dynamik
gewonnen. Das erste Einfamilienhaus
wird im Dezember bezogen, bis zum

WOHNEN

ol [

Das Ergebnis des Home-Staging-Teams: So konnte das Wohnzimmer in der neuen

Eigentumswohnung aussehen.

Biithne frei
fiur stadtnahes Wohnen

1m Griunen

Gartenvillen EiBendorf: Alle elf Einfamilien-
hauser verkauft — Sechs Eigentumswohnun-
gen noch zu haben - Auch Mieten ist moglich

Sommer sind alle elf Hauser uberge-
ben. Mit der Einweihung unserer Mus-
terwohnung haben wir auch die Au-
Renanlagen weitgehend fertiggestellt,
sodass sich Kunden, die sich fiir eine
Wohnung interessieren, nun einen
Eindruck vor Ort verschaffen konnen.”
Die vier Mehrfamilienhauser, eben-
falls Teil der EiRendorfer Gartenvillen,
bestehen jeweils aus vier gleich ge-
schnittenen Wohnungen mit knapp
100 Quadratmetern Wohnflache und

einem Penthaus mit 136,6 Quadrat-
metern. Die beiden mittleren Hauser
hat ein Investor gekauft — diese Woh-
nungen kdénnen gemietet werden.
Ansprechpartner ist die ICON Immo-
bilien GmbH, die auch den Vertrieb
der Eigentumswohnungen in den an-
deren beiden Hausern (ibernommen
hat. Wahrend der Bau des ersten Hau-
ses mit der Musterwohnung schon
fast fertig ist (Ubergabe im Januar)
und die beiden Mietobjekte ebenfalls

4 IBAbDleibtdran

Foto: wph

recht weit vorangeschritten sind
(Marz), soll das vierte Haus im August
bezugsfertig sein.

Ole Kliinder: ,Tatsachlich sind nur
noch sechs Wohnungen zu haben.
Die Penthauser sind allerdings auch
schon vergeben. Nachdem es zu-
néachst verhalten begonnen hatte, ist
das Interesse parallel zum Baufort-
schritt erheblich gestiegen.” Bemer-
kenswert: Unter den Kaufern sind kei-
neswegs nur Kunden aus dem Ham-
burger Stiden. Der im Vergleich zu
den Verhiltnissen nordlich der Elbe
eher giinstige Hamburger Siden
lockt sogar Bewohner aus Winterhude
und Eppendorf nach EiRendorf. Kliin-
der: ,Wenn in Harburg etwa 250 bis
300 Euro fur den Quadratmeter
Boden gezahlt werden miissen, sind
es in Hamburg schnell 400 bis 500
Euro. Das macht selbst bei kleinen ef-
fektiven Grundstiicken um die 400
Quadratmeter schnell Mehrkosten in
Hohe von 20 Prozent aus.” Die Woh-
nungen, die die wph in Harburg baut
und hochwertig ausstattet, kosten um
die 369 000 Euro. Zum Heizen wird
Erdwérme genutzt, auRerdem sind sie
barrierearm. wb

Das sind die nichsten Schritte in der Wilhelmsburger Mitte

ie Internationale Bauausstellung Ham-
burg IBA hat die Wilhelmsburger Mitte
neu belebt und im Prasentationsjahr
2013 gezeigt, was sich aus einem
Standort machen lasst. Jetzt wird mit
der Entwicklung weiterer Grundstticke
an der Neuenfelder StralRe die nachste
Stufe geziindet: Die Bietergemein-
schaft PRIMUS/KerVita sowie die Bie-
tergemeinschaft steg/Holger Cassens
haben die Fachjury iberzeugt. Die An-
handgabe ist inzwischen erfolgt. Der
Baubeginn ist flr den Sommer 2016
geplant.

Die IBA Hamburg hatte zuvor gemein-
sam mit dem Landesbetrieb Immobi-
lienmanagement und Grundvermo-
gen (LIG) die Auslobung und Betreu-
ung des sogenannten Bestgebotsver-
fahrens durchgefiihrt. Die drei nun von
den Bietergemeinschaften reservierten
Grundstticke liegen in direkter Nach-

I

barschaft zum Behorden-Neubau im
Dreieck zwischen Dratelnstralle und
Neuenfelder Stral3e. Sie schaffen zu-
gleich die Verbindung von der Wil-
helmsburger Mitte zum IBA-Projektge-
biet DratelnstralRe, fiir welches derzeit
ein Wettbewerbsverfahren lauft. Auf
den zentralen Flachen in der Mitte der

Die Ansicht

aus der Vogel-
perspektive: Die
neuen Gebaude
(unten links)
schlieen direkt
an die Stadt-
entwicklungs-
behorde an.

Visualisierung:
IBA Hamburg/Falcon
Crest Air

Elbinsel ist eine gemischte Nutzung
mit offentlich geférderten und frei fi-
nanzierten Wohnungen, Gewerberau-
men und einer Kindertagesstatte vor-
gesehen. Insgesamt rund 400 Woh-
nungen beziehungsweise Studenten-
Appartements werden in den nachsten
beiden Jahren entstehen.

Oberbaudirektor Prof. Jorn Walter,
Mitglied der Jury: ,Die Internationale
Bauausstellung Hamburg hat wichti-
ge Impulse fur die Weiterentwicklung
von Wilhelmsburg gesetzt. Mit den
jetzt vorgestellten Entwdirfen wird die
Tradition einer innovativen und an-
spruchsvollen Architektur in der Wil-
helmsburger Mitte fortgesetzt. Hof-
fentlich werden die dringend beno-
tigten Wohnungen im Drittelmix bald
umgesetzt.” IBA Hamburg-Geschafts-
fuihrerin Karen Pein: , Die Entwicklung
und Aufwertung von Wilhelmsburg
geht auch nach dem Ende der Inter-
nationalen Bauausstellung weiter. In
wenigen Wochen wird zudem der
Wettbewerb flir das unmittelbar an-
grenzende Projektgebiet Dratelnstra-
Re entschieden. Damit entstehen auf
der Elbinsel ganz neue und sehr at-
traktive Wohnquartiere.”

L
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HIT-TECHNOPARK

ie Nachhaltigkeitskampagne des hit-
Technoparks mit dem Slogan ,hit
goes green” hat jetzt einen neuen
Meilenstein erreicht: Ab 2016 kauft
Geschaftsfihrer  Christoph  Birkel
TUV-zertifizierten Oko-Strom ein, der
in deutschen Wasserkraftwerken pro-
duziert wird. Der Strom fir den ein-
zigen Hamburger Technologiepark
kommt kiinftig vom Lech, denn dort
hat der Okostrom-Anbieter Entega
Kraftwerke platziert. Birkel: ,Wir sind
damit beim Strom CO:-neutral. Beim
Gas ist das direkt nattrlich nicht so
einfach. Wir regeln das Uber den
Kauf von Zertifikaten und unterstut-
zen Uber Entega ein Waldschutz-Pro-
jekt in Stidamerika.” Kurz: Wenn im
hit-Technopark Gas verbrennt, wird
in Sidamerika aufgeforstet.

o geht’s denn zur Elster GmbH? Un-
glaubiges Kopfschiitteln bei Mitar-
beitern’ verschiedener Firmen auf
dem Weg zum Mittagessen im
Haupthaus des hit-Technoparks in
Harburg. 700 Quadratmeter Miet-
flache hat das Unternehmen, ein ei-
genes Entwicklungs- und Ferti-
gungslabor mit einem hermetisch
abgeschlossenen Reinraum. Elster
soll direkt hinter dem Restaurant
am Parkhaus sein. ,,Sie meinen die
SLS?” kommt die Gegenfrage. Die-
ser Name ist immer noch gelaufig,
auch wenn die SLS Micro Techno-
logie GmbH bereits vor vier Jahren
von Elster (bernommen worden
ist. Bis auf das Firmenschild am Ein-
gang von Haus Tempowerkring 17
hat sich aber nichts gedndert: Die
Produktentwicklung und die Seri-
enproduktion des kleinsten Gas-
Chromatographen der Welt findet
wie vorher in den gleichen Raumen
statt.

hit-Technopark
kauft kiinftig
Bio-Strom aus
deutschen Wasser-
kraftwerken

Die neue Energiestrategie wirkt sich
fuir die Mieter des Technoparks posi-
tiv aus. Birkel: , Wir haben unseren
Energiebedarf gebiindelt und gut
verhandelt. Im Vergleich zu 2015
werden wir im kommenden Jahr
20 000 Euro weniger Energiekosten
haben. Unser Ziel ist es, nachvoll-
ziehbar nachhaltig zu wirtschaften.”

Im hit-Technopark:
Entwicklungsingenieur und
Standortleiter Tobias Schmidt
bestickt im Elster-Labor

eine Platine mit Analyse-
Komponenten.

Fotos: Peter Barber

Der Ursprung des Miniatur-Mess-
gerats geht auf ein Patent der SLS
Micro Technologie GmbH zurick,
eine Ausgriindung dreier Studen-
ten der Technischen Universitat
Hamburg-Harburg im Jahr 1997.
Sie erfanden eine Mikro-Trennsau-
le, die fur die Trennung der einzel-
nen Substanzen einer Gasprobe
verantwortlich ist.

Alleinstellung auf
dem Weltmarkt fiir
Gasmesstechnik

»Wir fertigen unser Mikro-Sensor-
modul mit Silizium-Komponen-
ten”, sagt Entwicklungsingenieur
Tobias Schmidt, der seit 2002 im
hit-Technopark arbeitet und nach
Stationen unter anderem in Kana-
da, USA und Indien die gesamte
Technik und den Standort leitet.
,und wir haben damit eine Allein-
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Birkel ist davon Uberzeugt, mit dem
neuen Energieversorger einen Part-
ner gefunden zu haben, der trans-
parent produziert.

Parallel dazu stehen weitere 6kologi-
sche Teilprojekte an: Zurzeit wird
gepruft, inwieweit die Bestandsge-
baude noch besser gedammt wer-
den konnen. Die LED-Beleuchtung
wird vorangetrieben, und mogli-
cherweise soll ein Eisspeicher gebaut
werden. Mit der neuen digitalen
Steuerungstechnik verfolgt Birkel
ein weiteres Ziel: ,,Dadurch lasst sich
der individuelle Energieverbrauch
unserer Mieter wesentlich besser zu-
ordnen und abrechnen.” Und: , Wir
haben in unserem Neubau am Tem-
powerkring 19 zwei Blockheizkraft-
werke, die Warme und Strom erzeu-

Miniatur-Messgerite

von Weltrang

Mieter im hit-Technopark: Die Elster GmbH baut
Gas-Chromatographen im Kleinstformat

stellung auf dem Weltmarkt far
Gasmesstechnik.”

Auf Basis der Chip-Technik wurde

2002 das kleinste Gas-Chromato-
graphie-Modul, ein alter Begriff aus
den 1950er-Jahren, entwickelt, al-
lerdings ,vollgestopft” mit Hoch-

technologie. Mit dem Detektor des

Gerates werden bei der Gasprobe
die Intensitdt und die Konzentrati-
on der enthaltenen Stoffe gemes-
sen — (iberall dort, wo es Uberga-
bestellen, Messstellen oder Zahl-

werke in Pipelines, Gaskraftwerken

und auch in den Stadtwerken gibt.
Die Technologie erlaubt auch viel-

faltige Anwendungen aulerhalb

des Kerngeschaftes mit Gas, bei-
spielsweise in der chemischen In-
dustrie, Petrochemie sowie im Be-
reich Umwelt- und Qualitatstech-
nik. Fir diese Markte werden nicht
nur die Platinen einzeln mit Analy-

tik-Komponenten und elektroni-

schen Bauteilen bestlickt, sondern
komplette Endgerate gefertigt.

Fur Elster arbeiten im hit-Techno-
park derzeit drei Entwicklungsinge-
nieure und vier weitere Mitarbeiter
in Administration und Produktion,
darunter eine Chemikerin.
Deutschlandweit hat das Unterneh-
men 1400, weltweit 7000 Mitar-
beiter. Die Konzernzentrale hat
ihren Sitz in Mainz-Kastel. Die
Keimzelle von Elster liegt jedoch in
Osnabrick, wo die vier Brider
Kromschroder vor 150 Jahren eine
Fabrik fir Gaszahler griindeten.
Heute hat fast jeder Gasheizungs-
betreiber einen Elster-Zahler im
Keller — auch hier ist das Unterneh-
men Marktfihrer. pb

gen. Das ist eine hochkomplexe
Technologie, die nur dann effizient
arbeitet, wenn sie perfekt gesteuert
wird. Wenn irgendwo ein Fehler vor-
liegt, wundert man sich plotzlich,
dass die vorher kalkulierte Kosten-
senkung gar nicht eingetreten ist.

,Die meisten
BHKWs arbeiten
nicht effizient“

Wir haben deshalb einen Fachinge-
nieur beauftragt, der regelmaRig vor
Ort ist und die Daten abgleicht. Er
kann gegebenenfalls die Betriebs-
einstellungen korrigieren und opti-
mieren. Nur so ist der effiziente Be-
trieb Gberhaupt moglich.” Grund-
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satzlich ist die Motivation flr das
Oko-Engagement jedoch eine ande-
re: ,Ich mochte etwas fiir die Um-
welt tun. Sage aber auch: Das muss
bezahlbar sein. Und es muss funk-
tionieren.”

Fir den Einsatz der beiden Block-
heizkraftwerke (BHKW) hat der
Technopark insgesamt rund eine
Million Euro investiert. Laufen sie
optimal, verdienen die Gerate unter
dem Strich Geld. Doch wehe, es
stimmt etwas nicht. Birkel ist sicher:
,Viele Bauherren schauen da nicht
so genau hin. Die geben viel Geld
fur Hochtechnologie aus, doch dann
wird die stetige Kontrolle vernach-
lassigt — das kann am Ende teuer
werden. Meine These: Die meisten
Blockheizkraftwerke arbeiten nicht

Die Bank,

die zu lhrem
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effizient.” (siehe dazu auch Bericht
auf Seite 35)

Das Umwelt-Engagement Birkels
mutet auf den ersten Blick idealis-
tisch an und ist es sicherlich auch
teilweise. Es gibt aber einen hand-
festen Aspekt, der wirtschaftliche
Vorteile verspricht: Gerade gewerbli-
che Mieter schauen heute genau
hin, wie die Immobilie beschaffen
ist, in die sie einziehen. Niedrige Ne-
benkosten und das Thema Nachhal-
tigkeit spielen dabei eine grolRe
Rolle, wie Birkel bestatigt: ,Das ist
genauso wichtig wie beispielsweise
schnelles Internet. Viele potenzielle
Mieter fragen ganz gezielt ab, ob
wir ein nachhaltiger Betrieb sind.
Diese Frage wollen wir mit Ja beant-
worten.” wb

Unternehmen

passt!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Wir stehen fir nachhaltiges Wirken und sind

lhr starker Partner in allen Finanzfragen. Unsere
Philosophie ist die ganzheitliche Betreuung lhres
Finanzmanagements. Professionell und maf3ge-
schneidert von der Existenzgriindung bis zur

Unternehmensnachfolge.
Erleben Sie es selbst!

Telefon: 0800 0965 100
www.vblh.de
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Befristete Beschaftigung von
Rentnern:

Mit 66 Jahren ist
noch lange nicht
Schluss . . .!

Ingolf F.
Kropp, Der Fachkraftemangel fiihrt dazu, dass
Rechts;]anwallt, Unternehmen Mitarbeiter nach Erreichen
F?c anwatt der Regelaltersgrenze gerne befristet wei-
fur Arbeits- I .. L .
recht ter beschaftigen mochten. Dies ist seit

1. Juli 2014 nunmehr unter mehreren un-
bedingt einzuhaltenden Voraussetzungen
maoglich:

B 1. Das Arbeitsverhaltnis mit dem
Mitarbeiter muss schon vor dem
Renteneintritt mit dem Unternehmen
bestehen. Die neue Regelung greift
daher nicht bei Neueinstellungen
nach Renteneintritt.

B 2. Im individuellen Arbeitsvertrag
oder im zustandigen Tarifvertrag bzw.
einer Betriebsvereinbarung muss fest-
gelegt sein, dass das Arbeitsverhaltnis
mit dem Erreichen der Regelalters-
grenze automatisch endet.

B 3. Im Rahmen einer wahrend des
noch laufenden Arbeitsverhaltnisses
schriftlich abzufassenden Vereinba-
rung kann dann geregelt werden,
dass dieser urspriingliche Beendi-
gungszeitpunkt nach hinten hinaus-
geschoben wird; dabei muss ein
Beendigungszeitpunkt angegeben
werden.

H 4. Dieses befristete Arbeitsverhilt-
nis kann unbegrenzt oft hintereinan-
der verlangert werden, so dass auch
immer wieder Befristungen von weni-
gen Monaten maglich sind. Auch
diese Verlangerung der Befristung
muss schriftlich und in jedem Fall
immer vor Ablauf der vorangegange-
nen Befristung vereinbart werden.

B 5. Eine Anderung der Arbeitsbedin-
gungen (zum Beispiel hinsichtlich der
Wochenarbeitszeit) darf niemals
zusammen mit der Verlangerung des
Arbeitsverhaltnisses, sondern nur vor
oder nach diesem Zeitpunkt erfolgen.

Diese Regeln sind konsequent einzuhal-
ten, da ansonsten eine solche Vereinba-
rung als Abschluss eines neuen — dann
aber unbefristeten — Arbeitsvertrages an-
gesehen wird. Wird ein Mitarbeiter erst
nach Renteneintritt in das Unternehmen
zuriickgeholt, kann eine Befristung nur
mit Sachgrund erfolgen. Im Hinblick auf
die strengen Regeln des Befristungsrech-
tes sollte indessen die entsprechende Ge-
staltung gut vorbereitet werden.

»

Fragen an den Autor:
kropp@schlarmannvongeyso.de
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Marketing im
Autohaus? Das
geht jeden an!

Tobaben-Geschéftsfihrer Jan Busse Uber ein
heiBes Thema in der Autobranche: Werbung

Iakiaben

Jan Busse

Geechiinilbeer dadohaus Totudw

Er ist auch bereit, personlich in der Wer-
bung aufzutreten: Tobaben-Geschéftsfiih-
rer Jan Busse auf einem YouTube-Video.

rasenz ist alles. ,Werbung ist bei uns
ein standiges Thema”, bestatigt Jan
Busse, Geschaftsfihrer bei Ford-Toba-
ben. Und dazu kein einfaches, denn
wer im Konzert der Branche auffallen
und seine Philosophie bekannt machen
will, der muss sich etwas einfallen las-
sen. Der Spagat, den jeder Handler
machen muss, ist allerdings immens,
denn es gibt Vorgaben vom Hersteller,
im Falle Tobaben mehrere Marken
unter einem Dach und natiirlich die ei-
genen Vorstellungen, wie die Werbung
aussehen sollte. Jan Busse ist ein Ver-
fechter der personalisierten Werbung.
Er sagt: ,Wir haben 150 Mitarbeiter.
Wie viele von denen sind mit Werbung
befasst? Ich sage:
Alle!” Und genau
das hat er umge-
setzt.

Diese Linie
macht deutlich,
wie sich Tobaben
versteht: als
ganzheitlicher —
Organismus, bei
dem jeder einzel-
ne Mitarbeiter
gefordert ist, sein
Bestes zu geben. Und den Betrieb
gut aussehen zu lassen. Denn das ist
die beste Werbung. Ein freundlicher
Mitarbeiter in der Reparaturannah-
me? Keine Frage: Der ist Gold wert.
Denn wenn sich der Kunde verstan-
den und gut aufgehoben fiihlt, dann
kommt er auch gern wieder. Anders-
herum gilt das Prinzip auch: Wenn
sich der Mitarbeiter verstanden
flhlt, ist er motiviert: So hat der Ge-
schaftsfihrer unlangst den ,Blau-
mann” angezogen und beim Reifen-
wechsel-Tag mitgearbeitet. Trotz-
dem bleibt fiir Busse die Frage der
AuRendarstellung — ein standig wie-
derkehrendes Thema.

Eplin.r'-llr Sl PTHCE DTS SRR
Ausstattung und Prols an

Prisenz auf allen
Kanilen

Vier Mal im Jahr trifft sich der Marke-
ting-Arbeitskreis der Ford-Werke. Jan
Busse gehort dazu. Hier werden die
Themen und Marketing-Aktionen dis-
kutiert. Am Ende ist dennoch jeder
Handler gefordert, die Vorgaben des

Brandneu!
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Herstellers mit den eigenen Ideen in
Einklang zu bringen. Ein permanenter
Kompromiss? Bei Tobaben hat das
nicht den Anschein, denn dem Unter-
nehmen ist es gelungen, sich stark zu
positionieren und Prdsenz zu zeigen.
Busse: ,Wir haben mal erhoben, was
das konkret heiBt. Wir schalten regel-
malig Anzeigen in mehr als einem

I CrvE e WWersdt

Dutzend Printmedien. Wir verschicken
regelmalig Mailings an unsere Kun-
den — sowohl fir Ford als auch Opel.
Wir informieren Gber Modelle, Service
und Veranstaltungen.” Allein 2014
wurden fast 92 000 ,Selfmailer” an
Kunden gesendet — zum Beispiel zur
Premiere des neuen Focus oder auch,
um fur den Teileverkauf zu werben
(,,Jetzt zuschlagen: 1000 Teile inklusive
Einbau!”).

Kurz: Das Rad wird nicht standig neu
erfunden, aber es muss sich standig
drehen. Wer die Werbung verantwor-
tet, steht vor einer Aufgabe, die im
Grunde nie erledigt ist. Das gilt insbe-
sondere fir die Nutzung der neuen
Medien. Busse: ,Neben unseren eige-
nen Web-Seiten und unserem Face-
book-Auftritt betreiben wir aktive Dis-
play-Werbung und sind darlber auf
vielen Internetseiten und Portalen pra-

sent.” Weiter geht’s im klassi-
schen Bereich: Messeauftritte
und Teilnahme an Events aller
Art. Das Spektrum reicht von
,Stade aktuell” tber die Buxte-
huder Baumesse und das Har-
sefelder Seifenkistenrennen bis
hin zu , Wir im Siiden”, Rallye-
Cross auf dem Estering und die
Unterstlitzung von  Sport-
mannschaften (Bundesliga Da-
menhandball BSV, Bundesliga
Sportkegeln VFL Stade). Eigene
Top-Events sind der jahrlich
stattfindende  Neujahrsemp-
fang, das Sommerfest, die
Neuwagen-Prasentationen
und der Gebrauchtwagen-Ak-
tionstag. Den Kunden werden
sogar kostenlose  Technik-
Workshops angeboten. Und
das Ganze stets in Blau-Oran-
ge. Diese Kombination steht
fuir Tobaben.

Fair und
freundlich

Wer sich so weit ,aus dem
Fenster lehnt”, muss auch wis-
sen, was innen los ist. Anders
gesagt: Der Auftritt muss au-
thentisch sein und im Mitarbei-
terkontakt seine Entsprechung
finden. Zu diesem Zweck sind
die Tobaben-Mitarbeiter befragt wor-
den. Die Fuhrungskrifte treffen zu Se-
minaren zusammen. Busse: ,Bei so
einer Gelegenheit haben wir unseren
Slogan gefunden. Die Frage war: Was
sind wir? Es gab viele Antworten dazu.
Am Ende blieben fair und freundlich.
Das ist unser Slogan.”

Es ist nicht selbstverstandlich, dass die
Corporate Identity und der Slogan in-
tern entwickelt werden. Busse sagt:
,Ich bin halt selbst kreativ geworden.
Und habe mir jemanden gesucht, der
das optisch umsetzt.” Dieser Jemand
ist ein Grafiker, der auf Zuruf die Toba-
ben-Kampagne mit Stoff versorgt -
neuen Anzeigen, Flyern, Plakaten, Auf-
stellern und so weiter. Sehr aufwendig
ist dabei die Personalisierung, die stets
die eigenen Mitarbeiter einbezieht. Jan
Busse weil} das, aber er sagt iberzeugt:
,Das machen wir weiter.” wb
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Hand in Hand erfolgreich

Die DEKRA bietet mehr als Prifplaketten: Zum Beispiel ein umfangreiches
Quialifizierungsangebot und Personaldienstleistungen nach Mal

er Name DEKRA steht seit nun-
mehr 90 Jahren fir Qualitat und
Sicherheit. Und das nicht nur im
Automobilbereich. Fir Jobsuche
und Personalverantwortliche gibt
es mit der DEKRA Arbeit eine pro-
fessionelle Anlaufstelle in Ham-
burg. Wenn es um Qualifizierung
geht, ist die DEKRA Akademie
auch in Hamburg vertreten. Inter-
essierte aus der Metropolregion
haben die M&glichkeit, sich an die
DEKRA-Niederlassung im Harbur-
ger Binnenhafen zu wenden. , Wir
arbeiten alle sehr eng zusammen.
Ob es um Automobilpriifung, Per-
sonalfragen oder Fortbildung
geht — unsere Kunden bekommen
alles aus einer Hand. Das ist einer
unserer  Wettbewerbsvorteile”,
sagt Rudiger Haun, Leiter der
DEKRA Niederlassung Hamburg-
Sid in der Nartenstrale.

Schulung fiir die
Mitarbeiter

~Es kommt oft vor, dass Speditio-
nen oder Autohauser, die Fahrzeu-
ge von uns priifen lassen, Schu-
lungen fir ihre Mitarbeiter brau-
chen oder nach neuen Arbeits-
kraften suchen. Die sprechen
dann einfach uns an. Wir geben
die Information an Matthias Jen-
sen von der Akademie beziehungs-
weise an Mandy Schefter von der
Geschaftsstelle Arbeit weiter. Und
die melden sich dann umgehend
beim Kunden”, erklart der Di-
plomingenieur.

Die DEKRA Automobil GmbH, die DEKRA
Akademie GmbH und die DEKRA Arbeit
GmbH sind verschiedene Gesellschaften
und doch sehr engmaschig vernetzt. , Ge-
rade kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen ohne eigene Mitarbeiter fiir inter-
ne Prozesse beziiglich Sicherheit auf allen
Ebenen - also in punkto Technik, Anlagen,
Personal und Betriebsorganisation — ist es
wichtig, nur einen einzigen Ansprechpart-
ner zu haben. Das spart Zeit und Geld und
ermdglicht den Betrieben die Konzentrati-
on auf die eigenen Kernkompetenzen”,
weill Matthias Jensen, DEKRA-Gebietsspre-
cher fiir Norddeutschland und Leiter des
Service-Centers Hamburg.

Matthias Jensen von der DEKRA Akademie (von

links), Mandy Schefter von DEKRA Arbeit und Riidiger
Haun von DEKRA Automobil arbeiten Hand in Hand.

Foto: Martina Berliner

Mitarbeiterpotenziale zu erschlieRen, Kom-
petenzen zu entwickeln und Personal zu
qualifizieren sind drei wichtige Saulen fir
die Sicherung der Leistungsfahigkeit eines
Unternehmens. Die DEKRA Akademie bie-
tet behordlich anerkannte und zertifizierte
Seminare und Qualifizierungsangebote
und hilft Firmen dabei, ihren unternehme-
rischen Pflichten beziiglich gesetzlich vor-
geschriebener BildungsmaRnahmen nach-
zukommen. Zum Angebot gehoren auler-
dem speziell auf die Bediirfnisse des Be-
triebs zugeschnittene Inhouse-Veranstal-
tungen. ,Wir setzten die Inhalte entspre-
chend individueller Bediirfnisse und Erwar-
tungen um, denn Kundenzufriedenheit ist
unser Auftrag”, sagt Matthias Jensen. Das

kann Mandy Schefter nur bestati-
gen. , DEKRA Arbeit wurde 1998
als Konzerntochter gegriindet
und gehort mittlerweile zu den
erfolgreichsten Zeitarbeitsanbie-
tern in Deutschland”, sagt die Lei-
terin der Geschiftsstelle Ham-
burg. lhr Mitarbeiterangebot um-
fasst zwei Bereiche, die gemein-
schaftlich nahezu alle Berufsgrup-
pen und Qualifikationen abde-
cken. Mandy Schefter zeichnet
fur den kaufmannischen Bereich
sowie gewerblich-technische Mit-
arbeiter verantwortlich. Selbst
stark umworbene Fach- und Fiih-
rungskrafte, aber auch der klassi-
sche Helfer oder Staplerfahrer ge-
horen zum breit gefacherten
Portfolio. Ihr Kollege Karsten Ar-
nold kiimmert sich um das hoch-
qualifizierte technische Segment:
Er vermittelt Ingenieure, Techni-
ker oder auch erfahrene Priifmit-
arbeiter, wie sie bei der DEKRA
selbst eingesetzt werden.

Unterstiitzung fiir
Arbeitssuchende

Beide Geschéftsstellenleiter und
ihr Team stehen Personalverant-
wortlichen jederzeit fiir ein kos-
tenfreies Beratungsgesprach zur
Seite und erarbeiten unverbind-
lich eine Mitarbeiterlésung nach
Mal — unabhangig davon, ob nur
kurzfristig eine Zusatzkraft fir
Hochphasen oder gleich mehrere
Mitarbeiter fiir einen ldngeren
Zeitraum bendtigt werden.

Selbstverstandlich werden auch Arbeitssu-
chende von den Experten fachgerecht bei
ihrer Suche unterstitzt. ,Jobstarter erhal-
ten wertvolle Erfahrungen, die fir die spéa-
tere Karriere wichtig sind. Aber auch Quer-
und Wiedereinsteiger sowie altere Kollegen
haben gute Chancen, sich bei Zeitarbeits-
jobs neuen beruflichen Herausforderungen
zu stellen und sich den Unternehmen fiir
eine dauerhafte Ubernahme zu empfeh-
len”, erklart Mandy Schefter. ,,Gemeinsam
mit der DEKRA Akademie sind wir zudem in
der Lage, erforderliche Qualifizierungs-
und WeiterbildungsmaRnahmen durchzu-
fihren.” Flexibilitat ist das Zauberwort, das
den Erfolg garantiert. mab
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SafetyCheck 2015

DEKRA Niederlassung
Hamburg-Siid zieht Bilanz

Immer noch drei Viertel der Autos von jungen Fahrern mit teils

schweren Mangeln

M 18- bis 24-)Jahrige sind oft mit alten
Fahrzeugen unterwegs

B Méngelquote steigt mit dem Fahrzeug-
alter deutlich an

M Mehr als 16 000 Fahrzeuge wahrend
der Aktion kostenlos gecheckt

Junge Autofahrer sind oft mit alten Fahrzeu-
gen unterwegs — und diese Fahrzeuge
haben teilweise gravierende Sicherheits-
mangel. Das hat auch in diesem Jahr die Ak-
tion SafetyCheck gezeigt, die die Sachver-
standigenorganisation DEKRA in Kooperati-
on mit der Deutschen Verkehrswacht und
dem Deutschen Verkehrssicherheitsrat zum
neunten Mal veranstaltet hat. Mehr als
16.000 junge Fahrerinnen und Fahrer nah-
men an der Aktion teil - bei fast drei Vierteln
der Autos stellten die DEKRA Experten Man-
gel fest. Beim SafetyCheck konnten junge
Autobesitzer ihre Fahrzeuge auch in der
DEKRA Niederlassung HamburgStid kosten-
los untersuchen lassen. Der Abschlussbe-
richt der Aktion 2015 ist jetzt an den
Schirmherrn, Bundesverkehrsminister Ale-
xander Dobrindt, (ibergeben worden. ,Der
Einsatz flir die Verkehrssicherheit ist fiir die

als der Pkw-Gesamtbestand in Deutschland,
der laut Statistik des Kraftfahrtbundesamts
im Schnitt 9,0 Jahre alt ist. Wie schon in den
vergangenen Jahren zeigte sich auch 2015,
dass mit zunehmendem Fahrzeugalter die
Mangelquote deutlich ansteigt:

Fahrzeuge unter drei Jahren wurden zu
knapp 29 Prozent bemangelt. Bei den sie-
ben bis neun Jahren alten Fahrzeugen liegt
der Anteil schon bei 70 Prozent. Bei den
13 bis 15 Jahre alten Autos stiegt der Wert
auf fast 90 Prozent.

Rund 46 Prozent aller untersuchten Fahrzeu-
ge hatten Méngel in den Bereichen Fahr-
werk, Rader/Reifen und Karosserie, 42 Pro-
zent an Beleuchtung, Elektrik und Elektronik,
32 Prozent an der Bremsanlage.

Die Aktionsbilanz zeigt auch, dass inzwi-
schen elektronische Sicherheitssysteme
auch in der dlteren Fahrzeugflotte weit ver-
breitet sind: Neun von zehn Fahrzeugen
beim SafetyCheck 2015 waren mit ABS und
Airbag ausgestattet. Deutlich mehr als die
Halfte hatte ESP/ASR an Bord. Uber keines
der drei Systeme verfligten nur noch
6,8 Prozent der untersuchten Fahrzeuge.
Wie wichtig es ist, diese Systeme auf ihre

DEKRA seit dem Jahr 1925 satzungsgema-
Rer Auftrag. In diesem Geist veranstalten wir
jahrlich den SafeyCheck”, so Niederlas-
sungsleiter Riidiger Haun. , Die Mangelquo-
te, die wirim Rahmen der Aktion auswerten,
ist seit Jahren fast unverandert und sehr
deutlich hoher als bei den Hauptuntersu-
chungen. Auch in diesem Jahr mussten un-
sere Sachverstandigen fast drei Viertel aller
untersuchten Fahrzeuge wegen technischer
Mangel beanstanden. Das zeigt, wie wich-
tig es ist, bei jungen Fahrern und ihren alten
Fahrzeugen anzusetzen — mit der Uberpri-
fung auf Mangel und der Aufklarung tber
Gefahren und Risiken im Stralenverkehr.
Hier bleibt nach wie vor eine Menge zu
tun.”

Junge Fahrerinnen und Fahrer fahren, vor
allem aus Kostengriinden, oft altere Autos.
Die Fahrzeuge, die im Rahmen der Aktion
untersucht wurden, waren im Durchschnitt
11,9 Jahre alt. Das sind fast drei Jahre mehr

Funktionsfahigkeit zu prifen, beweisen die
Ergebnisse auch 2015: 6,6 Prozent der
ESP/ASR-Systeme, 2,5 Prozent der Airbags
und 2,2 Prozent der ABS mussten beman-
gelt werden.
Die Initiatoren des SafetyCheck wollen
junge Fahrerinnen und Fahrer fiir die Be-
deutung der technischen Fahrzeugsicher-
heit sensibilisieren, ebenso wie fiir die Risi-
ken des StraBenverkehrs insgesamt. Denn
nach wie vor ist in Deutschland das Risiko
der 18 bis 24-Jahrigen, bei einem Verkehrs-
unfall getétet zu werden, fast doppelt so
hoch wie fiir die Bevdlkerung im Durch-
schnitt.
M Weitere Informationen:

DEKRA Niederlassung Hamburg-Sud,

Niederlassungsleiter Ridiger Haun,

Nartenstralle 21, 21079 Hamburg,

Telefon: 0 40/75 60 96-0,

Mail: hamburg-

sued.automobil@dekra.com

INNOVATIONS

HELDEN

GEBUNDELTE KOMPETENZEN UNTER EINEM DACH!

Ingenieurwerk

Telefon: 040 - 79 02 36 - 200

Ergénzen Sie unser Leistungsspekt-
rum und kommen Sie mit Ihrem Un-
ternehmen ins Ingenieurwerk nach
Wilhelmsburg! Sie profitieren von
gemeinsamer Infrastruktur, moder
nen Biros und einer inspirierenden
Arbeits-Atmosphare!

Mehr unter: www.iw-hh.de

IBBenick R RUSCHE  s*ursvma Moo

Beratende Ingenicure PROJEKT

o
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Wir gratulieren ganz herzlich!

LYM-Serviceblro

Borchert & Team GmbH
Hauptstr, 28 - 21614 Buxtehude
Telefon (0416118 18 31
infaf@barchert.lvm.de
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Mit diesem Entwurf fiir den Neubau der Kreissparkasse Achim zeigt Frenzel
und Frenzel Mut zu moderner Architektur mit Hintersinn: Die Fassade nimmt
den Strichcode der Sparkasse in den Unternehmensfarben auf ...

Bewahre das Alte und
trage es in die Zukunft

ARCHITEKTUR

rchitektur ist ein Thema, an dem sich manch-
mal die Geister scheiden. Dabei geht es hau-
fig weniger um die technische Seite, sondern
vielmehr um die optische — denn Geschmack
hat bekanntlich jeder. Was also ist gute Archi-
tektur? Die, die jedermann gefallt? Die, die
die Menschen ins Gesprach bringt? Oder die,
die zukunftsweisende Losungen bietet? B&P-
Redakteur Wolfgang Becker sprach mit Chris-
toph Frenzel.

Wenn Sie die Architekturszene allgemein
betrachten, ist da in der heutigen Zeit Mut
vorhanden, Neues zu wagen? Oder iiber-
wiegt der Druck, sich konservativ zu ver-
halten?

-l -
- = -

b

lassen — nur geschieht dies zu selten. Statt-
dessen wird der vermeintliche Wille in der
Masse vervielfacht und zum Trend. Bis dann
mal wieder jemand den Mut hat, etwas
Neues zu etablieren, das dauert. Wenn wir
uns erinnern: Das Staffelgeschoss kam vor
zehn, zwolf Jahren auf, und alle dachten: Wie
modern! Jetzt brauchen wir wieder den Mut,
etwas Neues zu machen. Wir haben mal
etwas in polygonal entworfen — da kommt
dann sofort die Frage: Herr Frenzel, liefern Sie
auch die Schranke dazu? Da sage ich: Gerne!l
Die machen wir auch!

Es gibt offensichtlich eine Kluft zwischen
dem, was sich der Architekt denken kann,

e
. —
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wirde ich mir auch fiir Buxtehude wiinschen,
wobei der Buxtehuder Hafen dieses Potenzial
leider nicht hatte. Aber was nicht ist, kann
aber ja noch werden. Zum ,Wiirfelhusten” in
der Hafen-City: Das ist ja eine Gebietsent-
wicklung von null auf hundert. Die Stadt hat
dort eine sehr hohe Kreativitat zugelassen,
aber eben auch eine sehr hohe Verdichtung.
Da finden wir schon tolle Objekte auf eng-
stem Raum — aber das bringt auch eine groRe
Unruhe hinein. Wir reisen mit unserem Biiro
gerne dorthin und lassen uns anregen. Als Ar-
chitekt sage ich: Ein tolles Geldande, aber ich
denke, die Skandinavier und Hollander sind
uns da noch ein wenig vorraus.

er zwei Personen erwartet, wird Uberrascht. rundsatzlich geht es schon, Neues zu und dem, was der Investor fiir marktgan-  Sie haben bestimmt auch schon einen Be-
VERSICHERUNG i P tet, wird (b ht Grundsétzlich geht h N dd der Investor fii ktga Sie haben bestimmt auch schon einen B
,Frenzel und Frenzel? Das bin ich”, sagt Chris- wagen, aber eben sehr vorsichtig und zu- gig hilt - fehlt den Auftraggebern hier der  triebsausflug zur IBA nach Wilhelmsburg
toph Frenzel mit einem gewinnenden Lacheln riickhaltend. Es fehlt Bauherren, Investoren Mut? gemacht. Was halten Sie von den dort rea-
(W) und schiebt die Erkldarung gleich nach: ,Die Fren- und Stadtplanern manchmal etwas an Mut. Ich wiinsche mir nattrlich immer einen Auf-  lisierten Zukunftsideen?
m zel und Frenzel GmbH Planungsbiiro fir Bauwe- Mir fallen einige Projekte ein, die wir prasen- traggeber, der um die Ecke kommt und sagt:  Das finde ich sehr spannend! Da kann ja
! @ sen wurde von meinen Eltern gegriindet. Wal- tiert haben, dann aber zum Erreichen einer ,Herr Frenzel, es ist soweit. Hier haben wir ein  etwas draus werden. Ein Selbstbauhaus oder
burga und Helmut Frenzel. Daher der Name.” Einpassung ins Umfeld konservativer gestal- — Grundstiick, und da ist sogar ein ganz tolles  ein Holzhaus. Diesen Freiraum bekommen
Das war vor 40 Jahren. Mittlerweile tragt Chris- ten mussten. Fir uns ware in so mancher Baurecht drauf. Machen Sie mal . . .” wir Architekten ja sonst nicht. Vielleicht
Werbetechnik toph Frenzel allein die Verantwortung fir das Situation modernere, vielleicht auch provo- haben wir irgendwann mal Energiegewin-
40 Jahre Frenzel klassische Architekturbiiro an der Harburger Stra- kante Architektur ein bisschen wertvoller, als Leidet der Architekt manchmal darunter, nung aus Algen. Da steht man als Architekt
. Re 7 in Buxtehude. Das Haus ist ein Ort mit Ver- sich zurlickzunehmen. dass er eine Superidee hat, aber niemand heute vor dem Algenhaus und sieht eigent-
' und Frenzel in gangenheit: ,Hier war friiner das Rektorat der Christon F | Geschaftsfih . Lund F i Buxtehude hat di ,anbeiRt” und bereit ist, ein vermeintli- lich nur Probleme, aber man muss den Mut
Werbetechnik BUXtEhUd e— Fachhochschule fiir Bauwesen. Hier saRen meine  ten zdhlen der Schwedenspeicher in Stade, das  Brandschutz und Energieeffizienz. Aber ich finde Gerade in neuen Wohngebieten herrscht Phirllcitszphiersgiznee’r Eletiinaugel:n;‘:\r\;oe: Jsgzsinue?] Fa:ke){ézfeu:rliieu;(;iieliu? fﬁstcl)erischer ches Risiko einzugehen? haben, so etwas zu entwickeln. Da entwickelt
Digitaldruck . . Dekane - heute sitze ich hier”, sagt Frenzel und  Agrarium im Kiekeberg-Museum (Landkreis Har-  es lohnenswert, Altes und Neues zusammenzu- nicht selten eine gewisse Konformitit vor. GebaudF:e 9 Das ist so. Wenn man losgeht, seine Idee ganz  sich etwas Positives daraus. Oder mehrge-
Beschriftungen Architektur im man merkt ihm an: Die Verbindung gefallt ihm.  burg), der NSB-Bau in Buxtehude und das Hotel  bringen.” Da planen verschiedene Bautrager und Ar- euphorisch vortragt und dann ganz schnell  schossiger Holzrahmenbau — das sind auch
Spannungs_ Aus dem Fenster fallt der Blick auf die Hochschu-  Navigare, das Agathenburger Schloss ebenso wie  Auch im Harburger Bereich ist Christoph Frenzel chitekten modernen Wohnungsbau und auf dem Boden der Tatsachen ankommt, spannende technische Themen. Solche inno-

erdmann-werbetechnik.de

feld zwischen
Sanierung und
Neubau

Christoph, wir wiinschen Dir und deinem Team
alles Gute und weiterhin viel Erfolg!

=

le 21 in Buxtehude (sieche auch Bericht Seite 6).
Das Bauwesen hat hier noch immer seinen Platz,
aber die ehemalige Architekten-Schmiede hat
sich stark gewandelt. Christoph Frenzel begleitet
diesen Wandel konstruktiv: Der erste duale Stu-
dent, der an der hs21 den Abschluss machte,
zahlt zu seinen Mitarbeitern. , Aktuell haben wir
auch wieder zwei Studenten. Wir arbeiten eng
mit der hs21 zusammen, nutzen das technische
Know-how und sind Praxispartner der Hoch-
schule”, sagt der 46-Jahrige.

Frenzel und Frenzel beschiftigt 16 Mitarbeiter —
Architekten, Bauzeichnerinnen, Bachelors of En-

der Bau einer Schulmensa in Altkloster. Ganz ak-
tuell plant Frenzel und Frenzel ein weiteres Pro-
jekt, das mit Spannung erwartet wird: der HBI-
Neubau auf dem Geldnde der Seeburg in Neu-
kloster (Wohnen und Gewerbe).

Den Lebensraum
mitgestalten

Das Buxtehuder Architekturbdiro ist gut vernetzt
und arbeitet regelmaRig fiir grole Bautrdgerge-
sellschaften wie HBI in Nottensdorf, die LLS Un-
ternehmensgruppe Hamburg und LK Immobilien

aktiv, kennt den Binnenhafen gut und legte vor
noch nicht allzu langer Zeit einen (iberzeugen-
den Entwurf fiir das ,Weille Haus” vor — einen
Neubau mit Anschluss an das Bornemannsche
Haus, einem der altesten Hauser Hamburgs, das
in der Harburger SchloRstrale steht. ,Das wiirde
ich zu gerne realisieren”, sagt Frenzel. Doch der
Denkmalschutz machte dem Bauherrn einen
Strich durch die Rechnung.

Am Heidbrook, dem IBA-Projekt auf dem Gelén-
de der ehemaligen Réttiger-Kaserne, hat Chris-
toph Frenzel den Zuschlag fiir den Bau von vier
Mehrfamilienhdusern mit insgesamt 28 Woh-

am Ende gleicht ein Haus konzeptionell
dem anderen. Zweifellos alle schick und
durchdacht, aber das wirft doch die Frage
auf, ob es keine neuen Einfille mehr gibt -
wie sehen Sie das?

Oft liegt der Grund in stadtplanerischen Vor-
gaben, die — zweifellos zum , Wohle aller” gut
gemeint — versuchen, diese gewisse Konfor-
mitat herzustellen, woraus Innovation aber
nur schwer erwachsen kann. Um andere Ar-
chitektur zu bekommen, miissten vielleicht
auch mal andere Baufenster zugelassen wer-
den. Wir haben es heute vielfach mit den so-

 Herr Frenzel,
es ist soweit!

Machen Sie mal . ..

¢

dann stellt man sich auf dem Heimweg die
Frage, ob der Bogen liberspannt wurde. Aber
ich muss sagen: Man wird ruhiger mit der
Zeit. Wir wirden gern mal gefaltete Dacher
bauen, aber bislang ist diese Idee immer wie-
der gescheitert.

Gibt es ein Gebiet, wo Sie sagen: Da gefillt
mir die Architektur richtig gut. Wir haben
solche Quartiere im Stader Hafen, im Har-
burger Binnenhafen und natiirlich in der
Hafen-City Hamburg, der ja auch schon
mal offentlich ,architektonischer Wiirfel-

vativen Entwicklungsbereiche sind sehr reiz-
voll fir Architekten.

Die Zinsen sind nach wie vor historisch
niedrig, aber das Bauen ist nicht unbe-
dingt giinstiger geworden — haben Sie
sich jemals mit einem erschwinglichen
Hausentwurf fiir die nicht ganz so betuch-
te Familie beschiftigt? Treibt Sie das
Thema um?

Ja! Die Planung existiert in meinem Kopf. Wir
haben sogar schon teilweise angefangen, so
ein Modell zu entwickeln. Aber das Vorhaben

LWE gineering sowie Sekretariat und Verwaltung. Bis  in Buxtehude. Christoph Frenzel: ,Ein paar Hun- nungen bekommen — geplant als Terrassenhdu- genannten Stadtvillen zu tun. Dieser Begriff . husten” attestiert wurde. Ist das aus lhrer eines sozialen Einfamilienhausbaus scheitert
e olsier anulakiurn 2007 war Jan-Peter Frenzel, Bruder des jetzigen dert Wohnungen sind so schon zusammenge-  serim Norden des Baugebiets (an der B 73). Bau- ist historisch eigentlich positiv besetzt, aber INTERVIEW Zwischen Kundenwunsch und Sicht gelungen? an den hohen Grundstiickspreisen. Die Ren-
|["|l"| UWE SIEmma'nn Geschiftsfiihrers, im Unternehmen; Er ist seit- kommen.” Ein paar Hundert Gelegenheiten, eine  start soll im kommenden Jahr sein. so langsam bekommt er etwas Negatives. Kreativitit — Christoph Frenzel tiber den Mehr faszinieren mich einzelne ,futuristi- diten im Luxusbereich sind einfach hoher.

Marktstrafe 9 - 2(614 BUXTEHUDE - Tel. 0 41

b1/ 7325276 -Fax 04161/ 7327248

dem bei KFP Ingenieure Kusserow Frenzel und
Partner.

Die Kunden von Frenzel und Frenzel kommen
zum grofen Teil aus dem Landkreis Stade, aber

eigene Handschrift zu hinterlassen und Lebens-
raum mitzugestalten.

Christoph Frenzel hat sich die Devise der Griin-
der zu eigen gemacht: ,Bewahre das Alte und

Auf dem Flip-Chart im Besprechungsraum héangt
zurzeit die Darstellung eines Entwurfs fiir die
Zentrale der Kreissparkasse Verden. Er zeigt, wie
Frenzel und Frenzel denkt und arbeitet. Die Fas-

Zwei Geschosse, oben ein zuriickgesetztes
Staffelgeschoss, oben weil} verputzt, unten
Verblender - fertig, konform. Na klar, wir sind
Dienstleister und dienen den Investoren — die

Markt, den Stadtvillen-Trend, den Investorenmut,

die Hafen-City und neue Konzepte

sche” Gebaude von Architekten. Die Gebau-
de regen oft zur Diskussion an und kénnen ihr
Umfeld oder ein ganzes Gebiet pragen wie in
Hamburg die , Elbphilharmonie” (Herzog und

Dennoch sprechen wir iiber den fehlenden
sozialen Wohnungsbau. Ich denke, der Druck
muss einfach von den Kommunen und vom
Gesetzgeber kommen. Wir haben jetzt auch

\'e(en bl auch aus den benachbarten Kreisen und Ham- trage es in der Zukunft”, zitiert er. , Das gilt auch ~ sade zeigt den Strichcode der Sparkasse in den oft sagen, das sei das, was der Kunde will. de Meuron) oder das ,Tanzende Haus” in  ein nachhaltiges Konzept fir die Unterbrin-
‘¢ grO‘U\\(e(\ Uf\s ] G:Eg%%;:ghnik for: burg. Das Portfolio ist breit gefichert — vom Ein-  heute. Viele Gebaude in der Altstadt wiirden Unternehmensfarben — ein sehr moderner, auch Meiner Meinung nach wird aber leider oft- Prag (Gehry) . . . und nun tanzen schon die gung von Fliichtlingen erstellt. Wir suchen
\Nd\ \oeddn -\a\'\r\g_e\ ok le und orivat familienhaus bis hin zu kommunalen Bauten. nicht mehr stehen, wenn Planer und Architekten  gewagter Entwurf, der in Verden zweifellos pola- mals das, was der Kunde kennt, mit dem Tlrme in Hamburg (BRT - Bothe, Richter, Te-  doch glinstigen Wohnraum - wieso nicht
un die \0“900(‘06“' » nzumem:;xiz ﬁ?stoﬁ;'!ﬁee' Frenzel: ,Zurzeit ist natirlich auch der Woh- in den 70er- und 80er-Jahren der AbreiRmentali-  risieren dirfte, aber das Potenzial hat, den Stand- gleichgestellt, was der Kunde will — wenn herani). Sowas gefallt mir. Aber auch die Sta-  Fliichtlingsunterbringung mit langfristiger
for sdmme Bauvorhaben nungsbau ein grofes Thema. Wir entwickeln tat stattgegeben hatten. Natirlich sind heutzu-  ort ins Rampenlicht zu riicken. Ob er den Zu- nicht sogar verwechselt. Dieses Spannungs- der Hafen-City gefillt mir sehr — allein den  Nachnutzung? Wir haben unser Konzept be-
Iy Neu- und Umbauten von: viele Neubauten, sind aber auch stark im Sanie-  tage viele Dinge zu beachten, die eine Sanierung  schlag bekommt, weill Christoph Frenzel noch feld zu beleuchten, zu hinterfragen und zu in- Mut gehabt zu haben, so etwas in unserem  reits mehrfach vorgestellt und sind gespannt,
rungsbereich unterwegs.” Zu den Referenzobjek-  manchmal kompliziert machen — Themen wie nicht: ,So ist das bei uns Architekten . ..” wb terpretieren, kann gute Architektur entstehen Landkreis zu prasentieren. So eine Umsetzun wie sich das weiter entwickelt.
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Auf der Zielgeraden in Wilhelmsburg

Premiere im Ingenieurwerk: Rund

i ‘r 50 Manager, Geschaftsfuihrer und
Werkleiter aus dem Kundenkreis der
Partner nahmen an einer Vortragsver-
anstaltung im Baustellenambiente teil.

ie Feuertaufe ist schon mal bestan-
den: Im neuen Ingenieurwerk an der
Georg-Wilhelm-StraBe in Wilhelms-
burg hat eine erste Vortragsveran-
staltung mit Kunden und Partnern
stattgefunden — ziinftig in Baustel-
lenatmosphare, aber zweifellos ge-
lungen. Denn erstmals bekamen die
hochkaratigen Teilnehmer, darunter
Werkleiter und  Geschaftsfihrer
namhafter Unternehmen aus dem
Hamburger Umland, Einblick in die
Dimension und das Leistungsvermo-
gen einer erfahrenen Institution in
neuen Raumen. Vom Friihjahr 2016
an soll das Ingenieurwerk mit seinen
9000 Quadratmetern Bruttoge-
schossflache als Leuchtturmprojekt
weit Uber Hamburgs Grenzen hi-
naus fir Hamburg als Technologie-
standort werben.

Bewihrtes Prinzip

Die Grundidee: Unter einem Dach
werden industrienahe Planungsun-
ternehmen versammelt, die gegen-

Im Frihjahr ist die
Bauphase beendet!
Gesucht: Unter-
nehmen aus dem
Ingenieurdienst-
leistungsbereich

seitige Synergien heben koénnen.
Dieses Prinzip hat sich bereits beim
bestehenden Ingenieurwerk be-
wahrt, soll nun aber durch einen ar-
chitektonischen  Quantensprung
noch mehr Fahrt aufnehmen. Bereits
jetzt stehen ein Dutzend Partnerfir-
men auf dem aktuellen Flyer. Das
Kompetenzzentrum fir spezialisierte
Ingenieurbetriebe entwickelt sich
planmaRig. Zu Beginn werden rund
150 Menschen in dem Neubau ar-
beiten, der auch Uber einen grofRz-
gigen Seminarbereich und ein tech-
nisch hochgeristetes Auditorium

verfugen wird. Hier haben bis zu
150 Zuhorer Platz. Ein Ort fir inter-
national besetzte Veranstaltungen,
denn zur Ausstattung gehoren sogar
Dolmetscherkabinen. Allein die
zwolf Firmen betreuen rund 1500
nationale und internationale Kun-
den. Aulerdem finden sich in dem
Gebaude ein exklusives Betriebsres-
taurant und ein hochmodernes Re-
chenzentrum.

Projektkoordinatorin Angelika Franz:
,Jedes der derzeit zwolf Unterneh-
men im Ingenieurwerk ist eigenstan-
dig und steht potenziellen Kunden
mit der jeweiligen Expertise zur Ver-
figung.” Die kiinftigen Nutzer, die
ab Friihjahr 2016 einziehen wollen,
kommen aus den Bereichen Archi-
tektur und Ingenieurdienstleistun-
gen, Innenarchitektur, Technische
Gebaudeausristung, Vermessungs-
leistungen, Energie, Umweltschutz-
und Anlagensicherheit, Lager- und
Produktionslogistik, Safety Health
Environment-Management, Chemi-
kalien-Management, Immobilien-

Dierkes _Partner —

Ihr Partner in Harburg!

DIERKES*PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER STEUERBERATER RECHTSANWALTE

Veritaskai 4, 21079 Hamburg, Tel: 040-76 11 466-0, www.dierkes-partner.de

und Facility-Management-Beratung,
Parkhausbau und -sanierung, Quali-
tatsmanagement und Informations-
technologie.

Auf dem Suchradar

Eine beachtliche Mischung, aber kei-
neswegs das Ende der Fahnenstange:
Ziel ist es, die Zahl der Unternehmen
auf 20 bis 25 zu erhohen. Ulf Inzel-
mann, Geschaftsfihrer der UMCO
Umwelt Consult GmbH, ist einer der
Initiatoren. Er sagt: ,Bewerber kon-
nen sich jederzeit bei uns melden. Sie
sollten uns fachlich erganzen und die
Philosophie des Ingenieurwerks mit-
tragen”. Konkret stehen unter ande-
rem diese Disziplinen auf dem Such-
radar: Erneuerbare Energien, Verfah-
rens- und Anlagetechnik, Brand- und
Larmschutz, Baubiologie, Zertifizie-
rung, Sicherheitstechnik, Rechtsbera-
tung, Unternehmensberatung, For-
dermittelberatung, Gutachtertatig-
keiten, Heizung/Klima/Luftung sowie
Elektroplanung.

Ingenieurwerks.

Zur Vortragspremiere im neuen Ge-
baude trat tbrigens Gastsprecher
Holger Koschek auf, der spannende
Einblicke in die Unternehmenswelt

Hier entsteht die Eingangshalle im neuen Ingenieurwerk an der
Georg-Wilhelm-Stral3e.

Fotos: Ingenieurwerk/Wolfgang Becker

Auftakt gelungen: Gastredner Holger Koschek (links), Projekt-
koordinatorin Angelika Franz und Jan Petersen, Mitinitiator des

von morgen bot und sein Buch
~Management Y” vorstellte. wb
Il Kontakt:

Telefon 0 40/79 02 36 200

Starkes Wachstum erfordert Neubau
der Schleuse Liineburg

Hamburg tritt dem Blindnis Elbe-Seitenkanal e.V. bei — Das Projekt in Scharnebeck kostet

250 Millionen Euro

m Bundesverkehrswegeplan soll
dem Ausbau der Hinterlandverbin-
dungen zu den norddeutschen
Seehidfen ein Vorrang eingeraumt
werden. Auch das Nationale Ha-
fenkonzept sieht die Notwendig-
keit zur Engpassbeseitigung auf
den Wasserstrallen der Kategorie A
und die Anpassung an die Schiffs-
groRenentwicklung  vor.  Das
Schiffshebewerk Scharnebeck ist
der limitierende Faktor im Hinter-
landverkehr des Hamburger Ha-
fens, da es technisch anfillig ist
und bereits heute seine Kapazitats-
grenze nahezu erreicht hat. Trotz-
dem beabsichtigt die Bundesregie-
rung derzeit, das Hebewerk erst
2052 nach Ablauf der technischen
Lebenszeit zu ersetzen. Nun ist
Hamburg dem Biindnis Elbe-Sei-
tenkanal e.V. beigetreten und will
sich gemeinsam mit Niedersach-
sen beim Bund fir einen leistungs-
fahigeren Neubau der Schleuse
stark machen.

Hamburgs Wirtschaftssenator
Frank Horch: ,,Hamburg engagiert
sich fir einen hoheren Anteil der
Binnenschifffahrt im Hinterlandver-
kehr. Mit unserem Beitritt zum
Bindnis Elbe-Seitenkanal e. V. un-
terstreichen wir die grofle Bedeu-
tung dieser Binnenwasserstralle fur
den Hamburger Hafen. Der Elbe-
Seitenkanal hat ein erhebliches
Transportpotenzial, welches wir
insbesondere aus Umwelterwa-
gungen nutzen sollten. Vorausset-
zung hierfur ist die Realisierung der
Schleuse Lineburg.”

In etwa zehn Jahren werden auf
allen norddeutschen Wasserstra-
Ren die heute gdngigen Binnen-
schiffe mit 110 Metern Lange fah-
ren konnen. Der fiir Niedersachsen

wichtigste Hafen in Hamburg kann
allerdings mit diesem Schiffstyp
nicht erreicht werden. Fir grofle
niedersachsische Unternehmen -
wie die Volkswagen AG - ist der
Transport auf der Wasserstral3e mit
kleineren Schiffstypen nicht wirt-
schaftlich. Das Schiffshebewerk
muss daher vorzeitig durch eine
Schleuse mit 225 m Lénge ersetzt
werden.

Niedersachsens Wirtschaftsminis-
ter Olaf Lies: ,Hamburgs Beitritt ist
ein ganz wichtiges politisches Sig-
nal. Im Unterschied zu den be-
kannten AuRerungen des Bundes
sind die Planungen fiir die neue
Schleuse weit fortgeschritten: Ein
gut eingespieltes Planungsteam
steht zur Verfligung. Zwei Millio-
nen Euro fiir die technische Pla-
nung und die Vorbereitung der
Planfeststellung wurden bereits
ausgegeben. Der Haushaltsaus-
schuss des Bundestages hat gerade
vor wenigen Tagen weitere zehn
Millionen Euro fiir die Fortsetzung
der Planung bereitgestellt. Zudem
ist der Neubau auch im Sinne der
Richtlinie fiir die transeuropaischen
Netze ein wichtiges Projekt und
kann mit bis zu 100 Millionen Euro
— das sind 40 Prozent der Baukos-
ten — aus EU-Mitteln gefordert wer-
den. Hierflr muss das Projekt aller-
dings in den Bundesverkehrs-

Diese Schleusenanlage, das Schiffshebewerk Scharnebeck, ist am Ende der
Kapazitaten angelangt und damit ein Nadel&hr in der Binnenschifffahrt.

Foto: www.mediaserver.hamburg.de/imagefoto.de

wegeplan 2015 aufgenommen
werden.”

Dr. Jurgen Glaser, stellvertretender
Vorstand des Biindnis Elbe-Seiten-
kanal (BESK) e.V.: ,Im norddeut-
schen Verbund mit Hamburg und
Niedersachsen, den Landkreisen
entlang des Kanals und einer Viel-
zahl von Unternehmen werden wir
uns nun gemeinsam fir die Auf-
nahme des Projektes in den vor-
dringlichen Bedarf des Bundesver-
kehrswegeplanes und fur die Be-
reitstellung der erforderlichen Mit-
tel fir den Bau einsetzen. Der Neu-
bau eines zweiten Abstiegsbau-
werks in Scharnebeck, die Schleuse
Lineburg-Scharnebeck, ist zwin-
gend erforderlich.”

Im ersten Halbjahr 2015 ist der Bin-
nenschiffsumschlag im Hamburger
Hafen um 16 Prozent auf gut
6,4 Millionen Tonnen gestiegen. In
der Verkehrsprognose 2010 bis
2030 des Bundesministeriums fur
Verkehr und digitale Infrastruktur
(BMVI) wird ein Zuwachs auf Bin-
nenwasserstralen bis 2030 von
20 Prozent prognostiziert. Dies ist
gleichbedeutend mit einem Durch-
gangsverkehr von 9,3 Millionen
Tonnen am Schiffshebewerk Schar-
nebeck in 2030. Tatsachlich wurde
diese prognostizierte Transport-
menge bereits in 2014 mit 10,8 Mil-
lionen Tonnen deutlich Ubertroffen.
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NYH-Gebaude miissen
maoglicherweise doch
abgerissen werden -

Warten auf fehlende

Unterlagen

Von Wolfgang Becker

nklar ist bisher, wie es in der direkten
Nachbarschaft des Briickenquartiers
weitergehen wird. Auf der gegen-
tiberliegenden Seite des Ostlichen
Bahnhofskanals haben Investoren
eine groRe Fliache gekauft, um dort
das ,Neulander Quarree” zu bauen —
ein auf mehr als 200 Millionen Euro
kalkuliertes GroBprojekt mit Hotels,
Industriepark und Wohnen, das vor
mehr als drei Jahren mit groRem
Bahnhof &ffentlich vorgestellt wurde.
Gebaut worden ist seitdem nichts.
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Was machen eigentlich

,EcoCity”

und

,Neulian

das

der

Quarree®?

uf diese Entscheidung hat nicht nur
Frank Lorenz, Inhaber der Hambur-
ger Lorenz Gruppe, lange gewartet:
Der Harburger Binnenhafen be-
kommt mit Edeka einen lupenreinen
Nahversorger. Das Einzelhandelsun-
ternehmen hat unterschrieben und
wird im Lorenz-Objekt Briickenquar-
tier am Veritaskai 1800 Quadratme-
ter Flache mieten — 1200 Quadrat-
meter Verkaufsflache, 600 Quadrat-
meter Lager und Sozialrdume. Ge-
gentber, direkt am Lotsekanal, soll
nach wie vor ein hochklassiges Hotel
entstehen — dieses Vorhaben ver-
folgt Lorenz bereits seit geraumer
Zeit. Der Beach-Club, der dort eini-
ge Jahre als Zwischennutzung be-
trieben wurde, ist mittlerweile abge-
baut und soll moéglicherweise am
Treidelweg einen neuen Standort
bekommen.

Gute Nachricht fiir
Channel-Bewohner

Die Unterschrift von Edeka ist auch
ein Signal an andere Investoren, die
noch tiber freie Gewerbefldchen ver-
fligen oder weitere planen. Zugleich
bedient Lorenz die Wiinsche der Be-
wohner im Binnenhafen, deren Zahl
in den kommenden ein bis zwei Jah-
ren deutlich ansteigen wird, da bis
dahin grofle Wohnungsbauprojekte
abgeschlossen sein werden. Das
Wohnen am Kaufhauskanal, die
Phoenix-Hofe und die Sahle-Woh-
nungen werden im Stden des Lot-
sekanals fiir Nachfrage sorgen. Auf
der Schlossinsel sind weitere Woh-
nungen entstanden, und irgend-
wann dirfte auch die Marina fertig
werden.

Dass Harburg nicht nur regional
wahrgenommen wird, haben bereits
grofe Investments gezeigt — etwa
der Einstieg der Provinzial Rheinland
in die Marina auf der Schlossinsel.
Auch andere Wohngebéude sind be-
reits an Investment-Gesellschaften
verkauft worden. Lorenz: ,Fir das

Baustart im Friihjahr:
Gruppe als Briicke

|J ﬂI

FLY

al

- N el

intere rbeld’en e
tlehrdfoll vor allen
kleine Gewerbeflachen im
am \#@l wird der neue Edeka- ‘

Im April hatte das ,Hamburger
Abendblatt” berichtet, dass die
Phase des Stillstands nach drei Jah-
ren nun vorbei sei und der Baube-
ginn unmittelbar bevorstehe. Die In-
formationen aus dem Bezirksamt wi-
dersprechen dem jedoch. Bezirks-
amtsleiter Thomas Volsch bestétigte
B&P zwar, dass es einen Bauantrag
der ,Goldwert Gruppe” vor allem
fir Wohnnutzungen gebe, doch bis-
lang hatten die Investoren fehlende
Unterlagen nicht vorgelegt. Dabei
gehe es im Wesentlich darum, dass
es auch eine gewerbliche Nutzung
einzelner Bauabschnitte geben
misse. Volsch: ,Diese Gewerberie-
gel dienen zugleich als Larmschutz.
Ohne sie ist Wohnbebauung gar
nicht moglich.”

Das zweite Nachbarschaftsprojekt,
+EcoCity” an der NartenstraRe/Neu-
lander Strafe, ist laut Volsch einen

kleinen Schritt weiter. Letzter Stand:
In einem Abstimmungsgespréach auf
Behordenebene hat die Gesund-
heitsbehérde demnach angekiin-
digt, nach einer eventuellen Sanie-
rung der zwar denkmalgeschiitzten,
aber mit Nitrosaminen verseuchten
Gebaude der ehemaligen New-York
Hamburger Gummiwaaren Compa-
gnie AG auf lange Sicht Messungen
durchzufiihren und die Nutzung bei
anhaltenden Ausdinstungen des als
krebserregend geltenden Stoffs ge-
gebenenfalls zu untersagen.

,Eine klare Ansage*“

Vélsch: ,Das ist ja mal eine klare An-
sage. Dem Investor wiirde man im
Gegenzug eine in Teilen intensivere
Ausnutzung der Flachen zugeste-
hen. Er hat nun Gelegenheit, das zu
prifen und in seine Planungen ein-

zubeziehen. Fir den Fall, dass er das
ablehnt, gibt es Signale aus dem
Denkmalschutzamt: Dann muss das
Gebdude in letzter Konsequenz ab-
gerissen werden.”

Der Denkmalschutz fiir die alten
Produktionshallen hatte den Inves-
tor aus der Schweiz seit Beginn der
Debatte beschaftigt. Der Backstein-
Riegel entlang der Neulander Stralle
und die alte Kammfabrik an der Nar-
tenstralle gelten als schiitzenswerte
Beispiele deutscher Industrie-Archi-
tektur. Die Kammfabrik war zwi-
schenzeitlich schon eingeriistet und
fur die Sanierung vorbereitet wor-
den, doch dann wurde das GerUst
wieder unverrichteter Dinge de-
montiert. Die alten Bauten sind
heute in einem erbarmlichen Zu-
stand — viele Scheiben sind einge-
schlagen. Das Denkmal wird zuse-
hends zur Ruine.

, die die Lorenz
ohnungen und
en.|lm Gebdude

So geht es weiter
im Harburger
Binnenhaten

Versorgung gesichert: E

deka hat unterschrieben

- Verhandlungen mit Hotel-Betreibern dauern an

Briickenquartier haben wir ebenfalls
Anfragen von mehreren institutionel-
len Anlegern. Ich denke aber, dass
das Wohngebaude eher fiir die
Schaffung von Wohneigentum ge-
eignet ist. Dort entstehen beispiels-
weise zwolf Wohnungen iber drei
Etagen.” Rund 40 Millionen Euro kos-
tet das Briickenquartier. Noch in die-

sem Jahr will Lorenz den Bauantrag
fur das riickwartige Wohnhaus stel-
len. Baustart soll im Friihjahr sein. Im
vorderen Haus sind Biroflachen und
im Erdgeschoss Einzelhandelsflichen
vorgesehen — fiir Edeka, wie nun fest-
steht. Auch im hinteren Haus kdnnen
kleinere Gewerbeflachen vermietet
werden. wb

Hanseviertel Lineburg: Der Markt zieht an

Projektentwickler und Investoren
missen gute Nerven haben. Selbst
wenn das Kapital derzeit fast von
selbst in die Immobilien flieRt, weil
Zinsen auf dem Sparbuch nichts
bringen und der Dax verdachtig
hoch auf Berg- und Talfahrt ist, so

se fiir den Verkauf von Eigentums-
wohnungen und die Vermietung
von Gewerbeflachen — nicht selten
anstrengend. Uber allem die Frage:
Wie verkauft/vermietet sich das
Objekt?

Frank Lorenz, Inhaber der Hambur-
ger Lorenz Gruppe, kennt diese

Marktverhalten auch fir ihn immer
wieder liberraschend, wie vor zwei
Jahren bei seinem Projekt Wohnen

ist die Vertriebsphase — beispielswei-

Phase zur Genlige. Dennoch ist das

am Hafencampus im Harburger Bin-

Freut

sich Uber
den Bau-
fortschritt
in Line-
burg:
Frank
Lorenz.

M

nenhafen, als binnen weniger
Wochen mehr als 60 Wohnungen
verkauft waren. Derzeit ist es wieder
spannend, denn Lorenz baut zwei
Hauser im Llneburger Hansevier-
tel — ein Wohnhaus und ein Wohn-
und Geschaftshaus am Tartuer Tor.
Hier entstehen insgesamt 52 Woh-
nungen.

Das Richtfest flir das Wohnhaus
fand Anfang Dezember statt. Bereits
im Vorwege zeichnete sich ab, dass
der Markt anschlagt. Lorenz: ,Die
Gewerbeflachen sind zu mehr

50 Prozent vermietet. Wir haben
bereits mehr als ein Dutzend Woh-
nungen sowie ein Penthaus ver-
kauft. Der Markt zieht an — das
merken wir an der steigenden
Nachfrage.” Die sich im Ubrigen in
der Regel dann erst richtig bemerk-
bar macht, wenn die Bauarbeiten
fortgeschritten sind und die poten-
ziellen Kaufer ein Gefiihl fir den
Raum bekommen, in dem sie kiinf-
tig leben wollen. Ein Hauptmieter
stand allerdings bereits zur Grund-
steinlegung fest: Die Sparkasse
Lineburg eroffnet am Tartuer Tor
eine neue Filiale. wb
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IMMOBILIEN

Er baut die neue Abteilung Projekt-
consulting auf: Erik Peuschel, Mitglied

der Geschéftsfiihrung von Engel & Volkers
Commercial in Hamburg.

Beeindruckend: Die Stid-Front der

neuen Europa-Zentrale im Gewerbe-
gebiet Trelder Berg hat betrachtliche
Ausmale.

Engel & Volkers griindet
Projektconsulting

Neue Ansatze in einem Markt, der im Umbruch ist — Vorzeigeprojekt
in Buchholz: DIAO Elevators

Fotos: Wolfgang Becker

as klassische Maklergeschift befindet sich
in einem grundlegenden Umbruch. In
Folge dessen erweitert Engel & Volkers
Commercial Hamburg das Tatigkeitsfeld
mit einer neuen Dienstleistung: der Pro-
jektconsulting. Dabei sollen neue Projekte
initiilert und bis zur Endabnahme beraten
und begleitet werden. Engel & Volkers
Commercial Hamburg hat dazu die neue
Abteilung Projektconsulting ins Leben ge-
rufen: Unter der Leitung von Erik Peuschel,
Mitglied der Geschiftsfiihrung, wird die
Projektconsulting den Markt kiinftig mehr
mit den Augen des Entwicklers betrach-
ten. Auch Moglichkeiten fiir Wohnent-
wicklungen sollen initiiert und beraten
werden.

Wie das funktioniert, hat Engel & Volkers
Commercial Hamburg soeben in Buchholz
unter Beweis gestellt. Mit der Ansiedlung
von DIAO Elevators wurde nicht nur das
klassische Maklergeschéft betrieben, son-
dern dem Kunden sehr viel mehr geboten
— bis hin zur Konzeption der Gebaude in-
klusive Ausschreibung und Auswahl der
Baufirmen. Peuschel: , Grundsatzlich ist
genug Geschift vorhanden, aber der
Markt andert sich. Auf lange Sicht ist das
reine Maklergeschift ein Auslaufmodell. In
der digitalen Welt gelten andere Spielre-
geln und wir sind friihzeitig mit dabei.

Es ist allerdings ein Irrglaube, anzuneh-
men, dass direkter Kundenkontakt kiinftig
keine grofRe Rolle spielen wird. Das Ge-
genteil ist der Fall, wie Peuschel betont:
»Das Zwischenmenschliche, die Empa-
thie, der direkte Kontakt — das sind ganz
wichtige Faktoren. Geschaft erwéchst aus
Vertrauen und Verstandnis. Wenn das ge-
geben ist, lassen sich Projekte entwickeln.”

,Wer zufrieden ist,
kommt wieder*

Engel & Volkers hat den groRen Vorteil
eines umfangreichen Kundennetzwerkes.
Das und die langjdhrigen Erfahrungen in
der Immobilienbranche geben Projektent-
wicklern erstklassige Hilfestellung. Die
kreativen Losungen bleiben weiterhin
immer das Ergebnis vom personlichen
Austausch zwischen den Projektbeteilig-
ten. Peuschel: ,Das Internet macht nun
mal eben keine Ausbauplanung. Das aber
gehort zu unserer Beratungsleistung dazu.
Unser Ziel ist die langfristige Kundenbin-
dung. Wer zufrieden ist, kommt wieder.”
Im Falle DIAO lieferte Engel & Vélkers ein
Rund-um-Paket ab. Und ist weiterhin im

Geschift. Eine Halfte der durch eine
Brandschutzwand unterteilten 9000-Qua-
dratmeter-Halle sowie rund 1000 Qua-
dratmeter Biiroflachen in dem Neubau auf
dem Trelder Berg in Buchholz sollen ver-
mietet werden. Die zehn Meter hohe Halle
konnte einen Logistikbetrieb ebenso auf-
nehmen wie einen Produktionsbetrieb. Sie
ist auch fir den Einbau einer Zehn-Ton-
nen-Krananlage geeignet und braucht
baurechtlich keine teure Sprinkleranlage.
Ebenfalls in Buchholz hat Engel & Vélkers
ein weiteres GrofRRprojekt eingefadelt: Ins-
gesamt zehn Hektar tbernimmt ein Un-
ternehmen, um im Buchholzer Gewerbe-
gebiet in mehreren Ausbauschritten in Zu-
kunft zu produzieren. Die ehemaligen Ar-
rivo-Hallen dienen dabei als Lager fiir Roh-
stoffe und Fertigprodukte. Die Vermietung
der dann noch freien 10 000 Quadratme-
ter Hallenflache ist im Gange.

Der Preis ist nicht
alleinentscheidend

Der Investor hat weltweit etwa 7000 Mit-
arbeiter und produziert fiir den Markt au-
Rerhalb der EU. In den kommenden Jah-
ren sollen hier 270 bis 300 neue Jobs ent-
stehen. Engel & Vélkers war auf Empfeh-
lung exklusiv mit der Grundstiickssuche
beauftragt worden — und zwar im 100-Ki-
lometer-Radius um Hamburg. Peuschel:
»Dass die Wahl auf Buchholz fiel, belegt,
dass der Quadratmeterpreis bei der
Grundstticksentscheidung eher eine un-
tergeordnete Rolle spielt. Die Nahe zu
Hamburg und die Infrastruktur zahlen
mehr.” Engel & Volkers ist auch in diesem
Fall verstarkt im Einsatz — bei der Vermie-
tung der Halle, beim Projektmanagement
fiir den Neubau sowie im Zusammenhang
mit der Ansiedlung von Mitarbeitern.

Peuschel, bislang tatig fiir den Geschifts-
bereich Industrie, baut die neue Abteilung
unter anderem mit seinen Kollegen Ale-
xander Lampert und Jens-Peter Persoon
auf. Die reinen Industriethemen uber-
nimmt sein Stellvertreter, Tobias Heine.
Kiinftig geht es beim Projektconsulting
nicht mehr darum, Anfragen und Auftrage
abzuarbeiten, sondern proaktiv in den
Markt einzusteigen. Erik Peuschel: , Dazu
arbeiten wir eng mit unseren etwa 60 Kol-
legen bei Engel & Vélkers Commercial zu-
sammen. Es geht darum, so friih wie mog-
lich in den Markt einzusteigen und kreati-
ve |deen fiir bebaute wie unbebaute Fla-
chen zu entwickeln.” wb

Unternehmer Kunfa Bo und seine Frau
Aizhu Yang nehmen den symbolischen
Schlissel von Mario Kling entgegen,
Architekt und Ingenieur beim Hallen-
bauer Goldbeck.

Erik Peuschel von Engel & Volkers und
die Unternehmerfamilie in der noch
leeren Halle: Aizhu Yang, Kunfa Bo und
Sohn Jianlin Bo. Zu sehen ist nur ein
Teil der kiinftigen Montage-Flache.
Weitere 4500 Quadratmeter, die durch
eine Feuerschutzwand getrennt sind,
bietet Engel & Volkers zur Miete an.

Huzhou City —
Buchholz — Europa

Chinesisches Unternehmen DIAO Elevators tibernimmt Neubau auf dem Trelder Berg

in Buchholz — Hier entsteht eine Produktionsanlage fiir Aufziige und Fahrtreppen

in perfekter Auftakt: Die chinesische Inha-
ber-Familie von DIAO Elevators stand Spa-
lier im Empfangsbereich der neuen Euro-
pa-Zentrale im Buchholzer Gewerbegebiet
Trelder Berg, um jeden Gast personlich zu
begriiRen. Zweifellos eine Geste der Wert-
schatzung, denn fiir Kunfa Bo, seine Frau
Aizhu Yang und Sohn Jianlin Bo markierte
der 19. Oktober den offiziellen Schritt mit-
ten hinein in einen neuen Markt: An die-
sem Tag wurde der Neubau an der Rit-
scherstraBe von der Firma Goldbeck an
den chinesischen Investor libergeben.

Vom DIAO-Hauptsitz Huzhou City bei
Shanghai aus betrachtet ist Buchholz quasi
ein Teil von Hamburg. Giinstig gelegen an
den Autobahnen, ausgestattet mit schnel-
lem Internet und Bahnanschluss sowie be-
wohnt von freundlichen und offenen Men-
schen, wie Biirgermeister Jan-Henrik Rohse
betonte, bietet der Standort zahlreiche
Vorteile und im Hamburger Vergleich si-
cherlich noch moderate Quadratmeter-

preise. Kurz: Sowohl auf Landkreis- als
auch Stadtebene wird die DIAO-Ansied-
lung als groRer Erfolg gefeiert.

Zu verdanken ist dies vor allem den Im-
mobilienexperten von Engel & Vélkers, bei
denen die erste Nachfrage nach einem
passenden Grundstilick vor etwa zwei Jah-
ren eingegangen war, wie Erik Peuschel,
Mitglied der Geschiftsleitung von Engel &
Volkers Commercial in Hamburg, sagte.
,Wir haben DIAO nicht nur bei der Stand-
ortsuche und der Kaufvertragsgestaltung
begleitet, sondern auch den Hochbau mit
konzeptioniert. Und wir haben dabei von
unseren chinesischen Auftraggebern ge-
lernt, dass selbst die Standortentschei-
dung unter Feng-Shui-Gesichtspunkten zu
sehen ist.”

Mit der Firma Goldbeck wurde ein Hoch-
baupartner gefunden, der nicht nur den
sportlichen Zeit-, sondern auch den Kos-
tenrahmen eingehalten hat, wie Architekt
Mario Kling (Goldbeck) betonte. In nur

acht Monaten Bauzeit wurde die insge-
samt 9000 Quadratmeter grofRe Halle und
der zur Sonne hin ausgerichtete Biirotrakt
mit zwei Werkswohnungen und insge-
samt 3300 Quadratmetern Flache errich-
tet. Der Einsatz regenerativer Energien
war gesetzt. Die Halle bote Platz fiir ein
komplettes FuBballfeld inklusive Zuschau-
ertriblinen. Die ist allerdings in zwei Sek-
tionen unterteilt. Hier will DIAO kiinftig
Aufziige und Fahrtreppen montieren, die
in China vorgefertigt werden. Kunfa Bo:
»Jetzt ist unsere Europa-Basis fertig — aber
das ist nur der Anfang. Wir wollen unsere
Firma vergroRern und aus der Mitte Euro-
pas heraus unsere Produkte verkaufen.
Wir hoffen dabei auf Vorteile durch die eu-
ropdische Technologie. Sicherlich werden
wir auch Schwierigkeiten begegnen, aber
wir sehen schon jetzt: Chinesische und
deutsche Vorteile werden sich ergénzen.”
Und: ,Wir flihlen uns herzlich aufge-
nommen.” wb
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EndoProthetikZentrum

Der Patient steht im Mittelpunkt

Qualitatssicherung auf hochstem Niveau: Das wird bei der Zertifizierung in der Endoprothetik gepriift

400 000 eingesetzten Endopro-
ahr ist Gelenkersatz ein Thema in
d, das viele Kopfe beschiftigt:
Verantwortliche in Krankenkassen, in Politik
und Wirtschaft — und nicht zuletzt natiirlich
Patienten mit der Frage, in welcher Klinik
und bei welchem Arzt sie am besten betreut
werden. Immerhin bringt eine Gelenkspro-
these, egal ob Hiifte, Knie oder andere Ge-
lenke, eine einschneidende Lebensverande-
rung mit sich. Um dem Patienten die Ent-
scheidung fiir die richtige Klinik leichter zu
machen, aber auch, um Qualitatsstandards
zu sichern, haben Endoprothesen-Zentren
seit Ende 2012 die Mdglichkeit, sich zertifi-
zieren zu lassen. Sich sozusagen ein Giitesie-
gel fur Qualitat, Handwerk und Betreuung
zu erarbeiten. Das Elbe Klinikum mit den En-
doprothesen-Zentren Stade und Buxtehude
hat diesen wichtigen Schritt getan und
beide Zentren zertifizieren lassen.

Der Behandlungspfad

Die wesentlichen Elemente, die bei einer sol-
chen Zertifizierung bewertet werden, stellen
den Patienten und seine Behandlung in den

Das Team in Buxtehude

,Mit der Zertifizierung weil3 der
Patient nun quasi offiziell, was
ihn hier erwartet”, sagt Dr. Hans-
Wolfram Korner, Chefarzt im Elbe
Klinikum Buxtehude.

in gewisses Angebot wird doppelt vorgehal-
en”, sagt Dr. Hans-Wolfram Korner, Chefarzt
der Klinik fir Orthopéadie und Unfallchirurgie
im Elbe Klinikum Buxtehude. ,In Buxtehude
und in Stade.” Gemeint sind die beiden En-
doprothesen-Zentren Stade und Buxtehude
unter dem gemeinsamen Dach der Elbe
Kliniken, die jetzt beide die offizielle Zertifi-
zierung erlangt haben. Stade als EndoPro-
thetikZentrum, Buxtehude sogar als Endo-
ProthetikZentrum der Maximalversorgung.

Ein Jahr intensivster Vorbereitung liegen hin-
ter Dr. Kérner und seinem Team. Alles muss
den hochsten Standards entsprechen: nicht

Elbe Klinikum Buxtehude
Klinik fiir Orthopéadie und Unfallchirurgie,

Sportmedizin
Am Krankenhaus 1, 21614 Buxtehude
Tel.: 04161 703-4005

Mittelpunkt. Endoprothetikzentren mdissen
Uber einen interdisziplinar gestalteten Be-
handlungspfad verfiigen, tiber den alle an
der Behandlung des Patienten beteiligten
Abteilungen und Bereiche eingebunden und

Heinrich Forster (von links), José Pimienta Vasquez, Dr. Hans-Wolfram
Korner, Dr.Jann Gerken, Dr. Axel Burmester und Stefan Riggert.

Zustandigkeiten verbindlich geregelt sind.
Auch nach der Vergabe des Zertifikats wird
dieser Behandlungspfad regelmaBig im in-
terdisziplinaren Dialog uberprift und ange-
passt.

"!I =

Eine sichere Behandlung der Patienten er-
fordert, dass strukturelle Vorgaben erfiillt
und geltende rechtliche Standards im Be-
reich der Hygiene und bei der Handhabung
von Medizinprodukten eingehalten werden.

Darauf wird bei der Zertifizierung besonde-
rer Wert gelegt. Nicht nur die operativ tati-
gen Arzte und ihre Methoden werden unter
die Lupe genommen, auch die Mitarbeiter
mussen in den Behandlungs- und somit Prii-
fungsprozess eingebunden werden.

Als wissenschaftlich belegt gilt der Zusam-
menhang zwischen der Anzahl durchgefiihr-
ter Operationen oder Behandlungen und
der erreichten Qualitat. Dies gilt nicht nur
fur die Operateure, sondern auch fiir die je-
weilige Einrichtung selbst. So setzt eine Zer-
tifizierung auch Mindestfallzahlen der Ein-
richtung und des jeweiligen Operateurs
voraus. Doch nicht nur Zahlen sind wichtig:
Da erwiesenermalen eine ausfihrliche Bera-
tung und die aktive Einbindung des Patien-
ten den Behandlungserfolg messbar verbes-
sern, werden entsprechende Malknahmen
des Zentrums auch in diesem Bereich Uber-
priift und bewertet.

Mit der Zertifizierung kénnen sich die unter
dem Dach der Elbe Kliniken gefiihrten En-
doprothesen-Zentren in Buxtehude und
Stade dem Wettbewerb mit vergleichbaren
Hausern in GroRstadten stellen. Der Vorteil:
Die heimatnahe Behandlung und Betreuung
von Patienten. um

Das Team in Stade

i 4

Dr. Daniel Decker (von links), Andreas Langenstein, Dr. Daniel Bali,
Dr. Jorg Franke, Dr. Michat Korecki und Stefan Martin.

,<Alles wird gepriift!“

Zertifizierung erfolgreich durchlaufen: Die Endoprothesen-Zentren Stade und Buxtehude

nur Arzte und Behandlung, unter anderem
auch die Pflege, Krankengymnastik und vor
allem die kompletten Ablaufe. ,Fir alle Op-
tionen muss der Weg festgelegt sein, damit
alles einen standardisierten Ablauf hat”, er-
klart Dr. Jorg Franke, Chefarzt der Klinik fir
Unfallchirurgie und Orthopadie in Stade,
der das Prozedere schon Anfang des Jahres
durchlaufen hat. ,Man muss einen ganz er-
heblichen Fragenkatalog erfiillen. Alles wird
geprift.” Und zwar zwei Tage lang von zwei
unabhédngigen Spezialisten vor Ort. Alle
Eventualititen werden abgefragt, typische
Schwachstellen abgeklopft.

Sprechstunden - Chirurgische Ambulanz

nach Vereinbarung

Frau Elvira Simon

E-Mail: elvira.simon®@elbekliniken.de
Tel.: 04161 703-4035

4FUr uns ist die Zertifizierung nur ein gelun-
gener Nachweis fiir das, was wir ohnehin
den ganzen Tag tun”, sagt Dr. Franke. ,Wirk-
lich zdhlen tut flir uns etwas ganz anderes:
der enorm hohe Prozentsatz an zufriedenen
Patienten!” Beide, Korner und Franke, sind
sich einig, dass das wirklich Wichtige der
Mensch ist. Der Mensch, der eben manch-
mal zum Patienten wird. Und wenn das so
ist, dann soll er gut betreut sein. Personlich,
sicher und auch wohnortnah. Das alles kon-
nen die Elbe Kliniken — und genau darin sind
sie nach eigener Einschatzung besser als so
manches GroRstadt-Klinikum. ,Wir sind ein

Tel.: 04141 97-1211

Versorgungskrankenhaus, das Elbe Klinikum
Stade und Buxtehude”, erganzt Dr. Korner.
,Wir sind rund um die Uhr fiir unsere Patien-
ten da - alle in unserem Gebiet auftretenden
Verletzungen und Erkrankungen werden bei
uns kompetent versorgt.” Gerade in der heu-
tigen Zeit finden beide Chefarzte genau das
wichtig: ,Das ist das, was die Medizin heute
leisten muss.”

In den Endoprothesen-Zentren Stade und
Buxtehude ist die Bandbreite groR: Alle Ge-
lenke konnen endoprothetisch versorgt
werden. Nicht nur bei Verschleill, sondern
auch bei Briichen — was die Leistungsfahig-

Elbe Klinikum Stade

Klinik fir Unfallchirurgie und Orthopadie
Bremervorder Str. 111, 21682 Stade

,Fur alle Optionen muss der
Weg festgelegt sein, damit alles
einen standardisierten Ablauf
hat”, sagt Dr. Jorg Franke, Chef-
arzt im Elbe Klinikum Stade.

keit der Elbe Kliniken auszeichnet. , Wir bie-
ten die Operationen auch fiir Patienten mit
kritischen Begleiterscheinungen oder Er-
krankungen an”, fligt Dr. Franke hinzu. ,Als
Versorgungskrankenhaus sind wir fir alle
Falle gewappnet und bestens ausge-
stattet.”

Die jetzt erfolgreich abgeschlossene Zertifi-
zierung nehmen beide Chefdrzte zu Recht
als einen Beleg ihrer Kompetenz. ,Mit der
Zertifizierung weil} der Patient nun quasi
offiziell, was ihn hier erwartet”, erklart
Dr. Kérner. ,Wir lassen uns gerne priifen,
weil wir wissen, dass wir das kénnen.” um

Terminvereinbarung Sprechstunde:
Tel.: 04141 97-1214

E-Mail: ambulanz-unfallchirurgie@elbekliniken.de

E-Mail: unfallchirurgie-orthopaedie@elbekliniken.de
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Was hilft bei

Dr. Chris-
wprer | Sodbrennen?
Arztlicher UnregelmaRigen Pausen, ein
Direktor der Snack zwischendurch und am
HELIOS Lo .
Mariahilf Abend ein Uppiges Mahl. Fir
Klinik Ham- viele Menschen bleibt unregel-
burg und mafiges und unausgewogenes
Chefarzt der Essen nicht ohne Folgen: unan-
Abteilung genehmer Druck im Magen,
Allgemein- ein Brennen hinter dem Brust-
und Viszeral- bein, heftiges AufstoRen. Etwa
chirurgie jeder fiinfte Deutsche leidet

dauerhaft unter dem Brennen
in der Speiser6hre. Unsere
Lebensumstdnde begiinstigen
die Verstimmung des Magen-
Darm-Traktes, oft gepragt
durch schnelles und ungesun-
des Essen, Ubergewicht und zu
wenig Bewegung. Die Kombi-
nation aus zu viel Alkohol, Kaf-
fee, fettigen Speisen und Stress
reizt die Schleimhaut zusatzlich
und regt die Sdureproduktion
im Magen an.

Verursacht wird Sodbrennen
durch den Ruickfluss der
Magensaure, teilweise sogar
von Speiseresten, in die Speise-
rohre. Halten die Beschwerden
an, wird die Schleimhaut der
Speiserohre geschadigt. Eine
schmerzhafte Refluxerkrankung
kann die Folge sein. Haufig ist
hierbei der SchlieRmuskel, der
den Nahrungsbrei im Magen
halten soll, in seiner Funktion
gestort. Driickt dann noch
etwas auf den Bauch, man
biickt sich oder liegt ungtins-
tig, kann sich die schmerzhafte
Entziindung verstérken. ,Die
Symptome bei einer Refluxer-
krankung sind sehr unter-
schiedlich”, so Dr. med. Chris-
topher Wenck. Ob die Erkran-
kung vorliegt, zeigt neben
Anamnesegesprach und
Magenspiegelung eine genaue
Diagnostik von der Druckmes-
sung in der Speiserdhre bis zur
radiologischen Darstellung.

Es gibt viele Mdglichkeiten, um
dem Rickfluss von Magensaure
vorzubeugen, erklart der Exper-
te: ,Die Umstellung der Erndh-
rungsgewohnheiten mit weni-
ger Alkohol und Koffein, eine
bewusste, fettarmere Ernah-
rung und das Vermeiden von
Mahlzeiten kurz vor dem Schla-
fengehen helfen oft. Auch eine
Diat oder das Schlafen mit
hochgelagertem Oberkorper
lindern die Beschwerden.”

Fragen an den Autor:

allgemeinchirurgie.maria-
hilf@helios-kliniken.de oder
Telefon 0 40/790 06-416
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ie zurlckliegenden Jahre waren bei der
HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg durch
umfangreiche Planungen, den Neubau
und schliellich den Einzug gepragt. Jetzt
sind alle Abteilungen der Harburger Klinik
angekommen - die Zahlen entwickeln
sich erfreulich und manche Erwartung
wurde bereits (bertroffen. B&P-Redak-
teur Wolfgang Becker sprach mit Ge-
schaftsfihrerin Ulrike Kdmpe uber den
aktuellen Stand der Neuaufstellung und
weitere Plane.

Alle Abteilungen sind in den Neubau
eingezogen und haben den Betrieb
aufgenommen - wie lduft es denn
jetzt?

Jetzt lauft es gut. Es ist schon so, dass diese
Klinik hier tber Jahrzehnte gewachsen ist
und sich in dieser Zeit auch mit manchem
Provisorium arrangiert hat. Jetzt haben wir
hier das Haus der kurzen Wege. Die dann
auch zu leben, das ist schon eine Heraus-
forderung und bedeutet auch eine Um-
stellung fiir die Mitarbeiter.

Wie ist das mit den kurzen Wegen -
sind die jetzt etwa zu kurz? Was ist an-
ders?

Ich kann Ihnen sagen, wie sich das be-
merkbar macht. Also ich merke es daran,
dass mich wesentlich mehr Mitarbeiter als
friher mal eben besuchen und fragen, ob
ich Zeit habe. Wir merken das im OP-Be-
reich, der direkt an die Intensivstation an-
geschlossen ist. Wenn da ein kritischer Pa-
tient behandelt wird, dann musste er fri-
her durch das halbe Gebaude gefahren
werden - jetzt ist nur eine Tir dazwi-
schen.

Aber das ist doch ideal . . .

Ja, das erleichtert die Ubergabe an den
nachsten Arzt und ist wirklich super. Wir
merken es auch im Kreiflsaal. Dort haben
wir quasi von der ersten Sekunde an zu
tun gehabt — und das hért auch gar nicht
auf.

Was heifBt das konkret?

Wir haben tatsachlich signifikant mehr
Geburten als vorher.

Manoj Singh ist neuer Arztlicher Leiter der
Zentralen  Notaufnahme in  der
HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg. Damit
verfugt die Notfallversorgung der Klinik
erstmals Uber einen zentralen Koordina-
tor, der arztliche und pflegerische, wie
auch medizinische, logistische und struk-
turelle Prozesse gleichermallen steuert.
Mit der Unterstiitzung von Dr. Singh ist
an der Mariahilf Klinik eine weitere eigen-
stindige medizinische Abteilung ent-
standen.

,Mit Dr. Singh haben wir einen sehr er-
fahrenen Notfallmediziner fiir unserer
Haus gewonnen, der die Prozesse unserer
Zentralen Notaufnahme noch besser an

Liegt das nur an dem neuen Haus?
Man hat offenbar darauf gewartet, dass
wir umziehen. Im Ernst: Wir haben man-
che Tage, an denen wir alle finf Kreilsa-
le belegt haben, zwei Frauen im Wehen-
und Vorbereitungszimmer warten und
drauflen vor der Tur auch noch zwei sit-
zen. Wir haben uns natirlich von den
neuen Gegebenheiten einiges verspro-
chen, aber dass es nun so ist, hat uns
wirklich tberrascht.

Der Neubau wirkt sich also positiv auf
die Zahlen aus.

Das ist doch klar: Was kénnen die Leute
beurteilen? Wie sieht es aus, sind die Mit-
arbeiter freundlich zu mir, habe ich einen
Parkplatz, wie schmeckt das Essen. Park-
platze, Versorgung und Mitarbeiter sind
dieselben, aber das Gebdude ist neu,
wirkt sicherlich auch sauberer. Und die
Mitarbeiter sind total happy tiber die gro-
Ren OP-Raume, die grolRen Flure — das
war friher alles beengt und teils verwin-
kelt.

Gilt der erfreuliche Trend bei den Ge-
burten auch fiir die anderen Abteilun-
gen?

Wir bemerken auch in den anderen Ab-
teilungen ein gesteigertes Interesse. Bei
der Notaufnahme hatten wir zwar schon
mal mehr Fille, aber in den ersten Tagen
wurden wir férmlich Uberrannt. Da
kamen hier plétzlich 30 Transporte an
einem Tag an. Das war ein wenig heftig
und brachte uns an unsere Grenzen. Jetzt
ist es ein bisschen ruhiger. Aber grund-
satzlich gilt: Auch die anderen Fachabtei-
lungen haben zugelegt. Insofern sind un-
sere Erwartungen auf das Schonste erfiillt
worden. Wir sind sehr zufrieden.

Nun gibt es ein neues Haus, die Abtei-
lungen sind eingezogen und haben
sich neu sortiert — haben Sie Plane,
neue medizinische Disziplinen anzusie-
deln?

Ja — das konnte sein. Stillstand ist ja Riick-
stand. So ist das auch im Gesundheitswe-

die Bedirfnisse der Patienten anpasst”,
sagt  Klinikgeschaftsfihrerin ~ Ulrike
Kémpe.

Dr. Manoj Singh war zuvor seit 1997 im Al-
tonaer Krankenhaus tétig. Die letzten acht
Jahre war der Hamburger dort Oberarzt
der Zentralen Notaufnahme. Zu seinen
fachlichen Schwerpunkten zahlt die Pro-
zess- und Workflow-Optimierung in einer
Zentralen Notaufnahme. Sehr wichtig ist
ihm aber auch die Supervision und Ausbil-
dung der jungen Kollegen, da funktionie-
rende Teamarbeit an diesem Arbeitsplatz
eine Grundvoraussetzung ist.

,Mein Ziel ist es, mit meinem Einsatz effi-
zientere Prozesse in der Zentralen Not-

Die Erweiterung des Neubaus
ist bereits ein konkretes Thema

INTERVIEW: Geschaftsfiihrerin Ulrike Kbmpe tiber den erfreulichen Zuwachs bei den Geburten,
Abrissplane im Altbestand und die Option, ein flinftes Stockwerk zu bauen

Ulrike Kémpe kam als Geschéfts-

fuihrerin der HELIOS Mariahilf Klinik
Hamburg nach Harburg, weil sie

Erfahrungen mit Neubauten hatte.
Jetzt ist der Neubau bezogen, doch
schon gibt es neue Plane - besser:
Baupléne.

Fotos: Helios

sen, obwohl ich unseren Mix fiir sehr gut
halte. Wir sind schon am Uberlegen, was
wir mit dem alten Gebaude machen. Ich
habe jetzt die Freigabe bekommen zu
handeln. Im Neubau noch eine neue
Fachabteilung zu integrieren, wird eine
Herausforderung. Hier ist alles belegt,
und wir haben ja auch ein bisschen Platz-
not — wir konnten nicht mit allen Mitar-
beitern beispielsweise aus der Verwaltung
in den Neubau umziehen . . .

Platznot? Sie haben doch gerade neu
gebaut!

Ja, das soll man gar nicht denken. Aber
wir haben ja noch die Option, ein flinftes
Stockwerk oben draufzusetzen. Mal gu-
cken, ob wir das in drei, vier Jahren reali-
sieren.

Das ist jetzt aber mal eine Ansage! Ist
das ernst gemeint?
Durchaus! Wir sind schon mitten dabei.

Dr. Manoj Singh leitet die Zentrale Notaufnahme

Dr.Manoj Singh hat die arztliche
Leitung der Notaufnahme in der
HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg
tbernommen. Er verstarkt damit das
bereits neunkopfige Chefarzte-

Team um eine weitere Abteilung.
Foto: HELIOS
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Zurzeit sind wir mit 168 Planbetten im
Krankenhausplan gelistet. Das ist in Ord-
nung und bleibt auch so. Aber in fiinf Jah-
ren wird der Plan ja neu geschrieben. Und
wenn die Entwicklung so bleibt, ehrlich
gesagt: die Baby-Boomer kommen jetzt
in die Krankheitsjahre, dann kann das
auch nochmal anders werden. Aus tech-
nischen und organisatorischen Griinden
ist es immer besser, wenn man alle Mitar-
beiter an einem Ort hat.

Also wenn die Baby-Boomer jetzt in die
Jahre kommen, brauchen Sie vielleicht
irgendwann noch eine Geriatrie . . .
Ich bin immer dafiir, das zu machen, was
man gut kann. Die Geriatrie ist im Kran-
kenhaus Grof® Sand supergut aufgeho-
ben. Warum sollte ich meine Kollegen
dort drgern? Lieber kdnnen wir tiber Ko-
operationen sprechen. Eventuell kdnnen
wir darliber nachdenken, ob es Sinn
macht, in den Altgebauden ein Reha-An-
gebot als Anschlussbehandlung fiir das
anbieten, was wir hier tun. Das kdnnen
wir bei HELIOS durchaus darstellen.

Was lasst sich aus der alten Meyerschen
Villa machen?

Etwas Tolles. Wir haben tatsachlich Anfra-
gen von Investoren, die sich fir das Ge-
baude interessieren, denn ein Haus dieser
Art gibt es nicht haufig. Das ist ein Schatz-
chen. Ich hatte auch schon Anfragen, ob
wir da einen Kindergarten oder ein Res-
taurant etablieren mochten. Ich habe
dazu ehrlich gesagt noch nicht den klaren
Fahrplan. Zundchst mussen wir die Villa
technisch ertlichtigen und autark aufstel-
len, sodass wir die anderen Gebaude ab-
reiBen kdnnen — das Bettenhaus A und
das F- Gebaude. Beide sind in einem bau-
lich sehr schlechten Zustand, sodass wir
am Ende neu gebaut haben. Das alte
B-Gebaude wird multifunktional umge-
baut. Die Gelder flr diese Aktion habe ich
jetzt bekommen.

Das heift: Sie dirfen weiterbauen.
Ja, und das gefallt mir wirklich gut.

aufnahme zu schaffen, um damit eine z{-
gige Diagnosestellung und adaquate
Therapie der Patienten zu ermoglichen”,
sagt der 48-jahrige Notfallmediziner.
Durch die Optimierung der Ablaufe und
bessere Schnittstellenbildung innerhalb
der Klinik sollen unter anderem die War-
tezeiten flr Patienten bei der Notfallver-
sorgung verkurzt werden. Zudem ist es
ein grolles Anliegen von Dr. Singh, die
Betreuung der Kinder, einer der Schwer-
punkte der Klinik, zu verbessern: ,Die
strukturellen Gegebenheiten in der Not-
fallmedizin missen auch an die kleinsten
Patienten angepasst werden, um eine op-
timale Versorgung zu erreichen.” tv
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e Atmosphare:

n Harburg

ur wenn neue wissenschaftliche Er-
kenntnisse schnellstmdglich  Ein-
gang in die Behandlung finden, sind
sie von unmittelbarem Nutzen fir
die Patienten. Das gilt selbstver-
standlich auch in der Strahlenthera-
pie, wo aktuelle Studien jungst zeig-
ten, dass Frauen mit Brustkrebs im
Frihstadium von einer erweiterten
Strahlentherapie profitieren konnen.
,Demnach ist es in vielen Fallen
sinnvoll, benachbarte Lymphknoten
mitzubestrahlen. Dies verringert das
Risiko einer spateren Wiedererkran-
kung”, sagt Dr. Jirgen Heide, der in
seiner Praxis fur Strahlentherapie
Harburg/an der B 73 groften Wert
darauf legt, dass seine Patienten
eine hohe medizinische Behand-
lungsqualitat nach neuestem Wis-
sensstand erhalten. Innovative Fort-
und Weiterbildung der arztlichen
Mitarbeiter, der Medizinphysiker
und medizinisch-technischen Radio-
logieassistentinnen, modernste Me-
dizintechnik sowie ein zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem  ga-
rantieren dies.

»Die Behandlung von Brustkrebs be-
steht heute vorwiegend in einer
Kombination aus Operation, Che-
motherapie und Bestrahlung”, sagt

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

Dr.Jurgen Heide legt Wert
darauf, neue Erkenntnisse aus
der Forschung schnell in die

Therapiepléne einzuarbeiten.

Fotos: Bertram Solcher

der Facharzt fir Strahlentherapie
und Palliativmedizin. Im Frihstadi-
um wird meist brusterhaltend ope-
riert, wobei der Tumor und das um-
liegende Gewebe entfernt werden.
Die anschlieende Bestrahlung der
Brustdrise kann das Risiko fur ein er-
neutes Krebswachstum deutlich sen-
ken. Dabei kann heute in vielen Fal-
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Brustkrebspatientinnen
profitieren von neuen
Erkenntnissen

Praxis flir Strahlentherapie Harburg: Dr. Jlirgen Heide berichtet tiber
Ergebnisse einer Studie zur erweiterten Bestrahlung

len die Dauer der Bestrahlungsserie

von ungefahr sechs auf drei bis vier
Wochen verkiirzt werden. Sind die
Lymphknoten betroffen, erhalten
die Patientinnen zumeist auch eine
Chemotherapie und die Strahlen-
therapie wird auf die Bereiche der
Lymphabflusswege erweitert.

Aktuelle
Vortragsreihe

+Wie eine europdische und eine
nordamerikanische Studie mit insge-
samt mehr als 5000 Patientinnen

mit Brustkrebs im Friihstadium nun
nachwiesen, profitieren auch Frauen
von der erweiterten Bestrahlung,
deren Lymphknoten zwar frei von
Krebszellen sind, die aber besonders
aggressive oder groRere Tumoren
und damit ein erh6htes Risiko fir die
Bildung von Metastasen haben”, er-
klart Dr. Heide, der jlngst in seiner
Praxis an der Stader Strale viele in-
teressierte Besucher ausfuhrlich tber
die neuen Erkenntnisse und die ak-
tuellen radiologischen Therapie-
moglichkeiten beim Mammakarzi-
nom informierte.

Im Rahmen der aktuellen Vortrags-
reihe im Winter 2015/2016 themati-
siert Dr. Heide am 13. Januar 2016
aulBerdem den Einsatz niedrig do-
sierter Strahlentherapie bei der Be-
handlung von Schmerzen bei gutar-
tigen Gelenk- und Sehnenerkran-
kungen wie Fersensporn, Achilles-
sehnenreizung, Tennis- oder Golfel-
lenbogen. Auch hier profitieren Pa-
tienten von aktuellen Erkenntnissen:
Neuere Studien konnten zeigen,
dass halbierte Strahlendosen einen
gleich guten schmerzlindernden Ef-
fekt haben. Dr. Heide: ,Patienten
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mit entzlindlichen Weichteil-, dege-
nerativen Gelenk- sowie Bindege-
webserkrankungen, bei denen eine
herkdommliche Therapie mit Korti-
sonspritzen,  StoBwellen  oder
Schmerzmitteln nicht anschlagt,
konnen wir mit der Strahlenbehand-
lung eine gute und vor allem auch
fast nebenwirkungsfreie Therapie
anbieten.”

Am 10. Februar 2016 klart der Har-
burger Strahlentherapeut dann Gber
professionelle ernahrungstherapeu-
tische Begleitung zur Unterstiitzung
der Krebsbehandlung auf, die den
Therapieerfolg nachweislich positiv
beeinflussen kann: ,60 bis 80 Pro-
zent der Krebspatienten haben
heute den Wunsch, mit erganzen-
den Mallnahmen zur eigenen Hei-
lung beizutragen. Dem kommen wir
in unserer Praxis nattrlich nach.” sg

M Interessierte, Patienten und
Angehdrige sind herzlich zu
den kostenlosen Informations-
veranstaltungen (18.30 bis 20
Uhr) in der Praxis fiir Strahlen-
therapie Harburg an der Stader
StraRe154 eingeladen.

B Weitere Informationen unter
Telefon: 0-86 69 10 8-0

Elektrische Versorgung mit
,Netz und doppeltem Boden*

Hartmann Elektrotechnik stattet Krankenhduser aus - Sicherheitssysteme sind
die besondere Herausforderung

ie Treppe flihrt in den Neubau des
Krankenhauses Grof} Sand in Wil-
helmsburg — dort im Keller stehen
die“Schaltschranke, die Hartmann
Elektrotechnik im Auftrag des Bau-
herrn gebaut, besttickt und in Be-
trieb genommen hat. Das elektro-
nische Gehirn der Klink. Von hier
aus wird die gesamte Stromversor-
gung in dem Gebdude geregelt —
ein Fall fur Spezialisten wie Joachim
Fabian, Elektromeister und Projekt-
leiter bei Hartmann. Das Wilhelms-
burger Unternehmen ist eher als
klassischer Dienstleiter im Indus-
triebereich bekannt, betreut aber
auch regelmaRig Kliniken, wie Ge-
schaftsfiihrer und Inhaber Willi
Neumann betont.

Elektrotechnik im Krankenhaus ist
ein Thema fir sich. Fabian. ,Wir
stellen die allgemeine Stromver-
sorgung her — vom einfachen
Lichtschalter bis hin zum 35-KV-
Anschluss fiir medizinisches GrofR-
gerat wie den Computertomogra-
phen. Konkret sprechen wir tber
Mittelspannung und Trafos, Rufan-
lagen, Schwachstrom und Stark-
strom - das ganze Programm.
Doch damit nicht genug: Zur all-

Projektleiter Joachim Fabian
(links) und Bauleiter Toralf Njul
in der Schaltzentrale des Klinik-
Neubaus im Krankenhaus Grof3
Sand in Wilhelmsburg. Hier
befindet sich das Herz der

Stromversorg ung.
Fotos: Wolfgang Becker

gemeinen Stromversorgung
kommt die Sicherheitsstromversor-
gung hinzu. Ein zweites System,
das eingreift, wenn es in der allge-
meinen Stromversorgung mal zu
einem Ausfall kommt.”

Doch es gibt noch mehr zu beden-
ken: In sensiblen Bereichen kann
selbst ein kurzzeitiger Blackout
schwerwiegende Folgen haben —
beispielsweise bei einer Operation
oder auch in der Datenverarbei-
tung. Fir diese Falle hat Hartmann
eine sogenannte unterbrechungs-
freie Stromversorgung installiert.
Sie sorgt dafiir, dass der Bildschirm
des Operateurs nicht dunkel wird
und die Daten in der Buchhaltung
eben nicht verschwunden sind,
nur weil der Bildschirm einmal ge-
flackert hat.

Willi Neumann: ,,Speziell in den
Operationssalen haben wir ein

weiteres Thema, das gelost werden
muss: elektrostatische Aufladun-
gen. Sie missen verhindert wer-
den. Dazu konzipieren und instal-
lieren wir Technik, die den soge-
nannten Potenzialausgleich her-
stellt. Das kann beispielsweise ein
Metallgeflecht im Boden sein, tber
das Aufladungen tber die Haupt-
erdung abgeleitet werden. Selbst
das Mobiliar, der OP-Tisch und die
Tirrahmen werden so angeschlos-
sen, dass statische Aufladungen
eben nicht vorkommen konnen.”
Bei der Installation sind besondere
VDE-Vorschriften zu beachten.
Sind die Arbeiten beendet, schaut
der DEKRA-Prifer nach, ob alles
korrekt ist.

Ebenfalls speziell sind die Brand-
schutzvorschriften bei elektrischen
Installationen im Klinikbereich. So
missen bestimmte Leitungen im
Brandfall fir einen definierten Zeit-
raum von 30 bis 90 Minuten ihren
Dienst weiter versehen. Dazu gibt
es verschiedene Feuerwiderstand-
Vorgaben und technische Losun-
gen.

Neumann: ,Wir sind jetzt dabei,
den Klinik-Neubau in GroR Sand
abzuschlieBen. Zu unseren Kun-
den zahlen aber auch das Kranken-
haus Reinbek St.-Adolf-Stift, die
Herz- und Kreislaufklinik Bad Be-
vensen, das Klinikum Liineburg
und das Albertinen-Krankenhaus in
Schnelsen.” Der Einstieg in die
Welt der Krankenhauser hatte sich
vor zehn Jahren eher zuféllig erge-
ben, als Hartmann im Rahmen
eines Projektes einsprang, nach-
dem es dort zu Problemen gekom-
men war. Seitdem zahlen Kliniken
regelmalig zu den Kunden des
Unternehmens. wb
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Neue Therapien schaffen
mehr Lebensqualitit

Herr Professor Friihauf, was hat sich in der Therapie
von Tumorkrankheiten verdndert?

Ganz pauschal gesagt: Sehr viel.
Wir sind heute in der Lage, Tumorerkrankungen sehr viel
praziser zu diagnostizieren, die Art und den Umfang der Er-
krankung genau zu bestimmen. Das Arsenal der Behand-
lungsmethoden und Medikamente hat sich dramatisch
erweitert. Heute stehen uns prazise Medizintechnik — PET-
CT und Linearbeschleuniger — zur Verfligung, um die
Krankheit besser erkennen und die Tumoren genauer be-
strahlen zu konnen. In der systemischen Behandlung gibt
es eine Vielzahl unterschiedlichster Medikamente, die genau
fir die Bekampfung einzelner Tumorkrankheiten entwickelt
wurden. So stehen heute neben den bekannten und
bewdhrten Zytostatika, die vor allem schnellwachsende Zel-
len wie Tumorzellen zerstéren, auch Antikorper-, Immun-
oder Hormontherapien oder Behandlungen mit sogenann-
ten small molecules, die sich an bestimmte Merkmale der
Tumorzellen andocken und dadurch die Zellteilung und das
Wachstum des Tumors verhindern. In neuerer Zeit sind
auch immunaktivierende Medikamente hinzugekommen,
die die Selbstheilungskrafte des Korpers freisetzen.

Was bedeutet das fiir die Patienten?

Immer haufiger gelingt es, eine
Tumorerkrankung, die vor einigen Jahren noch unheilbar
war, zum Stillstand zu bringen oder in ein chronisches Sta-
dium zu uberfiihren. In der medikamentdsen Therapie
haben sich nicht nur die Substanzen verandert, sondern
auch die Mengen, in denen sie verabreicht werden. Friiher
galt hdufig der Satz: viel hilft viel. Dieses Vorgehen hat oft
zu heftigen Nebenwirkungen gefiihrt und den Patienten
sehr belastet. Heute kdnnen wir bei manchen Tumorerkran-
kungen mit deutlich niedrigeren Dosen beginnen und ab-
hangig vom Krankheitsverlauf die Medikation anpassen.
Dieses Vorgehen tragt auch dazu bei, dass die Therapien,
die schon ohnehin von den Wirkstoffen her viel weniger
Nebenwirkungen verursachen, deutlich vertraglicher sind
als bisher. Bei bestimmten Krebsarten wie der chronischen
myeloischen Leukamie ist es bereits gelungen, durch eine
auf Dauer angelegte medikamentdse Therapie die Krankheit
zu chronifizieren. Das heil3t, die Krankheit schreitet nicht
weiter fort, die Patienten missen zwar immer ein Medika-
ment einnehmen, sind aber dadurch weitgehend beschwer-
defrei und konnen ihr gewohntes Leben wieder aufnehmen.

Kann auch der Verlauf von fortgeschrittenen Tumor-
erkrankungen, wenn es bereits Fernmetastasen gibt,
aufgehalten werden?

Die alte Einteilung zwischen kurati-
ven, prinzipiell heilbaren, und palliativen Krebserkrankun-
gen beginnt sich aufzuldsen. Es gibt Verlaufe von Tumorer-
krankungen, die lange als unheilbar galten, aber dennoch,
wie der hier beschriebene Fall, durch eine Vielzahl von Be-
handlungsmethoden und -verfahren eine dauerhafte Remis-
sion erreicht haben, das heisst, dass der Tumor nicht wieder
aufgetreten ist.

Krebspatienten sollten nicht aufgeben, sondern sich tber
ihre Erkrankung, alle Befunde und alle verfligbaren Be-
handlungsoptionen genau informieren.

Welche Behandlungsoptionen haben Krebspatienten
im Elbe-Weser-Raum?

Im Prinzip — alle. Wir kénnen hier
alle erwachsenen Patienten mit soliden Tumoren, Lympho-
men sowie auch dltere Patienten mit Leukamieerkrankun-
gen behandeln. Die Klinik Dr. Hancken ist fiir die moderne
Tumortherapie bestens ausgestattet. Sie verfligt iber die
modernste Medizintechnik zur exakten Diagnose und Ver-
laufsbestimmung von Tumorerkrankungen, in der Strahlen-
therapie kénnen wir mit unseren Linearbeschleunigern der
jingsten Bauart alle aktuellen radioonkologischen Verfahren
einschlieBlich der 4D-Therapieplanung am PET-CT einset-
zen. In der systemischen Behandlung kdnnen wir die nach
den Ergebnissen der internationalen Tumorforschung ent-
wickelten Protokolle anwenden. Ergédnzt wird das Leistungs-
spektrum durch die Spezialisten der Interventionellen
Radiologie und Nuklearmedizin unter dem Dach der Han-
ckenklinik, die auch lokale Therapien im Kampf gegen
bestimmte Tumore einsetzen. Hinzu kommt, dass sich die
Patienten in der Hanckenklinik stationar und ambulant
behandeln lassen konnen und immer von den ihnen ver-
trauten Arzten versorgt werden.
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Der Kampf gegen Krebs ist Teamarbeit

Die Diagnose einer Krebserkrankung ist fast immer eine traumatische Erfahrung. Doch Krebs beginnt seine
Schrecken zu verlieren: Durch die gro3en Fortschritte in Diagnostik und Therapie sowie die engagierte
Teamarbeit kompetenter Facharzte gelingt es immer haufiger, die Krankheit zu heilen oder aufzuhalten.

atsachlich hat die medizinische Forschung gerade
bei den Tumorerkrankungen deutliche Fortschritte
erzielt: die Krankheit kann heute viel praziser diag-
nostiziert und behandelt werden. Eine Vielzahl von
Methoden und Medikamenten stehen zur Verfi-
gung, die gezielt auf die Art des Tumors allein oder
in Kombination mit anderen Behandlungen abge-
stimmt sind und auch fortgeschrittene Erkrankun-
gen noch positiv beeinflussen konnen. ,Die mo-
derne Krebstherapie ist interdisziplinar”, sagt der
geschéftsfiihrende Gesellschafter und Arztliche Di-
rektor der Klinik Dr. Hancken, Dr. Christoph Han-
cken. ,Je mehr wir Uber die Entstehung und die
Verlaufe von Krebserkrankungen wissen, umso
deutlicher zeigt sich, dass jede Krebsbehandlung
das gesamte Wissen und die enge Kooperation vie-
ler Spezialisten erfordert — alle Facharzte der diag-
nostischen Radiologie, Pathologen, Chirurgen, Gy-
nakologen, Strahlentherapeuten und Onkologen”.
Immer haufiger werden aber auch die interventio-
nellen Radiologen der Klinik Dr. Hancken in die Be-
handlung von Tumorpatienten einbezogen. Mit
ihren prazisen minimalinvasiven Eingriffen tiber die
Blutgefalle oder von aulfen durch Haut und Ge-
webe gelingt es dem Team um Dr. Kersten Muick-
ner immer wieder, erstaunliche Erfolge durch die
lokale Behandlung von kleinen Tumoren und Me-
tastasen in der Leber oder Lunge zu erzielen. Da-
durch koénnen Krankheitsverldufe verzégert und
manchmal sogar eine dauerhafte Remission erzielt
werden, wie Dr. Kersten Miickner, Chefarzt des
MVZ Klinik Dr. Hancken im Elbe Klinikum Stade an
einem sehr speziellen Fall erklart.

Ein ganz spezieller Fall

Entscheidend fiir den Erfolg einer Tumorbehand-
lung ist aber auch, dass die Patienten nicht aufge-
ben, sondern bereit sind, den Kampf gegen die
Krankheit aufzunehmen. Auch in dieser Hinsicht ist
die Krankengeschichte von Richard Walter (Name
von der Redaktion gedndert) sehr bemerkenswert.
Der Patient war Anfang 2005 gerade 49 Jahre alt
geworden, als bei ihm ein fortgeschrittener Darm-
krebs diagnostiziert wurde. Eine groRe Metastase
hatte sich bereits in der Leber gebildet. Eigentlich
ein vernichtender Befund. Doch Richard Walter,
Vater von drei Kindern, dachte nicht ans Aufgeben.
Die Behandlung begann zligig nach Diagnose mit
einer Chemotherapie, um den Tumor zu verklei-
nern. Dann folgte die Operation, bei der der End-
darm entfernt und ein kiinstlicher Darmausgang
gelegt wurde. Zur Behandlung der Metastasen ver-
ordneten die Onkologen der Klinik Dr. Hancken
eine weitere Chemotherapie. Das Behandlungsziel
war zunachst, die Lebermetastasen so zu verklei-
nern, dass sie operativ entfernt werden konnten.
Nach zwei Zyklen Chemotherapie war die grofite
Absiedlung auf 5,3 Zentimeter geschrumpft, zwei
kleinere Metastasen zeigten hingegen keine Veran-
derung. Weil Richard Walter von den am haufigs-
ten auftretenden Nebenwirkungen — Fieber, Hus-
ten, Ubelkeit oder Durchfall — weitgehend ver-
schont geblieben war, wurde beschlossen, im Au-
gust/September 2005 einen dritten Zyklus zu be-
ginnen. Bis Ende Januar 2006 hatte Walter insge-
samt sieben Chemotherapiezyklen bekommen.
Mit einem Uberraschenden Erfolg: es waren bei der
Ultraschalluntersuchung keine weiteren Metasta-
sen zu erkennen. Seine Erkrankung war zwar nicht
geheilt, aber auch nicht weiter fortgeschritten, die
Arzte sprechen in einem solchen Fall von einer stabi-
len Erkrankung. Dennoch setzten die Onkologen die
Chemotherapie fort und auch die einst grofte Le-
bermetastase hatte sich auf 3,3 Zentimeter reduziert.
Nach dem 12. Zyklus konnte die grote Leberme-
tastase im Oktober 2006 schlieRlich vom Chirur-
genteam um Prof. Dr. Benno Stinner im Elbe Klini-
kum Stade operativ entfernt werden. Aber es gab
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Demonstration eines Eingriffs zur lokalen Tumortherapie (v.l.): Chefarzt Dr. Kersten Miickner, Heike
Klump, leitende MTRA im MVZ Klinik Dr. Hancken im EKS, und Nuklearmediziner Dr.Thomas Molwitz.

Dr.Kersten Muickner, Chefarzt im MVZ
Klinik Dr.Hancken im Elbe Klinikum Stade.

doch einen Ruickschlag: Wenig spater hatten sich
erneut Metastasen in der Leber gebildet. Im Janu-
ar 2007 wurde im interdisziplinaren Tumorboard
beschlossen, eine Lebermetastase durch Radiofre-
quenzablation zu zerstéren. Dabei wird unter
Rontgenkontrolle eine Sonde durch Haut und
Bauchdecke an die Tumorabsiedlung gefiihrt und
die Metastase durch Hitze zerstort. Chefarzt Dr.
Kersten Muickner hat diese lokale Krebstherapie im
MVZ-Klinik Dr. Hancken am Elbe Klinikum Stade
eingefihrt und auch den erfolgreichen Eingriff bei
seinem Patienten vorgenommen.

Lokale Chemotherapie
brachte die Wende

Doch die Erleichterung wahrte nur kurz: im Marz
2007 hatte sich eine neue Metastase gebildet, die
auch noch schnell gréBer wurde. Die Onkologen
stellten die systemische Chemotherapie um. Wal-
ter erhielt nun eine Antikdrpertherapie mit Erbitux,
die mit dem Zytostatikum Irinotecan kombiniert
wurde. Das Wachstum der Metastasen wurde
schon wahrend der ersten beiden Zyklen gestoppt.
Als sich auch nach der dritten Behandlungsrunde
die Tumorabsiedlungen weiter zurtickgebildet hat-
ten, sprachen die Arzte endlich wieder von einer
stabilen Erkrankung. Im April entfernte Dr. Miick-
ner wiederum mittels Radiofrequenzablation die
Restmetastase, die in der Nahe eines grofReren Ge-
falkes lag.

Doch auch diesmal kehrte die Krankheit wieder zu-
riick: Weitere Lebermetastasen entstanden und die
Krankheit schien einen dramatischen Verlauf zu
nehmen. Im Juni 2008 wandte sich Richard Walter
wieder an Dr. Miickner. Das Gesprach, zu dem der
Patient seine Frau und seine Kinder mitgebracht
hatte, hat der erfahrene Radiologe nie vergessen.
Vor ihm sal} ein Mann, der zwar von seiner Krank-
heit gezeichnet war, aber nicht nachgeben wollte:
»Ich habe einen Familienurlaub gebucht, in vier
Wochen soll es losgehen und Sie muissen daftir sor-
gen, dass ich das schaffe”. Es klang wie ein Deal,
den der sehr mutige Patient mit seinem Arzt schlie-
Ren wollte. Miickner erinnert sich noch gut an das
Gansehaut-Gefiihl, das ihn Gberkam, als er die He-
rausforderung annahm. Es gab nur eine Maglich-
keit, um den Krankheitsverlauf wenigstens fiir eine
Weile zu stoppen. Eine hochdosierte, lokale Che-
motherapie, bei der die Medikamente direkt — und
ausschliefllich — in die Leber transportiert werden.
Diese Chemoembolisation ist ein komplexes Ver-
fahren und verlangt einen Facharzt mit groRer Er-
fahrung in der interventionellen Radiologie. Denn
bevor die hochdosierten Medikamente appliziert
werden konnen, muss eine Kaniile bis an die Me-
tastase geschoben und gleichzeitig daflir gesorgt
werden, dass die Substanzen nicht in andere emp-
findliche Organe wie Magen oder Darm abflieRen
konnen. Der Eingriff gelang und der Patient konn-
te wie geplant mit seiner Familie nach Mallorca in
die Ferien fahren.
Nach Walters Riickkehr zeigte sich, dass die Che-
moembolisation tatsachlich das gewiinschte Er-
gebnis gebracht hatte: Die Metastasen waren be-
reits kleiner geworden, neue Absiedlungen nicht
zu erkennen. Die Ergebnisse wurden wieder aus-
fahrlich im interdisziplinaren Tumorboard disku-
tiert. Das Gremium kam zu dem Entschluss, dass
die Chemoembolisation noch einmal wiederholt
werden sollte, um den Behandlungserfolg zu si-
chern. Im September fiihrte Mickner auch diesen
Eingriff durch. Wieder erholte sich der Patient rela-
tiv schnell. Dann begann das Warten.
Doch weder beim nachsten Termin noch bei allen
anderen Untersuchungen seit jenem Herbst 2008
hat sich bis heute eine neue Metastase oder ein
neuer Tumor gezeigt.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

www.hancken.de, in der Klinik Dr. Hancken,

Harsefelder Stral3e 8,

in Stade: 0 41 41/604 0 und im

MVZ Klinik Dr. Hancken im Elbe Klinikum

Stade: 0 41 41/97 15 51
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Luftbild wahrend der Bauphase am Schulauer

Hafen in Wedel: Gut zu erkennen sind die fast

r komplett in den Boden geriittelte Kreiszelle,
: der iiber Spundwéande hergestellte Anschluss

[ 2l an die ehemalige Hafenmole sowie die
Arbeitsplattform und der Seilbagger mit
dem Hochfrequenz-Vibrator, der die einzel-
nen Flachprofile in den Elbgrund riittelt.

Diplom-Ingenieur Thorsten Saefkow (54) ist Tech-
nischer Leiter im Ingenieurbau und Prokurist bei
HC Hagemann. Seit 25 Jahren ist er im Unternehmen.

mit Tidekalender

Thorsten Saefkow, Prokurist bei HC Hagemann, tiber einen
besonderen Einsatz: Den Neubau des Schulauer Hafens in Wedel

o ein Auftrag ist selbst fir ein Bau-
unternehmen mit groRer Erfah-
rung im Wasserbau etwas Beson-
ders: In Wedel wurde im Oktober
der neue Schulauer Hafen einge-
weiht — gebaut von HC Hagemann.
Thorsten Saefkow, Technischer Lei-
ter und Prokurist, sagt: ,Ein ganz
neuer Hafen, das kommt wirklich
selten vor.” Unter seiner Verant-
wortung setzte das Bauunterneh-
men erstmals ein Verfahren ein, das
in Deutschland ganz selten ange-
wendet wird: Mitten in die Hafen-
einfahrt wurde eine Kreiszelle ge-
rammt.

Dass die Elbe nicht nur Wasser,
sondern auch jede Menge Schlick
transportiert, ist allgemein bekannt
und sorgt auch im Hamburger
Hafen immer wieder fur Probleme.
In Wedel war das nicht anders. Das
alte Hafenbecken musste regelma-
Rig vom Schlick befreit werden.
Die Aufgabe: Der Hafen sollte um
70 Meter verkirzt, um 30 Meter
verbreitert und mit einer engeren
Einfahrt versehen werden — in der
Hoffnung, dadurch den Schlickein-
trag zu reduzieren. Auftragsvolu-
men fiir die Arge mit der Firma Eg-
gers Umwelttechnik aus Tangstedt:
15 Millionen Euro.

Orkan Xaver im
Anmarsch

Thorsten Saefkow: , Der konstrukti-
ve Teil des Auftrags lag bei uns.
Dabei ging es einerseits um die
technischen Losungen, aber auch
um die Arbeitsablaufe, denn der
Hafen liegt auferhalb der Hoch-
wasserschutzanlagen und st
zudem mit 3,30 Meter tGber NN
recht tief. Das heil}t: Bei jedem dro-
henden Hochwasser mussten wir
unser Gerat in Sicherheit bringen.
Wir haben nach dem Tidekalender
gearbeitet.” Mitten in der Baupha-
se wurde Norddeutschland Anfang
Dezember 2013 beispielsweise
vom Orkan , Xaver” heimgesucht —
mit einem Hochwasserpegel von

sechs Metern iber NN. Mit einem
besonderen technischen Verfahren
I6sten die HCH-Ingenieure das Pro-
blem der Bauwerkserweiterung zur
Verengung der Einfahrt in den
Sportboothafen. Saefkow: ,Wir
konstruierten ein Rammgerust mit
15 Metern Durchmesser, das auf
vier Pfahlen mitten in der Elbe fi-
xiert wurde. Es diente als Fiihrung,
um die einzelnen 50 Zentimeter
breiten und elf Meter langen Flach-
profile, die jeweils mit einem
Schloss verbunden sind, metertief
in den Boden zu ritteln. Dieses
Verfahren wir in Europa eher sehr
selten angewendet.”

Kreiszelle a la HCH

Am Ende stand mitten in der Ha-
feneinfahrt eine gigantische , Blech-
dose”, gebaut aus einzelnen Stahl-
tafeln. Diese Kreiszelle wird stabil,
wenn sie mit Sand gefllt ist. Zu
guter Letzt wurde sie mit einer an-
geschragten schweren Betonplatte
verschlossen (Steilschittung). Heu-
te steht auf dem Betondeckel die
Hafenbefeuerung. Uber Spund-
wande wurde die ehemalige Spitze
mit dem neuen Bauwerk verbun-
den, sodass der Schulauer Hafen
nun durch eine begehbare Quer-
mole eine vollig neue Einfahrt hat,
die nur noch 15 Meter breit ist.

Die zweite grofRe Herausforderung
bestand fir die Ingenieure darin,
das neu geschnittene Hafenbecken
mit einer umlaufenden Verkleidung
aus Stahlbetonfertigteilen auszu-
statten. Dazu wurden in einem
Werk flir Betonfertigteile mehrere
Hundert Einzelstiicke aus hochwer-
tigem Weillbeton gegossen und
nach Wedel geliefert. Saefkow:
,Diese Bauteile wiegen an die 20
Tonnen und miissen mit dem Kran
passgenau auf die Unterkonstrukti-
on gesetzt werden. Wir mussten
dazu extra ein spezielles Hebege-
schirr konstruieren.” Kurz: Die
Ufereinfassung aus Stahlbetonbau-
teilen ist ein groRes Puzzle, denn

das Hafenbecken hat kaum gerade
Linien. Die Werkplanung fir jedes
einzelne Bauteil lieferte HC Hage-
mann. Saefkow: , Allein die Logistik
ist ein Thema fiir sich, denn die
Teile missen in der korrekten Rei-
henfolge angeliefert werden.”

Vorteil: Das
HCH-Grof3gerit

Auftrage dieser Art sind auch fur
erfahrene Wasserbauer eine He-
rausforderung. Insgesamt wurden
180 Tonnen Stahlpfahle gerammt,
2000 Kubikmeter Sichtbeton und
150 Tonnen Stahlbeton einge-
baut, 460 Tonnen Spundwande
gesetzt und 1700 Kubikmeter Ort-
beton hergestellt. Der grolte Vor-
teil von HCH: ,Wir haben diese Ar-
beiten alle mit eigenem Gerat er-
ledigt. Betonarbeiten, Rammar-
beiten, Stahlbau, Verlegearbeiten
— alles wurde in Eigenleistung er-
stellt. Den Bagger haben wir mit
dem eigenen Landungsboot nach
Wedel transportiert und von der
Wasserseite aus zum Einsatz ge-
bracht. Fir solche Arbeiten ist
GrolRgerat notig, aber gerade
diese Maschinen haben zwangs-
laufig auch viel Stillstand. Da ist es
natirlich ein grofRer Vorteil, wenn
es einen eigenen Geratepark
gibt.”
HC Hagemann ist vielfaltig
aufgestellt: Wasserbau, Bru-
ckenbau, Tunnelbau, Hochbau-
ten aller Art — die Bandbreite ist
immens. Im Hamburger Suden
stehen im kommenden Jahr
zwei besondere Auftrage mit
Slid-Bezug an: die Griindung
der neuen Kattwyk-Briicke und
die unter Denkmalschutzaspek-
ten aufwendige Sanierung der
Klappbriicke (gebaut 1933/34)
iiber den Ostlichen Bahnhofs-
kanal am Veritaskai. Der Kanal
bekommt eine feststehende
Blicke, die alte Optik der un-
gewohnlichen Klappkonstruk-
tion bleibt aber erhalten. wb

Spezialauftrage fiir HC Hagemann: Die historische Klappbriicke tiber den Ostlichen Bahnhofskanal in
Harburg (rechts) soll im kommenden Jahr saniert werden. Die anderen Fotos, auch die beiden Fotos
oben links, zeigen den Neubau des Schulauer Hafens.

Fotos: HC Hagemann/Wolfgang Becker (1)

Es gibt viele Grinde flr einen Jungen
Stern Transporter. Hier sind vier.

Junge Sterne Transporter in Buxtehude.

Sprinter 316 CDI, Pritsche

62tkm, EZ: 10/2011, 120 kW/ 163 PS,

rot, Ig. Radstand, Klima, AHK
17.900,00 EUR

Sprinter 313 Kombi

68tkm, EZ: 12/2012, 95 kW /129 PS,
weiss, 9-Sitzer, AHK, Klima
21.900,00 EUR

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Vito 110 CDI Kombi lang,
91tkm, EZ: 10/2011, 70 kW /95 PS,
blau, 9-Sitzer

13.900,00 EUR

Sprinter 213 CDI

32tkm, EZ: 06/2011, 95 kW /129 PS, silber

AHK, Dach hoch, Klima, Radio Bluetooth
17.400,00 EUR

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:

et emer

Hans Tesmer AG & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
Lineburger Schanze 14, 21614 Buxtehude, Tel. 04161 738-205, Fax: 04161 738-215

juergen.haase@tesmer.de, www.tesmer.de

alle Preise zzgl. 19 % Mehrwertsteuer
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Tax Compliance —
Auch fur Lohnsteuer

ie steuerlichen Pflichten von Unter-
nehmern werden immer umfassen-
der. Tax Compliance gewinnt zu-
nehmend an Bedeutung, was auch
den Bereich der Lohnsteuer betrifft.
In Unternehmen bedeutet Compli-
ance nichts anderes als das Einhal-
ten von Gesetzen — an sich eine
Selbstverstandlichkeit. Werden
keine entsprechenden Organisati-
ons- und AufsichtsmalRnahmen er-
griffen, konnen die Geschiftslei-
tung und auch das Unternehmen
selbst bestraft werden, wenn es zu
GesetzesverstoRen gekommen ist.
Dem soll mit Maflnahmen soge-
nannter Compliance entgegenge-
wirkt werden.

Zur Tax Compliance gehort vor
allem die Bereitschaft, die gelten-
den Steuergesetze zu beachten
und die steuerlichen Pflichten zu
erfillen. Dies umfasst auch den Be-
reich der Ertragsteuern. Die Lohn-
steuer wird dabei hdufig nur als ein
von der Personalverwaltung abzu-
wickelnder , durchlaufender Pos-
ten” wahrgenommen. Doch gera-
de in diesem Bereich kénnen Ver-
fehlungen fir ein Unternehmen
und seine Geschaftsleitung teuer
werden, da das Aufdeckungsrisiko
und die bewegten Volumina enorm
groB sind. Neben Lohnsteuerpri-
fungen drohen auch Prifungen
durch  Sozialversicherungstrager.
Die dadurch entstehenden Nach-
zahlungsbetrage konnen nicht nur
hoch, sondern sogar existenzbe-
drohend sein.

Gesetzliche
Regelung

Wahrend regelmaBige Lohn- und
Gehaltszahlungen  unproblema-
tisch sind, fihren Sachzuwendun-
gen an Mitarbeiter und Dritte, Be-
triebsveranstaltungen, Bewirtun-
gen, aber auch Dienstreisen und
Reisekostenabrechnungen zuneh-
mend zu Feststellungen im Rah-
men einer Lohnsteuerpriifung.
Auch wenn es dazu eine gesetzliche
Regelung und eine aktuelle Erldute-
rung des Bundesministeriums der
Finanzen gibt, ist dieser Bereich
sehr fehleranfallig. Um solchen
Fehlern friihzeitig entgegenzuwir-
ken, muss es zumindest zwischen
Personalverwaltung und Geschifts-
fuhrung klare Zuweisungen von
Verantwortlichkeiten,  Aufgaben
und Entscheidungskompetenz ge-

ben. AuBerdem muss eine Endkon-
trolle durch einen Entscheidungs-
trager/Geschaftsfiihrer  vorgese-
hen sein.

Verstole gegen diese Regelungen
fihren nicht nur zur Nachzahlung
von Steuern nebst Zinsen und Sozi-
alversicherungsbeitragen. Zuneh-
mend leiten die zustdndigen Be-
horden auch Straf- oder Ordnungs-
widrigkeitsverfahren gegen die Ge-
schiftsleitung ein. Dieser wird in
diesem Zusammenhang schnell ein
Organisationsverschulden vorge-
worfen, wenn sie nicht ausreichen-
de interne Prozesse und nachvoll-
ziehbare Strukturen geschaffen hat,
um Fehler zu vermeiden. Durch das
Schaffen eines sogenannten inter-
nen Kontrollsystems (IKS) auch im
Bereich der Lohnsteuer kann die
Geschaftsleitung im Falle eines Fal-
les nachweisen, dass sie ihrer Sorg-
faltspflicht nachgekommen ist.

Zusammenarbeit
erforderlich

Zu einem solchen IKS gehdren die
Einfihrung von Arbeitsprozessen
sowie klaren und verstandlichen Ar-
beitsanweisungen. Bei Unterneh-
men, die auch Mitarbeiter im Aus-
land beschaftigen, ist auRerdem
eine enge Zusammenarbeit mit
den Stellen und Personen erforder-
lich (inklusive Kontrolle), die dort
mit den Gehaltsabrechnungen be-
schaftigt sind, um alle Verguitungs-
bestandteile korrekt zu erfassen
und zu melden. Auch im Bereich
der Tax Compliance erweist es sich
fur Unternehmen ab einer be-
stimmten GroRe als niitzlich, einen
(Tax-) Compliance Officer einzuset-
zen, der sich um die Einhaltung der
gesetzlichen und internen Regelun-
gen kimmert. Angesichts der sonst
drohenden Gefahr von Nach- und
vor allem auch BuRlgeld- und Straf-
zahlungen lohnen sich die hierfir
anfallenden Kosten allemal.
Dierkes Partner hilft Unternehmen,
ihre steuerlichen Pflichten zu erful-
len, die steuerlichen Risiken zu mi-
nimieren und ein Tax-Compliance-
System zu entwickeln beziehungs-
weise zu verbessern.

e

Fragen an den
Autor:

twoehler@dierkes-
partner.de

Harburgs direkter
Draht nach China

TuTech Innovation GmbH
begleitet Reisen zur
,EU-China Business &
Technology Cooperation
Fair”in Chengdu und
Qingdao

hina rustet sich zum Aufstieg in die Riege
der fiihrenden Industrie-Staaten. Das Land
will nicht langer fur billige Massenware
stehen, sondern fiir Innovation, Qualitat
und Effizienz. Deshalb sucht das Reich der
Mitte Kontakt zu deutschen Unternehmen
und Forschungseinrichtungen. Kiirzlich
haben gleich zwei europaisch-chinesische
Kooperationsveranstaltungen stattgefun-
den: In der westchinesischen 15-Millio-
nen-Metropole Chengdu, der Hauptstadt
der Sichuan-Provinz, und in Qingdao, mit
knapp neun Millionen Einwohnern eine
der groften Hafenstadte der Shandong-
Provinz im Osten Chinas. Das Hamburger
Regionalblro des Enterprise Europe Net-
work (EEN) bei der TuTech Innovation
GmbH bot begleitete Reisen zu beiden
Veranstaltungen an.

Individuelle Hilfe
geleistet

Kleine und mittelstandische Unternehmen
sowie Vertreter von Hochschulen und For-
schungsinstituten aus ganz Norddeutsch-
land haben die Chance genutzt und ge-
nossen Unterstiitzung von Reiseplanung
und Visa-Beantragung bis zu Betreuung
und Ubersetzungsservice vor Ort. Von ent-
scheidendem Vorteil ist die individuelle
Hilfe bei der Suche nach geeigneten chi-
nesischen Gesprachspartnern. Meetings
und B2B-Gespache wurden bereits im Vor-
feld durch den chinesischen Projektpartner
EUPIC angebahnt.

Diesen Service wissen nicht nur Europder
zu schitzen, denen die chinesische Spra-
che und Kultur fremd sind. Auch eine ge-
birtige Chinesin, die seit einem Viertel
Jahrhundert an der Elbe lebt, hat schon
zum zweiten Mal das Angebot genutzt.
»Die Reise mit dem EEN Hamburg nach

Dr.Ing. Stefan Wischhusen hatte die
Gelegenheit, in einer der themati-
schen Sessions der EU-China Business
& Technology Cooperation Fair in
Chengdu die Technologie und Dienst-
leistungen von XRG vorzustellen.

Chengdu ist fur mich eine hervorragende
Gelegenheit, bereits geknupfte Kontakte
zu pflegen. AuRlerdem habe ich die Chan-
ce, neue Kunden und Kooperationspartner
aus unterschiedlichen Bereichen zu gewin-
nen”, sagt Huiwen Zhang-Dirks, Ge-
schaftsfihrerin der Hamburger Agentur
HanseSinoContact&Consulting, die auf
Projekte mit China-Bezug spezialisiert ist.
Durch seine beratenden Tatigkeiten und
Beitrage im Wirtschaftsstandortmarketing
fur Bund und Lander verfiugt das Unter-
nehmen seit 2006 Uber etablierte Kontak-
te zu offentlichen Institutionen und Unter-
nehmen sowohl in Deutschland als auch in
China.

,Diese Reise lohnt sich”

Auch Dr. Ing. Stefan Wischhusen, Ge-
schaftsfihrer der XRG Simulation GmbH
mit Sitz im Harburger Binnenhafen (Tu-
Tech-Haus), ist sicher, dass sich die Reise
zur ,EU-China Business & Technology
Cooperation Fair” fiir das Unternehmen
auszahlt. ,XRG leistet mit Hilfe von mo-
dernsten Simulationsverfahren einen rele-

CHANNEL

Wie beim Speed-Dating:
Chinesische und internationale
Gesprachspartner sitzen in feudaler
Atmosphare und knlpfen Kontakte.

Huiwen Zhang-Dirks von der Hanse
SinoContact&Consulting ist geblirtige
Chinesin und schétzt trotzdem die
Unterstltzung durch EEN und EUPIC.

Fotos: TuTech

vanten Beitrag zur Energieeffizienz. Wir
sind (berzeugt, dass die Volksrepublik
China als der grolte Energiemarkt der
Welt einen hohen Bedarf an Effizienzmal-
nahmen hat und wir durch das EUPIC-Tref-
fen in Chengdu auf unsere Expertise und
auch auf unsere leistungsfahigen Softwa-
reprodukte im Bereich der Energietechnik
aufmerksam machen konnen.”

Die Events in Chengdu und Qingdao um-
fassen jahrlich wiederkehrend Kooperati-
onsborsen, themenspezifische Work-
shops, Cluster-Veranstaltungen, Ausstel-
lungen und Plenarveranstaltungen. In
Chengdu sind Informations- und Kommu-
nikationstechnik (ICT), Biotechnologie,
Umweltschutz, moderne Landwirtschaft,
erneuerbare Energien und Luftfahrt zen-
trale Themen, in Qingdao stehen alle Fa-
cetten der maritimen Wirtschaft im Mit-
telpunkt, flankiert von den Bereichen er-
neuerbare Energien, ICT und moderne
Werkstoffe. Die Hafenmetropole ist eine
der fihrenden Stadte der chinesischen
,Blue Economy”, die C)kosysteme schiit-
zen und gleichzeitig Arbeitsplatze schaf-
fen soll. mab
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,Die Konkurrenz im Netz
ist nur einen Klick entfernt”

top concepts in Harburg: Geschaftsfihrer Henrik Steffen und sein Team bauen Online-Shops

erademal 17 Jahre alt war Henrik
Steffen;als er 1995 fir ein Jahr nach
Schweden ging und dort etwas ken-
nenlernte, was sein weiteres Leben
stark beeinflussen sollte: das Inter-
net. ,Ich war schon immer ein Com-
puterfreak, aber dort bekam ich
meine Initialzindung. Die Schwe-
den waren uns Deutschen weit vo-
raus”, erinnert er sich. Steffen er-
kannte die Maoglichkeiten, griindete
noch vor Ort ein kleines Unterneh-
men und verdiente sein erstes Geld
mit der Einrichtung einer Homepage
fur die suidschwedische Stadt Karls-
hamn. Heute ist der 37-Jahrige ge-
burtige Stader erfolgreicher Unter-
nehmer und lebt in Buxtehude. Na-
tlrlich verdient er sein Geld immer
noch im Internet — mit der Einrich-
tung, Pflege und dem Betrieb von
Online-Shops.

Nach seinem Auslandsaufenthalt
startete Henrik Steffen 1996 in Stade
mit ,,top concepts” durch. Eines der
ersten Projekte war das Regional-
Portal ,,City-Map”, das spater als Ak-
tiengesellschaft weitergefiihrt wur-
de. ,Hinter top concepts verbarg
sich damals eher eine interne IT-Ab-
teilung, die technische Dienstleis-
tungen fiir city-map erbrachte”, sagt
er. ,,Aber: Wir hatten schon immer
auch einige Direktkunden. Ende der
90er-Jahre bauten wir unseren ers-
ten Online-Shop auf. Das war da-
mals noch absolutes Neuland.” In-
zwischen hatte der Jungunterneh-
mer sein Abitur als Jahrgangsbester
bestanden und konnte sich nun voll
auf die berufliche Laufbahn als Un-
ternehmer konzentrieren — ein Studi-
um schlug er trotz Stipendium aus.

Sitz im
Channel-Tower

Seit 2010 ist die top concepts GmbH
unter der Fiihrung von Henrik Stef-
fen verselbststandigt. Er verlegte
sein Unternehmen von Stade nach
Hamburg. Zunachst war es nur ein
Vorposten am Mittelweg, spater zog
die ganze Firma dann in die geogra-
fische Mitte, nach Harburg, und
mietete sich im Channel-Tower ein.
Hier sind heute 16 Mitarbeiter damit
beschaftigt, die Online-Shops zahl-
reicher Kunden zu pflegen und zu
betreuen.

Der Einzelhandel im weltweiten Netz
hat zwar seine eigenen Gesetze, aber
auch hier gilt: Eine 1-A-Lage kostet
Geld. Henrik Steffen: , Wer diese 1-A-
Lage nicht anstrebt oder keine sons-
tigen Alleinstellungsmerkmale be-
sitzt, der sollte es lieber gleich sein
lassen. Wenn ich ein Geschaft in

Spezialist fiir e-commerce: Henrik Steffen baut mit seinen 16 Mitarbei-
tern Online-Shops fiir etablierte Firmen. Das Unternehmen top con-

cepts sitzt im Channel-Tower in Harburg.

einer Fullgangerzone betreibe, dann
sitzt mein nachster Konkurrent viel-
leicht 15 Kilometer entfernt. Im In-
ternet ist das anders: Dort ist die Kon-
kurrenz nur einen Klick entfernt. Die-
ser Markt ist wirklich beinhart. Wer
hier Uberleben will, muss das Thema
professionell angehen.”

Die Spezialisten von top concepts
kennen sich in der Welt der Online-
Shops aus. Sie bieten Beratung fir e-
Commerce, Planung, Konzeption,
Design und die technische Umset-
zung aus einer Hand. Dabei geht es
zum Beispiel um die Bedienbarkeit
des Shops, um die Programmierung
und die Integration in bestehende
IT-Umgebungen. Steffen: ,Dieses
Thema ist eher nicht fir Start-ups
geeignet. Wir verstehen uns als
Agentur fur etablierte Geschaftsmo-
delle gerade auch im B2B-Bereich.”
Ein Blick in das Kundenportfolio gibt
einen vagen Einblick in die Vielfalt
der Unternehmen. Steffen: , Wir ha-
ben Kunden, die mit Gartenmobeln
handeln, mit Sportartikeln, mit virtu-
ellen Gitern wie E-Paper, aber auch
mit Edelstahl. Da findet sich der Neu
Wulmstorfer  ElektrogroRhéndler

Foto: Wolfgang Becker

Adalbert Zajadacz (zajadacz.de)
ebenso wie ein Anbieter fir Nagel-
design (nded.de). Wo bestellen die
Betreiber von Nagelstudios ihre

|

Ware? Im Internet!

Kunden aus allen
Branchen

Ein Nagelshop im Internet klingt ver-
meintlich simpel, aber das Gegenteil
ist der Fall, wie Henrik Steffen erlau-
tert: , Dieser zertifizierte Shop lauft in
32 verschiedenen Sprachen, darunter
Arabisch und Chinesisch und liefert in
mehr als 200 Lander. Der Handler ist
sowohl im B2B- als auch im B2C-Be-
reich aktiv und bietet mehr als 10 000
verschiedene Produkte. Das stellt an
den Betrieb und die Programmierung

hochste Anforderungen.” Einige Re-
ferenzadressen:  gartenmoebel.de,
tennis-point.de, cortexpower.de, me-
diadealer.de — aber auch das Online-
Buchungsportal des Stader Kultur- u
Tagungszentrums STADEUM. Neu
dabei ist das Unternehmen Mager &
Wedemeyer aus Oyten, ein Landma-
schinenhandel, der Anfang Dezem-
ber seinen B2B-Shop eréffnet.

Die Programmierung der Shops lauft
Uber die spezielle Software OXID
eShop, mit der deutschlandweit 120
Agenturen arbeiten. Auf dieser Platt-
form baut top concepts neue Laden
auf, wobei das Geschaft auch in die-
sem Fall speziell ist. Steffen: ,Bei
einem Online-Shop ist der Aktuali-
tatsdruck um ein Vielfaches hoher als
bei einer normalen Homepage. Es
muss standig etwas Neues passieren.
Nach dem Relaunch ist vor dem Rel-
aunch. Das heiflt: Zu unseren Kun-
den haben wir in der Regel langfristi-
ge Beziehungen und sind standig
dabei, Dinge zu verdndern, zu aktua-
lisieren, einzufiigen und herauszu-
nehmen.” Als Zielgruppe benennt er
GroRhandelsunternehmen, etablierte
Unternehmen, die online einen wei-
teren Kanal entwickeln wollen, und
reine Online-Handler, die ,den
nachsten Level erreichen wollen”.
Will heilen: einen professionalisierten
Auftritt mit verbesserter Reichweite.
Steffen: ,,Wir haben binnen 20 Jahren
reichlich Erfahrungen gesammelt
und verfligen Gber einen riesigen
Baukasten. Bei uns bekommt der
Kunde alles, wovon er traumt. Etwa
200 Kunden betreut top concepts,
darunter ein Dutzend Grof3kunden.
In den Top-Shops werden tdglich
mehr als 1000 Bestellungen abgewi-
ckelt. Um die Datenmengen zu be-
waltigen, wurde eine eigene Cloud in
einem Rechenzentrum in Minchen
aufgebaut. Das heilt: Hosting und
Agentur-Leistungen kommen aus
einer Hand. top concepts ist zudem
Goldpartner von Trusted Shops. Die-
ses Siegel verspricht einen absolut si-
cheren Online-Einkauf Gber verschie-
dene Zahlungs-Systeme. Steffen:
4Wir sind Experten flir Zahlungs-
schnittstellen. Fiir Klarna, payolution
und RatePAY entwickeln wir entspre-
chende Lésungen.” wb

Mitarbeiter gesucht

An der Eingangstir in die Biiroraume klebt ein weiteres

Siegel: ,, Anerkannt guter Arbeitgeber”

. Es wird verliehen

vom AGA Unternehmensverband (siehe auch Seite 45).
Steffen hofft, dass Fachkrafte auf sein Unternehmen aufmerksam werden:
»Wir suchen Web-Entwickler, Fachinformatiker und Mediengestalter. Und
wir mochten 2016 ein bis zwei neue Azubis einstellen.”
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er Channel Hamburg hat es in
sich: Die Fullgangerbriicke quer
Uber den Lotsekanal liegt im
Zentrum des Binnenhafens und
soll kiinftig dafiir sorgen, dass
FuRgédnger und Radfahrer einen
kurzen Weg von der Schlossinsel
in die Harburger Innenstadt
haben. Der neuerliche Briicken-
schlag findet seine inhaltliche
Entsprechung in einem Verein:
channel hamburg e. V. ist mitt-
lerweile ein unverzichtbares Bin-
deglied - allerdings missen
auch hier die Wege neu sortiert
werden, denn der Binnenhafen
hat sich verandert. Das einstige
Business-und Hafenquartier ist
jetzt ein Standort, an dem Arbei-
ten und Wohnen quasi Wand an
Wand stattfindet. Darauf will der
Verein reagieren.
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channel hamburg e.V.:
Briickenschlag

in alle Richtungen

Das Quartier verandert sich — auch mit
Auswirkungen auf die Vereinsarbeit

suche bebhilflich sein konnen.” Der
channel hamburg e.V. betreibt
Standortmarketing — doch was
heil3t das, wenn sich der Standort
weiterentwickelt?

Diese Frage beschiftigt auch den
Verein. Einen Briickenschlag hatte
der Vorsitzende, Arne Weber,
schon auf der jlingsten Mitglie-
derversammlung betont: Durch
die Rolle von Melanie-Gitte Lans-
mann, die als Geschaftsflihrerin
der Agentur THINK ABOUT auch
das Citymanagement Harburg
verantwortet und zudem in die
Vereinsarbeit des channel ham-
burg involviert ist, ist eine ganz
besondere Briicke entstanden, die
zu einem starkeren Miteinander
innerhalb Harburgs flhren soll -
beidseits der trennenden Bundes-
stralle 73 und der Bahnstrecke.

Diese Briicke zeigt Richtung Nor-
den - zur Schlossinsel. Der Neu-
bau, der noch nicht freigegeben
ist, hat symbolische Wirkung fir
die Entwicklung des ganzen Bin-
nenhafens. Das Quartier, in dem
Briicken einfach dazugehoren,
wandelt sich und strahlt tGber die
einstigen Grenzen hinaus.

Diese kleine Briicke steht am Holz-
hafen und zeigt in Richtung Indus-
trie. Hier endet die Binnenhafen-
entwicklung. Fotos: Wolfgang Becker

Seit Juli 2015 hat die Agentur
THINK ABOUT die Geschaftsfiih-
rung des Vereins channel ham-
burg tibernommen. Im Gesprach
mit Melanie-Gitte Lansmann (Ge-
schaftsfihrerin ~ von  THINK
ABOUT) und Saskia Hollatz (An-
sprechpartnerin fir den channel
hamburg e.V.), wird deutlich, wie
sich die Verhdltnisse gedndert
haben. Der Channel wird auch
zum Wohn-, Kultur- und Freizeit-
ort  (KulturSpeicher, Mystery
House). Entsprechend laufen
auch Anfragen aus diesen Rich-
tungen auf, wie Saskia Hollatz
sagt: ,Naturlich versuchen wir bei
allen anfallenden Fragen zu hel-
fen. So kommt es auch schon mal
vor, dass jemand anruft und uns
fragt, ob wir bei der Wohnungs-

channel hamburg e.V. versteht
sich nach wie vor als Plattform
fur die mehr als 100 Unterneh-
men, die als Mitglieder eingetra-
gen sind. Die jlingere Vergan-
genheit zeigt aber auch, dass
sich die Aktivitdten ausweiten -
der Verein wird als zentrale An-
laufstelle erkannt. Und genutzt,
wie die Anfragen zeigen, die im
Biiro an der Harburger SchloR-
stralRe auflaufen. Gleichwohl
wirkt der Verein auch nach
aullen — zum Beispiel durch die
regelmélige Teilnahme an der
Expo Real in Minchen. Der
Channel ist nicht nur eine
Marke, sondern als solche mitt-
lerweile durchaus bekannt — wie
Nachfragen am Stand in Miin-
chen zeigten. wb
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RICHT
FEST

Rohbau fertig (von links): Alois Prébstl (Bayeri-
sche Versorgungskammer), Bezirksamtsleiter
Thomas V6lsch, Revitalis-Vorstand Andreas
Lipp und Daniel Averbeck (MPP) beim Richtfest

im Channel. Foto: Revitalis Real Estate AG

Nach dem Richtfest
beginnt jetzt die
Vermarktung

Nur ein Jahr nach Baubeginn hat
der Projektentwickler und Investor den
ersten Meilenstein erreicht

n der Theodor-Yorck-StralBe entstehen bis Som-
mer 2016 nach den Planen des Hamburger Ar-
chitekturbiiros MPP Meding Plan + Projekt GmbH
auf rund 11 000 Quadratmeter Wohnflache 140
Mietwohnungen mit grofRziigigen Balkonen und
Terrassen. Projektentwickler ist das Hamburger
Unternehmen Revitalis Real Estate. Die Phoenix
Hofe wurden 2013 von der Bayerischen Apothe-
kerversorgung, einem der zwolf berufsstandi-
schen und kommunalen Versorgungswerke bei
der Bayerischen Versorgungskammer, im Rahmen
eines Forward Deals erworben. Nach dem Richt-
fest hat jetzt die Vermarktungsphase begonnen.
Thomas Volsch, Bezirksamtsleiter Harburg, hob
jetzt beim Richtfest die stadtebauliche Entwick-
lung des Hafenareals hervor: ,Das innovative
Wohnprojekt passt ausgezeichnet in den Harbur-
ger Binnenhafen, der sich zu einem sehr attrakti-
ven Wohnstandort entwickelt hat. Die architekto-
nische Vielfalt in Verbindung mit der Ndhe zum
Wasser, zur Innenstadt und zur Natur zieht durch
die gute Anbindung an Strafle und Schiene viele
Interessenten an.”

Mittlerweile kdnnen sich Interessenten in der ein-
gerichteten Musterwohnung einen eigenen Ein-
druck von der Ausstattung und den Qualitaten
der Phoenix Hofe verschaffen. Da der Wohnraum
in den beiden U-formigen Gebduden nicht der
offentlichen Forderung unterliegt, werden die
Kaltmieten zwischen 10,30 und 13 Euro pro Qua-
dratmeter liegen, sagt Alexander Kuhlendahl.
,Sie werden sehr gut ausgestattet: zum Teil bo-
dentiefe Fenster, qualitativ gute Einbaukiichen,
Echtholzparkett, sehr schone Bader, Fulboden-
heizung und offene Kiichen. Alle Wohnungen
haben Balkon oder Terrasse. Wir sind zudem an
die Fernwarmeversorgung vor Ort angeschlos-
sen.” Er hebt besonders die Nahe zur Innenstadt,
zum Wasser und zum Bahnhof sowie die bereits
vorhandenen Béackereien und die Apotheke am
Veritaskai hervor. Die Nahversorgung sei gesi-
chert, zumal jetzt auch Edeka im nebenan ge-
planten Blickenquartier (Seite 15) einen Super-
markt er6ffnen will. wb
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penden fiir die Fliichtling

ein Tag vergeht ohne neue Schlagzeilen
zur aktuellen Flichtlingsproblematik in
Europa, vor allem speziell in Deutschland.
Die Hilfsbereitschaft ist nach wie vor
grof}, und die Behorden muhen sich, den
ungebrochenen Zustrom in geordnete
Bahnen zu lenken. Weltweit wird auf
Deutschland geschaut. Oft mit Skepsis
und verstandnislosen Kommentaren.
Doch es gibt auch Ausnahmen wie jener
US-Kommentator, der seinen Verdacht
geaullert haben soll, dass da in Deutsch-
land moglicherweise gerade etwas sehr
Kluges passiert. Wie auch immer: Das
Thema polarisiert und entpuppt sich zu-
nehmend als sehr komplex. Hier gibt es
keine einfachen Losungen, nach wie vor
aber viele Menschen, die hinter all den
Diskussionen um Wirtschaftsflucht, Ab-
schiebung, Integrationsfahigkeit und Isla-
misierung vor allem die Not jener sehen,
die sich aus dem Kriegsgebiet Syrien auf
den Weg nach Deutschland gemacht
haben.

Gerade im kulturell eher bunten Harburg
zeigt sich die Willkommenskultur von
ihrer besten Seite — und das seit Beginn
der Fliichtlingswelle. Doch was bedeutet
finanzielles Engagement eigentlich steu-
erlich? Diese Frage beantwortet der Har-
burger Steuer- und Unternehmensbera-
ter Herbert Schulte. Das Thema lasst sich
aus drei Blickrichtungen anschauen: aus
Sicht von Unternehmen, von Privatperso-
nen und von aktiven Helfern.

Das gilt fur
Unternehmen

Fir Unternehmen gibt es im Wesentli-
chen zwei Wege, die Fliichtlingshilfe zu

Die Devise lautet:

Arbeitgeberverband und Behdrden

as Interesse an der Veranstaltung war rie-
sig. Der Anspruch, den Bernd Wiechel in
seinen einleitenden Worten formuliert
hat, war es auch: ,Statt Pegida und Co.
das Feld zu Uberlassen, sollten wir uns als
Arbeitgeber unserer gesellschaftlichen
Verantwortung bewusst sein und ein Zei-
chen setzen”, forderte der Hauptge-
schaftsfuhrer des Arbeitgeberverbandes
Lineburg Nordostniedersachsen (AV).
Das Forum hatte kaum begonnen, da
gab's schon den ersten Applaus der mehr
als 140 Zuhorer - Unternehmer und Per-
sonalverantwortliche — die sich uber die
Beschiftigungsmaoglichkeiten fiir Flicht-
linge informieren wollten.

Wann dirfen Fliichtlinge eine Arbeit auf-
nehmen, was ist bei der Ausbildung zu
beachten und welcher Arbeitsmarktzu-
gang besteht bei welchem Status? Fra-
gen Uber Fragen, die Bernd Passier von
der Liineburger Agentur fiir Arbeit, seine

o

Herbert Schulte beantwortet
in B&P die Frage nach den
steuerlichen Auswirkungen
von unternehmerischem wie
auch privatem Engagement
in der Fluchtlingshilfe.

unterstitzen — durch Sponsoring oder
durch Spenden. Schulte: , Sponsoring ist
aus verstandlichen Griinden ein eher un-
angemessener Weg, denn das Engage-
ment setzt einen ,wirtschaftlichen Vorteil’
voraus — zum Beispiel ein Firmenlogo, das
irgendwo auftaucht. In diesem Fall lieRe
sich der Sponsorenbeitrag zwar in voller
Hohe als Betriebsausgabe absetzen, aber
das hat zweifellos einen schalen Beige-
schmack. Wichtig zu wissen ist: Anony-
mes Sponsoring ist nicht moglich.”

Wer sich dennoch engagieren mochte,
kann spenden. Schulte: ,Hier ist Leistung
ohne Gegenleistung méglich.” Spenden

Das ist die steuerliche Seite

So wirkt sich finanzielles Engagement auf Unternehmen und Privatpersonen aus

an gemeinnltzige Organisationen sind
bedingt steuerlich absetzbar. Das spen-
dende Unternehmen benétigt dazu keine
Spendenbescheinigung, es reicht ein ver-
einfachter Spendennachweis durch den
Bareinzahlungsbeleg oder der Bankkon-
toauszug.

Das gilt fur
Privatpersonen

Wer sich privat finanziell engagieren
mochte, hat mehrere Wege zur Auswahl
- ebenfalls mit steuerlichen Folgen. Die
private Geldspende an eine gemeinntzi-
ge Organisation ist absetzbar. Auch hier
reicht der einfache Spendennachweis
durch den Bareinzahlungsbeleg oder den
Bankkontoauszug. Ein Beispiel: Wer 1000
Euro spendet, kann diese in voller Hohe
von seinem zu versteuernden Einkom-
men abziehen. Bei einem Steuersatz von
30 Prozent bedeutet das eine Rickerstat-
tung in Hohe von 300 Euro. Schulte:
,1000 Euro kommen beim Empfanger
an, aber der Spender wird nur mit 700
Euro belastet.” Die Hohe absetzbarer
Spenden ist auf 20 Prozent vom Gesamt-
betrag aller Einkiinfte begrenzt.

Eine andere Losung: Gehaltsverzicht zu
Gunsten einer Hilfsorganisation. In die-
sem Fall behalt der Arbeitgeber einen
vom Arbeitnehmer vorgegebenen Betrag
ein, der dann nicht unter die Lohnsteuer
fallt. Der Arbeitgeber reicht das Geld wei-
ter, eine steuermindernde Spendenbe-
scheinigung kann in diesem Fall nicht
eingereicht werden.

Der dritte Weg: Ein Privatmann zahlt lau-
fenden Unterhalt an eine anerkannte
Fliichtlingsfamilie, die er in seinem priva-

CHANNEL

ten Haushalt aufnimmt. beispielsweise
500 Euro im Monat. In diesem Fall wah-
ren 6000 Euro pro Jahr steuerlich absetz-
bar. Diese Hilfe ist auf den jahrlichen
Hochstbetrag von 8472 Euro begrenzt
(2015).

Wichtig: Die Ausgaben missen ge-
genuber dem Finanzamt durch zuord-
nungsfahige Quittungen nachgewiesen
werden.

Das gilt fur
aktive Helfer

Das unentgeltliche Ehrenamt fiihrt zu kei-
ner steuerlichen Auswirkung.

Wer sich gemeinniitzig engagiert, soll
wenigstens keine Steuern darauf zahlen
mussen — so sieht es auch das Gesetz.
Drei Méglichkeiten tun sich dabei auf: die
Grindung eines gemeinniitzigen Vereins,
einer gemeinnitzigen GmbH oder einer
gemeinnitzigen Stiftung. Nachteil des
Vereins: Er braucht sieben Mitglieder und
fallt unter das Vereinsrecht, was zum Bei-
spiel Mitgliederversammlungen und Vor-
standswahlen notwendig macht. Zur
Grundung einer gGmbH ist ein Stamm-
kapital von 25000 Euro notwendig.
Diese Form erlaubt groen Handlungs-
spielraum, erfordert aber eine Geschafts-
fihrung. Viel Geld ist nétig, um eine Stif-
tung ins Leben zu rufen, denn aus den
Zinsertragen soll der Zweck erfillt wer-
den — was angesichts der Niedrigzinspha-
se derzeit vielen Stiftungen zu schaffen
macht. Der Vorteil aller drei Formen: Sie
dirfen Spenden einwerben, die fir den
festgelegten gemeinnitzigen Zweck ver-
wendet werden mussen. Dasselbe gilt fir
etwaige Uberschiisse. wb

,Nicht Pegida das Feld iiberlassen“

informieren in Lineburg Gber rechtliche Situation von Fliichtlingen auf dem Arbeitsmarkt

Bernd Passier von der Agentur
fur Arbeit (1), Susanne Twesten
von der Ausldnderbehorde und
AV-Hauptgeschéftsfihrer Bernd
Wiechel informierten jetzt tiber
rechtlichen Voraussetzungen zur
Integration von Flichtlingen im
deutschen Arbeitsmarkt.

Kollegen Angelika Brauer vom Job Center
und Susanne Twesten von der Auslander-
behdrde zu beantworten versuchten.

Chance fiir die Betriebe

Aufmerksame Zuhorerinnen waren unter
anderem Kerstin Gasper von der Bauck
GmbH aus Rosche und Esther Maire von
der Cornils GmbH aus Bergen. Beides Un-
ternehmen, die auch gerne Fliichtlinge
beschéftigen wirden. ,Weil es in unserer
Region schwer ist, gentigend Fachkrafte
zu finden”, sagt Esther Maire, kaufmanni-
sche Leiterin des 140 Mitarbeiter zahlen-
den Metallbau-Betriebes. Auch Ausbil-
dungsplatze konnte sie anbieten, genau-
so wie ihre Kollegin Kerstin Gasper: ,Das
ist nicht nur eine Chance fir die Flicht-
linge, sondern auch fiir die Betriebe und
die Gesellschaft insgesamt.” Die tiberwie-
gende Anzahl der Asylbewerber in der Re-

gion sind laut Passier im Job Center ge-
meldet, die Minderheit von ihnen verfiigt
zurzeit Uber Deutschkenntnisse. Aller-
dings gelte in den ersten drei Monaten
fir Asylsuchende mit Aufenthaltsgestat-
tung und geduldete Personen ein gene-
relles Beschaftigungsverbot. Die Vorrang-
prifung dauere zw6lf Monate, ab 15 Mo-
naten gebe es griines Licht fir den Ar-
beitsmarktzugang. Auch in der Zeitarbeit
konnen Asylsuchende beschaftigt wer-
den, wenn keine Vorrangprifung erfor-
derlich ist. Das bedeutet, dass eine Be-
schaftigung in Mangelberufen nach drei
Monaten und in allen anderen Berufen
nach 15 Monaten moglich ist. Auch
wenn viele Flichtlinge laut Passier ihre
Lehre noch vorzeitig abbrechen wie in
Oberbayern, gab sich der Agenturchef
optimistisch und legte als letzte Folie sei-
nes Vortrages ein Foto der Kanzlerin auf -
mit dem Slogan: , Wir schaffen das!”

Engel & Volkers Commercial bedankt
sich bei allen Kunden fur das Vertrauen
in diesem Jahr und wiinscht Ihnen eine
frohliche Weihnachtszeit.

Danke!

Engel & Vilkers Gewerbe GmbH & Co. KG - Hamburg
Telefon +49-(0)40-36 88 100 - HamburgCommercial @ engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/hamburgcommercial - Immobilienmakler

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL
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Die vdh-Spezialisten

1l

fiir das Alu-Schweifden

Geschaftsflihrer Gerald Lidolph: ,Mit unseren Fachleuten sind
wir in der Region sehr gut aufgestellt.”

s gibt nur wenige Berufe, bei denen
die Eignung auch nach bestandener
Prifung permanent nachgewiesen
werden muss. Ein Maurer kann mau-
ern bis zur Rente. Selbst der Internist
muss nicht zum , Internisten-TUV*.
Bei Schweilern ist das etwas anders.
Alle zwei Jahre muss Joachim Ru-
dolph seine Schweilerprifung wie-
derholen und den dazugehérigen
Schein erneuern lassen. Der 63-)ah-
rige arbeitet beim Maschinenbauer
Von der Heyde in Stade und ist unter
anderem Spezialist fur das Schwei-
Ren von Aluminium. vdh gehért zu
einer Handvoll von Unternehmen in
der Region, die fir diese Arbeiten
zertifiziert sind.

Es ist kompliziert, sich mit dem Ver-
schweillen von Metallen eingehend
zu befassen. Die Schweiller sind des-
halb eine besondere Riege unter den
Maschinenbauern.  Insbesondere
das Alu-Schweillen hat es in sich,
denn anders als bei Stahl wird das
Aluminium nicht rotgliihend. Was
das bedeutet, erlautert Schweil}-
fachmann Mario Verwijst: ,Es ist viel
Erfahrung nétig, den Ubergang von
flissigem zu festem Material zu er-
kennen und die Naht so zu schwei-
Ren, dass keine Poren oder gar Ein-
schlisse entstehen — sogenannte
Lunker.” Entstehen in der Naht
Poren oder Einschlisse, so besteht

spater im schlimmsten Fall die Ge-
fahr, dass das Bauteil an dieser Stel-
le bricht. Porenfreie Schweillndhte
sind vor allem im Rohrleitungsbau
ein Muss, wenn mit hohem Druck
gearbeitet wird. Beim klassischen
Maschinenbauer vdh geht es um
das Schweillen von Stahl, Edelstahl
und Aluminium. Letzteres kommt
unter anderem zum Einsatz, wenn
Hebeeinrichtungen oder Montage-
hilfen fir den Flugzeugbau gebaut
werden. Diese Konstruktionen, die
beispielsweise ein Triebwerk aufneh-
men, das aus- oder eingebaut wer-
den soll, missen mdglichst leicht,
aber dennoch stabil sein.

Achtung Pore!

Das Unternehmen vdh ist fir den
Bau von Dichtheitsprifmaschinen
bekannt, die weltweit vertrieben
werden. Ein Erfolgsmodell aus Stade
sind die Maschinen, mit denen Alu-
Felgen im Zuge der Produktion auf
Dichtheit gepriift werden. Die
Arme, die eine Felge ergreifen, in
den Priifstand heben und wieder ab-
legen, sind ebenfalls aus Aluminium
und werden in der Schweilerei ge-
fertigt.

Das eigentliche Schweillen, das bei-
spielsweise Joachim Rudolph erle-
digt, ist nur ein Teil eines insgesamt
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umfangreichen Vorgangs, wie Mario
Verwijst sagt: ,Zu jedem Schweilt-
vorgang gehort die Schweilanwei-
sung, die genau beschreibt, was
getan werden soll, wie das jewei-
lige Schweillgerat eingestellt wer-
den muss, wie hoch die Tempera-
tur sein muss und wie viel War-
meeinbringung  erfolgt.  Der
Schweiller selbst muss seine per-
sonlichen Schweillscheine haben.
Die SchweiBaufsicht schaut bei-
spielsweise auf die Werkstoffe,
und der Schweillfachingenieur
zeichnet fir den korrekten
Schweillvorgang verantwortlich.”

Ohne Schein
geht nichts

Gerald Ludolph, Geschaftsfiihrer
bei vdh, sagt: ,Es gibt nur eine
Handvoll Firmen, die flr diese Ar-
beitsablaufe zugelassen sind. Wir
haben zwei Spezialisten fir das
Alu-Schweillen im Team, sind als
Unternehmen nach EN1090 in-
klusive einer speziellen Alu-Ver-
fahrensprifung zertifiziert und
sogar Mitglied in der Deutschen
Gesellschaft fir zerstérungsfreie
Prifung.”

Ganz sicher kénnen sich nur we-
nige Menschen vorstellen, dass es
so eine Gesellschaft lberhaupt

Dranbleiben!

Mitmachen!

www.aga.de

AGA

Unternehmensverband

&

gibt. Die zerstérungsfreie Prifung
von Schweillndhten ist die hohe
Kunst der Analyse. Simpel ausge-
druckt: Ein Einschluss ist von aullen
nicht zusehen, woher weil ich also,
dass die Naht in Ordnung ist? Bei
der Zertifizierung wird der Sache auf
den Grund gegangen, wie Stefan
Meyer, Technischer Leiter bei vdh,
sagt: ,,Dazu muss ein Prifstiick ge-
schweillt werden. AnschlieRend
wird es gerontgt, einem Belastungs-
test unterzogen, aufgesagt, und ge-
testet.”
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Joachim Rudolph im Einsatz:
Der 63-Jahrige Alu-Spezialist ist
seit 48 Jahren bei Von der
Heyde und arbeitet seit 30 Jah-
ren als Schweif3er. Hier setzt er
eine Alu-Naht. Der Lichtblitz,
den das Elektroschweif3gerit
erzeugt, ist gleiBend hell und
schadigt beim ungeschiitzten
Zuschauen die Netzhaut.

Bei einer Variante der zerstérungs-
freien Prifung, die tbrigens kein rei-
nes Alu-Thema ist, sondern vielfaltig
angewendet werden kann, wird
eine rote Emulsion auf die zu pri-
fende Stelle gestrichen.

Einmal Rot-Weifs . . .

Existiert eine Pore, dringt das Rot ins
Material ein. AnschlieBend wird eine
weille Emulsion aufgebracht und
abgewartet — bis an einer mutmalli-
chen Pore oder einem Haarriss das

Foto: Wolfgang Becker

Rot durchkommt. Der Fachmann
spricht von der Rot-Weill-Priifung.
Sie kann flr alle Schweilverfahren
angewendet werden und hilft auch,
stark belastetes Material auf Haarris-
se zu Uberprifen.

Dieser kleine Exkurs in die Welt des
Schweiltens macht deutlich, wie viel
Know-how und Erfahrung nétig
sind, um Schweilarbeiten auf
Hochstniveau anbieten zu konnen.
Ludolph: ,Wir kdnnen das. Und wir
sind damit in der Region sehr gut
aufgestellt.” wb

Ein Traum von Raum

Der FORD TRANSIT CUSTOM - Viel Platz fur Ihre Ideen.

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

KOMMEN, SEHEN,
PROBEFAHREN!

FORD TRANSIT CUSTOM KASTENWAGEN LKW CITY LIGHT

Bordcomputer, ESP, elektr. Fensterheber, Zentralverriegelung,
Lenksaule in Hohe und Reichweite einstellbar, Trennwand
zum Laderaum mit Durchlademoglichkeit

Bei uns fur

€18.970,-.... (22.360,-.....)

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der jeweils
geltenden Fassung): 8,1 (innerorts), 6,4 (auBerorts), 7,0 (kombiniert); COz2-Emissionen: 186 g/km

(kombiniert).

www.fair-und-freundlich.de

1Angebot gilt fur einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 270 L12,2 |l TDCi 74 kW (100 PS).
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Ein Blick auf die Tannenbaum-Fertigung fir B&P: Hier zeigt Michael
Dubbels die Zeichnung am Bildschirm und das fertige Werkstiick
aus Aluminium.

Auf dem Bohrwerk kénnen bis zu zwolf Tonnen schwere Werkstticke mit den
Abmafen von etwa zwei mal dreieinhalb Meter bearbeitet werden. Hier hat
Daniel von Holten eine schwere Montageplatte aus Stahl eingespannt, die mit
zahlreichen Bohrungen und Passungen versehen werden muss.

Zwei DMS-Mitarbeiter demontieren die Flligel eines riesigen Ventila-
tors, der bei DMS repariert und ausgewuchtet werden soll.

Fotos: Wolfgang Becker

Exklusiv fur B&P

Michael Dubbels frist den ultimativen

Alu-Weihnachtsbaum

Stader Maschinenbauer DMS ist auf ungewdhnliche Werkstiicke spezialisiert —

Die GroBBe und das Gewicht spielen dabei kaum eine Rolle

ie l[dee war kaum ausgesprochen, da hatte
Michael Dubbels bereits Feuer gefangen.
Der Sohn von DMS-Geschiftsfiihrer Torsten
Dubbels, der gemeinsam mit seinem Bruder
Dr. Rainer Dubbels die Geschifte des Ma-
schinenbau-Unternehmens in Stade-Wie-
penkathen flhrt, hat die Idee umgesetzt, die
Produktion des ersten B&P-Weihnachts-
baums ermaglicht und die CNC-Steuerung
der Fiinf-Achs-Frase programmiert. Die Fer-
tigung der DMS-Tanne ist naturlich nur ein
Weihnachts-Gag, aber das komplizierte
Stiick zeigt anschaulich, wozu der Stader
Maschinenbauer technisch in der Lage ist.
Michael Dubbels hat dieser Idee noch einen
besonderen ,Kick” gegeben, indem er den
Weihnachtsbaum mit der Funktion eines Fla-
schenoffners ausgeristet hat. Hinter dem
Spal, den das Dubbels-Trio fiir die B&P-

Weihnachtsausgabe mitmachte, steckt ein
ernster Hintergrund. DMS hat sich mittler-
weile einen beachtlichen Namen fiir die Um-
setzung komplexer Werkstiicke gemacht.
Die kleine Alu-Tanne ist lediglich ein Beispiel
daftir, wozu computergesteuertes Fertigen
heutzutage in der Lage ist — wenn die Pro-
grammierung stimmt. Die DMS-Mannschaft
kann auch anders: In der Maschinenhalle
konnen Werkstiicke mit beeindruckenden
Ausmafllen und Gewichten bearbeitet wer-
den. Dr. Rainer Dubbels: , Theoretisch konn-
te ich einen kompletten Gelandewagen aus
einem Block frasen lassen.”

Die Bearbeitung von Werkstucken dieses
Ausmalles gehort zu den Besonderheiten,
die DMS seinen Kunden bietet. Im Grunde
ist die Art der Auftrage, die das Unterneh-
men aus ganz Deutschland und dem be-

nachbarten europaischen Ausland
erreichen, jedoch kaum zu klassifi-
zieren. Es kann jedes Werkstlick gefer-
tigt werden, vom hochkomplizierten Ein-
zelteil bis hin zum Serienteil — aus allen
zu zerspanenden Materialien.

Von der Idee
zum
3-D-Modell

Um die DMS-Alu-
Tanne zu frasen, waren
ebenfalls mehrere Schritte

notig. Michael Dubbels hat das De-

sign der Tanne entworfen und daraus ein

3-D-Modell entwickelt. Anschliefend
wurde das Rohmaterial bestimmt und die

(‘) Strahlentherapie Harburg

Stader StraRe /B 73

s

Praxis fur Strahlentherapie Harburg

Wir behandeln Krebs
und gutartige Erkrankungen

4

Anmeldungen unter:

wie Fersensporn,

oder Arthrose.

Dr. med. Jiirgen Heide

Palliativmedizin

Linie 141, 146, 241
Parkplatze vorhanden

Tel.040 / 86 69 10 80
Fax040 / 86 69 1081 0

Tennis- und Golfellenbogen

Dr. med. Dorchpagma Borschke
Dr. med. Brigita Paskeviciute
Facharzte fur Strahlentherapie und

Stader StraBe 154 - 21075 Hamburg
Bushaltestelle EiBendorfer Pferdeweg

www.strahlentherapie-harburg.de

Sie mochten

eine Alu-Tanne

haben? Business &

People verlost gemeinsam mit DMS
fiinf Flaschen 6ffnende Exemplare.
Mehr dazu auf
www.business-people-magazin.de.

Werkzeuge definiert, das Programm erstellt,
eine Simulation gefahren und abschlieRend
der Baum gefertigt. Ublicherweise erfolgen
im Anschluss an die Fertigung Kontrollen,
Vermessungen — eben ein Soll-Ist-Abgleich.
Die Kunden von DMS kommen aus allen
denkbaren Branchen, wie Dubbels zusam-
menfasst: ,Wir arbeiten fur die fliegende,
schwimmende, tauchende, fahrende und
chemische Zunft — kurz: Unsere Kunden
kommen aus allen Bereichen der Industrie.
Wir sind ein klassisches Lohnfertigungsun-
ternehmen und nicht auf eine Branche
spezialisiert. Unser Leistungsangebot
umfasst zusatzlich zu unserer mecha-
nischen Bearbeitung auBerdem
noch Auswuchten, Schweillen,
L Armaturen- und Pumpenrepara-
“ tur, Montage — eben einfach alles,
was zu diesem Fachgebiet dazugehort.
Im Einzelfall auch mal eine Alu-Tanne fir
B&P - um zu zeigen, was Menschen und
Maschinen bei DMS koénnen. Und natirlich,
weil Weihnachten bevorsteht . . .” wb

TISSON

COMPANY

Dr.Horst

Tisson, Pro-

fessor fur
BWI;)':;ZZ ie Veranstaltungen zu Industrie 4.0 und Digi-
Informations- talisierung reien nicht ab. Politik, Wirtschaft
management und Verbande suchen Wege, wie man sich
und Control- dem Thema nahern kann. Erfrischend und
ling an der fundiert sind unsere Diskussionen im Arbeits-
Hochschule kreis ,IT und Kommunikation” als Teil der
fiir Oekono- ,Hamburger Dialogplattform Industrie 4.0"
mie & Mana- (https://goo.gl/CFYRK2). Weniger zielfiih-
Ge%i?;?st: rend sind Veranstaltungen, die hochdekoriert
fithrer der mit zahlreichen Professoren und Beratern
Tisson & allen klar machen wollen, was Industrie 4.0
Company ist beziehungsweise sein kénnte. Die Verunsi-
GmbH Mana- cherung bei Unternehmern und Managern
gement- wird grofer, und jeder versteht etwas ande-
beratung. res unter der vierten (digitalen) industriellen

Revolution.

Vielleicht ist es allein schon der Begriff, der
die Wanderung der Lemminge auslost. Oder
ist es die zunehmende Dynamik, die viele Ak-
teure zu weniger rationalen Entscheidungen
veranlassen? Wie ist es sonst zu verstehen,
dass Manager auf Beratungsfirmen zugehen
und , Industrie 4.0” verlangen (als sei es im
Paket verfligbar) oder ein BI-System (Business
Intelligence) einkaufen wollen, ohne dass
vorher Prozesse, Datenstrukturen und vor
allem die Zielsetzung definiert wurden? Kein
Feuerwehrmann wirde planlos in ein lichter-
loh brennende Haus laufen.

Der Begriff , Industrie 4.0” suggeriert Indus-
trie, Produktion, Automatisierung und Ma-
schinen, aber viel weniger Markt, Kunde oder
Individualisierung. In vielen Beispielen wer-
den deshalb moderne Roboter gezeigt, wie
diese vollautomatisiert und mit Sensorik be-
stickt ihre Arbeit verrichten. Die Gaste der
unterschiedlichen , Industriemessen” sind
dann immer beeindruckt und gehen zufrie-
den nach Hause.

Automatisierung und Digitalisierung gab es
schon in den 80er-Jahren. Aber was ist heute
anders als damals? Es sind die ungeheuren

TRENDS IN DER IT

MANAGEMENTBERATUNG

,Guten Tag, ich hitte gern
eine Packung ,Industrie 4.0°. . .

¢

Datenmengen, die technologischen Vernet-
zungsmoglichkeiten sowie die daraus resul-
tierenden Veranderungen auf unseren Mark-
ten und bei dem Verhalten der Kunden. Wer
die Daten respektive die Informationen und
die Kundenschnittstelle beherrscht, wird
morgen das Geschaft bestimmen. Wert-
schépfungsketten werden sich grundlegend
verandern und dazu flihren, dass Unterneh-
men anders Geld verdienen als heute.

Ein Beispiel: Wenn Kunden morgen nicht
mehr die Sechser-Kiste Weillwein aus dem
Rheingau bestellen, sondern sechs verschie-
dene Weine probieren mochten, dann muss
der Weinhandler folglich seine Logistik kom-
plett umstellen. Das ist dann im Lager und in
der Kommissionierung ,Industrie 4.0”, der
Anstold kommt aber von der Kundenseite.

Zahlen in , Realtime“

Und die Digitalisierung fuhrt zu anderen Ent-
scheidungsgrundlagen. ,Realtime” ist heute
angesagt. Strukturierte und unstrukturierte
Datenquellen und Systeme, Sensoren und
Kundenmeinungen miissen zeitnah ausge-
wertet werden und zu besseren Entscheidun-
gen fihren. Prognosen (Forecast) sind heute
kaum noch maoglich. Wer weild schon, was in
einem Jahr ist! Deshalb mussen auch hier an-
dere Werkzeuge wie Sensitivitats- und Szena-
rioanalysen oder Simulationen eingesetzt
werden, um zumindest mogliche Risiken ab-
zuschatzen beziehungsweise MalRnahmen zu
ergreifen, diese zu vermeiden.

Deutschland hat gute, vielleicht sogar die
besten Ingenieure weltweit. Wichtig wird es
jetzt immer mehr, die Markte und umsatz-
bringenden Kunden zu verstehen.

»

Fragen an den Autor?
horst.tisson@tisson.com
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Achtung ,Junge Sterne”
- das gilt jetzt auch

fiir den Nutzfahrzeug-
bereich von Mercedes.

Erst kommt Weihnachten, dann
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Warum es gut sein kann,
mal wieder Sterne zu sehen . . .

Tesmer in Buxtehude: Das einzige ,Junge Sterne Transporter”-Zentrum zwischen Elbe und Weser

ie sehen aus wie neu: Auf Hochglanz poliert
stehen sie in Reih und Glied, bereit fiir den
nachsten Einsatz. Im einzigen ,Junge Sterne
Transporter”-Zentrum zwischen Elbe und
Weser bietet das Autohaus Mercedes Tesmer
Gebrauchte in Topform an. Neu daran ist,
dass Daimler die Marketing-Strategie geén-
dert hat und sich den seit Jahren eingefihrten
Begriff ,Junge Sterne” nun auch fir die ge-
werbliche Schiene nutzbar macht. Dazu gibt
es nicht nur klare Vorstellungen, wie ein Au-
tohaus aufgestellt sein muss, sondern auch
eine ganze Reihe attraktiver Konditionen, die
den Griff zu einem ,Jungen Stern” der Trans-
porter-Riege schmackhaft macht.

Bundesweit sind in der Pilotphase 45 Merce-
des-Handler zertifiziert worden. Tesmer ist der
einzige Betrieb in der Metropolregion Ham-
burg, der nach der neuen Philosophie ein
,Junge Sterne Transporter”-Zentrum betrei-
ben darf. Verantwortlich fur diese Sparte sind
Michael Zill, Verkaufsleiter Nutzfahrzeuge,
und Jirgen Haase, seit 16 Jahren bei Tesmer
und verantwortlich fiir den Verkauf der Ge-
brauchtwagen dieses Segments. 250 bis 300
Fahrzeuge werden pro Jahr durchgehandelt.
In der Regel sind dies Transporter aus Inzah-
lungnahmen, aus abgelaufenen Leasing-Ver-
tragen oder direkt aus dem Daimler-Pool fiir
Flotten-Gebrauchtwagen, die Handlern auf

Jurgen Haase (rechts) und Verkaufsleiter Michael Zill (Nutzfahrzeuge) haben derzeit

ein groBBes Angebot an gebrauchten Transportern.

einer speziellen Plattform angeboten werden.
Derzeit stehen auf dem Firmengelande an der
Lineburger Schanze etwa 40 ,junge Ge-
brauchte”, wie Michael Zill sagt: ,Vom Citan
Kombi, der sich auch fiir den Privatkunden
eignet, bis hin zum Finf-Tonner der Sprinter-
Modellreihe.” Und das macht einen ,Jungen
Stern” aus: Er ist mindestens sieben Monate,
hochstens sechs Jahre alt und hat nicht mehr
als 120 000 Kilometer auf dem Tacho. Jirgen
Haase: ,Alle Fahrzeuge sind mit Dieselmoto-

Fotos: Wolfgang Becker

ren ausgestattet.” Die auf Herz und Nieren
gepriften Gebrauchten werden attraktiv ver-
marktet: mit 24 Monaten Fahrzeug-Garantie,
zwolf Monaten Mobilitatsgarantie, einer ga-
rantierten  Kilometer-Laufleistung, neuer
Hauptuntersuchung, Wartungsfreiheit fir
sechs Monate (7500 Kilometer), zehn Tagen
Umtauschrecht, Finanzierungs-, Leasing- und
Versicherungsangeboten zu besonderen Kon-
ditionen sowie Inzahlungnahme von Ge-
brauchtfahrzeugen gleich welcher Marke.

erobern Wikinger die City

Citymanagement Harburg startet im neuen Jahr gleich mit einem verkaufsoffenen Sonntag

al besinnlich, mal rustikal — wie immer macht es die
Mischung. Das gilt auch fir die Veranstaltungen des
Harburger Citymanagements. Mit zahlreichen Weih-
nachtsaktionen klingt das Jahr aus — der Weihnachts-
markt endet am 27. Dezember mit einem Feuerwerk.
Die Vorweihnachtszeit spielt sich Gbrigens nicht nur
auf dem festlich geschmiickten Rathausplatz ab, son-
dern auch in der Luneburger StralRe und auf dem
Sand. Unter der Uberschrift »entspannte Familien-
weihnacht” wird vor allem auch viel fir Kinder gebo-
ten — zum Beispiel Frau Holle, die aus dem Rathaus-
fenster Goldtaler regnen lasst, die Bastelaktionen auf
dem Marktplatz am Sand und das Platzchenbacken
unter professioneller Anleitung.

Harburg musikalisch

Nicht vergessen: Am Sonntag, 13. Dezember, heil3t es
wieder ,Harburg singt” — mit Peter Schuldt. Beginn:
16 Uhr auf dem Rathausplatz. Hamburgs bekanntester
Musikpadagoge ladt alle ein mitzusingen — und zwar
Weihnachtslieder. Auch sonst gibt es taglich jede
Menge weihnachtliche Musik: mit Blasorchestern,
Drehorgelspielern sowie verschiedenen Harburger
Choren. Erstmals dabei sind in diesem Jahr die Har-
burger Kantorei, der Gospel Chor ,Keep on Singing”
und die Channel

j ——_ Jazz Gang.

Harburg mittelalterlich

Nach einer kurzen Verschnaufpause steht die erste
groRBe Aktion des neuen Jahres auf dem Programm:
Gleich am ersten Sonntag des Jahres, am 3. Januar,
nehmen raue Gesellen den Platz am Liineburger Tor in
Beschlag. Dann heil3t es ,,Die Wikinger kommen!”. Wie
im Vorjahr wird die Wikingergesellschaft Altes Land die
Besucher der Harburger Innenstadt in die Zeit des fri-
hen Mittelalters entfiihren. Auf dem Platz und in den
Zelten werden die Schmiedefeuer brennen. Wer
mochte, kann selbst den Hammer schwingen und sich
ein Erinnerungsstiick schmieden. Dazu gibt es Met
und Apfelpunsch, Stockbrot, Lagerfeuer-Stimmung,
Kampfvorfiihrungen und eine spektakuldre Feuershow.

Harburg fiir Kulturfans

Ziel des Citymanagements ist es, tber die Grenzen
Harburgs hinaus Menschen zum Besuch der Innen-
stadt zu interessieren. Unter der Leitung von Cityma-
nagerin Melanie-Gitte Lansmann sind die Marketing-
aktionen konsequent hochgefahren worden. Sie freut
sich auch Uber eine weitere Attraktion: Das Archédolo-
gische Museum Hamburg (Helms-Museum) zeigt in
einer aktuellen Ausstellung die Funde aus dem Bin-
nenhafen, insbesondere der Harburger Schlof3strale.
Da sich die Archdologen hier einige Jahrhunderte in
den Boden gegraben haben, wird das Mittelalter im
Haupthaus am Museumsplatz tatsachlich lebendig.
Die Ausgrabung auf dem 11 450 Quadratmeter gro-
Ren Baugebiet am Kaufhauskanal brachte eine Fiille
von neuen Erkenntnissen zur Harburger Siedlungs-
geschichte. Es wurden mehr als 6000 Kubikmeter
Erde bewegt, 13 000 Befunde erfasst und 36 000
Funde inventarisiert. Die untersuchten Schichten
erzahlen von den Anfangen Harburgs als Grenz-
festung und dem spateren Herrschaftssitz der
Harburger Herzoge, vom Militairwesen des
17. und 18. Jahrhunderts und von der Indus-
trialisierung. Die Ausstellung ,Ausgegraben.
Harburg archéolo-
gisch” endet am

Studieren

genial dual!

Bauwesen (B.Eng.)
« Architektur DUAL
- Bauingenieurwesen DUAL

- Bau- und Immobilienmanagement
DUAL

Technik (B. Eng.)

« Mechatronik DUAL
Schwerpunkte:

Produktions- und Automatisierungstechnik

oder Kunststofftechnik

Gesundheit (B.Sc.)
« Physiotherapie DUAL

o Pﬂege DUAL(in Akkreditierung)
« Hebamme DUAL

Fithrungskompetenz (MBA)
« berufsbegleitend

hochschule 21 gemeinniitzige GmbH

hochschule 2

Mit ihnen geht es in das neue Jahr: Am 3. Januar

fallen die Wikinger in die Harburger City ein und
lagern am Liineburger Tor — passend zum ersten
verkaufsoffenen Sonntag 2016.

10. April 2016. Off-
nungszeiten: diens-
tags bis sonntags
10 bis 17 Uhr.  wb

Harburger Stral8e 6 - 21614 Buxtehude
Tel.: 04161 648-0 - E-Mail: info@hs21.de

Wer eine Probefahrt wiinscht, kann diese in
der Regel binnen 24 Stunden antreten.

Viele Tesmer-Kunden kommen zwar aus der
Region, Jurgen Haase hat es jedoch geschafft,
sich einen bemerkenswerten Kundenstamm in
ganz Europa aufzubauen. Viele Fahrzeuge wer-
den beispielsweise an Abnehmer aus Skandina-
vien geliefert. Er sagt: ,Die kénnen natiirlich
nicht mal eben vorbeischauen. So etwas geht
nur auf Vertrauensbasis.” Zu den Kunden zah-
len Handwerker, Spediteure und Kurierfahrer,
aber ebenso auch private Abnehmer, die sich
beispielsweise fiir einen familiengeeigneten
Kleintransporter mit bis zu acht Sitzen interes-
sieren. Wohnmobile (V-Klasse, Marco Polo)
sind ebenfalls regelmaRig in Buxtehude zu
haben. Haase: ,Zu unseren Kunden zdhlen
auch Freizeitsportler, zum Beispiel Surfer, die
viel Gepack haben.”

Und wenn es einmal nicht passen sollte, dann
hat Tesmer immer noch eine Lésung parat:
Wenn es der Kunde wiinscht, wird der Trans-
porter seinen Wiinschen entsprechend umge-
baut, wie Michael Zill betont. Gerade die Be-
reitstellung individueller Fahrzeuge sei eine
Starke von Tesmer. Er freut sich Uber die
LJunge Sterne”-Kampagne, die im Segment
flir gebrauchte Pkw langst etabliert ist und
nun auch die Nutzfahrzeuge umfasst. ,Wir
stellen uns damit professioneller auf.” wb

)]
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genial dual
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Dr. Dirk Uhlmannsiek und Anja
Kriger, Kanzlei Glauber + Partner:
,Viele Unternehmen sind zu-
gleich Interessent und Aussteller,
deshalb kommen alle mit
ahnlichen Vorstellungen hier
her”, sagen die Rechtsanwilte.
Der potenzielle Kundenkreis sei
fur die meisten sehr grof3.
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Jan Busse, Autohaus Ford
Tobaben: ,Es ist ein festes Thema, | |
dass wir hier sind. Hier ist es = R
schon ein bisschen wie bei einer == E
Familie”, sagt der Geschaftsfihrer.
Ziel der Unternehmer sei es,
Uberschneidungen zu finden.
Manchmal seien es nur 20 Meter
bis zum nachsten Deal.
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Christian Corde, Corde Facility
Management: ,Bei ,Wir im Stiden’
kann man sich auf sehr entspann-
tem Wege austauschen”, sagt der
Geschaftsfuhrer. Es sei zwar keine
reine Verkaufsveranstaltung,
dennoch tberlege jeder, wie er
die anderen 134 Aussteller aus-
stechen konne.
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Wirtschatistreld \ & % 3
WIR IM SEIDEN

Die schnelle Art, unkompliziert

burger Wirtschaft — eir}_i.qeale

Der Borsensaal der Handelskammer: Hier schla Herz der
die Premiere von,Wir in Hamburgs Mitte”.
-

Aus der Luft betrachtet: Die.Mgse,,Stade alit ell im STADEUM und in zusatzlich aufg.e;?ell n Zelten. Foto: Stade aktuell
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26. Messe ,Stade aktuell“:

Jan Carsten Reher (links) und
Helmut Schulze, Birokommuni-
kation Schulze:,Netzwerken in

B&P und Haspa laden zur Premiere

Y

Jetzt anmelden!

8. bis 10. April 2016 im STADEUM -
Frist fur Aussteller endet am 15. Januar

irtschaft, Soziales und Gesundheit — das
sind die drei inhaltlichen Saulen, auf
denen das Konzept der Messe ,Stade ak-
tuell” beruht, die vom 8. bis 10. April im
STADEUM stattfindet. Bereits zum 26. Mal
ladt die Stade aktuell GmbH zu dieser Ver-
anstaltung ein, die ein buntes Spektrum
und die Vielfalt der Wirtschaft im Elbe-
Weser-Raum abbildet. Jahr fiir Jahr pilgern
zigtausend Besucher auf das Messegelan-
de. Die Hansestadt ist darauf vorbereitet:
Am Sonntag, 10. April, haben die Ge-
schafte in der Innenstadt gedffnet. Gute
Grinde also, nach Stade zu kommen und
in Stade auszustellen. Die Anmeldefrist fiir
Aussteller endet am 15. Januar.

Die Messeleitung, Georg Lempke vom Zei-
tungsverlag Krause (Tageblatt) und Jlirgen
Ulrich vom Medienzentrum Stade, stecken
derzeit mitten in den Vorbereitungen. Sie
freuen sich zum Einen, dass viele Ausstel-
ler aus dem Vorjahr wieder dabei sein wol-
len. Zum Anderen haben aber auch neue
potenzielle Aussteller ihr Interesse bekun-
det. In einigen Bereichen kénne es deshalb
zu Engpassen kommen — was im Zweifel
zum ,,Zusammenriicken” fihrt.

Vorgesehen sind wieder Themenzelte fir
die Bereiche Gesundheit und Kfz. Neu hin-
zukommen soll das Thema ,, Esskultur — Re-
gionale Spezialititen”. Die Messeleitung:

Kontakt:

,Hier mochten wir Aussteller gewinnen,
die alles rund um die Esskultur anbieten.
Auf allen anderen Flachen sind wir um
einen interessanten Branchenmix bemiiht,
sodass die Besucher alle Ausstellungsberei-
che frequentieren werden.” Der Eintritt ist
Ubrigens frei.

Der langjéhrige Erfolg von ,Stade aktuell”
basiert nicht zuletzt auf einem umfassen-
den Marketingkonzept. Verbunden mit lo-
kaler und tiberregionaler Werbung, Plaka-
ten in der S-Bahn und Radio-Werbung
werden viele Besucher den Weg auf das
Messegeldnde finden, versprechen die Or-
ganisatoren. Am Messesamstag und
-sonntag wird zudem ein kostenloser
Park+Ride-Verkehr eingerichtet — damit
die Anreise zur Messe ohne Probleme
klappt.

Die Standgebiihren bleiben unverdandert.
Aussteller in den Zelten zahlen netto
32,50 Euro pro Quadratmeter, im STA-
DEUM 42,50 Euro. Fir Unternehmen, die
sich quasi als ,Untermieter” zusatzlich auf
einem Stand prasentieren wollen, aber
nicht direkt zur Branche des Standmieters
gehdren, wird ein Aufschlag in Hohe von
25 Prozent je teilnehmendem Unterneh-
men erhoben. Vor der Teilnahme dieser
Unternehmen ist unbedingt die Zustim-
mung der Messeleitung einzuholen.

http://www.stade-aktuell-events.de/category/messe-stade-aktuell/

Aufgrund der groRen Nachfrage konnen nur verbindliche Anmeldungen entgegenge-

nommen werden.

Die Offnungszeiten: Freitag 14 - 18 Uhr, Samstag 10 - 18 Uhr, Sonntag: 11 - 18 Uhr

Kontakte zu kniipfen

Von Karsten von Borstel

ie Veranstaltung ,Wir im Stiden’ ist dabei,
sich als eine echte Marke in der Siiderelbe-
Region zu etablieren”, sagte Sparkassen-
Vorstand Frank Jaschke ganz selbstbe-
wusst. ,Wir im Stden”, das ist das Stelldi-
chein der Uberwiegend mittelstandischen
Unternehmer und Unternehmen im Hotel
Lindtner in Harburg. 135 Aussteller aus fast
allen Branchen gingen bei der dritten Auf-
lage des vom TAGEBLATT, Business & Peo-
ple und der Sparkasse Harburg-Buxtehude
organisierten Wirtschaftstreffs an den Start.
Die einhellige Meinung an den Standen:
Unkomplizierter und schneller kénnen Fir-
men aus der Region siidlich von Hamburg
nicht auf Tuchfiihlung gehen.

,Um die aufstrebende Siiderelbe-Region
als Basis flir den wirtschaftlichen Erfolg zu
nutzen, ist ein Netzwerk mit guten Kon-
takten untereinander notwendig”, sagte
Frank Jaschke weiter. Das Ziel der inzwi-
schen jahrlich ausgetragenen Veranstal-
tung ist denkbar simpel: miteinander ins
Gesprach kommen und Geschaftskontakte
kniipfen. ,Nattrlich ist es auch nicht ver-
pont, direkt ins Geschaft zu kommen”, lau-
teten einige der wenigen BegriiBungswor-
te des TAGEBLATT-Chefredakteurs Wolf-
gang Stephan an die Gewerbetreibenden
aus einem Einzugsgebiet von Stade bis
nach Liineburg. Er sei sich dariiber im Kla-
ren, dass die Teilnehmer netzwerken und
keine hochtrabenden Reden horen wollen.
Gut komprimiert — zwischen 12 und 16
Uhr — hatten die Geschiftsleute die Gele-

3. Auflage im Privathotel Lindtner ein voller Erfolg -
Mehr als 130 Firmen waren dabei — Fiir 2016 schon mal vormerken

genheit, Geschdftsbeziehungen aufzubau-
en beziehungsweise zu intensivieren. Die
Bandbreite der vertretenen Unternehmen
spiegelte zugleich die der vergangenen
zwei Jahre wider: Handwerker, Versiche-
rungen, Gaststdtten, Druckereien, Hotels,
Kanzleien, Unternehmensberater, Firmen
aus dem Gesundheitswesen, Hochschulen,
Werbeagenturen, Bauunternehmen und
Vieles mehr.

Der Wirtschaftstreff unterscheidet sich in
einer Sache deutlich von anderen Messen
und dhnlichen Events: Es gibt kein Wett-
risten. Alle Teilnehmer bringen oder be-
stellen einen einfachen und individualisier-
ten Aufsteller, dazu gibt es einen Bistro-
tisch — mehr nicht. Die Maxime: Mit mini-
malistischem Aufwand soll ein groRer Er-
folg erzielt werden. Ein weiteres Plus: Jeder
Aussteller ist immer auch potenzieller
Kunde eines anderen Ausstellers, zumal die
Firmen in der Regel mit zwei bis drei Mit-
arbeitern vertreten sind. GroRRer Vorteil sei
es, so die Meinung der Unternehmer, die
Entscheider personlich vor Ort zu treffen,
und nicht erst iber Birovorzimmer einen
Termin vereinbaren zu missen.

Schon im vergangenen Jahr hatte eine Um-
frage ergeben, dass acht von zehn Teilneh-
mern ,einen sehr guten” beziehungsweise
einen ,super Eindruck” von der Veranstal-
tung hatten. Auf Nachfrage kristallisierte
sich erneut deutliche Zufriedenheit an den
Stdnden heraus. In diesem Sinne lieRen die
Organisatoren keinen Zweifel daran, dass
es auch im nachsten Jahr eine Neuauflage
geben wird.

dieser Form ist immer gut und
wichtig”, sagt der Firmeninhaber
Schulze.Von Empfehlungen
konnten die Unternehmer profi-
tieren, ,Wir im Stiden” biete
,unbegrenztes Potenzial”.

Lars Meyer (links) und Dieter
Jahn, Puhst Grundstiicksverwal-
tung:,Die Veranstaltung ist
relevant, um sich und Projekte
bekannt zu machen und nicht
unbedingt, um Geschafte zu
machen”, meint Geschéftsfuihrer
Lars Meyer. Es gehe wesentlich
darum, Prasenz zu zeigen.

Wolfgang Nehring, Hartmann
Elektrotechnik:, Wir sind dabei,
um unser Portfolio zu prasentie-
ren und das Netzwerk stidlich
der Elbe mit aufzubauen”, sagt
der Prokurist. Es konne von Vor-
teil sein, die Unternehmen der
Region zu kennnen, ,wenn man
mal etwas von ihnen braucht”.

Dieter Hoth und Beate Fried-
mann, Hoth Tiefbau: ,Selbst flr
ein spezialisiertes Unternehmen
wie uns macht es Sinn, sich vor
Ort zu vernetzen. Wir waren
neugierig auf das Event”, sagt
Firmeninhaber Hoth. Einen
Auftrag mitzunehmen, das sei
aber,Wunschdenken”.

Frank Jaschke, Sparkasse Harburg-
Buxtehude: ,Der gute Branchen-
mix ist wichtig, damit das Netz-
werken funktioniert”, sagt der
Sparkassen-Vorstand. Der Vorteil
des Formats bei,Wir im Stiden”
sei die Kombination aus Einheit-
lichkeit und Individualitdt an den
Standen. Fotos: Karsten von Borstel

von ,,Wir in Hamburgs Mitte*

Jetzt anmelden: Wirtschaftstreff im Borsensaal der Handelskammer
Hamburg am 28. Januar 2016

in Netzwerk-Treffen in der Handelskammer
Hamburg, das Frank Horch, Senator fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Innovation, eroffnet —
mehr geht nicht bei dieser Premierenveran-
staltung, die von Business & People und der
Haspa am Donnerstag, 28. Januar 2016, an-
geboten wird. , Wir in Hamburgs Mitte” wird
unter der bewdhrten Regie der TAGEBLATT
Event GmbH veranstaltet, die bisher im
Siiden drei Netzwerk-Veranstaltungen ge-
meinsam mit der Sparkasse Harburg-Buxte-
hude gemanagt hat. Das eigene Geschafts-
feld durch neue Kontakte erweitern - das ist
der Grundgedanke dieses Wirtschaftstreffs,
der im Kern ein Ziel hat: neuen Umsatz gene-
rieren.

Ideale Location:
Der Borsensaal

Mit einem von den Veranstaltern gelieferten
(oder von den Firmen mitgebrachten) Roll-
Up und an einem in Stoff gehdillten Bistrotisch
konnen die Unternehmen uber ihr Kernge-
schaft informieren. Weil diese Prasentation fir
alle gleich ist, ergibt sich der doppelte Effekt:
am eigenen Stand die potenziellen Kunden
informieren und auf der Tour durch den Saal
neue Geschaftspartner finden. Die Veranstal-
tung ist nicht o6ffentlich. Zutritt erhalten nur
die vertretenen Unternehmen mit maximal
drei Personen. ,Das ist eine klassische B2B-
Veranstaltung, bei der die Teilnehmer vor
allem ein Ziel verfolgen: mit minimalisti-
schem Aufwand gréRtmdglichen Erfolg gene-
rieren”, sagt Veranstalter Wolfgang Stephan
von TAGEBLATT Event.

Die Idee: Wer mindestens einen neuen Ge-
schéftspartner findet, hat die Teilnahmege-
biihr bereits gewinnbringend investiert.

Der Borsensaal der Handelskammer ist die
ideale Location fiir diesen Event: eine im spat-
klassizistischen Stil gepragte Veranstaltungs-
statte mit viel Atmosphare und Tradition. Bis
im Jahr 2002 war hier der Sitz der Hamburger
Wertpapierborse. Bei den bisherigen Wirt-
schaftstreffs war — mehr oder weniger — die
gesamte Bandbreite der Unternehmen vertre-
ten, beispielsweise von Start-Up-Unterneh-
men, Hotels, Unternehmensberatern, Auto-
hadusern, Gaststatten, Druckereien bis zu
Handwerkern, Designern, Bautragern, Stadt-
werken, Online-Agenturen, Rechtsanwalten
und Versicherungen. Der messbare Erfolg: 68
Prozent der befragten Unternehmen fanden
»Wir im Stiden” im Oktober ,sehr gut” und
22 Prozent ,super”.

Der Zeitrahmen von 12 bis 16 Uhr ist so kon-
zipiert, dass die Unternehmen fiir die Vorbe-
reitung keine und am Veranstaltungstag nicht
zu viel Zeit investieren missen, andererseits
aber gentigend Zeit haben, um Kontakte und
Geschaftsbeziehungen zu schaffen.

Kurz-Info
Wirtschaftstreff

Die Ausschreibung fiir den ersten Wirtschafts-
treff ,Wir in Mitte” am 28. Januar 2016 hat be-
gonnen. Kosten: 265 Euro ohne Roll-Up,
390 Euro inklusive Roll-Up. Ort: Bérsensaal der
Handelskammer Hamburg, Adolphsplatz 1.
Anmeldung und Infos im Internet unter
www.wirtschaftstreff-hamburg.de.
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Vorsitzender
Uwe Fricke
und Ge-
schaftsfih-
rerin Stefanie
Feindt

KOLUMNE VON

Wirtschafts-

forderungsverein
Buxtehude e.V.

AUS DEN

WIRTSCHAFTSVEREINEN

Unternehmernetz-

werk und regionale

Plattform

uxtehuder Unternehmen gemeinsam stark” — unter
diesem Slogan versteht sich der Wirtschaftsforde-
rungsverein Buxtehude e.V. (kurz WFV) als Wirt-
schaftsnetzwerk und regionale Plattform fir Unter-
nehmen aus Buxtehude und Umgebung sowie mit
anderen Akteuren. Seit mehr als 30 Jahren unterstitzt
der WFV gezielt Projekte zur nachhaltigen Starkung
des Standortes. Die Winterbeleuchtung ist ein aktuel-
les Beispiel.

In unserem rund 270 Mitglieder zdhlenden Verein
sind entsprechend dem Gesamtbild der Buxtehuder
Wirtschaft alle Branchen vertreten. Um die Kommu-
nikation untereinander zu fordern, werden jahrlich
rund 30 Netzwerkveranstaltungen mit groRem Zu-
spruch durchgefiihrt. Die Bandbreite reicht vom mo-
natlichen , Klassiker” Unternehmerfriihstiick mit Refe-
renten bis zur Betriebsbesichtigung namhafter Unter-
nehmen aus der Region. Unsere Erfahrung zeigt, dass
der Ideenaustausch dem eigenen Business dient und
quasi im Nebeneffekt den Standort Buxtehude starkt.
Existenzgriinder profitieren in besonderer Weise von
unserer Gemeinschaft. Zum reduzierten Mitgliedsbei-
trag konnen sie auf ein bestehendes Netzwerk zu-
riickgreifen und sich zum Beispiel durch Mitglieder-
angebote unkompliziert und schnell bekannt ma-
chen. Interessant ist die Mitgliedschaft aber auch fiir
Betriebe aus dem Umland, da ein solch grofer
Unternehmenszusammenschluss seinesgleichen
sucht.

Im regelmafigen Austausch mit namhaften Institutio-
nen vertreten wir die Interessen der Wirtschaft. Der
2015 erfolgte Beitritt des WFV zum neugegriindeten
Wirtschaftsbund Hanse. Die offizielle (Wieder)Ernen-
nung Buxtehudes zur Hansestadt ermdglicht unseren
Mitgliedern den Zugang zu internationalen Kontakten.
Kurze Wege machen das Vereinsleben schlagkraftig.
Anregungen der Mitglieder hinsichtlich Veranstal-
tungs- oder Projektideen werden direkt und unbdiro-
kratisch von der Geschftsstelle aufgenommen und in
den entsprechenden Gremien diskutiert. Manchmal
resultiert daraus sogar ein reales Produkt, zum Bei-
spiel der Buxtehuder Bierbontsche.

Unser Ausblick auf 2016

Bewahrtes beibehalten und offen fiir Neues sein — das
gilt auch fir 2016. Wir freuen sich tber den Verbleib
der Geschaftsstelle im Rathaus Buxtehude, die zu-
kiinftig im Erdgeschol} zu finden sein wird. Die Nach-
barschaft zur Stadtverwaltung und zum Altstadtver-
ein garantieren reibungsfreie Abldufe. Auch im Beirat
des Stadtmarketings werden die Interessen der Wirt-
schaft aktiv eingebracht.

Der in 2015 fertiggestellte Imagefilm Gber den WFV
Uber die vielfaltigen Aktivitaten des Vereins beschrei-
tet zukunftsweisende Wege im Vereinsmarketing. Der
demographische Umbruch, Integrierung von Men-
schen mit Migrationshintergrund im Arbeitsmarkt,
Verkehr — die Themen werden uns auch 2016 sicher
nicht ausgehen.

> Fragen an die Autoren:

info@buxtehude-wirtschaft.de

ohrn Hansen (48) ist seit zwei Jah-
ren Verkaufsberater in der Brohan-
Filiale in Stade-Wiepenkathen. Seit
30 Jahren verkauft er Autos und
weil}, wovon er spricht. ,Das wich-
tigste Verkaufsargument ist das
Preis-Leistungsverhaltnis”, sagt er
und macht deutlich, dass diese
Entwicklung in den letzten Jahren
zugenommen hat. Der Kaufer sei
»~gut informiert Uber Ausstattung,
Leistung und Preis eines Autos”, so
Hansen. Das ersetze aber keines-
falls das personliche Gesprach mit
dem Kunden (ber seine Wiinsche
und Bedlirfnisse, die sein zuklnfti-
ges Auto erfiillen sollen. Haufig
entwickelt sich hieraus ein freund-
licher und interessanter Austausch
Uber eine reine Bedarfsanalyse hi-
naus. Es wird nicht nur Gber das
Produkt und die Kaufabsicht ge-
sprochen, sondern auch mal tber
private Interessen und Hobbys.
Eine gute Basis, sich nach so einem
Gesprach sicher zu sein, was der
Kunde wiinscht und mit welchem
Auto, welcher Preis- und Leistungs-
klasse sowie auch mit welchem
moglichen Finanzierungsmodell er
am besten beraten ist. ,Mein
Kunde soll sich in seiner Entschei-
dung bestarkt und sicher fiihlen”,
sagt J6hrn Hansen und legt damit
den Grundstein fiir eine langfristi-
ge, vertrauensvolle Zusammen-
arbeit.

Autokauf ist ein
emotionales Thema

Alle technischen Eckdaten zum
Fahrzeug riicken fir kurze Zeit in
den Hintergrund, wenn der Kunde
ins Auto einsteigt und sich bei
einer Probefahrt auch emotional
mit der Neuanschaffung auseinan-
dersetzt. ,,Den Kunden kann ich
am besten mit einer Probefahrt be-
geistern”, weill Johrn Hansen. Wie
fihlt es sich an? Gibt es ausrei-

Das Produkt,

der Service
und der Preis

Das Autohaus Brohan bietet mit dem
neuen Hyundai Tucson eine attraktive
Alternative in der SUV-Klasse

»Den Kunden kann ich am besten mit einer Probefahrt
begeistern”, sagt Johrn Hansen.

chend Platz fir die Familie? Ist das
Fahrzeug komfortabel als Ge-
schaftsfahrzeug? Manche Fragen
klart der Kunde allein, die meisten
jedoch mit Hilfe des Autoverkau-
fers. So zum Beispiel auch die der
Finanzierung, sollte es sich um kein
Bargeschaft handeln: Wie hoch ist
der Zinssatz, welche Anzahlung
muss geleistet werden, wie lang ist
die Laufzeit und wie hoch die mo-

natliche Rate? Auch hier gibt es
verschiedene Modelle — wie bei der
Produktpalette von Hyundai bis
Volvo. Fir jeden Geschmack, fur
jeden Geldbeutel und fir verschie-
denste Anspriiche ist etwas dabei.
Apropos Geldbeutel: Ab 22 400
Euro ist das Einstiegsmodell des
neuen Hyundai Tucson zu haben,
das einem echten SUV-Fan natdir-
lich noch nicht genug sein dirfte.

Johrn Hansen, Verkaufs-
berater in der Brohan-Filiale
in Stade-Wiepenkathen, vor

dem neuen Hyundai Tucson.

Gegen Aufpreis ist alles, was das
Fahrerherz begehrt, zusatzlich zu
ordern — wie bei jedem anderen
Autohersteller auch. Wem ubrigens
der Name Tucson bekannt vor-
kommt, liegt richtig. So hief dieser
kompakte SUV bereits bei seinem
Debiit 2004, bevor er 2010 zum
ix35 wurde. Auller dem Namen ist
beim neuen Hyundai Tucson nichts
von gestern. Ein flott gestalteter
Gelandewagen mit ansprechen-
dem Interieur und Ubersichtlicher
Bedienungskonsole, verbesserter
Verarbeitung, angenehmem Sitz-
komfort sowie reichlichem Platzan-
gebot. Der Tucson punktet weiter
in seiner Einstiegsversion mit einer
ordentlichen  Serienausstattung
wie Multifunktionslenkrad, Rund-
um-Airbags, Klimaanlage und
Bluetooth mit Freisprecheinrich-
tung inklusive Audio-Streaming -
und der Finf-Jahres-Garantie. Eine
Service-Leistung, die ihresgleichen
sucht. Uberhaupt wird Service im
Autohaus Brohan groBgeschrie-
ben. Der Service, die Personlich-
keit, das Gefiihl des Gut-aufgeho-
ben-Seins im Autohaus vor Ort.
Das schreiben sich alle Mitarbeiter
des Autohauses Brohan vom Emp-
fang lber den Verkauf bis zum Kfz-
Service auf ihre Fahnen. bal

M Kontakt: Autohaus Werner
Brohan GmbH, Kénigreicher
Stralte 15-17,

21635 Jork-Konigreich,

Telefon 0 41 62/94 30-0,

Mail info-koenigreich@auto-
haus-broehan.de; Gravenhorst-
Weg 4, 21684 Stade-Wiepenka-
then, Telefon 0 41 41/99 11-0,
Mail info-stade@autohaus-
broehan.de

KLIMA

KALTETECHNIK

TIEFKUHLUNG

WARMERUCKGEWINNUNG

WARMEPUMPEN

ERKE-KALTE-KLIMA

20~ NALTEANLAGENBAU  Owbi

Wir planen individuell und

beraten Sie gerne unverbindlich.

Telefon 0 41 86/89 50 0

3 Wohn- und Schlafrdume
3 Weinkeller
3% Werkstatt, Garage und Hobbykeller

Erfrischung gefallig? Gutes Klima treibt uns an

Kihlsysteme fur Industrie, Gewerbe, Hotellerie und Privat —
umweltfreundlich, effizient und komfortabel

Machen Sie Wohlfiihlen zur Privatsache

Wenn heute jeder Kleinwagen mit Klimaanlage unterwegs ist, wieso verzichten Sie zuhause
darauf? Den weitaus groBten Teil des Alltags verbringen wir privat zuhause. Hier herrscht aber
bezlglich Temperatur und aufbereiteter Luft noch groBer Nachholbedarf. Gerke hilft, mehr Kom-

fort und Lebensqualitat ins Haus zu holen:

3% Schwimmbad-Entfeuchtung

3 Fitnessraum

FAX 041 86/89 50 29

2% Wintergarten

WWW.GERKE-KAELTE-KLIMA.DE
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st die Terrassentlr verschlossen?
Brennt das Licht im Flur? Welche
Temperatur hat das Schlafzimmer?
Und sind die Jalousien momentan
eigentlich geodffnet? Das eigene
Haus stets im Blick behalten und bei
Bedarf regelnd und
korrigierend  ein-
greifen  kénnen,
auch  aus  der
Ferne — das klingt
marchenhaft, ist
aber dank moder-
ner Technik Realitat.
~Smart Home” heillit die pfiffige
Haussteuerung, die viele Mdoglich-
keiten eroffnet. Sie sorgt fiir Sicher-
heit, bietet Komfort und senkt Ener-
giekosten.

+Experten sehen in der Haussteue-
rung den gréBten Wachstumsmotor
der kommenden fiinf Jahre. Die Te-
lekom hat bei der Internationalen
Funkausstellung in Berlin den Start-
schuss fiur diese Technik der Zukunft
gesetzt, und wir als ausgesuchte
Partner dirfen daran teilhaben”,
sagt Joachim Rieckmann stolz. In sei-
nem ,Mobil-Punkt”-Geschaft in
Hittfeld splre das junge Team das
Interesse deutlich. ,,Der Beratungs-
bedarf ist vergleichbar hoch wie bei
der Einflihrung des Mobiltelefons.
Die Kunden wollen wissen, was
Smart Home ist, wie es funktioniert,
welche Voraussetzungen es fir die
Installation braucht, was es kostet.
Und vor allem: Welchen Nutzen die
Haussteuerung bringt.”

Bestimmte
Szenarien

Smart Home erlaubt es, von jedem
Ort der Welt das eigene Zuhause zu
Uberwachen und regelnd einzugrei-
fen. Die Grundausstattung daftir be-
steht aus der sogenannten Home
Base und der Smart Home App, er-
héltlich fiir Android und iOS. Uber

Von der

Kunst, Dinge

von Wert zu

finden und an
den Markt zu

bringen

Ralf Markowski, Inhaber der

Edmund Arnold GmbH, ist
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Alles unter

Smart Home
macht’s moglich:
Zugriff aufs eigene
Heim - jederzeit
und Uberall

die an den DSL-Anschluss angedock-
te Basisstation kommuniziert der
Nutzer via Smartphone oder Tablet
mit allen angeschlossenen Geraten.
Mit Hilfe der App behalt er den Sta-
tus seines Heims im Blick und kann
dariiber hinaus fir unterschiedliche
Situationen bestimmte Szenarien
programmieren. Joachim Rieckmann
hat beispielsweise flir die spaten
Nachtstunden aus wenigen Smart-
Home-Komponenten eine wirksame
Alarmanlage geschaltet. ,Wenn
Fenster- oder Tirkontakt melden,
dass jemand das Haus betreten hat,
gibt die Sirene des Rauchmelders
Alarm — und gleichzeitig geht das
Licht an. Der Einbrecher muss also
davon ausgehen, dass jemand zu
Hause ist.” Im Falle eines Einbruchs
wirde Rieckmann sofort Gber sein
Mobiltelefon alarmiert. Das war zum
Glick noch nicht der Fall. Denn

‘\nm
‘j:r

damit Diebe gar nicht erst einstei-
gen, erwecken wiahrend langerer
Abwesenheit der Familie mehrere
Lichtquellen den Eindruck, das Haus
sei bewohnt. Zeitpunkt und -dauer
der lllumination sowie die Reihenfol-
ge der Beleuchtung variieren tag-
lich. Rieckmann: ,Das wirkt viel rea-
listischer als die Steuerung mit Zeit-
schaltuhren.” Sollte sich dennoch
jemand unerlaubt Zutritt verschaf-
fen, sorgen Kameras am und im
Haus dafir, dass der Langfinger ge-
filmt wird.

Auch den Wohn-Komfort erhoht
das System wesentlich, hat Rieck-
mann festgestellt. ,Wenn ich nach-
mittags im Geschaft bemerke, dass
ich abends noch in meinem Home-
Office arbeiten muss, kann ich mit-
tels Fingertouch auf dem Display
meines Smartphones die Heizung
hoher stellen. Wenn ich nach

Hause komme, habe ich es am
Schreibtisch  angenehm warm.”
Umgekehrt erlaubt Smart Home, die
Heizung herunterzufahren, wenn
niemand daheim ist. ,Das spart
ganz erheblich Heizkosten und tut
zudem der Umwelt gut”, stellt
Rieckmann fest.
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Inhaber Joachim Rieckmann
nutzt selbst die Vorteile von
Smart Home.

Das junge Hittfelder,Mobil-
Punkt“-Team: André Wensorra
(von links), Dansh Kakkar, Meike

Todter und Alexander Blem.
Fotos: Martina Berliner

Der neue Hyundai*Tucson

Change is good.
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Die technische Entwicklung geht ra-
sant weiter, ist Rieckmann lberzeugt.
,Als ndchstes werden renommierte
Hausgeratehersteller ihre Produkte
Smart-Home-kompatibel machen.”
Philips hat damit bereits begonnen.
Die sogenannten ,Philips hue”-Be-
leuchtungskomponenten lassen sich
Uber Smartphone oder Tablet ansteu-
ern, an- und ausschalten, dimmen
und sogar in der Lichtfarbe veran-
dern. Auch Miele arbeitet schon an
»sSmarten” Geraten. Kiinftig wird die
Waschmaschine per Handy in Gang
gesetzt, der Trockner gestartet oder
der Backofen angeheizt.

,Unsere Arbeitswelt und unser Le-
bensstil erfordern immer gréRere
Flexibilitat. Dabei unterstitzt ein in-
telligentes System wie Smart Home
ganz enorm”, weill Joachim Rieck-
mann. Telekom-Kunden genielen
Ubrigens einen grofRen Vorteil: Wer
einen Festnetzanschluss und einen
Handyvertrag der Telekom hat, kann
Home-Base und die App kostenlos
erhalten. Das Sicherheitspaket Basic
kostet dann 229,95 Euro (Rauch-
melder mit separater Sirenenfunkti-
on, Funkstick, Zwischenstecker,
Wandtaster und Bewegungsmelder
innen). Die absolute Minimalldsung
(ein Tirkontakt plus Rauchmelder
mit separater Sirenenfunktion) kos-
tet rund 80 Euro. mab

¥ 8

Spezialist fur feine Schweizer
Uhren, Kunstobjekte, Haus-

haltsauflésungen und edlen

Schmuck aller Art

alf Markowski, Inhaber der Edmund
Arnold GmbH, hat es geschafft, aus
dem vaterlichen Juwelier- und Uhr-
machergeschaft (gegriindet 1880)
ein Schmuckimperium mit 14 Filia-
len und Partnerunternehmen aufzu-
bauen. Seine Spezialitat: Auktionen,
Schmuckschdtzungen und -ankauf,
Kunstobjekte, Haushaltsauflésun-
gen, Diamantgutachten, Juwelen
und feine Uhren — kurz ein Allroun-
der, der weil}, was die Dinge wert
sind und wie sie am besten den Weg
zu einem Anleger, Sammler oder
Liebhaber finden. Wer das Hambur-
ger Geschift in den Colonnaden 26
betritt, ist sofort konfrontiert mit
einer besonderen Auswahl von Lieb-
haber- und Sammlerstticken.

Sein Knowhow ist die Taxierung
wertvoller Stiicke sowohl aus dem
Bereich des Schmucks und der
Uhren als auch der Kunst. Haus-
haltsauflosungen einst betuchter
Zeitgenossen foérdern zwangslaufig
besondere Gegenstande zu Tage,
die dem Eigentliimer einst viel be-
deutet haben mogen, doch nun
geht es den Erben um die oft
schwierige Frage, wie hoch denn
der Wert ist. Ein spezielles Feld,
denn oft steht der reale Wert in kei-
nem Verhaltnis zum Sammlerwert.

Ralf Markowski ist standig unter-
wegs in einem Minenfeld zwischen
ideellen und realen Werten. Er hat
zehn Geschifte zwischen Flensburg
und Miinchen, eins in Kopenhagen
sowie zwei weitere in Wien und eins
in Bern. Der Sohn des ehemaligen
Hamburger Innungsmeisters Dieter
Markowski beschaftigt heute rund
60 Mitarbeiter, darunter zwolf Dia-
mantenexperten, bei einem Jahres-
umsatz im zweistelligen Millionen-
Bereich.

Zwar gibt es in einzelnen Laden
auch Neuware, aber Markowski hat
durchaus Humor, wenn er augen-
zwinkernd sagt: ,Hauptsachlich
sind wir eigentlich Edelmetall-
Schrotthédndler.”  Was natiirlich
leicht untertrieben ist, denn beim
tdglichen Geschaft im An- und Ver-
kauf geht es nicht nur um Gold und
Diamanten, sondern auch um den
Erhalt besonderer Stiicke. Zum Bei-
spiel wertvolle Uhren.

Der US-Schauspieler Paul Newman
trug mit Vorliebe Rolex-Uhren und
war begeisterter Rennfahrer. Fiir die
Rolex Daytona Paul Newman, zu er-
kennen nur an winzigen Markierun-
gen auf dem Ziffernblatt, zahlten
Sammler noch vor wenigen Jahren
35 000 Euro. Markowski: ,Heute

Ralf Markowski, Inhaber der
Edmund Arnold GmbH, ist Spe-
zialist fir den An- und Verkauf
von feinen Uhren sowie
Schmuck, Diamanten, Edelstei-
nen aller Art. Sein Hamburger
Geschaft ist in den Colonnaden.

Foto:ein

hat sich der Preis schon verdoppelt
— fur eine Uberarbeitete Edelstahl-
uhr.” Die allerdings Papiere und,
wenn moglich, die Original-Box
haben sollte. Dieselbe Uhr in Gold
wird auf Auktionen auch schon mal
zu Preisen um die 400 000 Euro
Uber den Tisch gereicht. Allerdings
kostet allein die Uberarbeitung bei
Rolex in Genf rund 12 000 Euro.
Wer jetzt an Luxus denkt, liegt
genau richtig.

Mit Peter Dettweiler hat Markowski
einen Fachmann fiir Haushaltsauflo-
sungen am Start. Bei diesem Ge-
schéft geht es darum, Nachldsse zu
bewerten und zu Geld zu machen.
Dettweiler hat den geschulten Blick
fir den Wert alter Bilder, Skulptu-
ren, Schmuckstticke, Porzellan und
Mobel. Er kommt ins Haus, wenn
ein Nachlass aufgel6st werden soll,
sichtet den Bestand und macht ein
Angebot. wb

Der neue Hyundai Tucson verbindet die soliden Proportionen eines SUVs mit dem selbst-

bewussten, kompakten

Design moderner

Mobilitat.

Sein

Markenzeichen: der

unverwechselbare, in Chrom eingefasste Hexagonal-Kuhlergrill. Seine Performance
erfahren Sie am besten beim Fahren. Darum unser Tipp:

Vereinbaren Sie gleich eine Probefahrt bei uns!

WERNER & F i
SNCugte

el L e LR Y

Autohaus Werner Brohan GmbH

Jork-Kanigreich, Kénigreicher Str. 15-17, 041 62/94 30-0
Stade-Wiepenkathen, Gravenhorst-Weg 4, 04141/9911-0

www.autohaus-broehan.de

HYUNDAI

NEW THINKING.
NEW POSSIBILITIES.

GARANTIE
OHNE

KILOMETER-
BEGRENZUNG*
JAHRE*

Fahrzeugabbildung enthalt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattung.

Kraftstoffverbrauch in 1/100 km kombiniert: 7,6 — 4,6; CO2-Emissionen
in g/km kombiniert: 177 - 119. Effizienzklasse D-A.

* 5 Jahre Fahrzeug- und Lack-Garantie ohne Kilometerbegrenzung sowie 5 Jahre Mobilitéts-Garantie mit kostenlosem Pannen- und
Abschleppdienst (gemaf den jeweiligen Bedingungen); 5 kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren gemafR Hyundai Sicherheits—
Check-Heft. Fir Taxen und Mietfahrzeuge gelten modellabhé&ngige Sonderregelungen.
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FUTURE

ELKERIECHERT

UNTERNEHMENSBERATUNG

Die Verkaufs-
berater Felix
Tonnis (rechts)
und Rene Frei-
tag zwischen

m Personlichkeitsentwicklung

m Business Coaching

m Strategische Personalberatung F zwei A4-
. Limousinen
m Flhren lernen in der Ausstel-
m Unternehmensnachfolge :Q‘u“r?:ﬁa\'}ﬁtff'

in Jesteburg.

Der neue Audi A4 ist da

Kerstin Witte Uber das piloted driving system von Audi und weitere
neue Modelle - So sieht die automobile Zukunft aus

Elke Riechert = Parkstrale 1 = 21244 Buchholz = Biro: 04181 - 137 9320 = Web: www.elke-riechert.de

Unsere Spezialisten: Hochqualifiziert.
lhre Projekte: Passgenau umgesetzt.

Egal, ob Sie kurzfristige Verstarkung suchen oder

Fiir Sie, nur die Besten.

eine langfristige Losung winschen: Wir haben fur
jede Ihrer Anforderungen genau die richtigen
Spezialisten. Und zwar in der Arbeitnehmertber-
lassung, als Freelancer oder in der Personalver-
mittlung.

Wir finden Facharbeiter, Meister, Techniker und
Ingenieure, die perfekt zu Ihrem Unternehmen
passen: zuverlassig, fachkundig und bereit, mit an-
zupacken.

Lernen Sie uns kennen! www.dis-ag.com

DIS AG - Industrie
Poststrasse 1
21682 Stade

Phone +49 41419542 0
E-Mail stade-industrie@dis-ag.com

DIS AG

DER WIRTSC

RAUM IM SU
HAMBURGS

Mobilitat, Wirtschaftskraft

und Lebensqualitdt

- e

Landkreis Harburg - zwischen Elbe & Heide

Die Nahe der Metropole, die hohe Kaufkraft und die
verkehrsgiinstige Lage am Schnittpunkt der BAB-
Verbindungen machen das Harburger Land zu einem
bevorzugten Standort fiir Unternehmen. Profitieren auch
Sie von attraktiven Gewerbefldchen nach Maf}! Angebote
ab 35,- EUR. Wir beraten Sie gern bei der Standortwahl.

Wirtschaftsforderung im Landkreis Harburg GmbH
Tel. 04181-92360 | www.wlh.eu

n Barcelona hatten die 420 deutschen Audi-Handler
jetzt Gelegenheit, einen Blick in die automobile Zu-
kunft zu werfen. Das Wort Automobil bekommt dabei
einen ganz neuen Sinn — denn Audi stellte mit dem
RS7 piloted driving concept ein Fahrzeug vor, das wie
von Geisterhand vollig autonom Uber eine Rennstre-
cke fuhr. Kerstin Witte, Geschaftsfiihrerin von
Kuhn+Witte in Jesteburg, sall auf dem Beifahrersitz.
Die Technik der Zukunft ist teilweise auch schon in
den neuen Modellen zu finden und schldgt sich in
einer Vielzahl von Assistenzsystemen im Audi nieder.
Ganz neu bei Kuhn+Witte: der evolutiondre Audi A4.
»Es ist irgendwie beeindruckend und faszinierend,
dass sich ein Auto ohne Zugriff eines Fahrers automa-
tisch auf der Ideallinie halt. Wenn es dann mit Tempo
180 in die Steilkurve geht, ist das definitiv aufre-
gend”, sagt Kerstin Witte. Sie ist
davon Uberzeugt, dass diese Tech-
nologie Zukunft hat — wenngleich
der Spalifaktor des aktiven Selber-
fahrens auch fir sie eine nicht zu un-
terschatzende GroRe ist. Und damit
der bedient wird, wurde der neue
Audi A4 vorgestellt, der jetzt bereits
bei Kuhn + Witte in der Verkaufshal-
le steht. Im kommenden Jahr wer-
den der neue Q1 und der neue A5 in
den Markt eingefiihrt.
Audi-Verkaufsberater Felix Tonnis
betont, dass es bereits heute ein
Paket von Assistenzsystemen gibt,
die das Fahren maximal komfortabel
machen. Die automatische Distanz-
regelung halt den Vordermann auf
Abstand. Verkehrsschilder werden
eingelesen, und die Steuerung sorgt
daflir, dass Tempo 50 tatsachlich
Tempo 50 ist. Der Stauassistent
Ubernimmt im unteren Geschwin-
digkeitsbereich sogar die Kontrolle
Uber die Lenkung und hélt das Fahr-
zeug automatisch in der Spur -
Radar und Kameras machen es mog-
lich.

virtual cockpit

Die Planung des Streckenverlaufs ge-
hort ebenso dazu wie die automati-
sche Geschwindigkeitsanpassung:
Der Pradiktive Effizienzassistent
nutzt — auch bei inaktiver Zielfiih-
rung — die Streckendaten, um den
Fahrer auf Situationen hinzuweisen,
in denen er sinnvollerweise das
Tempo verlangsamen sollte. Er er- e
kennt Kurven, Kreisverkehre und
Kreuzungen, Gefilleabschnitte, Ort-
schaften und Tempolimit-Schilder —
in vielen Fallen lange bevor der Fah-
rer sie sieht. Im Kombiinstrument
beziehungsweise im Audi virtual
cockpit, eingeblendet auf der Front-
scheibe, erscheint dann ein entspre-
chender Hinweis.

Das Assistenzpaket Tour ist im neuen
Q7 ebenso zu haben wie im neuen
A4. Es kostet etwa 5000 Euro Auf-
preis und bietet daftir zum Einen ein
hohes Mal an Sicherheit und Kom-
fort sowie einen Vorgeschmack auf
das Autofahren der Zukunft, zum
Anderen Oberklassetechnik in der
Mittelkasse. Ein wichtiger Hinweis

fur begeisterte Selbstfahrer: Ein Kick-down sorgt
dafur, dass alle Assistenten abgeschaltet werden und
der Fahrer sofort die volle Fahrzeugkontrolle hat.
Kerstin Witte: ,Gerade bei Uberlandfahren ist diese
Technik ein tolle Sache und macht das Fahren sehr
komfortabel.”

Die A4-Evolution

Der neue A4, den Kunden jetzt bei Kuhn+Witte an-
schauen und probefahren kénnen, ist aus Sicht des
Handels ausgereifter und erwachsener als sein Vor-
ganger. Das Motto: Evolution statt Revolution. Von sei-
nem Vorganger unterscheidet er sich zumindest du-
Rerlich nur, wenn ganz genau hingeschaut wird. Die
optische Linie ist markanter geworden, die Seitenan-
sicht der Front dagegen
etwas gerundet. Der Innen-
raum hat ein komplett neues
Design erhalten. Passagiere
im Fond haben mehr Beinfrei-
heit. Das neue Navi ist auch in
das Frontdisplay integriert.

Bei aller Freude liber neue
Modelle und neue technolo-
gische Entwicklungen be-
schaftigt die Abgas-Thematik
des VW-Konzerns den Auto-
handel. Kerstin Witte: ,, Die Si-
tuation hat zu vielen Nach-
fragen gefiihrt. Kunden, die
sich Sorgen machen, kénnen
sich vertrauensvoll an uns
wenden.” wb

Das neue A4-Cockpit: Die Anzei-
ge des Navigationssystems
kann auch auf das Frontdisplay
Ubertragen werden, wie Felix
Tonnis hier zeigt.

Absolut familientauglich: Der Audi A4 Avant ist der
Verkaufsschlager.

Fotos: Wolfgang Becker

Audi A5 T plloted dri

Die automobile Zukunft: Der Audi RS7 piloted driving concept
fahrt vollautomatisch.

Foto: Kuhn+Witte
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beginnt bei MIR

INTERVIEW Die Haspa-Regionalbereichsleiter Arent Bolte (Firmen-
kunden) und Holger Knappe (Privatkunden) iber die neue Marken-

kampagne und das Ziel, Kunden noch besser zu verstehen.

ie treten seit Jahren als eingespieltes Team auf, un-
terstiitzen sich gegenseitig und vermitteln glaubhaft,
worauf ihre Zusammenarbeit basiert: auf gegenseiti-
gem Vertrauen und dem Willen, die Geschifte der
Hamburger Sparkasse in der Region Sud-Ost best-
maoglich voranzutreiben. Wie gelingt das — vor allem
in Zeiten mit einem aus Banker- und Sparersicht ge-
radezu unterirdischem Zinsniveau sowie einem knall-
harten Wettbewerb? Dartiber sprach B&P-Redakteur
Wolfgang Becker mit den beiden Haspa-Regionalbe-
reichsleitern Arent Bolte, zustandig fiir 16 000 Fir-
menkunden, und Holger Knappe, zustandig fur
400 000 Privatkunden.

Lassen Sie uns einen Blick zuriick auf das Jahr 2015
werfen. Was waren fiir Sie die entscheidenden
Entwicklungen?

Bolte: Das war die Neuausrichtung unserer Marke
und das neue Logo, mit dem wir das Sparkassen-S
und die Nahe zu unseren Kunden noch starker in den
Vordergrund gestellt haben. Das WIR beginnt bei
MIR.

Was bedeutet das konkret?

Knappe: Wir machen es den Menschen einfach und
unterstiitzen sie in allen Lebenslagen. Das ist der
Kern, mit dem wir die Marke neu befillen. Das gilt
gleichermalen fiir die Firmen- als auch Privatkun-
den. Wir wollen den Blick unserer Mitarbeiter noch
starker auf den Kunden richten und schauen, wie wir
ihn beim Erreichen seiner Ziele in allen Bedurfnisfel-
dern und Lebensphasen unterstiitzen konnen.

Verbirgt sich dahinter eine Kampagne?

Bolte: Eine Dienstleistungsoffensive.

Knappe: Genau, die Frage lautet: Was unterscheidet
uns von den Mitbewerbern?

Und was macht die Haspa anders?

Bolte: Nur der Mensch selbst kann es sein. Geld ist
ein sehr transparentes Medium, das jeder irgendwo
bekommt. Am Ende kann man diese Dienstleistung
nur optimal betreiben, wenn man den richtigen Be-
rater hat, der sich auf den Stuhl des Kunden setzt und
dessen Bedurfnisse an den Augen abliest. Oft weil}
der Kunde noch gar nicht, welche Moglichkeiten er
hat und wird dann mit einer optimierten Lsung
Uberrascht. Wenn das gelingt, haben wir ein Allein-
stellungsmerkmal. Wir bieten nicht einfach nur einen
Kredit, sondern malRgeschneiderte Lésungen.

Berater zu bekommen, die durch die Brille des
Kunden schauen, ist ja nicht so einfach. Da stellt
sich die Frage: Wieviel Handlungsspielraum be-
steht beispielsweise fiir eine individuelle Finan-
zierungslosung tatsachlich?

Knappe: Uns geht es darum, zu verstehen, was der
Kunde will. Wir denken in die Zukunft und geben
dem Kunden Sicherheit. Das sind die drei Saulen. Un-

seren Mitarbeitern eréffnen wir viel Freiraum. Natuir-
lich gibt es regulatorische Handlungsanweisungen,
die es zu berlicksichtigen gilt. Diese Hurden wollen
wir jedoch so niedrig wie maoglich halten.

Bolte: Ein Beispiel aus der Praxis — wir haben Kun-
denworkshops veranstaltet und gezielt wohlmeinen-
de sowie kritische Kunden eingeladen, um mit ihnen
gemeinsam zu diskutieren. Wir haben aus unseren
Kritikern Unternehmensberater gemacht — indem wir
sie gefragt haben, was wir besser machen kénnen.
Samtliche Lésungsvorschlage wurden in der groen
Runde prasentiert. Darunter viele Ideen, (ber die wir
nachdenken kénnen und werden.

Ein ungewdhnlicher Ansatz . . .

Bolte: . . . jedoch sehr effektiv. Wir werden diese
Workshops, die wir in den Regionalbereichen Sud,
Ost und Mitte als Pilotprojekt mit jeweils 20 Firmen-
kunden und sechs Mitarbeitern durchgefiihrt haben,
nun auch in anderen Regionen durchfiihren.

Dazu muss jeder Mitarbeiter ja in der Lage sein,
sich selbst zu hinterfragen.

Bolte: Genau! Wir beide sind jetzt die Managerge-
neration 50plus, viele unserer Kunden sind jedoch
nicht 50plus und ticken anders als wir. Schauen wir
uns unsere Kinder an. Es ist an der Zeit, sich einem
Generationenwechsel und somit auch einer neuen
Herausforderung zu stellen.

Knappe: Im Privatkundengeschift machen wir es
ahnlich, und zwar mit Hilfe von zahlreichen Kunden-
befragungen. Diese werden wir auch in 2016 fort-
flhren, denn hier bekommen wir Hinweise darauf,
ob wir irgendwo an Grenzen stoRRen.

Einen wichtigen Hinweis gibt es schon: Wir mussen
noch klarere Produktempfehlungen aussprechen.
,Die neue Welt der Mitarbeiter sieht anders aus”

Wenn der Kunde mit einem Mitarbeiter iiber eine
Finanzierung spricht, rechnet er aber nicht unbe-
dingt mit einem kreativen Spielraum. Er erwartet
eher klare Regeln und ein enges Entscheidungs-
korsett, oder nicht?

Bolte: Wir stehen flir individuelle, auf den Kunden fo-
kussierte und bedarfsgerechte Lésungen. Wir dirfen
nicht warten, bis der Kunde einen Kreditantrag stellt.
Die Welt der Mitarbeiter von heute sieht anders aus:
initiativ werden, Vorschlage prasentieren und den
optimalen Weg empfehlen. Direktbanken konnen
nur tber den Preis, wir hingegen kénnen Gber Qua-
litat, das Produkt und die Dienstleistung punkten.

Im Klartext: Bei der Direktbank kaufe ich von
der Stange, bei der Haspa bekomme

ich etwas MaRgeschneidertes?

Bolte: Genau so ist es.

Knappe: Der Kunde bekommt bei uns

die fir ihn beste Losung.

Sie sind ein
eingespieltes Team:
Arent Bolte (rechts)
und Holger Knappe.

Foto: Haspa
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Erleben Sie unsere
Musterwohnung

Noch 6 Eigentu

mswohnungen verfugbar

Wohnflache: ca. 96 m?

Einzug ab kommenden Fruhjahr méglich

Zahlung des Kaufpreises erst bei Wohnungsubergabe
KfW-Effizienzhaus 55 (EnEV 2009)

Erdwarme + Photovoltaikanlage

Vereinbaren Sie ab sofort einen individuellen
Besichtigungstermin fur die Musterwohnung.

Telefon: +49 40-650 52 99-0
www.eissendorf-gartenvillen.de

PROJEKTENTWICKLUNG

p Wohnbau und

BERATUNG & VERTRIEB

00l IMMOBILIEN

ZUHAUSE IN HAMBURG

Projektentwicklung
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Geschiéftsfuhrer Svend-Jérk Sobolewski steht im Ausstellungsraum. Sein Unternehmen bietet eine wiirdevolle Athmosphare fiir die Angehdérigen.

achhaltigkeit ist ein groRes Wort. Im Kon-

text mit dem Tod bekommt es eine beson-

dere Bedeutung. Die Menschen wiinschen
sich Nachhaltigkeit auch {iber den Tod hi-
naus. Nachhaltigkeit hat hier verschiedene

Aspekte.

1 1. Okologische Nachhaltigkeit: Schon
zu Lebzeiten machen sich viele Men-
schen Gedanken dariiber, was sie essen,
wie sie leben, was sie am Korper tra-
gen. Eine Verantwortung gegeniiber
der Umwelt, ihren Kindern und Enkeln,
der sie auch auf ihrem letzten Weg
gerecht werden wollen. Wer sich im
Krematorium der Firma , Feuerbestat-
tungen Stade r. V.” umsieht, glaubt
gern, dass die hochmoderne Hightech-
Anlage die gesetzlichen Grenzen fir
den CO:z-Ausstol} weit unterschreitet.
Auch die Lage in einem selbst angeleg-
ten Biotop unterstreicht das Motto
~Feuerbestattungen goes green”, zu
dem auch die Nutzung von ausschliel3-
lich regenerativen Energien gehort. Bei
der Auswahl des Sarges fur die Ein-
ascherung konnen die Mitarbeiter
Naturmaterialien empfehlen.

1 2. Personliche Nachhaltigkeit: ,Die
Menschen mochten vor ihrem Tod wis-
sen, wie es mit ihnen weitergeht und
mochten ihren Angehoérigen nicht zur
Last fallen”, sagt Geschaftsfiihrer Svend-
Jork Sobolewski. Der Verstorbene hin-
terldsst noch lange seelische Spuren bei
den Angehdrigen und fordert viel Kraft
zur Bewaltigung des Todesfalls. Ein
guter Grund fir viele Menschen, vor
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Die Erinnerung

an eine wiirdevolle

/eremonie

Das Unternehmen ,Feuerbestattungen Stade r.V.”
steht fur Dienstleistung, Service und Nachhaltig-
keit. Doch was hat das mit dem Tod zu tun?

ihrem Tod die Frage der ,Grabpflege”
zu kléren. Eine Feuerbestattung und die
anschlieRende Aufbewahrung der Asche
in einer Urne lassen flexiblen Spielraum
fir den Bestattungsort auch nach der
Beisetzung. Bei Umzug der Hinterblie-
benen an einen anderen Ort kann die
Urne problemlos umgebettet werden.
Denn auch bei der Urnenbestattung ist
es wichtig, so Svend-Jérk Sobolewski,
dass , es einen rituellen Platz fir die
Urne gibt, an den man gehen und
Abschied oder Zwiegesprache mit dem
Verstorbenen fiihren kann”. Das kann
ein Friedhof sein, aber auch Ruheforste
oder Friedwalder bekommen immer

groBerem Zuspruch. Grabpflege findet
hier nicht statt.

1 3. Nachhaltigkeit der Zeremonie:
Trotz der hohen Anzahl an Eindscherun-
gen pro Jahr bei ,Feuerbestattungen
Stade r. V.” wird niemals vergessen,
»dass es sich bei jedem Verstorbenen
um das personliche Schicksal eines
Menschen handelt, um den viele Ange-
horige trauern” sagt Svend-J6rk Sobo-
lewski. Mit viel Gespiir fir die Situation
gehen die Mitarbeiter auf die Angehori-
gen zu, die bei der Eindscherung dabei
sein mochten. Das Krematorium ladt
dazu ein, bei der Ubergabe der Verstor-
benen an das Feuer den besonderen

Moment der letzten Reise mitzuerleben.
Ein schon eingerichteter Trauerraum,
viele Kerzen sowie sehr gut geschulte
und warmherzige Mitarbeiter sorgen in
einer stimmungsvollen Atmosphre fir
einen wiirdigen Abschied. Hier kann
sich jeder Angehdrige so viel Zeit neh-
men, wie er braucht, bevor der Sarg an
den Ofen (ibergeben wird. Manchmal
dauert der Abschied Stunden, manch-
mal Minuten. Was bleibt, ist die Erinne-
rung an eine wiirdevolle Zeremonie.
Das Unternehmen ,Feuerbestattungen
Stade r. V.” versteht sich als Dienstleister flr
den Bestatter. Dieser weil} ldngst zu schat-
zen, dass mit Nachhaltigkeit, Dienstleistung
und Service im Krematorium der Anspruch
seiner Kunden an eine alternative, wiirdevol-
le Bestattungsart erfiillt werden kann. Svend-
Jork Sobolewski zufolge hat sich die Ein-
ascherung allein in Niedersachsen seit 2005
um zehn Prozent erhoht. In Deutschland
wabhlen inzwischen 67 Prozent der Menschen
die Eindscherung als Bestattung. Ein Blick
hinter die Kulissen in das Krematorium mit
seinen modernen, hochtechnisierten Ein-
ascherungsanlagen zeigt, dass auch hier dem
gesellschaftlichen Wandel der Einstellung
zum Begrédbnis Rechnung getragen wird.
Zwischen Technik und Trauer bleibt Raum fir
das personliche Abschiednehmen. bal
I Kontakt: Svend-Jork Sobolewski,
Feuerbestattungen Stade r. V.,
Ferdinand-Porsche-StralRe 5,
21684 Stade,
Telefon 0 41 41/92 26 91,
Mail kontakt@fbstade.de

MEMORIAM
Il

[ 1998 Entwicklung der
Modularbauweise fiir Feuer-
bestattungsanlagen

% 1999 Bau der ersten priva-
ten Feuerbestattungsanlage
in Niedersachsen (zweite pri-
vate Feuerbestattungsanlage
bundesweit): Feuerbestat-
tungen Stade r. V.

[ 2000 Griindung der Crem-
Tec GmbH, dem ersten Pla-
nungs- und Projektierungs-
biro ausschlieRlich fiir Feu-
erbestattungsanlagen

[ 2003 Erster Ausbildungsbe-
trieb flr Industriekaufleute in
Feuerbestattungsanlagen in
Deutschland

[ 2004 Initiator / Trager der
Grabstelle fiir die kleinsten
Verstorbenen (nicht bestat-
tungspflichtige Féten und
Friihgeburten)

[ 2007 Bau einer grofien Pho-
tovoltaikanlage zur weiteren
Senkung der CO: Bilanz

[ 2010 Bau von weiteren Pho-
tovoltaikanlagen zur Redu-
zierung des Energiever-
brauchs

1 2011 Selbstverpflichtung
zum Umgang mit wertvollen
Metallen nach der Kremie-
rung: Zahngold verbleibt in
der Asche und wird in der
Urne mit beigesetzt. Metalle,
die nicht in die Urne passen,
zum Beispiel medizinische
Implantate, werden einer
Recyclinganlage zugefiihrt.
Die Erlése werden zu 100
Prozent karitativen Zwecken
gespendet.

[ 2014 Erstellung einer Studie
zu Quecksilberimmissionen
durch Amalgamfiillungen
bei der Eindscherung in
Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Rechtsmedizin
des Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Kultur und Hightech

- Hand i Hand,

Im Harburger Binnenhafen werden Geschichte und Zukunft
gelebt: zum Beispiel im Kulturspeicher am Kaufhauskanal
und im goldfisch im channel.

Ihr Blro-, Wohn- und Kulturstandort im Siden der Hansestadt
www.channel-hamburg.de

channel hamburg

Wissen . Technologie . Mdrkte

Wissen. I
a Technologie.

arkte:

ATION

TuTech Innovation GmbH
Harburger SchloBstralRe 6-12 | 21079 Hamburg

Aktiver Technologie- und Wissenstransfer
ist unsere Mission. Wir bieten ein breites
Dienstleistungsspektrum fir Hochschu-
len, Unternehmen, Verbande und Ein-
richtungen der 6ffentlichen Hand. Damit
unterstiitzen wir den dynamischen Wis-
sensaustausch zwischen den Akteuren
zum Nutzen aller Beteiligten.

www.tutech.de
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BHKW-Spezialist Rainer Kalbe,
Geschaftsfuhrer von Hartmann

Haustechnik. Foto: Wolfgang Becker

ie Abkirzung allein reicht schon aus, um
sich etwas GroRes vorzustellen: BHKW.
Das klingt artverwandt mit AKW oder
KKW. Doch mit Atomstrom oder einem
Kohlekraftwerk hat das BHKW nichts zu
tun. Ein Blockheizkraftwerk erzeugt
Strom und Warme (Kraft-Warme-Kopp-
lung, kurz: KWK) und kann sowohl in
einer Heizzentrale als auch im Keller
einer gewerblichen Immobilie oder
einem Ein- beziehungsweise Mehrfami-
lienhaus untergebracht werden. Rainer
Kalbe, Geschaftsfihrer von Hartmann
Haustechnik, erlautert: ,Der Vorteil
eines  Blockheizkraftwerkes besteht
darin, dass es die Erzeugung von elektri-
scher und thermischer Energie in einem
System zusammenfihrt.” Kurz: In
einem BHKW wird tiber einen Generator
elektrische Energie erzeugt. Gleichzeitig
wird Uber einen Abgaswarmetauscher
aus der Abwarme des Motors und des
Abgases Warme gewonnen und in Heiz-
energie umgesetzt.

Hocheffizient und
bringt Rendite

Diese gemeinsame Nutzung von Strom
und Warme ist der Grund daftir, dass ein
BHKW einen so aulergewohnlich ho-
hen Wirkungsgrad hat. Die von Hart-
mann Haustechnik eingesetzten BHKWs
haben einen Gesamtwirkungsgrad von
anndhrend 100 Prozent. Wer sich mit
dem Betrieb eines BHKWs befasst, der

l

smartblock

Watt'n Fall:

... und plotzlich bist
du Stromerzeuger!

Rainer Kalbe, Geschaftsfiihrer von Hartmann
Haustechnik, Gber den sinnvollen Einsatz von
Blockheizkraftwerken

sollte folgende Punkte beachten: zum
Einen eine jahrliche Mindestlaufzeit der
Anlage, der erzeugte Strom sollte selbst
verbraucht werden und die Abwarme
sollte moglichst zu 100 Prozent genutzt
werden. ,Fir unsere Kunden bedeutet
dies eine markante Senkung der Ener-
giekosten und eine entsprechend deut-
liche Reduzierung des CO:-Ausstoles.
Das ist ein wirksamer Beitrag zur Ener-
giewende”, sagt Kalbe.

Stromiiberschisse werden in das Strom-
netz eingespeist und an den Netzbetrei-
ber verkauft. Die Einspeiseverglitungen
fir Strom sind allerdings mittlerweile
sehr weit heruntergefahren. Der Vorteil,
den Strom selbst zu nutzen, liegt darin,
dass die selbsterzeugte Kilowattstunde
Strom rund 16 Cent guinstiger als ge-
kaufter Strom ist. Solch eine Ersparnis
kann eine gute Verzinsung fiir die Inves-
tition sein.

Immer wenn ein BHKW in Betrieb ist,
fallt Warme an. Rainer Kalbe: ,, Wenn wir
mal von einer etwa siebenmonatigen
Heizperiode pro Jahr ausgehen, haben
wir also flinf Monate, in denen wir zwar
den Strom, nicht aber Warmeiiberschs-
se gebrauchen kénnen. Diese Technik ist
also fur Betreiber mit permanentem
Warmebedarf optimal — zum Beispiel fir
die Schwimmbader, Hotels und Gast-
statten, Gewerbebetriebe und Mehrfa-
milienhaduser.” Grundsatzlich gilt: Ein
BHKW muss bedarfsgerecht geplant
werden. Hierbei ist es sinnvoll, mit einem
moglichst grofRen Pufferspeichervolu-
men zu planen, damit im Bedarfsfall aus-
reichend Warme zur Verfligung steht.

Wohin mit der
Wirme?

Rainer Kalbe: ,Das klingt alles sehr kom-
pliziert — ist es aber nicht! Wir planen und
installieren nicht nur die Anlagen, son-
dern wir sorgen mit unserer Regelungs-
technik fiir einen wirtschaftlichen und
6kologischen Betrieb der Gesamtanlage”.
Bei Hartmann Haustechnik wird die Rege-
lung selbst gebaut und programmiert.
Kalbe: ,Wir kennen uns besonders gut
mit der Anlagenhydraulik aus und wissen
besser als ein externer Programmierer,
wie die Anlagen geregelt werden miissen.
Aulerdem kénnen wir dadurch besser die
Anlagenoptimierung wahrend der Inbe-
triebnahmephase vornehmen.” Viele
Kunden der Hartmann Haustechnik las-
sen ihre Anlagen vom Unternehmen fern-
Uberwachen. So kann der optimale Be-
trieb berwacht werden und auf Stormel-
dungen schnell eingegangen werden.

Optimale Regelung
ein Muss!

Da BHKWs durchaus ihren Preis haben,
registriert Kalbe: ,Unsere Kunden kau-
fen BKHWs, weil sie eigenes Geld sinn-
voll und gewinnbringend investieren
wollen.” Alternativ bietet Hartmann
Haustechnik Contracting-Modelle. ,Wir
installieren ein BHKW auf unsere Kosten,
der Nutzer kauft bei uns seinen Strom
und Warmebedarf ein. Solche Modelle
sind seit Jahren auf dem Markt.”  wb

Das Harburger Handwerk und die olympische Idee

Da war die Welt noch in Ordnung: Griinkohlessen mit 130 Gdsten

haben die Bewerbung mehrheitlich ab-
gelehnt — der olympische Traum ist wie
eine Seifenblase geplatzt.

Was sich das Handwerk von Olympia
versprochen hatte, erlauterte Katzer. Er
erwartete einen Riesenschub fiir den
Ausbau der Infrastruktur und fir die
Wirtschaft insgesamt. Nach dem Schei-
tern klang das dann so: ,Das Hambur-
ger Handwerk bedauert das negative
Votum sehr. Die Olympischen und Para-
lympischen Sommerspiele waren eine
unvergleichlich gute Investiti-

diese Informationen haben jene, die am
Ende abstimmten, in der Regel nicht er-
reicht.

Sowohl der enthusiastische Vortrag des
Kammer-Prasidenten als auch der fun-
dierte Vortrag des Sportfunktionars of-
fenbaren im Nachhinein einen Hauptkri-
tikpunkt an dem Hamburger Bewer-
bungsverfahren: Die Uberzeugungsar-
beit wurde Uberwiegend bei den ver-
meintlichen Entscheidern, den Funkti-
onstragern, geleistet, nicht aber bei den

Birgern. Die stadtebaulichen Zusam-
menhédnge, die neue 10C-Nachhaltig-
keitskampagne und die konservative Be-
rechnung des Events durch den Ham-
burger Senat kamen bei den Menschen
in der Stadt thematisch nicht an. Die
Kommunikationsstrategie, so es sie denn
gegeben hat, war liberwiegend auf Insi-
der ausgerichtet. Hier liefen die Befir-
worter in der Regel offene Tiiren ein — so
beim Handwerk und in der Wirtschaft
allgemein (siehe auch Seite 46). wb

.
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Andreas
Kuttenkeuler,
verantwort-
lich fir die
Handwerks-
forderung in
den Bezirken

Die Wirtschafts-
macht von

Nebenan

Das Wohin
zahlt

Bei uns zahlt nicht, wo man herkommt.
Sondern, wo man hin will. So lautet ein
Slogan aus der Imagekampagne (des
Handwerks). Mit diesem Credo geht das
Handwerk aktuell auch auf die Fliichtlin-
ge zu. Denn viele Handwerksmeister
suchen handeringend Lehrlinge - die
Nationalitat ist ihnen dabei egal. Sie
sind bereit, jungen Fliichtlingen eine
Chance zu geben - aus eigenem Inte-
resse. Aber dazu gehéren auch Mut und
Geduld: Viele Fliichtlinge bringen fiir
den deutschen Arbeitsmarkt nur
schlechte Voraussetzungen mit.

Es kommt eben nicht (nur) der gut aus-
gebildete Arzt aus Syrien. Oft fehlen
Sprachkenntnisse, Qualifikationen und
Zeugnisse, manche haben in ihren Hei-
matlandern und auf der Flucht Schreck-
liches erlebt und sind traumatisiert. Aber
sie konnen trotzdem etwas vorweisen:
ihre Tatkraft, ihre Leistungsbereitschaft
und eine hohe Motivation. Und sie
erhalten etwas Wertvolles zuriick: eine
gute und solide handwerkliche Ausbil-
dung im Dualen System. Damit erarbei-
ten sich die jungen Leute selbst die
Chance auf eine selbstbestimmte
Zukunft.

Diese gibt es aber nicht zu Nulltarif:
Sprachkenntnisse sind das A und O des
Miteinanders. Sei es im Betrieb, im Kon-
takt zum Kunden oder in der Berufs-
schule. Denn es geht um Verstehen,
Verstandigung und Miteinander. Eines
darf bei allem Engagement des Hand-
werks aber nicht vergessen werden: Eine
Ausbildung ist fiir die Betriebe auch eine
Investition, die sich lohnen muss.

In Deutschland wird viel (iber Integrati-
on und Willkommenskultur geredet. Das
Hamburger Handwerk macht vor, wie
das konkret aussehen kann, ganz prag-
matisch und unspektakular. Denn:
Fliichtlinge sind wahrscheinlich nicht die
Losung des deutschen Fachkraftepro-
blems. Aber sie konnen einen Beitrag
dazu leisten.

In der Reihe , Grenzenlos: Innovationen
im Handwerk” stellt das Wirtschafts-
magazin Business & People innovative
Handwerksbetriebe aus dem Hamburger
Stiden vor.

B Sie sind Handwerker und

wollen dabei sein?

Kontakt:

becker.wirtschaftsforum@
gmail.com

on in unser aller Zukunft ge-
wesen. Eine dhnliche Gelegen-
heit fiir ein derart groes Kon-
junkturprogramm zur Stadt-
entwicklung wird es so schnell
nicht wieder geben. Immerhin

WWW.HANDWERK.DE . WWW.HWK-HAMBURG.DE

&

Vier Mal ,Feuer und Flamme” beim Griin-
kohlessen: Bezirkshandwerksmeister Peter
Henning (von links), Bezirksamtsleiter Tho-
mas Volsch, Handwerkskammer-Prasident
Josef Katzer und Dr. Jurgen Mantell, Prasi-

dent des Hamburger Sportbundes.
Fotos: Wolfgang Becker

hat die erste Etappe der Be-
werbung schon einen positi-
ven Effekt gehabt. Das Senats-
konzept der kompakten und
nachhaltigen Spiele hat inter-
national Eindruck gemacht.
Das wird fur die weitere
Entwicklung unserer attrakti-
ven Stadt nicht von Nachteil
sein.”

Auch die Hoffnungen von Jur-
gen Mantell auf ein eindeuti-
ges und positives Ergebnis des
Referendums haben sich nicht
erfillt. Vor den Handwerkern
hatte er betont, dass die Kal-
kulation der Kosten sehr kon-
servativ. vorgenommen wor-
den sei, um ein boses Erwa-
chen durch Kostensteigerun-
gen zu verhindern. Die Reserve : .
liege bei 40 Prozent. Doch ] -

ehr als 130 Teilnehmer — das war so rich-
tig nach dem Geschmack von Peter
Henning, Bezirkshandwerksmeister in
Harburg. Er hatte zum Griinkohlessen
eingeladen und bot mit Handwerks-
kammerprasident Josef Katzer, Bezirks-
amtsleiter Thomas Volsch und Dr. Jir-
gen Mantell, Prasident des Hamburger
Sportbundes, gleich drei prominente
Redner auf, die den Zuhorern aus Poli-
tik, Verwaltung, Sport und Handwerk als
Vorspeise ein sportliches GroRereignis
schmackhaft machten: die Olympischen
Spiele in Hamburg. Was zu dem Zeit-
punkt niemand ahnte: Die Hamburger
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Der coolste Job

der Welt . . .

Fir 2016 sucht das Unternehmen
Gerke-Kalte-Klima noch einen
Auszubildenden, der Mechatro-

Michael niker fiir Kdlteanlagen werden
Chairsell (50) méchte. Die Ausbildung dauert
ist neuim dreieinhalb Jahre und setzt einen
Unterne.h— guten Realschulabschluss sowie
men. Dler Kal- gute Kenntnisse in Mathematik,
l’;ean agen- Physik und Chemie voraus. Von
aumeister o
ist zugleich Vorteil ist ein vorgeschaltetes
stellvertre- Berufsgrundbildungsjahr Elektro-
tender tech- technik. Manuela Gerke: ,Das
nischer war ein Supereinstieg.” Die Lehr-
Betriebsleiter. zeit wird in der Regel nicht ver-

Foto: Wolfgang

Becker kiirzt. Warum, erlautert Michael

Chairsell: ,,Der Mechatroniker fiir
Kélteanlagen vereint eigentlich
drei Berufsbereiche in einem:
Sanitar, Elektrotechnik und Kalte-
technik. Hinzu kommen Warme-
pumpentechnik, Metallverarbei-
tung und Kenntnisse aus dem
Bereich Chemie. Nicht umsonst
sprechen wir von dem schwierigs-
ten Handwerksberuf.” Und es
gibt weitere Anforderungen:
,Englischkenntnisse sind von Vor-
teil. Wer Kontakt mit Seeschiffen
hat, kommt daran nicht vorbei”,
sagt Michael Clairsell. Der beste
Weg zum , coolsten Job der
Welt”: anrufen, fragen, Praktikum
machen.

M Kontakt: bewerbung@
gerke-kaelte-klima.de

b’
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er Klimawandel ist es wohl nicht, aber den-
noch: In deutschen Hausern herrscht zu-
nehmend ,dicke Luft”. Allerdings nicht,
weil sich die Bewohner in den Haaren lie-
gen, sondern weil der Anteil stark ge-
dammter Hauser steigt. Wer heute neu
baut, kauft an die 50 Zentimeter dicke
Wande gleich mit ein. An heillen Sommer-
tagen kann es da schon mal ungemiitlich
werden, denn ist die Warme erstmal drin,
geht sie von allein kaum wieder raus, wie
Michael Chairsell sagt, Kalteanlagenbau-
meister bei Gerke-Kalte-Klima in Kakens-
torf. Geschaftsfiihrerin Manuela Gerke be-
statigt: ,In der Folge wachst bei uns die
Nachfrage nach Klimaanlagen — insbeson-
dere fir das Schlafzimmer.”

Traditionell ist das Kakenstorfer Unterneh-
men stark im Bereich gewerblicher Kunden
unterwegs, sorgt beispielsweise fur gekiihl-
te Serverraume, Mobilfunkantennen und
Lagerraume. Doch der Privatkunde in
norddeutschen Breitengraden schatzt zu-
nehmend eine angenehme Klimatisierung
in Wohn- und Schlafraumen. Chairsell:
»Insgesamt haben die Perioden richtig hei-
Rer Sommertage zugenommen. In diesen
Phasen kénnen viele Leute nicht mehr rich-
tig schlafen, weil es einfach zu warm ist. Es
ist ja in Deutschland so: Die Klimaanlage
im Auto ist quasi Standard und schon
langst kein Luxus mehr. Darliber wird gar
nicht diskutiert. Doch in den Wohnrau-
men, speziell in Schlafzimmern, da ist Kli-
matisierung eher noch die Ausnahme.
Aber die Einstellung dazu andert sich gera-
de, wie die Nachfrage zeigt.”

Technisch betrachtet besteht die Raumkli-
matisierung aus zwei Geraten: dem Innen-
gerat, das der Luft die Warme entzieht,

oy, Bernd Beneke

pustet

die Winde warm R ~

Elbe-Weser Dammtechnik isoliert Hauser mit Hochdruck
und im Schnellverfahren l“

Ein Hand voll Energieeinsparung: Diese Glaswolleflocken werden in den Hohlrdumen

eingelagert und verdichtet.

Fotos: Wolfgang Becker
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Coole Ideen fur
den Haushalt

Hitzestau im Schlafzimmer? Lauwarme Cola?
Weillwein auf Zimmertemperatur? Gerke-
Kalte-Klima sorgt fiir die korrekten Gradzahlen

und dem Aullengerat, das die Warme wie-
der abgibt. Manuela Gerke: ,Wer baut,
sollte von vornherein ein Leerrohr einpla-
nen, das erspart nachher die aufwendige
Montage.” Grund: Das Innengerat braucht
nicht nur Strom, sondern auch eine Zu-
und eine Ableitung des Kaltemittels. Alle
drei Leitungen passen in ein Leerrohr mit
60 Millimetern Durchmesser, das die Ver-
bindung von Innen- und Aulengerat her-
stellt.

Die Innengerdte sind je nach Raumgrofle
vergleichsweise dezent. Sie senken die

Temperatur per Fernbedienung auf den
gewiinschten Wert, der laut Michael Chair-
sell idealerweise nicht niedriger als acht
Grad unter AuRentemperatur liegen sollte.
Kostenpunkt: Im Schnitt 2500 Euro fir
einen 20 Quadratmeter groRen Raum. Der
Clou: Wahlt der Kunde ein Warmepum-
pen-Klimagerdt, kann er seinen Raum
nicht nur kihlen, sondern in der Uber-
gangszeit auch warmen. Dann wird die
Funktion einfach umgedreht: Das Aulen-
gerat entzieht der Luft die Warme, dass In-
nengerat gibt sie ab.

Durch ein vergleichsweise kleines Loch
wird der Dammstoff mit Hochdruck in
die hohle Wand geblasen.

as Prinzip ist so einfach wie effektiv: Wer-
den Hohlrdaume in Wanden mit Dammstoff
verfillt, spart das Energiekosten ein. Doch
wie kommt das Damm-Material ist eine
fertige Wand? Durch ein Zwei-Euro-grofes
Loch, dass der Spezialist in die AuRenwand
bohrt. Angetrieben von einer ,Hochleis-
tungseinblasmaschine”  werden  mit
hohem Druck Glaswolle-Flocken in den
Hohlraum gepustet. Mehrere Tausend
Hauser hat der Heeslinger Zimmermann
Bernd Beneke, Griinder des zertifizierten
Unternehmens Elbe-Weser Dammtechnik,

Bernd Beneke zeigt an diesem Modell,
wie sich der Dammstoff in der hohlen
Wand einlagert.

auf diesem Weg im Elbe-Weser-Dreieck
energetisch saniert, ohne dass umfangrei-
che BaumalRnahmen notig geworden
wadren.

Wahrend die Maschine auf Hochtouren ar-
beitet, wird der Hohlraum im zweischali-
gen Mauerwerk Lage fir Lage gefillt und
das Material durch den Luftdruck zugleich
verdichtet. So entsteht eine warmeisolie-
rende Schicht, die Kalte abhalt und Warme
im Haus halt. Auch Decken und Dachstuh-
le kbnnen mit dem Verfahren nachtraglich
gedammt werden. Beneke: , Wir verlagern

Dass Klimagerate den Energiebedarf erho-
hen, liegt auf der Hand. Doch Chairsell
sagt: ,Wir stecken ein Watt Energie rein
und bekommen vier Watt Warmeleistung
wieder heraus. Das schafft kein HeizlUfter —
da ist das Verhdltnis eins zu eins. Die mo-
dernen Gerdte passen den Verbrauch
zudem der Nutzung an. Wir haben hier
drehzahlgeregelte Verdichter. Die Anlagen
sind programmierbar, der Einsatz kann
also individuell optimiert werden.” Ein wei-
terer Effekt: Klimagerdte sorgen fir eine
Entfeuchtung der Raumluft, was gerade in
Schlafzimmern von Vorteil ist und zudem
moglicher Schimmelbildung vorbeugt. Die
Kaltemittel sind Ubrigens gesundheitlich
unbedenklich, betont Chairsell. Eine regel-
maRige Wartung (Filterreinigung, Dicht-
heits- und Funktionsiiberpriifung) sei den-
noch ratsam.

Die Raumklimatisierung ist nur ein Beitrag,
den Gerke bereithalt, um Privathaushalte
auszuristen. Ein weiterer: die Kiihlzelle -
oder der ,begehbare Kiihlschrank”. Ma-
nuela Gerke: ,Friiher hatten die Hauser
Speisekammern, die einigermalen kiihl
waren. Heutzutage gibt es keine automa-
tisch kiihlen Raume mehr im Haus. In einer
Kiihizelle, die in der GroRe flexibel einge-
baut werden kann, lassen sich Lebensmit-
tel bei plus acht Grad bestens lagern.
Ganze Joghurt-Paletten, Getrankekisten,
komplette Kuchenbleche - alles kein Pro-
blem.” Die Zellen werden mit einem Kiihl-
gerat ausgestattet.

Zum weiteren Angebot gehdren auch Eis-
wiirfel-Bereiter flr die Hausbar und Kiihlun-
gen fiir den Weinkeller. RegelmaRig stattet
das Handwerksunternehmen Privathduser
mit individueller Kihltechnik aus. wb

den Taupunkt von innen nach auBen.” Im
Trockenbau erstellte Innenwédnde kénnen
mit dem Verfahren zudem schallisoliert
werden.

Die Technologie ermoglicht es, mit relativ
geringen Eingriffen in den Baukorper eine
hohe Energiekosteneinsparung zu erzielen.
Dabei gilt: Je breiter der vorhandene Hohl-
raum, desto hoher die Energieeinsparung.
Die Kosten fiir ein normales Einfamilien-
haus liegen laut Beneke zwischen 2500
und 3500 Euro. Gerlste sind in der Regel
nicht erforderlich, die Arbeiten kdnnen in-
nerhalb eines Tages abgeschlossen wer-
den. Der Spareffekt stellt sich sofort ein,
denn nun kann die Warme von innen nicht
so schnell nach auflen entschwinden. Be-
neke: ,30 Prozent Energiekosteneinspa-
rung erreichen wir auf jeden Fall. Meistens
jedoch mehr.”

Das Verfahren ist Ubrigens keinesfalls nur
etwas fur schlecht isolierte Einfamilienhau-
ser. Gerade hohere Mehrfamilienhduser
konnen mit der Maschinentechnik bestens
isoliert werden. Beneke: , Das ist ein Fall fur
uns. Mit unseren Hochleistungsmaschinen
konnen wir auch hohe Hauser dammen,
indem das Material einfach hochgeblasen
wird. Eine kostenglinstige und dazu aus-
gesprochen effektive Losung.” wb

Wenn die kleine Rotbuche plétzlich

zehn Meter hoch'ist . . .

Darum ist Gartenpflege wichtig: Gartenbau-Ingenieur Heino Harms zum Thema Baumschnitt

er klassische Fall: Beim Waldspazier-
gang wird der 20 Zentimeter hohe
Spross einer Rotbuche am Wegesrand
ausgegraben und im heimischen Gar-
ten direkt an den Zaun gepflanzt — mal
sehen, ob er anwachst. 20 Jahre spater
steht da ein strammer Baum: fast zehn
Meter hoch und mit einem Stamm-
durchmesser von an die 30 Zentimeter
in gut einem Meter Hohe. Dieser Baum
fallt nun moglicherweise unter die
Baumschutzsatzung — was im Einzelfall
bedeuten kann, dass er nicht gefallt
werden darf.

Die regelméalRige Pflege von Baumen
und Buschen im Garten ist eines der
Hauptgeschifte, die Heino Harms, Gar-
ten- und Landschaftsbauer aus Fran-
cop, mit seinem Unternehmen be-
treibt. Dabei liegt die Betonung auf re-
gelmalig, denn nur so ist gewahrleis-
tet, dass sich die Baume nicht zu stark
auswachsen. Harms kennt sich mit den
Satzungen aus und weil}, was er wo tun
darf. In Hamburg mussen beispielswei-
se sogar Korrekturschnitte an Baumen
genehmigt werden. In den landlichen
Regionen auBerhalb der Hansestadt
geht es zum Teil deutlich moderater zu.

Die Brutzeit ist tabu

Harms: ,Ein regelmaRiger Erhaltungs-
schnitt ist nicht nur notwendig, um den
Baum in der GroRe zu beschranken,
sondern auch, um ihn gesund zu erhal-
ten.” Der Francoper Gartenbau-Inge-
nieur weil} auch, wann Baume, Blische
und Hecken beschnitten werden dr-
fen. Ublicherweise ist das im Zeitraum
vom 1. Oktober bis Ende Februar der
Fall. Danach beginnt die Brutzeit, und
die ist tabu. Hecken dirfen in Hamburg
dann wieder ab 15. Juni in Form ge-
bracht werden.

Fur den Laien ist der Baumschnitt oder
gar das Fallen haufig ein Abenteuer, das
nicht ohne Risiko ist. Fachfirmen riicken

Nur ein Job fur
Erfahrene ohne
Héhenangst: ein
Baumkletterer

im Einsatz.
Foto: Gabriele Miinchow-Becker

mit dem Hubsteiger an oder beauftra-
gen geschulte Baumkletterer, die den
Baum Stiick flr Stiick abtragen. Diese
Experten werden speziell fir den Klet-
ter- und Sdgeeinsatz geschult.
Ebenfalls speziell ist der fachgerechte
Baumschnitt. Gemeint ist das Stutzen
der Aste. Harms: ,,Das ist eine Aufgabe
fur die kalte Jahreszeit. Einige Baume
treiben sehr friih aus. Werden sie dann
unfachmannisch beschnitten, kénnen
sie regelrecht ausbluten und sterben
ab. Sobald der Baum im Friihjahr Saft
zieht, sollte kein Beschnitt mehr statt-
finden. Der Zeitpunkt ist von Art zu Art
unterschiedlich.”

Heino Harms beschaftigt gut ein Dut-
zend Mitarbeiter. Das Unternehmen
legt Garten an, begriint Dacher (siehe
Bericht unter www.business-people-
magazin.de) und ist in der Gartenpfle-
ge unterwegs. Dazu zdhlen neben der
Pflege offentlicher und gewerblicher
Grinflachen auch Einsdtze im Privat-
garten.

TIPP: Eigentlich sollte jedes

Jahr ein Korrekturschnitt gemacht
@ werden. Wer das versaumt, neigt

dazu, Baume und Blsche alle

paar Jahre radikal einzukirzen.

Heino Harms: ,,Das fiihrt dazu,

dass das Geholz danach ebenso

radikal austreibt. Damit werden

die Probleme noch gréRer. Die

Pflanze muss mit ihrer Kraft ja

irgendwo hin.”
Die regelmaBige Gartenpflege entwi-
ckelt sich neben der Neuanlage und Re-
novierung von Gartenflichen derzeit
zu einem immer starkeren Standbein
fuir das Unternehmen Harms. Die Kund-
schaft ist in der Regel in der Altersklas-
se 45plus angesiedelt und nicht mehr
gewillt oder in der Lage, die teils be-
schwerliche Arbeit zu leisten. Der Blick
auf die demografische Entwicklung er-
offnet demnach rosige Zeiten fiir Gar-
ten- und Landschaftsbauer . . . wb
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Sind es 25 Zentimeter? Oder doch schon ein paar
mehr? Wer den Durchmesser eines Baumes schatzt,
kann schnell daneben liegen und sich gehérigen Arger
einhandeln, wenn die Sdge angesetzt wird. 25 Zenti-
meter Stammdurchmesser in 1,30 Meter Hohe ist die
magische Grenze, die in vielen Bauschutzsatzungen
von Stadten und Kommunen zu finden ist. Zumeist
gilt: Ab 25 Zentimeter ist der Baum geschiitzt — auch,
wenn er auf privatem Grund steht. Wer einen Baum
absagen mochte, braucht einen triftigen Grund und
eine Genehmigung.

Heino Harms, Garten- und Landschaftsbauer aus Fran-
cop, weill um die Komplexitat der Baumschutzsatzun-
gen. Und er weil auch, dass sich Gartenbesitzer
schnell verschatzen, wenn es um den Durchmesser von
Stammen geht. Ohne Féllgenehmigung setzt er die
Motorsédge nicht an, denn je nach Kommune drohen
saftige Strafen.

,Je nach Kommune” ist in der Branche fast ein gefli-
geltes Wort, denn tatséchlich sind die Regelungen
hochst unterschiedlich. In Hamburg ist beispielsweis
jeder Baum geschiitzt. Selbst Fichten und Birken, die
andernorts als ,Unkraut” bewertet werden, dirfen
nicht angetastet werden, wenn sie die entsprechende
GroRe erreicht haben. Harms: ,Im Hamburger Bereich
ist es eher schwierig, eine Genehmigung zu bekom-
men.” Sehr unterschiedlich sind auch die Beurteilun-
gen, wenn es um den Aspekt des ,ortsbildpragenden
Charakters” geht.

Wer féllen will, braucht also gute Argumente. Eine
Allergie gegen Birkenpollen zahlt nicht dazu, wie
Harms sagt. Auch Verschattung oder Laubanfall sind
keine Griinde, einen Baum abzusagen. Wenn allerdings
Gefahr im Verzuge ist, dann riickt eine Genehmigung
in greifbare Nahe. Das ist beispielsweise der Fall, wenn
der Baum eine Zwieselbildung aufweist — eine Gabe-
lung des Stammes und die Ausbildung zweier starker
Hauptaste. Harms: ,,Irgendwann wird das Gewicht der
Krone so hoch, dass der Baum an dieser Stelle bricht.
Hinzu kommt, dass sich in der Gabelung Locher bilden
kénnen, in die Wasser eindringt. Dann beginnt der
Stamm innen zu faulen. Dadurch steigt die Gefahr
noch zusatzlich an.”

So machen es andere

Wahrend in Hamburg eher strenge und umfassende
Regeln fiir den Baumschutz gelten, gibt es zum Beispiel
in Kiel Ausnahmen fir Birken, Pappeln und Weiden.
Die miissen nur erhalten werden, wenn sie ortsbildpra-
genden Charakter haben. Und: Bei Grundstiicken
unterhalb von 600 Quadratmetern sowie in Kleingérten
gilt der Baumschutz gar nicht. In Buchholz steht die
25-Zentimeter-Grenze (entspricht etwa 78 Zentimeter
Umfang) fiir Laubbdume in der Satzung — Nadelbdaume
sind auflen vor. Der Baumschutz gilt auch auf Mini-
Grundstlicken. In Rosengarten ist die Grenze bei
einem Meter Umfang in vorgegebener Hohe festge-
setzt worden, entsprechend etwa 33 Zentimeter
Stammdurchmesser. In Stade sind Baume mit einem
Stammumfang ab 180 Zentimeter in einem Meter
Hohe besonders geschiitzt — auch auf Privatgrundsti-
cken. Ansonsten gilt die 100-Zentimeter-Umfang-Rege-
lung - allerdings nicht fiir Grundstiicke bis zu 1500
Quadratmetern, die mit Einzel-, Doppel- und Reihen-
hausern mit maximal zwei Wohneinheiten bebaut sind.
Dort darf gefallt werden. Und so geht es bunt weiter.

l Sie wollen wissen, ob Sie im eigenen Garten
fallen diirfen? Dazu reicht ein Blick ins Inter-
net, da die Kommunen ihre Satzungen in der
Regel veroffentlichen. wb

.. . WIr bieten erschlossene Grundstuicke
ab 1.500 m2 und Buroflachen

in bester Gewerbelage!

Interesse...?

Wirtschaftsforderung der Hansestadt Stade

Hokerstral3e 2
21682 Stade

FROHE WEIHNACHTEN
und einen GUTEN RUTSCH.

MaldfeldstralRe 22

www.bauwelt.eu

bauwelt

DELMES * HEITMANN

it

M : : ' ; 21218 Seevetal
' p Tel. 040-769 68-0

Telefon 04141 401-141
wirtschaftsfoerderung@stadt-stade.de

Baustoffe fiir Generationen.
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Breitbandausbau

NBank legt giinstiges
Kreditprogramm auf

Arbeitgeberverband nimmt die Kommunen in die
Pflicht - Jetzt in die Zukunft investieren!

WIR SIND ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

er Ausbau infrastrukturtechni-
scher Notwendigkeiten schei-
tert zumeist an den fehlenden
Finanzen der Kommunen. Das
haben die NBank und die Eu-
ropaische Investitionsbank
(EIB) erkannt und einen Darle-
hensvertrag liber zunachst 150
Millionen Euro geschlossen. In
diesem Volumen konnen die
Landkreise jetzt glinstige, lang-
fristige Kredite zum Ausbau
des kommunalen Breitband-
netzes bei der NBank erhalten.
Uber eine Aufstockung auf 500
Millionen Euro werde bereits
verhandelt, so heil3t es.
Niedersachsens Wirtschaftsmi-
nister Olaf Lies (SPD) spricht
von einem ,Meilenstein”.
Dem kann Heiko Westermann
nur zustimmen: ,Als fihrende
Wirtschaftsnation konnen wir
uns im weltweiten Wettbe-
werb nur behaupten, wenn
sich auch unser Kommunikati-
onsnetz auf héchstem techni-
schen  Niveau befindet”,
mahnt der Prasident des Ar-
beitgeberverbandes Liineburg
Nordostniedersachsen  (AV).
Breitbandnetze, so Wester-
mann weiter, ,sind das Ner-
vensystem einer modernen
Gesellschaft. Sie sorgen dafir,
dass auch kleine und mittel-
standische Unternehmen im
landlichen Raum nicht vom
Wettbewerb abgehangt wer-
den.”

Dies gelte insbesondere fiir un-
sere ohnehin schon struktur-
schwache Region Nordostnie-
dersachsen. , Wie wollen wir ei-

gentlich Unternehmen nach
Lichow, Bad Bodenteich oder
Dannenberg bringen oder dort
halten, wenn sie noch nicht
einmal einen verniinftigen In-
ternetzugang haben, um dort
zu arbeiten?”, fragt Wester-
mann bewusst provokant.

Ziel misse es daher sein, bis
zum Jahr 2020 moglichst alle
Haushalte in Niedersachsen
mit einem Anschluss fir das
schnelle Internet auszuristen.
Der AV-Prasident weil}, dass in
vielen Kommunen und Land-
kreisen an diesem Thema gear-
beitet werde, die Kosten aber
vielerorts nach wie vor die
hochsten Hiirden darstellen.
,.Die jetzt bei der NBank zur
Verfligung stehende Darle-
henssumme ist der richtige
Schritt, um den Landkreisen
moglichst unkompliziert den
Bau von Breitbandnetzen zu
ermoglichen”, betont Wester-
mann und flgt hinzu: ,Jetzt
muss darauf geachtet werden,
dass die zur Verfligung stehen-
den Mittel auch abgerufen
werden.”

Um die Darlehen spater bedie-
nen zu kdnnen schldagt Wester-
mann vor: ,Die Kreise bauen
das Netz und verpachten es
gegen Entgelt an private Be-
treiber.” Fir den AV-Prasiden-
ten ist das der beste und am
schnellsten realisierbare Weg
hin zur Industrie 4.0. Denn:
,,Ein bessere Malknahme zur
Wirtschaftsférderung gibt es
nicht”, ist der Lineburger Ar-
beitgeberprésident tiberzeugt.

DAMMEN LOHNT SICH!

Nachtragliche Gebaudedammung fiir AuBenwinde, Dachschrigen

und Geschossdecken

Bis zu 30% Energieersparnis allein bei Dammung der AuBenwéande
Schlagartige Verbesserung des Wohnklimas

Elbe-Weser Dammtechnik GmbH & Co.KG
Tel: 04281-717 37-20 « Fax: 04281-717 37-29

Hohe Luft 6 « 27404 Heeslingen
iInfo@elbe-weser-daemmtechnik.de

www.elbe-weser-daemmtechnik.de

Makita fur
Oder doch lieber Dewalt fiir Ewald . . .

Der Werkzeugmarkt
der bauwelt ist auch
eine Fundgrube fir

Privatkunden

eine Ahnung, wer diese Anita ist,
aber sie reimt sich so schon auf die
Top-Werkzeugmarke Makita, die die
bauwelt in ihrem Werkzeugmarkt fiir
Handwerker und Privatkunden be-
reithalt. Sowohl in der Zentrale an
der Maldfeldstralle auf der Grenze
zwischen Harburg und Seevetal als
auch den Filialen (insbesondere in
Hollenstedt und Kirchwerder) bietet
das Unternehmen professionelles
Werkzeug an. Dass sich daflr auch
durchaus Frauen interessieren dir-
fen, zeigt eine Aktion aus dem Vor-
jahr — da brachte Makita tatsachlich
ein Schrauberset in Pink heraus. Will
heilRen: Die Kundin hat auch in der
Mannerwelt des Bauens hohen Stel-
lenwert.

An der MaldfeldstraBe trifft der pro-
fessionelle Handwerker auf ein ab-
gestimmtes Sortiment, mit dem
auch der anspruchsvolle Privatmann
etwas anfangen kann. Chef der Ab-
teilung ist Andreas Lehmann. Er
sagt: ,Bei uns finden Sie das gesam-

ELBE

WESER

DAMMTECHNIK
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Andreas Lehmann leitet den Werkzeugmarkt in der bauwelt an der

Maldfeldstral3e. Hier steht er vor dem breiten Makita-Sortiment.
Fotos: Wolfgang Becker

te Werkzeug fir die Baustelle. Oder
anders gesagt: Man kann mit unse-
rem Sortiment ein Haus bauen.”
Und das sogar in Farbe, denn auch
Malerbedarf halt die bauwelt vor.

Sofort lieferbar:
Das schitzen
Handwerker

Rund 6000 Artikel von der kleinsten
Schraube bis zum schweren Stemm-
hammer sind sofort lieferbar. Leh-
mann sieht das ganz pragmatisch
und selbstbewusst: ,Kaufen im In-
ternet ist zwar billiger, aber bei uns
kann der Kunde das Produkt sofort
mitnehmen.” Was Handwerker
schatzen, wenn es auf der Baustelle
weitergehen muss. Mit Handwer-
kern sind Ubrigens diese gemeint:
Maurer, Putzer, Trockenbauer, Flie-
senleger, Garten- und Landschafts-
bauer und nattrlich Maler.

Zurlck zu Makita: Die Maschinen
im typischen Griin-Blau sind repra-
sentativ im Eingangsbereich des
Werkzeugmarktes aufgebaut. Hier
reiht sich ein potenzielles Manner-
gliicklich-mach-Gerat an das nachs-

Auf ein Schnitzelbr

te. Und mittendrin natirlich das
Makita-Baustellenradio (auch Blue-
tooth-fahig zu haben). Lehmann:
,Das ist unser meistverkaufter Arti-
kel dieser Marke — rund 400 Stiick
jedes Jahr.” Zweifellos hat der japa-

Anita?

nische Hersteller erkannt, was Frau-
en und Manner brauchen.

Wer sich im Markt umschaut, findet
auch andere Hersteller: zum Beispiel
Maschinen von Fein und Dewalt,
das Farbensortiment Tex-Color von
Meffert und Befestigungssysteme
von Fischer. In den Regalen hdngen
Standardwerkzeuge von der Mau-
rerkelle bis zum Spaten ebenso wie
Bohrer, Schleif- und Trennscheiben,
Fliesenleger-Equipment und vieles
mehr. Berufskleidung und Sicher-
heitsschuhe zdhlen ebenfalls zum
Sortiment.

Vier Mitarbeiter kimmern sich um
die Kunden und stehen mit kompe-
tenter Beratung zur Seite, wenn
nach dem richtigen Werkzeug ge-
sucht wird. Oder nach dem Last-Mi-
nute-Geschenk flir den anspruchs-
vollen Heimwerker. Am Ende sorgt
eine  Schlagbohrmaschine  mit
Staubabsaugung garantiert schnel-
ler fur leuchtende Augen als das
neue Rasierwasser von Davidoff. Das
mag zwar gut riechen, aber wer
kriegt damit schon ein Loch in die
Wand . .. wb

hen ins bauwelt-Bistr

Wer viel arbeitet, soll auch gut essen: Frei nach diesem Motto bietet der neue Pachter des bauwelt-Bistros, Roland Grab-
bat, montags bis freitags von 6.30 bis etwa 15 Uhr sowohl Friihstiick (belegte Brotchen, Kaffee) als auch wechselnden
Mittagstisch an. Die Renner: Schnitzelbrétchen und hausgemachte Frikadellen. Unterstiitzt wird er von Liane Witthoft.
Das Angebot richtet sich ausdriicklich nicht nur an bauwelt-Kunden und -Mitarbeiter. Wer auf der MaldfeldstralRe eine
Begegnung mit dem , kleinen Hunger” oder auch dem groRen Hunger hat, ist gern gesehener Gast. wb
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Wohn-, Gewerbe- & Anlage-Immobilien.
Aus dem Norden. Aus Leidenschaft.

Auf Basis langjahriger Erfahrung bieten wir Ihnen eine faire, kompetente
Beratung und umfassende Serviceleistungen rund um die Projektierung
sowie den Kauf und Verkauf von Wohn-und Gewerbeimmobilien.

Sprechen Sie uns an:

René Borkenhagen &
Arndt Niessen

BéckerstraBe 6

21244 Buchholz in der Nordheide
T. +49(0) 4181.93 99 790
info@borkenhagen.co
www.borkenhagen.co
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Vielféltig und individuell: Beispiele fiir Einfamilienhauser von Lindemann.

Hightech im Einfamilienhaus

Stade: Lindemann Uberrascht mit pfiffigen Ideen und einem ausgekliigelten Hausbau-Angebot

ine Tur, die sich per Infrarot-Ken-
nung selbststandig offnet, wenn
der Hauseigentiimer sich nahert.
Fingerprint statt Haustlrschlissel.
Eine Fensterscheibe, die per Fern-
bedienung von Klarglas auf Milch-
glas umschaltet und undurchsich-
tig wird. Eine Griffolive, die Unbe-
fugte mit 110 Dezibel in die Flucht
schldgt, wenn sie sich am Fenster
zu schaffen machen. Fenster, die
sich bei Sonneneinstrahlung durch
automatisch gesteuerte Sonnen-
schutzanlagen selbst verdunkeln.
Eine Katzenklappe, die sich chipge-
steuert offnet, wenn der autorisier-
te Familienkater ins Haus mochte.
Oder aber eine im Fenster inte-
grierte Alarmanlage, die bei Glas-
bruch oder Einbruchsversuch ent-

gebiete im Landkreis Stade und die
anhaltende Niedrigzinsphase.

Stein auf Stein

Die Bauweise ist konservativ und
durchdacht, wie David Staats sagt:
,Wir bauen Stein auf Stein und
brauchen fiir den Bau eines Hauses
etwa sechs Monate. Das ist allein
schon deshalb wichtig, um daftir zu
sorgen, dass die Feuchtigkeit raus
ist, wenn der Eigentiimer einzieht.”
Und Katharina Witt hat noch einen
anderen Aspekt im Sinn: ,So ein
Hausbau fordert dem Bauherren
jede Menge Entscheidungen ab.
Da ist es manchmal auch gut, wenn
diese reifen konnen. Ein Kind be-
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Raumausstattung e.K.
Felix-Wankel-Str. 32
21614 Buxtehude
Fon 04161 3242 Fax 04161 3253
info@kroll-raumausstattung.de
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Erscheinungstermine 2016

08.04.2016
> 17.06.2016
23.09.2016
02.12.2016

Ihr Ansprechpartner bei

¢ Fragen zum Standort

kommt man ja auch nicht in drei
Monaten.”
Voraussichtlich im Januar bringt

¢ Fragen zu Férderprogrammen
¢ der Suche nach Kooperationspartnern
e der Suche nach Gewerbeimmobilien

Katharina Witt zeigt im BauErlebnis-
Haus eines der Hausmodelle aus
dem Lindemann-Programm. lhr Tipp

sprechenden Alarm auslost. All dies
findet der Besucher im BauErleb-

nisHaus in Stade, wenn er sich in
der Ausstellung bei Lindemann
Uber Hightech im Haus informie-
ren mochte. Das Stader Bauunter-
nehmen, bekannt vor allem durch
reprasentative Hochbauten gerade
auch im gewerblichen Bereich,
lberrascht mit einer innovativen
Offensive, die insbesondere fiir

den privaten Bauherren interessant
ist, der ein neues Einfamilienhaus
plant.

Da sich Lindemann als Allround-
Anbieter versteht, gibt es zu der
schrillen Tirolive natirlich auch
ein komplettes Haus. Oder besser
andersherum: Das Unternehmen
baut pro Jahr an die 30 Einfamilien-
und Doppelhduser; Schwerpunkt
im Landkreis Stade, aber auch da-
riber hinaus im Siiden der Metro-
polregion und im Elbe-Weser-Drei-
eck. Aktuell sind mit den Modellen
Lounge 175 wund Smartline

600plus zwei neue Entwicklungen o sind Malerarbeiten und der Boden-

hinzugekommen - eine Antwort = belag (abgesehen von den geflies-

auf den nach wie vor anhaltenden % ten Flachen) nicht im Hauspreis

Bauboom. Katharina Witt: ,Die 2 enthalten. Dasselbe gilt branchen- , ..

Nachfrage ist unvermindert. Das - - - g ublich fir die Anschlussarbeiten Seit 1?77derPa_rtner fiir

kénnen wir eindeutig bestitigen.” - g (Gas, Wasser, Kanal, Strom, Inter- Bautrager, Architekten
<

Griinde daftr sind die neuen Bau-

g s

- S

Die Fensterkonstruktionen entstehen
am Computer und werden ber
CNC-Maschinen verarbeitet: Sdgen,
VerschweiRen, Bohren - alle Arbeits-
gange finden in Stade statt.

e, o

fur Bauherren: ,Bringen Sie unbe-
dingt Ihre Frau mit!" Foto:wolfgang Becker

Aol

Lindemann einen aktualisierten
Hauskatalog heraus. Unabhangig
davon koénnen sich interessierte
Bauherren im
BauErlebnisHaus
sechs verschie-
dene Einzelhaus-
Modelle an-
schauen und
sich eingehend
beraten lassen.
AuBerdem fin-
den sich hier an-
schauliche Mo-
delle zu den Themen Energiever-
sorgung, Wandaufbau, Fenster,
Tiren, Vordacher, Klinker und Vie-
lem mehr. Alles nach dem Motto:
Anfassen erwiinscht.

Allerdings: Das Haus von der Stan-
ge gibt es nicht. Alle Haustypen
sind flexibel veranderbar. Da auch
der Preis eine entscheidende Rolle
spielt, werden zwei Linien angebo-
ten. Die Smartline steht fur die
glinstigeren Hauser. Hier ist bei der
Konzeption darauf ge-
achtet worden, auf-
wendige Konstruktio-
nen zu vermeiden. Die
Grundrisse sind einfa-
cher.

Wert wird auch auf
eine schlanke Bera-
tungslinie gelegt. Ka-
tharina Witt: Vom ers-
ten Gesprach bis zur
Schlisseliibergabe hat
der Kunde zwei, im Hochstfall drei
Ansprechpartner.  Grundsatzlich

net). wb

Pilzkopfverriegelung . . .

Ein Aushdngeschild der Firma Lindemann ist

der eigene Fensterbau. Den , Rohstoff” in Form
von Profilen liefert der Hersteller Schiico Inter-
national AG, alles Weitere machen die gut zwei
Dutzend qualifizierten Lindemann-Fensterbau-

er. Die Produktion ist fast voll durchautomati-
siert, wie David Staats sagt. Die Fensterkon-

struktionen entstehen am Computer und wer-

den liber CNC-Maschinen verarbeitet: Sagen,

VerschweilRen, Bohren — alle Arbeitsgdange fin-
den in Stade statt. Am Ende kommt dabei ein
Lindemann-Fenster heraus. Zum Teil als Serien-
produkt in StandardgréfRen, zum Teil als Spezi-
alfenster, beispielsweise fiir ,windschiefe”
denkmalgeschitzte Hauser. Die weillen Kunst-

stoffrahmen konnen auf Wunsch foliert oder
mittels Alu-Deckschale ausgestattet werden —
sie haben dann Farben adhnlich der bekannten
RAL- Farbtone oder sind in unterschiedlichen
Holzoptiken zu bekommen. Lindemann bietet
zudem Fenster nach Schallschutzanforderun-
gen bis SSK IV an und hat sogar heizende
Scheiben im Angebot. Als High-End-Produkt
sind auch Fenster fiir Passivhduser im Produkt-
portfolio lieferbar.

Thema Sicherheit

Um dem Bediirfnis nach mehr Sicherheit nach-

zukommen, gibt es bei Lindemann Fenstern
seit kurzem standardmaRig ein Beschlagsys-

tem, dass bereits in der Grundausstattungsvari-
ante einen erhohten Einbruchschutz bietet.
Erweitert man dieses auf Kundenwunsch, so
bietet es Schutz bis in die dazu gehdrenden
Sicherheitsstandards RC1 und RC2N. Hier
kommt die sogenannte Pilzkopfverriegelung
zum Einsatz — ein System, das es sehr schwer
macht, ein Fenster oder eine Tir aufzuhebeln.
Bedingt durch die unterschiedlichsten Anforde-
rungen kann auf Wunsch durchwurfhemmende
bis hin zu absturzsichernder Verglasung ange-
boten werden. Ein weiterer Sicherheitsaspekt:
Lindemann verwendet bei den eigenen Hau-
sern nur Rollladen aus Aluminium. Ebenfalls ein
sehr hochwertiger Standard. wb

¢ der Suche nach Gewerbeflachen

Wirtschaftsforderung
e Landkreis Stade GmbH

GroBe Schmiedestr. 6
21682 Stade

T 04141 / 8006-0
info@wf-stade.de
wf-stade.de

GEBAUDE

s

H2i Geb&udeautomation
Winsener Stieg 15, 21079 Hamburg

Tel. 040 7691780, E-Mail: kontakti@h2i.tv, www.h2i.tv

="

Bautrager und Architekten aufgepasst!

Kapazitaten frei fiir den kurzfristigen Einsatz bei:

Neubauten (EFH, MFH) | An- und Umbauten | Sanierungen
Beton —und Stahlbetonarbeiten | Maurerarbeiten
Verblendarbeiten | Schllisselfertiges Bauen

Jetzt Angebot einholen — Anruf geniigt.

und Bauherren

Oelkers Bauunternehmen GbR
Kleine Kamp 15 | 21702 Ahlerstedt

Tel.: 04166 / 841161 | Fax: 04166 / 841163

www.oelkershau.de
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Lars Meyer, Geschaftsfiihrer
der Puhst KG, lenkt die
Geschicke des Unterneh-
mens kiinftig gemeinsam
mit seiner Cousine Carola
Jungwirth. Seine Mutter,
Heidi Tillmanns, bleibt
Gesellschafterin.

AUSGABE 9, DEZEMBER 2015

Mit dem Umzug in das
neue Haus geht fiir
das Unternehmen
Hans E. H. Puhst wie-
der einmal eine Ara zu
Ende: Heidi Tillmanns,
langjahrige Geschafts-
fihrerin und Tochter
des Griinders, hat ihre
Aufgaben an ihre
Nichte Carola Jung-
wirth Ubertragen. Die
77-Jahrige bleibt aller-
dings Gesellschafte-
rin. Die Firma, so sagt
sie, sei ihr Leben.
Heidi Tillmanns hat
sich in Wirtschafts-
kreisen einen Namen
gemacht. Viele Jahre
engagierte sie sich im
Beirat des Wirtschafts-

vereins flir den Hamburger Sitiden, sie sal} in Beiraten
mehrerer Banken und vertrat Harburger Interessen im
Handelskammer-Gesprachskreis Hamburger Stiden. Eine
Aufgabe wird sie nach 40 Jahren in der Puhst-Geschiifts-
fihrung ehrenamtlich weiterhin wahrnehmen, denn
Wilhelmsburg liegt ihr besonders am Herzen: ,,Ich bin
als Reprasentantin des Wirtschaftsvereins Patin der Boni-
fatius-Schule und helfe Schulabgangern, in den Beruf zu
finden. Das war mir immer ein Anliegen, deshalb mache
ich gerne weiter.” In zahlreichen Gremien und
Gesprachsrunden hat sie sich immer wieder fir die Elb-

insel engagiert.

Carola Jungwirth (47) ist Juristin — und nun , die neue

Frau fiir die Zahlen”

. Neu ist die Aufgabe nicht, denn

die Cousine von Geschaftsfiihrer Lars Meyer (,,Nicht nur
die SPD kann Doppelspitze, das kdnnen wir auch.”) ist
bereits seit acht Jahren im Unternehmen tatig. Etwas
Neues gibt es dennoch: ,Die Ordner stehen jetzt in
meinem Biiro”

, sagt sie augenzwinkernd. wb

4 e
studiere?
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Unsere Hochschule vor Ort |I
PFH Hansecampus Stade

www.pfh.de/sta
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ie Premiere ist gegliickt: Mit der Aus-
richtung des 30. IBA-Friihstiicks hat
sich der neue Wilhelmsburger Gewer-
behof ,JAFFE12” an der JaffestralRe in
die Liste herausragender Hamburger
Wirtschaftsadressen eingereiht. Mit
Blick auf die Elbphilharmonie und wei-
tere markante Hamburger Gebdude
konnten die etwa 60 Friihstuicksteilneh-
mer nicht nur einen ersten Eindruck von
der neuen Wilhelmsburger Gewerbear-
chitektur gewinnen, sondern auch Wis-
senswertes Uber den aktuellen Stand
der IBA-Aktivitaten im Stiden Hamburgs
mitnehmen. IBA-Geschaftsfiihrerin Ka-
ren Pein gab einen spannenden Aus-
blick auf das, was auf der Elbinsel — und
nicht nur dort — in den kommenden
Jahren zu erwarten ist.

Mit ,JAFFE12” geht die Hans E.H.
Puhst Grundstlicksverwaltung einen
kraftigen Schritt in die Zukunft. At-
traktive Gewerbeflachen gepaart mit
kiihner Architektur im Kontrast zur

»Wir suchen

einen Steuerberater.

Am besten in der
Nabhe. Er soll uns

entlasten, Freirdaume

schaffen und
Planungssicherheit
geben.“

Herbert Schulte,
Diplom-Finanzwirt (FH) und
Steuerberater

ehemaligen Margarinefabrik - das
entfacht schon in sich einen hohen
Reiz. Zudem liegt der zweiteilige Neu-
bau mit insgesamt rund 7000 Qua-
dratmetern Nutzflache auch noch am
Wasser: Im riickwartigen Bereich
grenzt die Flache an den Jaffe-Davids-
Kanal.

Mittlerweile ist die Puhst-Verwaltung
von Meckelfeld zuriick an den Ur-
sprungsort des Unternehmens gezo-
gen. Im finften Stock des Towers
haben sich die Geschaftsfuhrer Lars
Meyer und Carola Jungwirth mit ihrem
Team neu eingerichtet. Die Blros ga-
rantieren Weitblick in jeder Beziehung,
denn das neue Fihrungsduo will das
Unternehmen mit seinen sechs Gewer-
behofen und 80 Wohnungen im Sinne
des Griinders, aber mit eigener Note
in die Zukunft fihren.

Nachdem die Backerei Sul, der Duft-
hersteller Linari, der Rohrleitungsbau-
er KSC und das Reinigungsunterneh-

wHerzlich
willkommen*“

SCHULTE

STEUER- UND
UNTERNEHMENS -

BERATUNG

Veritaskai 3

21079 Hamburg

Telefon (0 40) 325 08 58 -0
www.schulte-steuerberatung.com

In Stade bleiben und CFK-Technologie oder BWL am Hansecampus
Stade studieren. Individuelle Betreuung, moderne Lehrinhalte und

tolle Berufsaussichten inklusive. Oder Sie entscheiden sich fiir eines
der Fernstudienangebote.

Silvia Nieber
Blrgermeisterin der
Hansestadt Stade

men Hectas bereits den Betrieb aufge-
nommen haben, beginnt das Gastro-
nomieunternehmen Hansekai jetzt
mit der Einrichtung der Raume. Als
neuen Mieter hat Lars Meyer das Bu-
reau Veritas gewonnen. Die Zertifizie-
rer wollen im Erdgeschoss ein Priifla-
bor fir Kraftstoffe einrichten und
haben zusatzlich in den oberen Eta-
gen Gewerbeateliers gemietet. Und
noch eine neue Branche ist im An-
marsch: Eine namhafte Musik- und
Entertainment-Agentur will sich an
der Jaffestralle niederlassen. Die Ent-
wicklungsperspektive  nach  dem
Motto ,Leben und Arbeiten zwischen
den Kanalen” wird so auf hohem Ni-
veau mit Leben erfillt.

Lars Meyer: ,Wir haben jetzt einen
Vermietungsstand von 60 Prozent er-
reicht und sind beim Ausbau kurz vor

der Ziellinie. Auf den restlichen Fla-
chen wird noch der Estrich eingebaut,
die Trockenbauer schaffen weitere

STANDORT

Leben und arbeiten zwischen den Kanilen

IBA-Frihstiick im neuen Gewerbehof,JAFFE12"” — Puhst KG zeigt die neue Perspektive fiir Wilhelmsburg auf

Einheiten. Der Restausbau geschieht
dann nach den Wiinschen der Mie-
er.” Dorothee Stapelfeldt, Senatorin
der Behorde fir Stadtentwicklung und
Wohnen sowie Schirmherrin des IBA-
Fruhstiickstreffs, nutzte die Veranstal-
tungspremiere, um ihre Freude Uber
den aufRergewohnlichen neuen Ge-
werbehof in direkter Nahe zu ihrer ei-
genen Behdrde zu dufern. Sie beton-
te dabei insbesondere die Relevanz
von JAFFE12 fiir die weitere Entwick-
lung des Stadtteils.

Neue Malstdbe setzt der Neubau
auch in puncto Kunst am Bau - ein im
Industriegebiet bislang eher vernach-
lassigtes Thema. Den kreativen Beleg
fuir die neue Rolle der Kunst liefert der
Immenbecker Kiinstler Frank Rosen-
zweig, der mit seinem Entwurf ,Blick-
punkt” einen Wettbewerb gewann.
Mittlerweile ist das Kunstwerk mit
dem raffinierten Spiel der Perspektive
montiert. wb

Landkreis Harburg

Neues Gewerbeprojekt
erhilt Auszeichnung fiir

Nachhaltigkeit

DGNB-Zertifikat in Gold fiir Gewerbequartiersentwicklung

,Stelle Fachenfelde-Sud” -

ie Planung des neuen Gewerbepro-
jekts ,Stelle  Fachenfelde-Sud”
(Landkreis Harburg) ist von der
Deutschen Gesellschaft fir Nach-
haltiges Bauen e.V. - DGNB - mit
dem Vorzertifikat in Gold fiir nach-
haltige Quartiersentwicklung aus-
gezeichnet worden. Auf 19 Hektar
Land plant und entwickelt die Wirt-
schaftsforderung im Landkreis Har-
burg GmbH (WLH) in enger Koope-
ration mit der Gemeinde Stelle hier
neue Flichen zur Ansiedlung von
Unternehmen. ,Die erfolgreiche
Vorzertifizierung des Projekts durch
die DGNB belegt, dass wir bereits in
der Planungsphase fiir das Gewer-
begebiet hohe Nachhaltigkeitsstan-
dards setzen. Mit diesem Pilotpro-
jekt ist der Landkreis Harburg
zudem bundesweit eine der ersten
Regionen, die die neuen Kriterien
fur die Entwicklung von Gewerbe-
quartieren im Einklang von Okono-
mie und Okologie umsetzen”, sagt
Wilfried Seyer, WLH-Geschaftsfuihrer.
Fur das DGNB-Vorzertifikat in Gold
wurde das Projekt ,, Stelle Fachenfel-
de-Stid” anhand von 45 Einzelkrite-
rien in finf Themenfeldern gepriift.
Zu den Kriterien zahlen aufler der
okologischen und ©6konomischen
Qualitat beispielsweise auch Mobili-
tat, stadtebauliche Einbindung und
Gestaltung sowie soziokulturelle
Faktoren und die Flexibilitat der
Nutzung. Das DGNB-Zertifikat baut
auf international anerkannten
Richtlinien auf. ,Als Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft und als Ent-

Ein Pilotprojekt

DGNB-Prasidiumsmitglied
Johannes Krei3ig (links) Gber-
reicht das Vorzertifikat in Gold
an Wilfried Seyer, Geschaftsfih-
rer der Wirtschaftsforderung im
Landkreis Harburg GmbH. Jean
Lamborelle (rechts, Arcadis
Deutschland GmbH) hat die Zer-
tifizierung des Projektes ,Stelle
Fachenfelde-Stid” als Auditor
begleitet.

Fotos:WLH

wickler von Gewerbeflachen haben
wir eine besondere Verpflichtung
gegeniiber den Menschen, der
Landschaft und der Natur. Unsere
Aufgabe ist es nicht nur, Gewerbe-
gebiete zu entwickeln, die sich sinn-
voll in die Region einfligen. Unser
Ziel ist es auch, die Schaffung von
Arbeitsplatzen zu fordern. Die Zerti-
fizierung von  Gewerbeflachen
durch eine international anerkannte
Organisation wie die DGNB ist hier
ein zentraler Baustein. Sie macht
den Landkreis Harburg als Wirt-
schaftsstandort noch attraktiver und
schafft damit neue Anreize fiir Un-
ternehmen, die selbst auf Nachhal-
tigkeit setzen”, sagt Seyer. Die ers-
ten Flachen im Gewerbeareal , Stel-
le Fachenfelde-Siid” sollen Betrie-
ben ab 2017 zur Verfligung stehen.

Marktfithrer in Deutschland

INFO

wirtschaft.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen e.V. ist die zentra-
le Wissensplattform fiir dieses Themenfeld. Zur Férderung nachhal-
tigen Bauens hat die Non-Profit-Organisation ein Zertifizierungssys-
tem zur Bewertung besonders umweltfreundlicher, ressourcenspa-
render, wirtschaftlich effizienter und fiir den Nutzerkomfort opti-
mierter Gebaude und Quartiere entwickelt — das DGNB-Zertifikat.
Die DGNB ist Marktfiihrer in Deutschland und zahlt rund 1200 Mit-
gliedsunternehmen aus allen Bereichen der Bau- und Immobilien-
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Ein Zahlenspiel a la Buxtehude: Wirtschaftsforderin Kerstin Maack tiber Standorttreue von Unternehmen

ndustrie, Handel, Maschinenbau, produzie-
rendes Gewerbe, Handwerk und wirtschafts-
nahe Bildungseinrichtungen — der Standort
Buxtehude ist breit gefachert und gepragt
von grofRer Vielfalt. Besonders erwdhnens-
wert in der Hansestadt: Der Wirtschafts-
standort hat nicht nur viele Gesichter, son-
dern auch Geschichte. Zahlt man das Alter
nur eines Dutzend namhafter Unternehmen
zusammen, kommen da schnell mehr als
1000 Jahre zusammen: 1000 Jahre Kompe-
tenz, 1000 Jahre Kundenbeziehung, 1000
Jahre Standorttreue.

Bei der intensiven Nachforschung nach dem
Alter von Unternehmen und Institutionen in
der Hansestadt Buxtehude kam ein beein-
druckendes Ergebnis zu Tage. Hier eine klei-
ne Auswahl: Leder Hermann 177 Jahre, das
Modehaus Stackmann 96 Jahre, der Fuhrbe-
trieb Sandmeyer 150 Jahre, Maler Tobaben
68 Jahre, Miprotek 32 Jahre, Implantcast

Das offizielle Griinderstarfoto mit Michael Friese (von links) Moderator Wolfgang Stephan, Chefredakteur des
Tageblatts, Annika Zimmer, Isabel Beidatsch, Claudia Lawrence, Landrat Michael Roesberg und Kerstin Askamp.

27 Jahre, Bacardi 49 Jahre, Claudius Peters
Technologies 61 Jahre, Keimling Naturkost
31 Jahre, Strauss Verpackungen 70 Jahre
(seit 27 Jahren in Buxtehude), Synthopol
Chemie 49 Jahre, Unilever 43 Jahre, Airbus
24 Jahre, Herbert Dammann 40 Jahre, das
Autohaus Eberstein 70 Jahre und die Hoch-
schule 21 140 Jahre. Allein mit diesen weni-
gen, gleichwohl bekannten Namen ist die
1000er-Grenze erreicht. Die Lebensalter
samtlicher Unternehmen in Buxtehude zu-
sammengenommen wiirde ein Vielfaches
ergeben.

Quer durch
alle Branchen

Die 1000-Jahre-Wirtschaft-Erhebung ist na-
turlich nur ein Zahlenspiel, denn sie zeigt le-
diglich einen kleinen Ausschnitt des Wirt-
schaftsstandortes. Fir Kerstin Maack macht

diese Zahl jedoch eines deutlich: ,,Der Wirt-
schaftsstandort Buxtehude verfligt tiber ein
hohes Mal} an Standorttreue bei den Unter-
nehmen. Und lber ein breites Spektrum
quer durch alle Branchen. Eine unserer Star-
ken: 23 Prozent der hier Beschaftigten ar-
beiten im produzierenden Gewerbe.” Es ist
eine alte Erkenntnis, dass nennenswerte
Wirtschaftskraft nicht allein aus Dienstleis-
tung und Handel entstehen kann. Deshalb
bemihen sich alle Standorte um ein mog-
lichst hohes Maly an Wertschopfung durch
Produktion, was in der Hansestadt seit Jah-
ren gelingt.

Entscheidung
fir Buxtehude

Das Thema Standorttreue haben Wirt-
schaftsforderer besonders im Blick: Niemand
lasst ein Unternehmen gerne ziehen. So trifft

es sich gerade gut, dass beispielsweise das
Autohaus Eberstein ein klares Bekenntnis
zum Standort abgegeben hat und im Indus-
triegebiet West ein neues Servicezentrum
baut. Das Familienunternehmen investiert
gegenliber seinem Haupthaus an der B73
rund 2,5 Millionen Euro und baut eine neue
Werkstatt sowie einen Ausstellungsbereich
auf. Die Flache konnte die Eberstein Gruppe
von der Hansestadt Buxtehude erwerben.
Der Eberstein-Standort an der Moisburger
Stralle (Audi) zieht mit ins Industriegebiet
West um. Kiinftig stellt sich das Unterneh-
men kunden- und vor allem serviceorientiert
an einem Standort auf.

,Perlen der Wirtschaft“

Dass dies so moglich ist, ist auch ein Ver-
dienst der aktiven Gewerbeflachenbevorra-
tung, die Unternehmen in der Stadt Ent-
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Hightech mit Tradition: Die Reederei
NSB mit ihrem Widening-Programm
zur Verbreiterung von Handelsschif-
fen und das Unternehmen Jung-
mann Systemtechnik, hier ein Leit-
stand (Mitte), stehen beispielhaft flr
die hohe Qualitat des Wirtschafts-

standortes Buxtehude. Fotos: ein

wicklungsmdglichkeiten  bietet.  Kerstin
Maack: ,Wir gestalten die Entwicklung des
Wirtschaftsstandortes aktiv mit und bieten
Beratung und Service fiir Unternehmen
ebenso wie Gewerbeflichen bei Erweite-
rungsbedarf oder auch fiir Neuansiedlungen
an.” So ist es gelungen, nicht nur namhafte
Industriebetriebe, sondern weitere echte
Champions am Ort zu halten — zum Beispiel
die innovative Reederei NSB und das Unter-
nehmen Jungmann Systemtechnik, zwei
,Perlen der Buxtehuder Wirtschaft”, wie
Kerstin Maack sagt. Jungmann baut europa-
weit Kontrollraumtechnik und Leitstande
beispielsweise fiir Industrieanlagen, Flugha-
fen und Weltraumprojekte, Verkehrsleitzen-
tralen und Uberwachungsleitstande. NSB er-
regte kirzlich internationale Aufmerksam-
keit mit dem Patent fiir die Widening-Tech-
nik fur Schiffe. wb

Stade Gn
v .

Dubbels Maschinenbau

bH & Co. KG

N !

Vier Frauen und ein Grillmeister

Kammern und Wirtschaftsforderer vergeben den Stader,Griinderstar 2015”

uch.im elften Jahr seit Einfiihrung
des' Stader Griinderpreises konn-
ten jetzt wieder junge Unterneh-
men mit dem Griinderstar und
Sonderpreisen geehrt werden. Die
Bewerbungen spiegelten eine
Bandbreite von unternehmeri-
schen Vorhaben wider, von klassi-
schen bis zu innovativen Konzep-
ten und Ideen. Das Stader Griin-
dungsnetzwerk hat aus den vielen
spannenden Griindungsvorhaben
vier Preistrager ausgewahlt. Land-
rat Michael Roesberg (iberreichte
die Preise im Rahmen des Griin-
dungsforums.

Preistrdger des ,Griinderstar
2015” ist das Unternehmen |, filou
— schones fiir kinder”. Die Eigen-
timerinnen Claudia Lawrence und
Kerstin Askamp eroffneten im Fe-
bruar 2015 ihr Kindermodenge-
schéft in der Stader Innenstadt.
Das klassische Einzelhandelshan-
delsangebot wird begleitet durch

eine  Online-Shopping-Mdglich-
keit und durch Informationsveran-
staltungen, Beratungen und Semi-
nare rund um die Themen Wickeln
und Co. ,filou — schones fir kin-
der” erhielt den mit 1000 Euro do-
tierten Hauptpreis fiir den sehr gut
ausgearbeiteten  Geschaftsplan
und das runde Geschéftskonzept.
Den Sonderpreis ,Unternehmens-
nachfolge” (500 Euro) erhielt Isa-
bel Beidatsch fiir die Ubernahme
des Santosha Fitness und Yoga
Zentrums in Buxtehude. Sie war
vor der Unternehmensiibernahme
bereits als stellvertretende Studio-
leiterin aktiv. Mit dem Sonderpreis
will das Stader Griindungsnetz-
werk das Thema Nachfolge starker
in den Fokus riicken. Einen weite-
ren Sonderpreis (500 Euro) erhielt
Annika Zimmer fir ihre Griindung
im ,Handwerk”. Sie hat die Aus-
bildung zur staatlich gepriiften
Kosmetikerin als Jahrgangsbeste

absolviert und sich mit der Griin-
dung der ,redcarpet Lounge” den
Traum der Selbststandigkeit er-
fullt. Ein unter kaufménnischen
Gesichtspunkten mustergliltiger
Businessplan sowie das ganzheitli-
che Konzept heben die Bewer-
bung hervor. Den Sonderpreis
,Mutmacher” (500 Euro) erhielt
Michael Friese. Aus einem fiihren-
den Angestelltenverhaltnis heraus
hat er sich fiir die Selbststandigkeit
in einem ungewodhnlichen Feld

entschieden. Als

bietet der Preistrdger unter ande-
rem Grillkurse, Grillevents und Ca-

teringservice an.

M Initiatoren des Griindungs-
wettbewerbs sind die Indus-
trie- und Handelskammer
Stade flr den Elbe-Weser-
Raum, die Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-Stade
und die regionalen Wirt-

schaftsforderer.

, Grillmeister”

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Internet:

Ohle Ring 21 - 21684 Stade

04141-82076
04141-87686
info@dubbels.com
www.dubbels.com
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Harburg im
Slotcar-Fieber

Heimspiel im TuTech-Haus: ,mag chan-
nel racer” gewinnen 24-Stunden-Rennen

Miguel Molina, Audi-Werksfahrer im Deutschen
Tourenwagen-Masters (oben), war extra aus Spanien
angereist, um im TuTech-Haus im Harburger Channel
das 24-Stunden-Rennen der Miniflitzer im Malstab
1:24 zu gewinnen. Doch selbst die Unterstlitzung
des flinfmaligen Le-Mans-Siegers Frank Biela half
nicht. Am Ende wurde Molinas Audi-Team mit nur
finf Runden Riickstand Zweiter — geschlagen von
den ,local heroes”, dem Team ,, mag channel racer”.

Teamchef Andreas Gohring hatte auf neue frische
Fahrer, sogenannte ,Rookies”, und einen Profi
gesetzt, der viel Erfahrung aus Klubrennen mitbrach-
te: Michael Niemas baute auch den McLaren MP1
GT3 komplett selbst auf. Das Siegerteam von links:
Michael Niemas, Teamchef Andreas Gohring,
Frank Wilke, Robert Miiller und Luca Miiller.

Die Rennmaschinen im Miniformat: vorne rechts
(orange schwarz) das Siegerauto, der McLaren P1
GT3. ag Fotos: rcco
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Stark am Ball, sicher im Zuspiel

Dennis
Zelmer hilft

Firmen, zu

punkten

Volksbank

. Lineburger Heide eG

Die Unternehmens-
betreuung der
Volksbank Liineburger
Heide eG — Partner
fiir den Erfolg ihrer
Kunden

Als regionales mittelstandisches
Unternehmen ist die Volksbank Liine-
burger Heide eG fir ihre Kunden ein
Ansprechpartner auf Augenhdhe. Die
Bank tibernimmt seit mehr als 150
Jahren Verantwortung in ihrem Wirt-
schaftsraum. Die Kredite, die sie aus-
gibt, refinanziert sie nicht am Kapi-
talmarkt, sondern aus den Geldanla-
gen ihrer Kunden. Die qualifizierten
Mittelstandsbetreuer der Volksbank
sind in der Region verwurzelt und
beraten ihre Kunden in gepriifter
Qualitat: Als eine der wenigen Ban-
ken in Deutschland hat die Unter-
nehmensbetreuung der Volksbank
die TUV-Zertifizierung , Strategische
Firmenkundenberatung” erhalten.
An dieser Stelle stellt B&P in lockerer
Folge die Unternehmensbetreuer der
Volksbank vor — heute: Dennis Zel-
mer. Er hat sein Biro in Buchholz
und ist Ansprechpartner fiir Kunden
im Bereich Buchholz und Seevetal.

» Kontakt: Dennis Zelmer
dennis.zelmer@vblh.de
Telefon: 04181 286-138

www.vblh.de

usammenkommen ist ein Beginn, Zu-
sammenbleiben ist ein Fortschritt, Zu-
sammenarbeiten ist ein Erfolg.” So hat
Henry-Ford seine Erfahrungen im Ge-
schaftsleben zusammengefasst. Eine
Philosophie, die sich auch die Unter-
nehmensbetreuer der Volksbank Liine-
burger Heide eG zu eigen gemacht
haben. ,Ich habe Existenzgriinder
vom Start an begleitet, bin die erste
oft holprige Strecke mit ihnen zusam-
men gegangen”, sagt Dennis Zelmer.
,Wir haben gemeinsam manche Hin-
dernisse aus dem Weg geraumt und
schlieBlich auch den ersten Erfolg ge-
feiert.”

Im Gesprach mit dem 37-jahrigen
Finanzfachmann sind die Nahe zu sei-
nen Kunden und die Begeisterung zu
spuren, die ihn bei seinem Engage-
ment antreiben. Das gilt fiir den Inge-
nieur, der sich mit einem Bauunter-
nehmen auf die eigenen Fiie stellen
will, genauso, wie fiir den Hightech-
Betrieb, der seine Kunden mit der Aus-
lieferung am Bestelltag beeindruckt.
»,Und das aus einem Angebot von
60 000 verschiedenen Produkten! Da
nimmt das Wort von den ,prozess-
optimierten Ablaufen’ ganz konkrete
Gestalt an”, sagt Zelmer.

,Ich sehe mich als
Sparringspartner”

Dennis Zelmer engagiert sich seit
16 Jahren fiir die Volksbank. Er hat
einen dualen Ausbildungsgang absol-
viert, also in der Bank gelernt und pa-
rallel an der Berufsakademie flir Bank-
wirtschaft studiert, und ist seit 2004 in
der Unternehmensbetreuung tatig.
»Ich sehe mich selbst als Sparrings-
partner meiner Kunden”, sagt der Be-
rater. ,Ich spreche mit ihnen Uber ef-
fektive und sichere Wege fiir den Zah-

o
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Dennis Zelmer am Ball:
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seinen Kindern auf
dem FuBballplatz.

Dennis Zelmer informiert sich Gber die Produkte eines Unternehmers.
Fotos: Andreas Tamme

lungsverkehr, bis hin zur interkonti-
nentalen Zahlungsabwicklung, erar-
beite gemeinsam mit unseren Ver-
bundpartnern eine passende Finanzie-
rung, einschlieRlich der Zukunftssi-
cherung.” Er begleitet seine Kunden
bei Neubau- und Erweiterungsinvesti-
tionen, unterstiitzt sie bei der Suche
nach dem geeigneten Standort und
kann dabei auf die Expertise der Volks-
bank-Immobilienfachleute zuriickgrei-
fen. ,Und selbstverstéandlich bieten
wir auch Leasing an — vom Firmen-
fahrzeug bis zur Produktionsanlage.”
Es sind vor allem mittelsténdische Be-
triebe, die Dennis Zelmer betreut.
Viele davon sind seit Generationen in
Familienbesitz. ,,Das merkt man sofort
am unternehmerischen Denken, am
langfristigen Planen und Wirtschaf-
ten.” Und natiirlich méchte der Senior
seine Firma spéter geordnet an den
Sohn, die Tochter oder einen anderen
geeigneten Nachfolger Ubergeben.

~Auch dabei begleiten wir die Unter-
nehmen”, sagt der Berater. Nachhal-
tigkeit gehort ebenso wie die regiona-
le Ausrichtung von Anfang an zum
Leitbild der Volksbank. Eine Philoso-
phie, die er in seiner tdglichen Praxis
lebt: ,Ich fihle mich daflir verant-
wortlich, dass es den von mir betreu-
ten Unternehmen nicht nur heute und
morgen gut geht, sondern dass sie auf
Dauer solide aufgestellt sind.”

Dennis Zelmer lebt mit seiner Familie
— die Kinder sind vier, sieben und acht
Jahre alt — in Seevetal-Ohlendorf. Er
teilt sich seine Arbeit so ein, dass auch
er mal die Jingste morgens zum Kin-
dergarten bringen kann. Und die bei-
den Alteren nachmittags zum FuRball.
»Mir ist es wichtig, unsere Kinder grof3
werden zu sehen”, sagt der Familien-
vater, der selber auch auf dem Rasen
aktiv ist. Und so auch gleich deutlich
macht, dass ihm das Leben und Arbei-
ten in der Region wichtig ist.

/| Netzwerkmanagement

/| EINE REGION - IHR ANSPRECHPARTNER

Unser Service fur Unternehmen und Investoren:

/| Beratung und Studien
/| Standortinformationen

, /| Kauf und Verkauf, Anmietung und Vermietung
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Nachwuchs fur die
Wirtschaft: die PFH-
Absolventen vom
Hansecampus Stade
und ihre Dozenten.

Ziellinie vorgefiihrt*

Hansecampus Stade: PFH Gottingen verabschiedet Absolventen und begrii3t Erstsemenster

ie Bedeutung der PFH Gottingen
mit ihrem Hansecampus in Stade
wachst fur die gesamte Metropolre-
gion Hamburg. Bereits zum sechs-
ten Mal verabschiedete die Hoch-
schule jetzt ihre Absolventen in der
Hansestadt. Insgesamt 45 Studen-
ten erhielten im historischen Rat-
haus ihre Zeugnisse und Urkunden
in den Fachern Business Adminis-
tration (Betriebswirtschaftslehre)
und Verbundwerkstoffe/Composi-
tes (CFK). Bei einer grofRen Feier mit

,Die Hochschule muss
besser vermarktet wer-
den”, sagt Simone Helck
aus Lamstedt (Bachelor in
BWL). Und: ,Eine Studen-
tenszene fehlt noch in
Stade.” Inhaltlich habe
das Studium alles erfillt,
was sie sich erhofft hatte.

ten Hochschulstandort inmitten des
CFK-Valleys im Gewerbegebiet Ot-
tenbeck aufgenommen. Durch die
PFH ist Stade seit Oktober 2006 die
jungste Hochschulstadt Niedersach-
sens. 2011 wurde das Studienange-
bot um den BWL-Studiengang er-
weitert. Im Fach Business Adminis-
tration verabschiedete die private
Hochschule somit erst ihren zweiten
Jahrgang vor Ort. Beste der acht Ba-
chelorstudenten wurde Simone
Helck mit einem Notendurschnitt

Gunter Erdmann hatte die Idee,
die Kanzlei fiir ein paar Wochen
zur Galerie zu machen.
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So sieht er den Harburger Hafen:
Dmitrij Surkov vor dem grof3ten

seiner Bilder. Fotos: Wolfgang Becker

Die geballte Kraft des
Hafens

In Harburg: SCHLARMANNvonGEYSO stellt Werke
des russischen Maler Dmitrij Surkov aus

o wird der Harburger Hafen nur selten
betrachtet: mit den Augen eines Ma-
lers. Es haben sich zwar schon einige
Kénstler an der Szenerie versucht,
doch was der russische Maler Dmitrij
Surkov auf die Leinwand gebracht hat,
ist schon beeindruckend. Extra fiir die
Ausstellung, die noch bis zum 8. Janu-
ar in der Kanzlei SCHLARMANNvon-
GEYSO am Veritaskai in Harburg zu
sehen ist, hatte er sich das teils maleri-

jahriger fing er an zu malen — Nach-
barn und Freunde sammelten mangels
Material Tapetenreste, damit der Junge
die weillen Rickseiten bemalen konn-
te. In Hamburg faszinierten den fast
30-Jahrigen die schweren Maschinen
im Hafen — Containerbriicken, turmho-
he Krdne, grolRe Schiffe. Die Kraft der
Technik lbertrug er auf seine Bilder.
Tagslber arbeitete er als Glasreiniger,
bis in die Nacht malte er sich seine Ein-

Unternehmensvertretern, Dozen- ,Ich mag die ruhige von 1,7. Dafiir erhielt sie den Han-
ten und Eltern verabschiedete Prasi- Atmosphdre hier in secampus Award, der von der Volks- Dmitrij

dent Professor Frank Albe die Inge- Stade”, sagt Valts Vizbelis  pank Stade-Cuxhaven vergeben Surkov mit
nieure und Betriebswirte, die in der (Master in CFK).Der wird und mit 500 Euro dotiert ist. den SCHLAR-
Wirtschaft allgemein heill begehrt Ingenleurhat.te vorher in Im Studienfach Verbundwerkstof- MANNvon-

. Lettland studiert. Er hatte . . GEYSO-Part-
sind. Im selben Atemzug wurden ) : fe/Composites — in dem auch der .

. sich technisches Know- | . Is ars nern Ulrike
mlt der Veranstaltung 31 neue Stu- how von Stade erhofft. Flugzeugproduzent Airbus als g.rofL- Hundt-Neu-
dierende als Nachfolger vorgestellt. Die Hoffnung habe sich ter Partner der Hochschule ausbildet mann und
»lhre Vorganger sind in erfolgrei- erfillt. - bekamen 25 Abganger ihre Ba- Michael
chen Betrieben oder in Unterneh- chelorzeugnisse. Der ebenfalls mit Niemeyer.

mensberatungen auf der ganzen
Welt untergekommen”, restimierte
Prasident Albe in Richtung der
sichtbar euphorischen Absolven-
ten. Ein wichtiges Ansinnen der
Hochschule sei nicht nur die fun-

Bjorn van Koppen aus
den Niederlanden (Master
in CFK) war positiv tiber-
rascht von der Stadt Sta-
de: ,Angenehm ruhig,

500 Euro dotierte CFK Campus En-
gineering Award wurde Lukas Krieft
verliehen (Notendurchschnitt 1,4).
Zudem haben zwdlf junge Inge-
nieure den englischsprachigen und
berufsbegleitenden CFK-Masterstu-

sche Quartier vorgenommen und sei-
ner Sammlung einige beeindruckende
Stlicke hinzugefugt. Fir die Juristen,

driicke von der Seele. Er baute sich mit
seiner Leinwand mitten im Hafen auf.
Mittlerweile betreibt er digitale Ob-

dierte Ausbildung, sondern auch, -, trotzdem kann man diengang abgeschlossen. Anwilte und Wirtschaftspriifer eine jektstudien per Kamera und nimmt
den Landkreis Stade und die ge- ‘-"-i-. feiern”, sagt der Ingenieur. »Sie haben und hatten das Privileg, willkommene Abwechslung: Sie be- sich die Freiheit, seine Motive in be-

samte Metropolregion Hamburg
mit qualifizierten Arbeitskraften zu
starken. Getreu dem Motto , Think
global, act local” — global denken,
lokal handeln — zeichneten sich die
kooperierenden Firmen durch re-
gionale Verbundenheit und interna-
tionalen Erfolg aus. ,Zu den Start-
bedingungen in dieser Region kann
ich immer wieder nur sagen: Hut

Pluspunkt seien die quali-
fizierten Dozenten im
Studiengang CFK.

Falko Legies (Bachelor in
CFK) kommt aus einem
Dorf bei Flensburg,,da
braucht es keine GroR3-
stadt, um glticklich zu

nicht an einer Massenuniversitat zu
studieren”, gab Dr. Axel Meyer, Vor-
stand der kooperierenden Karl
Meyer AG aus Wischhafen, Neulin-
gen und Absolventen mit auf den
Weg. Der kurze Draht zu den Do-
zenten sowie die hervorragende
praktische und theoretische Verzah-
nung seien die Pluspunkte eines
Studiums an der PFH in Stade. Den

gruften etwa 150 Gaste in ihren Rau-
men und nahmen bereitwillig die
Rolle des Galeristen ein.

Nach einer kurzen Begriiflung durch
Partner und Initiator Giinter Erdmann
und Ulrike Hundt-Neumann, Ge-
schaftsfihrungsmitglied der Kanzlei,
fuhrte die Kunsthistorikerin Dr. Corne-
lia Garwer-Schier (Museum der Deut-
schen Binnenschifffahrt/Duisburg) in

sonderen Details zu Uberzeichnen.
Das Werk ,Blick auf den Harburger
Hafen”, das derzeit in einem der Be-
sprechungsraume von SCHLARMANN
vonGEYSO hdngt, entstand in einem
Sechs-Quadratmeter-Raum in Duis-
burg. In Hamburg, so die Referentin,
habe Surkov die ,Melodie fiir seine
Kunst” gefunden. Eine Anschlussaus-
stellung im Maritimen Museum Ham-

ab!”, konstatierte Albe und bezog -i sein”. Fur ihn haben sich 31 Neuankdmmlingen — acht ange- das Schaffen des Autodidakten Surkov  burg ist bereits im Gesprach. Zuvor
namentlich die Ausbildung an der = ‘ die Erwartungen an das hende Betriebswirte und 23 Inge- ein. Der 45-Jahrige wurde 1970 in Kir-  haben Kunstinteressierte die Gelegen-
Hochschule 21 in Buxtehude ein. - »europaweit einzigarti- nieure — werde mit der Verabschie- gisien geboren, kam 1999 als Spataus-  heit, Surkovs Bilder, unter den 60 Wer-
Vor zehn Jahren wurden Lehre und - ‘ ges” Studium erfullt. dung ,eine lohnende Ziellinie vor- siedler zunachst nach Hamburg und  ken auch Motive aus Kuba, im Har-
Forschung an dem neu gegriinde- Y Fotos: Karsten von Borstel  geflihrt”. kvb lebt heute in Duisburg. Bereits als Drei-  burger KaiSpeicher zu betrachten. wb
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blickt mit ihren

Bildern hinter die
Kulissen und
seziert psychische
und emotionale
Befindlichkeiten.

Fotos: Christian Bittcher

Frauenpower im hit-Technopark

Bis zum 8.Januar zu sehen: Fiinf hochkaratige Kiinstlerinnen in der Ausstellung

,Kunst verbindet ...= Frauenpower”

ie Ausstellungsreihe hitART hat sich in
der Kunstszene etabliert: Seit 2001 lo-
cken ‘die Ausstellungszyklen im hit-
Technopark Kunstfreunde aus nah und
fern in den Hamburger Suden. Auch
die neue Ausstellung mit dem Titel
»Kunst verbindet . .. = Frauenpower”
sorgte bereits bei der Vernissage fir Be-
geisterung: Rund 300 Gaste folgten der
Einladung in den hit-Techopark.

Gemeinsam mit Dr. Isabella Vértes-
Schitter, Intendantin  des Ernst-
Deutsch-Theaters, eroffnete hit-Ge-
schaftsfuihrer Christoph Birkel die neue
Ausstellung. Kuratorin ist Renate Selin-
ger-Barber. lhr ist es zu verdanken, dass
noch bis zum 8. Januar im Tempowerk-
ring funf Kinstlerinnen in einer Grup-
penausstellung zu sehen sind. Alle
zeichnen sich durch eine auBerge-
wohnliche Biografie aus. Mit dabei sind
die Kuanstlerinnen Mecky Mattern
(Skulpturen), Sonja Schumacher (Male-
rei), llze Menneking-Soikans (Malerei),
Katja Windau (Mixed Media) und Sybil-
le Kreyhop (Malerei). Im Anschluss an

Christoph Birkel prasentiert gleich fuinf
Kinstlerinnen im hit-Technopark:

llze Menneking-Soikans (von links),
Sybille Kreynhop, Mecky Mattern,

Katja Windau und Sonja Schumacher.

die gemeinsame Ausstellung folgen
von Januar bis Oktober 2016 Einzelaus-
stellungen mit den Powerfrauen.

Der thematische Ausgangspunkt des
diesjahrigen Ausstellungszyklus~ war
ein Zitat in einer Dissertation aus dem
Jahr 2009 mit dem Titel: Frauen an
deutschen Kunstakademien im 20. Jahr-
hundert von Anne-Kathrin Herber. Im
historischen Kontext wird auf die be-
sonderen Umstande verwiesen, denen

sich Frauen in der Kunst unabhéngig
von unterschiedlichen Kunstgattungen
gegeniibersahen und -sehen.
In der Folge beriicksichtigt die Ausstel-
lungsreihe der Saison 2015/2016 aus-
schlieflich Kiinstlerinnen. Die Meppe-
nerin Mecky Mattern stellt das Weibli-
che in den plakativen Mittelpunkt ihrer
Kunst. lhre ,Vollwaiber” zeigen kraft-
voll und selbstbewusst von allem viel:
viel Volumen und eine extensive Far-
bigkeit zeichnen ihre Skulpturen aus.
Mit viel Farbe geht es bei den Gemal-
den von llze Menneking-Soikans aus
Buxtehude weiter, die aus geometri-
schen Flachen mosaik- und collagenar-
tig zusammengesetzt.
Alltagsgeschichten sinnlich erzdhlen,
darauf richtet sich beispielsweise der
Fokus von Sonja Schumacher aus As-
hausen bei Winsen. zip
M Die Ausstellung ist von montags bis
freitags von 8.30 bis 16.30 Uhr im
Tempowerkring 6, in der ersten
und zweiten Etage des Haupthau-
ses zu sehen.

,Die einzig sinnvolle Alternative ist die Glasfaser”

Gast beim Parlamentarischen Abend der MIT Mittelstandsvereinigung:

Is Kai Uffelmann im Juli seinen neuen
Posten als Erster Kreisrat und Kimmerer
des Landkreises Harburg antrat, konnte
er zwar auf einen reichen Erfahrungs-
schatz aus diversen verantwortungsvol-
len Aufgaben zurickblicken, die Nord-
heide zahlte jedoch nicht zu seinem
vertrauten Terrain. Mittlerweile ist er
»~angekommen”, lebt mit seiner Familie
arbeitsplatznah in Winsen und gab nun
als Gastreferent beim Parlamentari-
schen Abend der MIT Mittelstandsver-
einigung der Landkreis-CDU seine Sicht
der Dinge preis. Eines seiner wichtigs-
ten Themen: die Breitband-Versorgung
— Titelthema in der September-Ausgabe
von Business & People.

Laut Uffelmann ist die umfassende Ver-
sorgung des Landkreises Harburg mit
schnellen Datenleitungen eine der
wichtigsten Saulen der wirtschaftlichen
Entwicklung. Die derzeit von Anbietern
betriebene Ertlichtigung der Kabelver-
zweiger halt er jedoch lediglich fir ein
Intermezzo. Seine Ansage: ,Die einzig
sinnvolle Alternative ist die Glasfaser.”

Erster Kreisrat Kai Uffelmann

Referierte beim Parlamentarischen
Abend: Kai Uffelmann, Erster Kreisrat
des Landkreises Harburg.Vorne: der

MIT-Vorsitzende Wilfried Uhlmann.
Foto: Wolfgang Becker

Nur FTTH (Fiber To The Home) sei zu-
kunftsfahig. Uffelmann lobte das Enga-
gement von Pionieren wie Buchholz di-
gital, die sich der Toptechnologie ohne
Wenn und Aber verschrieben haben.
Wermutstropfen: Um eine 95-prozenti-
ge Versorgung im Landkreis Harburg

sicherzustellen, mussten 70 bis 100 Mil-
lionen Euro investiert werden. Von
Bund und Land seien etwa 15 Millionen
Euro Forderung zu erwarten, allerdings
gebe es noch immer keine Richtlinien.
Uffelmann: ,Zudem verfolgen Land
und Bund unterschiedliche Ziele.” Er
hofft, dass nun endlich 2016 mit dem
Ausbau des Netzes gestartet werden
kann.

Der MIT-Vorsitzende Wilfried Uhlmann
hatte in seinem Eingangsstatement vor
fast 100 Gaste aus Wirtschaft und Poli-
tik auf den Hof Kroger in Woérme das
Thema Flichtlingspolitik aufgegriffen.
Er erinnerte an die hungerbedingten
deutschen Auswanderungswellen Rich-
tung Amerika: ,Die Menschen litten
Not und wollten in das interessanteste
Land. Heute sind wir das interessantes-
te Land.” Sein Fazit: Die Grenzen dicht-
zumachen, sei keine Losung. Es sei aber
dringend notig, eine aktive Integrati-
onspolitik zu betreiben. Die Entwick-
lungshilfe misse zudem neu struktu-
riert werden. wb

Ruehs prasen-
tieren das Eis
JTropf Nixx”,
das ein riesi-
ger Marketing-
erfolg wurde.

elmut Klehn ist gleich in mehrfacher Hin-
sicht zu beneiden: Zum Jahresende reicht
der langjahrige Geschaftsfiihrer der Eis-
bar Eis GmbH in Apensen die Verantwor-
tung samt Schreibtisch und Parkplatz an
seine Tochter Isabel Schuldt weiter — und
darf auch kinftig das machen, was ihm
bis heute am meisten Freude macht:
neue Produktideen entwickeln. Ach ja:
Und er hat kinftig endlich genug Zeit,
sein Handicap zu verbessern . . .

Was hier so ein wenig nach ,lockerem
Generationswechsel” klingt, ist in Wahr-
heit ein Problem fiir viele Unternehmer,
die mit Leib und Seele aufgebaut haben,
nun aber nicht wissen, wem sie die Ver-
antwortung guten Gewissens libertragen
sollen. In der Familie Klehn hat die ge-
ordnete Ubergabe des Staffelstabs jedoch
schon Tradition. Helmut Klehn: ,Als mein
Vater, Wilhelm Klehn, 65 Jahre alt wurde, ‘
Ubertrug er die Geschaftsfihrung auf

mich. Mit 37 Jahren tbernahm ich da-

mals 50 Prozent der Anteile und die Ver-

antwortung fir unser Unternehmen.”

Fortan stand Helmut Klehn Seite an Seite

mit seinem Onkel Helmut Klehn auf der

Briicke des ,Eisbrechers” aus Apensen.

Der Junge und der Erfahrene waren ein

gutes Team. Dann der nachste Wechsel

im zweiten Familienzweig: Der Kaufmann

Martin Ruehs, Ehemann von Helmut

Klehns Cousine Britta Klehn-Ruehs, trat

die Nachfolge seines Schwiegervaters an.

Seitdem sitzt das GF-Team Klehn/Ruehs

gemeinsam in einem Biro und fihrt das

Unternehmen von Erfolg zu Erfolg.

Zwel Fotos,
ein Gedanke

Helmut Klehn: ,Ich bin seit 47 Jahren
dabei — und nun 65 Jahre alt. Noch jung
genug, um ein wenig weiterzumachen,
zu reisen und dabei neue Ideen einzu-
sammeln. Ich gehe von der Briicke, blei-
be aber noch an Bord.” Vom scheiden-
den Geschaftsfiihrer gibt es ein histori-
sches Foto, das ihn als etwa Flnfjahrigen
in der Verkaufstruhe flr Eisbar Eis zeigt.
Dasselbe Motiv wurde Jahre spater von
seiner Tochter Isabel Klehn aufgenom-
men. Jetzt bereitet sie sich auf das neue
GF-Team Schuldt/Ruehs vor — die Nach-
folgerin kommt auf die Brticke, der Erfah-
rene wartet bereits.

Es gibt nur wenige Beispiele in der mit-
telstandischen Wirtschaft, die fiir einen
derart perfekt getakteten Generations-
wechsel stehen. Helmut Klehn weil} das
und ist dankbar, dass nun mit seiner
Tochter eine ebenfalls schon erfahrene
Mitarbeiterin bernimmt. Isabel Schuldt
(40) ist seit 13 Jahren im Familienunter-

e/

Geschéftsfihrung des
Unternehmens zum
Jahreswechsel an
seine Tochter, Isabel

Schuldt, ab.
Foto: Wolfgang Becker

I

,Ich gehe von der Briicke,
bleibe aber noch an Bord*“

Cooler Generationswechsel a la Eisbar: Helmut Klehn tbergibt seine Ver-
antwortung fur Eisbar Eis in Apensen an seine Tochter Isabel Schuldt

- ﬁaﬁ

Foto: aussieanouk

Mecky Mattern Ein Foto aus
rasentiert ihre
gkulpturen Volwaiber'. gggﬂh{ Der,Staffelstab” ist in j Historische Parallele: Hel-
o o Izl diesem Fall das Eis aus mut Klehn als etwa Fiinf-
« e hrtn STmE | dem Eisbar-Sortiment: H jahriger in der Eisbar Eis-
ochter Isabe o .
Sonja Schumacher und Martin Helmut Klehn gibt die Verkaufstruhe und seine

Tochter, ebenfalls nur
wenige Jahre alt, in dersel-
ben Truhe. Die nachste
Generation muss sich aller-
dings etwas Neues einfal-
len lassen - die Truhe gibt

es nicht mehr. Fotos:Klehn

nehmen tatig. Sie durchlief mehrere Ab-
teilungen und leitet derzeit das Personal-
wesen, ist also verantwortlich fiir die 250
Mitarbeiter am Standort Apensen. Sie
kennt sich mit dem Personal ebenso aus
wie mit der Produktion: , Klar, wenn ich
nicht weil}, wie es in der Produktion zu-
geht, kann ich auch keine Personalent-
scheidungen fir diesen Bereich treffen.”
Deshalb bezeichnet sie sich selbst als
»produktionslastig”. Was auch fiir Hel-
mut Klehn gilt. Thr Ehemann, Alexander
Schuldt, ist ebenfalls im Unternehmen
beschaftigt — als Okotrophologe. Kurz:
Trotz eines Jahresumsatzes von rund 130
Millionen Euro ist das Unternehmen Eis-
bar Eis familiengefiihrt im besten Sinne.

Ja zur Handelsmarke

Als Helmut Klehn damals ins Unterneh-
men kam, hatte der Familienbetrieb in
Neukloster gerademal an die 30 Mitar-
beiter. Er erinnert sich: ,Die erste Um-
satz-Million haben wir 1962 gemacht.
Wir belieferten Gaststatten — Uberall
wehten die Eisbar-Fahnen. AulRerdem
bauten wir den Elbe-Heimdienst auf —
einen Hausbelieferungsservice. In den
80er-Jahren hatten wir 18 Auslieferungs-
fahrzeuge fur die privaten Haushalte und
sechs Fahrzeuge nur fiir die Gaststatten.
Dann bauten wir die Belieferung des Le-
bensmitteleinzelhandels auf und siedel-
ten das Unternehmen nach Apensen
um.” 1987 wurde Helmut Klehn Ge-
schaftsfiihrer, drei Jahre spater kamen
die Wende und der Gang in den Osten,
nach Ribnitz-Damgarten. 1992 stieg
Martin Ruehs in die Geschaftsfiihrung
ein — Kaufmann und Praktiker, ein idea-
les Team.

In den 90er-Jahren wurde der Heim-
dienst verkauft. Helmut Klehn: ,Es war
bei unserer mittelstandischen Grofle
nicht mehr maéglich, eine eigene Marke
zu flhren. Es gibt zwar bis heute Eisbar
Eis, aber das macht nur noch zehn Pro-
zent unserer Produktion aus. Alles ande-
re geht in die Handelsmarken.” Die Ent-
scheidung sei damals nicht leicht gefal-
len, aber sie sei verniinftig gewesen. Und
fur den Erfolg des Unternehmens weg-
weisend. Die groBen Marken werden
heute von Weltkonzernen a la Unilever
und Nestlé gefiihrt. Dagegen hat der
Mittelstand kaum eine Chance.

Helmut Klehn: ,Wir haben immer kon-
servativ gewirtschaftet. Alle Gewinne
haben wir ins Unternehmen gesteckt
und investiert. Wir haben keine Yacht
und fahren keine Luxusautos, aber wir
haben hier zwei tolle Familien. Das ist so
viel mehr wert.” wb

Ausgezeichnet: So startet die junge

Generation ins Berufsleben

AGA Unternehmensverband und INW - Bildungswerk Nord vergeben Ausbildungspreis
an Landessieger und,Azubis des Nordens”

ie sind jung, motiviert, engagiert und
machen im wahrsten Sinne des Wortes
einen ausgezeichneten Job: B&P-Re-
dakteur Wolfgang Becker hat zwei Aus-
bildungspreistrager besucht, die jetzt
vom AGA Unternehmensverband und
vom INW-Bildungswerk Nord fiir ihre
guten Leistungen belohnt wurden.
Tabea Twesten und Mirco Hildebrandt
haben sich erfolgreich um den Preis be-
worben. Beide arbeiten in Liineburg
und stammen aus dem Landkreis. Ihr
noch junges Berufsleben zeigt Wege
auf, die fur sich betrachtet besonders
sind und in dieser Form kaum jemals im
Beratungsportfolio eines Berufsberaters
landen dirften: Tabea Twesten handelt
mit Pflanzkartoffeln, Mirco Hildebrandt
hat seinen Platz in der Welt der Lacke
und Farben gefunden.

Auf dem Hof
aufgewachsen

Kartoffeln begleiten sie seit friihester Ju-
gend: Tabea Twesten ist auf einem Hof
in Mechtersen aufgewachsen, die
Eltern bauen Kartoffeln

fur den Einzelhandel an.

Beste Voraussetzungen

also fir eine Ausbildung

zur Grof3- und Aufen-
handelskauffrau bei EU-

ROPLANT in Luneburg.

Das weltweit agierende
Unternehmen produziert

und vertreibt Pflanzkartof-

feln. Die 21-Jahrige ent-

schied sich fiir die Fachrich-

tung AuBenhandel: ,Da

geht es beispielsweise um

den Zoll, den Versand, die
Disposition und die moneta-

re Abwicklung auf internationaler
Ebene.” Ihre IHK-Priifung bestand sie
mit 95 von 100 Punkten und wurde
damit Landessiegerin in Niedersachsen
im Bereich AuBRenhandel. Der Ausbil-
dungspreis von AGA und INW wird in
den Kategorien GroRhandel, AuBen-
handel und Dienstleistungen vergeben.
Bei ihrer Bewerbung wurde besonders
positiv bewertet, dass die junge Frau
bereits wahrend der Ausbildung Ver-
antwortung tbernahm, nachdem eine

Kollegin ausgefallen war. Den Tipp, sich
fuir den Ausbildungspreis zu bewerben,
gab ein Berufsschullehrer. Heute arbei-
tet sie bei EUROPLANT im Controlling.

Auf Umwegen
zum Ziel

Ganz anders ist die Geschichte von
Mirco Hildebrandt. Nach der Realschu-
le machte er mit 16 Jahren eine Ausbil-
dung im Bereich Beschriftung/Werbe-
technik, holte anschlieRend das Abitur
am Wirtschaftsgymnasium Luineburg
nach und wollte sich beruflich eigent-
lich in Richtung Design weiterentwi-
ckeln. ,,Auf dem Gymnasium habe ich
dann Betriebs- und Volkswirtschaftsleh-
re fur mich entdeckt. Das lag mir gut.
Deshalb entschloss ich mich zu einer
Ausbildung zum GroR- und Auflenhan-
delskaufmann, Fachrichtung Grof3han-
del.” Einen Ausbildungsplatz bekam er
beim Farbenhersteller Brillux, der als Di-
rektanbieter und Vollsortimenter im
Lack- und Farben-

bereich Gber
160 Niederlassungen in Deutschland,
den Niederlanden, Osterreich, der
Schweiz und Polen betreibt und rund
2400 Menschen beschaftigt.
Auch Mirco Hildebrandt punktete mit
seinem Engagement — er war als Aus-
bildungsbotschafter fir die IHK in
Schulen und auf Messen unterwegs,
um Schiilern bei der Berufsorientierung
zu helfen. Heute arbeitet er in der Bril-
lux-Niederlassung Liineburg, vertreibt
rund 12 000 verschiedene Produkte,

berat Maler und Lackierer bei der Pro-
duktauswahl, mischt Farben, macht die
Kassenabrechnung und den Warenein-
gang und disponiert Ware. Kurz: Der
26-Jahrige hat einen abwechslungsrei-
chen Allround-Job, der ihm Freude be-
reitet und gute Karrierechancen eroff-
net. Als Landessieger in Niedersachsen
im Bereich GroRhandel stellte er sich
beim Ausbildungspreis der Konkurrenz
aus den anderen Nord-Bundeslandern
und wurde schlieBlich auch ,, Azubi des
Nordens” — also der Beste der Besten in
seiner Fachrichtung.

Tolle Preisverleihung

Marco Schwedler, stellvertretender Ge-
bietsverkaufschef und Ausbildungslei-
ter: ,Das ist hier kein Burojob. Wer
diese Ausbildung macht, muss Spal}
am Verkaufen und am Kundenkontakt
haben. Der Stoff ist sehr umfangreich,
deshalb verkiirzen wir auch

nicht auf zwei Jahre. Und
man muss bedenken: Wir beraten stan-
dig Handwerksgesellen und -meister,
also Fachleute, die genau Bescheid wis-
sen. Das ist eine besondere Herausfor-
derung fir jeden Kundenberater. Der
muss fit sein, ein Produkt verstehen
und erklaren konnen.” Schwedler freut
sich Uber den Titel: ,So etwas hatten
wir noch nicht. Auch die Preisverlei-
hung mit Senatoren und Ministern war
wirklich toll. Hut ab, was der AGA Un-
ternehmensverband da auf die Beine
gestellt hat.” wb
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LINDEMANN Immobilien als Kapitalanlage

Wohnanlagen bieten eine attraktive Anlageform. Wir als Bau-Gesamtdienstleister bieten Kapitalanlagen
in der stidlichen Metropolregion Hamburg. Folgendes Objekt haben wir aktuell fiir Sie im Angebot:
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Es wurden hochwertige offene Kiichen realisiert.

LINDEMANN

Moderne
Innengestaltung

Das Interieur der Wohnungen
zeichnet sich durch représe-
native GrofBziigigkeit in der
Raumaufteilung aus. Es wur-
den u.a. offene Wohnkiichen
verwirklicht.
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So bleibt er den Harburgern in
Erinnerung: Horst Monke beim
Jazz-Frithschoppen im Harburger
Binnenhafen.

Foto: Wolfgang Becker

Ein Pionier im
besten Sinne

Zum Tod von Horst Monke

Die Lebensgeschichte von Horst Monke
ware es wert, detailliert aufgeschrieben
zu werden. Binnen vier Jahrzehnten
baute er mit kleinsten Mitteln ein Palet-
ten-Imperium auf und beschritt dabei
Wege, die zuvor kaum ein anderer
gegangen war. Als noch niemand mit
der Wende und der anschlieBenden Wie-
dervereinigung Deutschlands rechnete,
war Monke bereits im ,, Ostblock” unter-
wegs und griindete Betriebsstatten fiir
seinen Palettenhandel. Er war ein Pionier
im besten Sinne. Jetzt ist er nach langer
Krankheit im Alter von 77 Jahren gestor-
ben. Mit ihm ist die Harburger Unterneh-
merriege um einen markanten Namen
armer.

1972 startete Horst Monke, damals noch
Angestellter, mit seiner Frau Brigitte in
die Selbststandigkeit. Beide reparierten
alte Paletten und verkauften sie. Das
erste Lager an der Wollkimmerei in Wil-
helmsburg war gerade mal 25 Quadrat-
meter groR. Dann ging es sukzessive auf-
warts, sodass sich das Unternehmen um
Nachschub bemiihen musste. Wo? Dort,
wo viel Holz zu finden ist. Schlielich
gab es Kooperativen in der damaligen
Tschechoslowakei, in der Sowjetunion, in
Polen und sogar in der DDR. Zeitweise
hatte der Palettenservice Hamburg mehr
als 100 Betriebsstatten. Horst Monke
zahlte mit Devisen und erhielt im Gegen-
zug die Ware, mit der er handelte: Palet-
ten.

Auch im heute florierenden Harburger
Binnenhafen war Horst Ménke ein Pio-
nier, als er Mitte der 90er-Jahre an der
Blohmstralle das hochste neue Biiroge-
baude baute. Und so machte er weiter:
2006 wurde aus dem Importeur ein Pro-
duzent. In Wismar nahm das Unterneh-
men ein eigenes Palettenwerk in Betrieb.
Heute gehort die Palettenservice Ham-
burg AG zu den groften Produzenten in
Europa.

Der Tod von Brigitte Monke im Jahr
2013 war ein schwerer Schlag fiir die
Familie, kurz danach erhielt Horst Monke
die Diagnose, dass er selbst unheilbar
erkrankt war. Allen Prognosen zum Trotz
erkampfte er sich weitere fast drei Jahre
und hinterlieR jetzt ein bestelltes Haus.
Seine drei S6hne Ingo, Guido und Heiko
sind seit vielen Jahren im Unternehmen
und flihren das Werk weiter, das ihre
Eltern begonnen haben. Das gilt auch fir
den traditionellen Jazz-Friihschoppen,
dessen Erlos die Monkes stets bed(irfti-
gen Familien in Harburg zukommen lie-
Ren. Ingo Monke: ,,Das sind wir unserem
Vater schuldig.” wb

Harburgs Bezirksamtsleiter Thomas Vélsch
(links), Citymanagerin Melanie-Gitte Lans-
mann und Wirtschaftssenator Frank Horch.

In freudiger Erwartung auf einen gelungenen
Abend: Gabriele Obermdiller und Hans-Peter
Schubert (beide von DierkesPartner) sowie
Andreas Gotte (HypoVereinsbank).

ach einer Forsa-Umfrage, die der Deutsche
Olympische Sportbund (DOSB) vor dem
Hamburger Referendum in Auftrag gege-
ben hatte, standen drei von vier Deutschen
hinter der Hamburger Bewerbung fiir die
Olympischen Spiele 2024. Tendenz stei-
gend. Diese Zahl gab DOSB-Prasident Al-
fons Hérmann als Gastredner beim 69. Her-
renabend des Wirtschaftsvereins flr den
Hamburger Siden in Harburg bekannt. Er
ermutigte die Hamburger mit Blick auf das
Referendum zu einem eindeutigen Ja. Gut
zwei Wochen spater, nach dem Scheitern

| .
Sympathisch, kom-
- petent und durch-
aus mit Unterhal-
tungswert: Was
Referentin Ute
Schmeiser (links)
den etwa 30 Gasten bot, die sich anlasslich
des zehnjahrigen Bestehens der Agentur
Kernhaus (Jork) im Buxtehuder Kulturform
am Hafen eingefunden hatten, war absolut
hérenswert. |hr Thema: der sinnvolle Einsatz
von Social Media fiir Unternehmen. Eingela-
den hatte Silvia Hotopp-Prigge, die die
Agentur vor zehn Jahren griindete und seit-
dem erfolgreich betreibt. Die Marketing-
Expertin Ute Schmeiser nahm ihre Zuh&rer
mit auf eine Reise quer durch Facebook,
Twitter, Google und Co und hatte jede
Menge Tipps parat. Kurz: ein gelungenes
Kurz-Seminar mit garantiertem Wissenstrans-
fer. Speziell fiir Agentur-Kollegen der
Schmeiser-Tipp des Abends: ,Scheuen Sie
sich nicht, Ihre Kunden umfassend zu infor-
mieren. Ich gebe hier heute auch Wissen
weiter — aber kein Konnen. Das macht den
Unterschied.” wb

5

Die Wilhelmsburger
Firma Mankiewicz,
weltweit fiihrender
Hersteller hochwer-
tiger Lacksysteme
fur die industrielle
Serienfertigung,
setzt ein deutliches Zeichen und motiviert
viele Mitarbeiter, sich bei der DKMS Deut-
sche Knochenmarkspenderdatei gemeinniit-
zige Gesellschaft mbH registrieren zu lassen.
Geschéftsfiihrer Michael O. Grau (rechts)
Uberreichte einen Scheck in Hohe von

12 000 Euro an Simon Stifter von der
DKMS, um die entstandenen Registrierungs-
kosten zu decken. Das Projekt , Lebens-
spende”, intern auch unter dem Motto

,Tu es fir Andere” kommuniziert, wurde
von einem der Geschaftsbereichsleiter —
selbst Spender — und der Personalabteilung
initiiert. Insgesamt 229 neue Spender
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Fanf aus einen
Streich: Der Harbur-
ger Unternehmer
Bernd Westermann
trat zum Herren-
abend mit seinen
vier S6hnen an: Nils
(von links) und Sven
sowie Torben (von
rechts) und Bjorn

Westermann.
Fotos: Wolfgang Becker

,Wer, wenn nicht VVII'D
Wann, wenn nicht ]etth“

DOSB-Prasident Alfons Hormann machte beim
Herrenabend Mut flir Olympia - leider vergeblich

der olympischen Idee in Hamburg, schloss
derselbe Mann, der nach seinem Uberzeu-
genden Auftritt beim Herrenabend begeis-
terten Beifall bekommen hatte, personliche
Konsequenzen nicht mehr aus.

Vor rund 300 geladenen Gasten aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung hatte Hor-
mann gesagt: , Seien wir verliebt ins Gelin-
gen — dann starten wir mit Hamburg end-
glltig durch auf die internationale Biihne.”
Mittlerweile ist klar, dass Hamburg nirgend-
wohin durchstarten wird. Die historische
Chance ist vertan, weil es den Gegnern ge-
lang, die Nein-Sager zu mobilisieren. Die
Beflirworter, allen voran der Senat, muss

sich jedoch fragen lassen, ob die Kommu-
nikationsstrategie tragfahig genug war, die
breite Masse zu erreichen (siehe auch Seite
35). Der Olympische Kater in Hamburg er-
fullt zumindest die neue Ausrichtung des
I0C: Er ist nachhaltig.

Hormann lieR auch die jlingsten Ereignisse
in Paris und die Auswirkungen beispielswei-
se auf das nach einer Terrorwarnung abge-
sagte FuBball-Landerspiel in Hannover nicht
unerwahnt. Er zitierte Nelson Mandela mit
dem Satz ,Sport kann Hoffnung wecken,
wo frither nur Verzweiflung war”. Der Sport
konne uber die Grenzen hinaus fir gesell-
schaftliche Stabilitat und Integration sorgen,

PRASENTIERT VON WWW.MARITIME-TOUREN.DE,
ELBE- UND VIP-HAFENRUNDFAHRTEN (BUS / SCHIFF),
AB / AN STADE, BUXTEHUDE, ALTES LAND, HAMBURG!
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Stichwort: ,Sehen und gesehen werden...”

konnten regis-
triert werden.
Fir den zweiten
Harburger Pop-
up Store, der in
diesem Herbst
in der FuRgangerzone des BID Liineburger
StralRe eroffnet, haben sich drei kreative
Unternehmer zusammengetan. Die in Har-
burg lebende Eva Nielsen (links) naht und
malt schon seit frithester Jugend. Kristian
Aloe verwendet fir seine Entwiirfe unter
dem Label EASI gern sogenannte Stoffe mit
Geschichte. Seine von ihm selbst gendhten
Stlicke kénnen von Damen wie Herren
getragen werden. Nina Jellmann alias Jelli-
kidz erganzt das Angebot der zwei Kiinstler
mit ihrem Sortiment an Spielzeug und prak-
tischen Designprodukten firs Kinderzimmer.
Noch bis zum 3. Januar 2016 werden sie
ihren gemeinsamen Laden in der Liineburger
StralRe 28 betreiben.

Torsten Meinberg, Geschiftsfiihrer von
Lotto Hamburg, Gbernimmt zum 1. Januar
die Federfiihrung im Deutschen Lotto-Toto-

Block (DLTB).
Dahinter ver-
birgt sich der
Zusammen-
schluss aller

16 deutschen
Lottogesellschaften. Fir die kommenden drei
Jahre werden alle landerlibergreifenden Akti-
vitaten von Hamburg aus koordiniert und
von Meinberg verantwortet. CDU-Mann
Meinberg war bis zu seinem Einstieg bei Lot-
to Hamburg Bezirksamtsleiter in Harburg. wb

Er war bei der
Handwerkskam-
mer Hamburg
der Ansprech-
partner flr das
Handwerk in
den Bezirken:
Nach 24 Jahren bei der Kammer, davon

17 Jahre als Bezirksverantwortlicher, ist Klaus
Fischer jetzt in den Ruhestand verabschie-
det worden. Der humorvolle Streiter fir die
Handwerksbasis hatte immer ein Ohr fiir die
Sorgen der Betriebe und zudem die Aufga-

PEOPLE

Gastgeber Jochen Winand und Katja
Oldenburg-Schmidt, Birgermeisterin
von Buxtehude.

Der 69. Herrenabend im Zeichen der
Hamburger Olympiade-Bewerbung:
DOSB-Prasident Alfons Hormann (dritter
von rechts) mit dem Beiratsvorsitzenden
Heinz Liers (von links) und dem Vorstand
des Wirtschaftsvereins fiir den Hamburger
Suden mit Arnold G. Mergell, Jochen
Winand (Vorsitzender), Franziska Wede-
mann, Andreas Schildhauer und Udo Stein.

denn es gebe ,keinen syrischen Elfmeter”.
Hoérmann: ,Wenn der Sport vor dem Terror
kapituliert, dann ist das eine Bankrotterkla-
rung.” Und: ,Deutschland steht so gut da
wie noch nie. Wer, wenn nicht wir? Wann,
wenn nicht jetzt?” Die fir viele schockieren-
de Antwort der Hamburger: Wir nicht, und
jetzt schon mal gar nicht . . . wb

be, den Berufsstand auf der Bezirksebene mit
vielfaltigen Aktionen zu unterstiitzen. Fischer
kann sein Amt in erfahrene Hande legen.
Sein Nachfolger, Andreas Kuttenkeuler, ist
schon seit einigen Jahren mit der Aufgabe
vertraut. Ab Februar 2016 wird er von Clau-
dia Hilgenhof unterstiitzt — dann ist das
Bezirksteam der Handwerkskammer Ham-
burg wieder komplett. wb
schaftsforderer

f:"} Marco

A Dibbern iiber-

nimmt zum

1. Januar 2016

die Geschafts-
flihrung des Griindungs- und Innovations-
zentrum Stade GIS am Theodor-Haubach-
Weg 2 in Ottenbeck. Er tritt die Nachfolge
von Karen Ulferts an, die das Zentrum vor
zehn Jahren gemeinsam mit der Wirtschafts-
forderung aufgebaut hat. Mit einer weiteren
halben Stelle bleibt Dibbern nach wie vor
Geschiiftsflihrer der Projektentwicklung
Stade GmbH & Co. KG und wird sich dort
wie bisher um Entwicklungsprojekte in und
um Stade kiimmern. wb

Der Stader Wirt-

Diesen Termin
sollte niemand
verpassen: Ein-
mal im Jahr ladt
die Buchholzer
Wirtschaftsrunde
zum Griinkoh-
lessen in den ,,Vessens Hoff” nach Trelde. Der
Vorstand - Frank Krause (von links), Chris-
toph Diedering (Vorsitzender), Freddy
Briihler (2. Vorsitzender), und Michael Edel-
berg - freute sich auch dieses Mal wieder
Uiber ein volles Haus, gute Kontakte und rege
Gesprache unter Wirtschaftsvertretern. Der
Erlos der traditionellen Sammlung fiir einen
guten Zweck ging auf das Konto der Jugend-
feuerwehr Buchholz. Diedering appellierte
zudem an die Unternehmer, Jobs und Prakti-
kumsplatze fiir Fliichtlinge bereitzustellen. wb

DIE WIKINGER KOMMEN in die Harburger City VERKAUFS
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So profitiert

Liineburg von der Soap

,Rote Rosen

it deutlich'mehr als 2000 Folgen ist die Tele-
novelag,Rote Rosen” nicht nur unter media-
len Aspekten ‘ein Riesenerfolg fir Studio
Hamburg, sondern mittlerweile auch ein be-
achtlicher Standortfaktor fir Lineburg. Die
regionalisierten Inhalte von TV-Serien l6sen
einen ungeahnten Hype aus, der sich mess-
bar in einer Stadt widerspiegelt, die das
Glick hat, Drehort zu sein. Bei der
1. MediaNight Lineburg, zu der die Wirt-
schaftsforderungs-GmbH fur Stadt und Land
Lineburg WLG im Rahmen des Film- und
Medienforums Niedersachsen in die Kultur-
backerei eingeladen hatte, ging es um re-
gionale Filmférderung, den Medienwandel
und nattrlich ,Rote Rosen”.

Im Mittelpunkt der Debatte vor etwa
140 Gasten stand die Frage, wie die Film-
szene weiter unterstiitzt werden kann. Und
die Forderung nach einer Anpassung der

C

Premiere in der Kultur-
backerei: Erste Media-
Night der WLG themati-
siert auch die Film- und
Medienforderung

Film- und Regionalférderung. Bevor es an
Eingemachte ging, gab Landrat Manfred
Nahrstedt einen Einblick in die Folgen der
»Rote Rosen”-Telenovela. Demnach gibt es
pro Jahr 270 Fihrungen zu den Drehorten
(die privaten Fiihrungen nicht mitgezahlt),
der Tourismus habe deutlich zugenommen
und die Zahl der Ubernachtungen sei um
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30 Prozent gestiegen. Alles sei einer TV-Vor-
abendserie geschuldet, die tdglich 1,5 bis
zwei Millionen Zuschauer vor den Fernseher
ziehe. In neun Jahren , Rote Rosen” hatten
die Betreiber rund sieben Millionen Euro bei
Handwerkern, Dienstleistern und Einzel-
handlern ausgegeben. Zudem seien rund
um die Produktion 150 Jobs entstanden.

Regionale Effekte

Interessantes ergab eine erste Diskussions-
runde, an der unter anderem Johannes Ziill,
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Studio
Hamburg Gruppe, teilnahm. Seine Botschaft
an die Filmforderer: , Fordert die Blicher, die
Pilotsendungen. Jeder TV-Macher hat Angst
vor einem Flop. Deshalb ist der Anfang so
schwer. Danach schaffen wir das allein.” Er
berichtete von einem Ort in Irland, wo die

Hier ging es um die Film- und Medienférderung: Andrea Schiitte (von links), Torben See-
mann, Moderator Jochen Coldewey, Johannes Zill und Karl Maier im Gesprach. Im Hinter-

grund wird eine Szene aus der Telenovela,Rote Rosen” eingespielt.

offentliche Hand massiv in die Filmforde-
rung investiert hat. Mit dem Effekt, dass das
Investment eben jenen ungeahnten Hype
ausloste, den auch Lineburg mittlerweile
spirt. Zull: ,Die regionalen Effekte sind im-
mens!”

Karl Maier, Geschaftsfiihrer bei Film & Me-
dienbiliro Niedersachsen e.V. (Osnabriick),
konnte immerhin vermelden, dass man in
Hannover traurig sei, weil ,Rote Rosen” in
Lineburg stattfindet. Der Verein ist sozusa-
gen eine Schnittstelle zwischen der offentli-
chen (Férderer-)Hand und den Filmschaf-
fenden. Maier mochte auch die Sender in
die Pflicht nehmen und regte die Schaffung
eines Entwicklungsfonds an. Sein Argument:

Foto: Wolfgang Becker

»Junge Filmemacher wollen nicht warten,
bis sich irgendwelche Gremien mit dem
Drehbuch, dem kulturellen Wert und dem
Inhalt einer Filmidee auseinandergesetzt
haben. Die fangen dann allein an — aber die
Selbstausbeutung hat eine Grenze.” Er
warte auf Impulse von den Sendern, die
schlieRlich auf sendefahiges Material ange-
wiesen seien.

Fir WLG-Geschiftsfihrer Jirgen Enkelmann
hat der ,Rote Rosen”-Erfolg noch andere
Aspekte. Mittlerweile haben sich rund um
die Produktion weitere Firmen angesiedelt
beziehungsweise gegriindet. Liineburg
habe heute eine lebendige Film- und Me-
dienszene. wb

Das sind die Preistriger der Liinale 2016
GroBe Gala der Wirtschaftsférderungs-GmbH Liineburg (WLG) - So werden Ideen und

E

ngagement gewdirdigt

m 13. November wurden anlasslich
der-Galaveranstaltung Liinale 2015
die wichtigsten Wirtschaftspreise
der Region Lineburg verliehen.
Hierzu hatte die Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft mbH Liineburg
(WLG) fast 300 Gaste aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung in
das Seminaris Hotel Liineburg ein-
geladen. Olaf Lies, Minister fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr,
Uberbrachte die Griie des Schirm-
herrn der Veranstaltung, des Minis-
terprasidenten des Landes Nieder-
sachsen, Stephan Weil.

Leuphana
Ideenpreis

Im Rahmen der Veranstaltung wur-
de zundchst der Leuphana Ideen-
preis fur die beste Griindungsidee
des Jahres an , SPACITY” verliehen.
Die Internet-Plattform soll zu gerin-
gen Kosten verschiedene Nutzun-
gen wie Handel, Dienstleistung und
Kultur in leer stehenden Raumen
vermitteln. Diese Idee wurde von
den Leuphana Studenten Keno
Jacob Canzler, Max Irmer und Franz
Vergohl entwickelt. Das Web-Portal
funktioniert wie eine Dating-Platt-
form: Raum- und Nutzungsprofile
werden angelegt und durch Algo-
rithmen zusammengefiigt. Der
Preis wird von der Rainer Adank
Stiftung, mit Unterstlitzung der

Niedersachsischen Forderbank,
NBank, verliehen.
Liineburger
Griinderpreis

Gewinner des Liineburger Griin-
derpreises Impuls ist das Fachge-
schaft fir Raumausstattung Glan-
der Farben & Wohnstore. Das
+Alles-aus-einer-Hand”-Konzept
von Kay-Christian Glander, gelern-

Bekannt durch die Rolle des
Oberburgermeisters der
Hansestadt Liineburg in der
Telenovela,Rote Rosen”:
Gerry Hungbauer (von
links), hier mit Wirtschafts-
minister Olaf Lies und WLG-
Geschéftsfihrer Jirgen
Enkelmann, fihrte durch
das Programm der Galaver-
anstaltung.

ter Maler und Lackierer, startete im
Jahr 2012 in Liineburg. 2014 wurde
die erste Filiale in Hamburg eroff-
net. Der Umsatz im Geschaftsjahr
2014 lag bei mehr als zwei Millio-
nen Euro. Heute beschaftigt das Fa-
milienunternehmen rund 50 Mitar-
beiter, davon 10 Auszubildende.
Der Preis wird von der Sparkasse
Lineburg und der Volksbank Liine-
burger Heide e.G. gestiftet.

Handwerkspreis

Der diesjahrige Handwerkspreis mit
dem Titel , Erfolgsfaktor Web 2.0 &
Social Media — (Attr)aktiv im Netz!”
ging an Kruse der Lecker Backer
GmbH & Co. KG. Durch Mitmach-
Aktionen auf Facebook, Blogs und
Tweets zeigt das in vierter Generati-
on gefiihrte Familienunternehmen,
wie man als lokaler Handwerksbe-
trieb (Attr)aktiv im Netz sein kann.
Der Preis wird von der Volksbank Li-
neburger Heide e.G. und der Spar-
kasse Luneburg verliehen.

Mittelstandspreis

Die Molders Holding GmbH aus
Uelzen gewann den Mittelstands-
preis 2015. Das erste Bauzentrum
wurde vor fast 70 Jahren von Hans
Molders in Bad Bevensen gegriin-
det und wird mittlerweile in dritter
Generation von Felix Molders ge-
fuhrt. Die tragenden Sdulen der
mittelstandischen Médlders-Gruppe
bilden die beiden Unternehmens-
bereiche: Baustofffachhandel und
Hagebaumarkte mit Gartencen-
tern. Mit einem hochspezialisierten
Fuhrpark deckt die Holding mit
ihren 14 Betrieben und UGber 500
Mitarbeitern das gesamte Liefer-
gebiet zwischen den Metropol-
regionen Hamburg, Hannover und
Berlin ab. Der Preis wird vom
Wirtschaftsforum Lineburg e.V.
verliehen.

Sonderpreis
Lebenswerk

Von den vier Preisstiftern wurde ge-
meinsam der Sonderpreis fir das
Lebenswerk an Eberhard Manzke
verliehen. Nach Ubernahme des el-
terlichen Betriebes 1974 in Volks-
torf, gelang es dem Diplom-Volks-
wirt, die Firma auf Wachstumskurs
zu bringen: Das Transportbeton-
werk und die Betonsteinproduktion
wurden ausgebaut. Manzke produ-
ziert Baustoffe fir den Hoch- und
Tiefbau, entsorgt Bauschutt, berei-
tet ihn auf und fihrt ihn in den
Wirtschaftskreislauf zurtick. In sei-
nen Funktionen als langjahriger
Prasident des Arbeitgeberverban-
des Lineburg und der Industrie-
und Handelskammer Liineburg-
Wolfsburg, Mitglied des Kreistages
und des Stadtrates der Hansestadt
Lineburg hat er sich ein hohes An-
sehen erworben. ms

Gemeinsam wachsen!

Wieder ein neuer Wirtschaftstreff in Hamburg? Muss das sein? Ja, denn ,,Wir in Hamburgs Mitte“ ist eine Veranstaltung, die

es bisher in dieser Form noch nicht gab, aber im Siiden und im Osten der Metropolregion bereits dreimal erfolgreich veran-
staltet wurde - denn hier treffen sich die Entscheider der jeweiligen Unternehmen!

Es ist ein Wirtschaftstreff, der den Teilnehmern unmittelbare Erfolge bringen soll, denn mit minimalistischem Aufwand kon-
nen sie neue Geschiftskontakte generieren. Dies ist der Sinn dieses Wirtschaftstreffs: Machen Sie Geschdfte! Das Konzept ist
einfach: Wir bieten eine geschlossene Veranstaltung, an der nur die Firmen teilnehmen konnen, die sich auch angemeldet
haben.

Alle teilnehmenden Firmen présentieren sich in gleicher Form mit einem Werbeaufsteller (den wir gerne auch fiir Sie pro-
duzieren) und Info-Material an einem Bistrotisch. Selbstverstiandlich erstellen wir vorab einen Messe-Fiihrer, in dem alle
Unternehmen mit ihren Produkten aufgefiihrt sind.

Eine Beschrankung auf Branchen ist nicht vorgesehen, der Reiz dieser Veranstaltung liegt im Branchenmix und dem mini-
malistischen Aufwand, den die Teilnehmer fiir diese Veranstaltung aufbringen miissen. Wir sorgen fiir die Prdsentation - Sie

erscheinen und legen los.

Ab sofort konnen Sie sich fiir den 1. Wirtschaftstreff ,, Wir in Hamburgs Mitte“ anmelden.
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olfram: Birkel, langjdhriger Geschaftsflihrer
des’hit-Technoparks in Harburg, erlebt zur-
zeit das Abenteuer seines Lebens. Seit etwa
zwei Jahren ist er mit seiner RED CAT auf
Weltumseglung und schickt ab und zu ex-
klusiv fur Business & People ein Lebenszei-
chen. Im Oktober erreichte die Redaktion
ein ungewohnlicher Jagdbericht aus der
Siidsee. Endlich hatte mal wieder einer an-
gebissen: ein drei Meter langer Marlin. Mitt-
lerweile ist Birkel auf Heimaturlaub in
Deutschland eingetroffen. Hier Gberdauert
er die Sturmsaison, um im Friihjahr seine Se-
geltour fortzusetzen — mit Kurs auf Neusee-
land.

Von Wolfram Birkel

Nach wochenlanger Pause horten wir am
Sonntag, den 13. September, endlich mal
wieder das Schnarren unserer Angel. Ein
Fisch hatte angebissen. Wir, Marret, unser
Bootsmann Alex und ich, waren mit unserer
Segelyacht RED CAT gerade auf
dem Torn von Bora Bora nach
Maupiti, Franzosisch Polynesien.
Wir hatten kurz nach dem Verlas-
sen der Lagune unsere Angeln
ausgeworfen. Inzwischen lag
Bora Bora sieben nautische Mei-
len (nm) achteraus, das heil3t
etwa eine Stunde segeln. Und wir
hatten noch 25 nm bis zu unse-
rem Ziel.

Als die Angel schnurrte, stoppten
wir unser Boot sofort und nah-
men die Segel weg. Die Angel-
schnur rauschte von der Rolle,
der Fisch versuchte zu entkom-
men. Alex nahm die Angel aus
dem Kocher und versuchte, den
Fisch naher ans Boot zu ziehen.
Mit wenig Erfolg. Da kampfte je-
mand mit viel Kraft am anderen
Ende der Angelleine. Wir starteten den
Motor und fuhren unserem Fang langsam
hinterher. Er wechselte mehrmals die Rich-
tung. Die Angelleine drohte sich unter dem
Boot durchzuziehen, wir mussten mehrfach
den Kurs andern. Es kam uns vor, als ver-
suchte der Fisch unsere 40 Tonnen schwere
Segelyacht zu ziehen. Dann endlich sahen
wir ihn zum ersten Mal: Er sprang 100 Meter
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vom Boot entfernt aus dem Wasser, ganz of-
fensichtlich ein grolRer Marlin. Die Konigs-
klasse der Angelbegeisterten.

Der Kampf dauerte eine Stunde, dann end-
lich kamen wir unserem Fang naher und
konnten die GroRe des Fisches im Wasser
ausmachen. Nicht nur Alex, auch der Fisch
hatte sich verausgabt, wirkte mide und
hatte sich an der Angelsehne offensichtlich

Kampt

mit einem

Drei-Meter-Marlin

Lebenszeichen
Nummer 5:
Weltumsegler
Wolfram Birkel
sendet Jagdbericht
aus der Stidsee

Die Eisbar Eis GmbH

Insgesamt Uber 200 verschiedene Artikel werden von ca.
250 Mitarbeitern dreischichtig rund um die Uhr produziert.

Wir bekennen uns zum regionalen Standort und bieten mit
unseren Investitionen vielen Menschen eine sichere berufliche

Perspektive.

Eisbar Eis GmbH

EisbarstraBe 1 ¢ 21614 Apensen ¢ Tel. 0 41 67 / 9 12 30 ® www.eisbaer-eis.de ® E-Mail: info@eisbaer-eis.de

...der Name fiir
Eis-Spezialititen

in Apensen kann taglich Uber
2 Millionen Eisportionen — ob am Stiel, als Eiskuss, Tortchen,
Sandwich oder Minitlite — produzieren und ausliefern.

Svenja
Stadler,
SPD-Bun-
destagsabge
ordnete
(Landkreis
Harburg)

KOLUNINE VON

X
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Wagniskapitalgesetz
fiir eine neue Griinderzeit

geschnitten und verletzt. Einen Augenblick
spielten wir mit dem Gedanken, dem Fisch
das Leben zu schenken, da wir viel Respekt
vor ihm und seiner Kraft hatten. AuRerdem
waren wir uns nicht sicher, ob es gelingen
konnte, einen so groRen Marlin an Bord zu
ziehen. Aber da er doch stdrker verletzt
schien und vermutlich eh gestorben wire,
entschlossen wir uns, weiter mit ihm zu
kampfen. Ein bildschéner Fisch, oben dun-
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kelblau, die Unterseite kupferfarben mit
dunklen Streifen. Wir versuchten eine Schlin-
ge um die riesige Schwanzflosse zu legen,
was uns aber nicht gelang.

Wie sollten wir diesen grofRen Fisch an Bord
der Segelyacht ziehen? Ein Marlin hat am
Kopf einen langen Speer — dieser war etwa
50 Zentimeter lang -, der uns alle hitte ver-
letzen kénnen, wenn der Fisch sich noch
wehren und um sich schlagen wiirde. Mit
vereinter Kraft gelang es uns, ihn ans Heck

eutschland hat tolle Griinder mit guten
Ideen. Der Landkreis Harburg rangiert laut
Studie des Instituts fir Mittelstandsfor-
schung Bonn in der Liste der attraktivsten
Regionen fiir Start-ups bundesweit in den
Top 25, im Norden der Republik in den Top
3 — vor Hamburg! Allerdings ist es oft die
Wachstumsphase — die Phase nach der ent-
behrungsreichen, aber euphorischen und er-
folgreichen Griindungsphase -, die viele
Jungunternehmer ausbremst. Es ist die ent-
scheidende Phase, und in der fehlt oft der
notwendige finanzielle Riickhalt, um durch-
zustarten und das Unternehmen sattelfest zu
machen.

Gemessen an der deutschen Wirtschaftskraft
ist der deutsche Wagniskapitalmarkt recht
klein. In Zeiten sich rapide wandelnder
Markte und Technologien und den enormen
Herausforderungen der digitalen Wirtschaft
braucht Deutschland jedoch mehr Anleger
von Eigenkapital in neu gegriindete Unter-
nehmen. Dringend missen Anreize fir sol-
che Investitionen geschaffen werden. An-
dernfalls konnten wir den Anschluss verlieren
und dem Wettbewerb auf Dauer nicht ge-
wachsen sein.

Anreiz fiir Investoren

Die vom Bundeskabinett vereinbarten Eck-
punkte zu einem Wagniskapitalgesetz haben
deshalb vor allem eines zum Ziel: die Ver-
besserung der rechtlichen und steuerlichen
Rahmenbedingungen fiir Risikokapitalgeber.

POLITIK
& WIRTSCHAFT
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zu ziehen, wir schlugen ihm unseren festen
Angelhaken in die Flanke, zogen ihn einen
halben Meter aus dem Wasser und konnten
hinter seinen Kiemen eine Schlinge legen.
Mit einer Leine banden wir auch das Maul
zu, sodass sein Speer bewegungseinge-
schrankt war. Dann zogen wir unseren Fang
zu dritt an Deck. Dadurch, dass die Haut des
Fisches glitschig war, ging es leichter als ge-
dacht.

Was fiir ein kapitaler Bursche. Wir freuten
uns ausgelassen iber unsere gelungene Ak-
tion, die besonders dem Einsatz von Alex zu
verdanken war. Als er sich neben den Fisch
legte, liberragte dieser ihn um Langen. Das
Zentimetermall wurde rausgeholt: von der
Schwanzspitze bis zum Speerende drei
Meter — gewaltig. Heben konnten wir ihn so
im Ganzen nicht mehr, geschatzt hatte er
ein Gewicht von 80 bis 90 Kilo. Was sollten
wir nun mit so einem riesigen Fang machen?
Er wirde auf keinen Fall in unseren Kiihl-
und Gefrierschrank passen.

Wir entschlossen uns, umzudrehen und die
inzwischen acht Meilen nach Bora Bora zu-
riickzusegeln. Wir kannten den Wirt des Mai
Kai Marina Restaurants. Der hatte einen
Kihlraum und geniigend Giste, die sich
Uber so einen Leckerbissen freuen wiirden.
So wurde vereinbart, den Fisch so schnell
wie moglich an Land zu ziehen und in den
Kihlraum zu bringen.

Fir den nachsten Abend wurde uns ein Tisch
reserviert. Es gab den leckeren Fisch, von
Teva, dem Wirt, als ,Striped Marlin’ erkannt,
in unterschiedlichen Zubereitungsarten ser-
viert: als Cevici in Zitronensaft eingelegt mit
Waurzel- und Salatstreifen, als Sashimi mit
Soja und Wasabi und als Tartar kleingewir-
felt, lecker gewdirzt. AnschlieRend leicht an-
gebraten auf Kartoffelstampf mit Gemdse-
deko. Ein sehr, sehr leckeres Essen und ein
fréhlicher Abend, bei dem wir zusammen
mit Freunden unseren groRartigen Fang ge-
feiert haben.

Wir haben auf unserer Reise einige Fische ge-
fangen, aber oft hat auch der Fisch gewon-
nen und konnte sich losreifRen. Einen Marlin
zu fangen ist aber immer etwas Besonderes:
Er ist schon, schmeckt hervorragend und er
kampft mit unbandiger Kraft. Ein ebenbiirti-
ger Gegner. Dieser grole Marlin hat auch
uns an den Rand unserer Krafte gebracht.

In dem Papier hat man sich zum Beispiel da-
rauf verstandigt, in 2016 das INVEST-Zu-
schussprogramm massiv auszubauen. Wer
pro Jahr bis zu 500 000 Euro in Wagniskapi-
tal investiert, dem wird darauf kiinftig ein
20-prozentiger Investitionszuschuss  ge-
wahrt. Ebenso eine Steuererstattung auf Ver-
aulerungsgewinne. Aullerdem wird es
einen Forderzuschuss fur den Ausgleich von
Verlusten geben.

In einem entscheidenden Punkt fordert die
SPD jedoch eine Nachbesserung der Eck-
punkte: VerauBerungsgewinne aus Streube-
sitzbeteiligungen mussen fir junge innovati-
ve Unternehmen steuerfrei bleiben. Dabei
gilt es selbstverstandlich, Steuerschlupflo-
cher zu verhindern. Die beabsichtige Erstat-
tung von Steuern auf VerauRerungsgewinne
ist ein birokratisches Hindernis und inkonse-
quent. Leider stellt sich das unionsgefiihrte
Finanzministerium bislang gegen diesen
Schritt.

Ich bin aber tiberzeugt davon, dass eine ent-
sprechende Regelung ein richtiges Signal an
die Griinderszene ware, die laut Deutschen
Startup-Monitor zwar zufriedener mit der
Politik ist als im Vorjahr, allerdings immer
noch berechtigte Kritik auert.

Ein durchdachtes Wagniskapitalgesetz mit
deutlichen Investitionserleichterungen ge-
hort aus meiner Sicht zu den Voraussetzun-
gen fir eine neue und erfolgversprechende
Griinderzeit. Wollen wir auf dem Weltmarkt
auch kinftig eine Rolle spielen, miissen wir
den Start-ups die richtigen Weichen stellen.



