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Erst kommt der Frust,
dann stellt sich die Standortfrage

REPORT Ungleich verteilt, unkalkulierbar und oft unbefriedigend:
So ist die Breitband-Versorgung im Hamburger Stiden

Von Wolfgang Becker
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Wenn sich eine Stadt auf die Olympischen Spiele 2024 freut, dann ist es Hamburg. Und Harburg!

Mehr als 50 Bauwerke sind jetzt bei der 3. Nacht der Lichter im Binnenhafen illuminiert worden. Der

Channel leuchtete in den olympischen Farben. Etwa 15 000 Besucher nutzten die dritte Auflage des

Events unter Federfiihrung von channel hamburg e.V., um wieder einmal an der Harburger Wasserkan-

te zu feiern. Besondere Hohepunkte: das Engagement der Channel-Gastronomie, der Olympia-Talk mit

Moderatorin Bettina Tietjen und der Lichterlauf mit rund 1000 Startern. wb
Mehr zum Channel im Immobilien-Special auf Seite 10.

nternet fir alle — diese vollmundige
Ankundigung auf Bundesebene wird
wohl auf lange Sicht ein frommer
Wunsch bleiben. Exorbitante Kosten
fur den Ausbau der hochleistungsfa-
higen Glasfasertechnologie bis in
jedes Haus, die teils chaotischen Fol-
gen der Marktderegulierung im Be-
reich Telekommunikation, beinharter
Konkurrenzkampf in den lukrativen
Gebieten und standig steigende Up-
und Downloadraten selbst beim pri-
vaten Gebrauch sorgen fir Frust bei
den Usern, aber auch bei den poli-
tisch Verantwortlichen, die angetre-
ten sind, ihre Regionen zukunftsfahig
zu machen.

Die Situation sldlich der Elbe, hier
vor allem in den Landkreisen, lasst
sich auf eine einfache Formel brin-
gen. Das haben die Recherchen von
Business & People ergeben. Je mehr
Menschen auf einem Quadratkilo-
meter wohnen, desto besser ist die
Breitband-Versorgung. Im Umkehr-
schluss heillt das: Je grofRer die Fla-
che, desto schlechter die Versor-
gungsdichte. Wahrend in Ballungs-
raumen wie Stade, Buchholz, Liine-
burg und naturlich Hamburg eher

wenig Probleme auftreten, gibt es
auf dem flachen Land noch zahllose
,weilte Flecken”.

Nervig ist das fur private Nutzer, exis-
tentiell fir die Wirtschaft. Wilfried
Seyer, Chef der Wirtschaftsforderung
im Landkreis Harburg GmbH, sagt
klar: ,Kein neues Gewerbegebiet
mehr ohne Glasfaser.” Selbst im
Wohnungsbau ist eine gute Internet-
anbindung mittlerweile ein Muss —
ohne Clasfaser wird das Vermieten
schwieriger. Dennoch Uberrollt die
digitale Revolution die Entscheider.
Rainer Rempe, Landrat im
Landkreis Harburg, sitzt in
der Zwickmihle - einer-
seits muss das Landkreis-
Glasfasernetz ~ dringend
aufgerustet werden, ande-
rerseits schwanken die
Rahmenbedingungen zwi-
schen unklar (Fordermit-
tel) und restriktiv (der freie
Markt hat Vorrang). Inves-
titionen aus eigenem An-
trieb werden schnell zum
finanziellen Blindflug. Und: Die
heute diskutierten Leistungsraten
sind de facto schon Uberholt.
Interessant ist dagegen die Situation
in Hamburg: Wer dort nachfragt,

stoRt auf das grolle Schweigen.
Selbst offizielle Stellen sind nicht
wirklich informiert. Die Telekommu-
nikationsanbieter tun alles, um sich
nicht in die Karten gucken zu lassen.
Und die Handelskammer sagt: ,Von
Problemen ist uns nichts bekannt.”
Zahlen? Karten? Fehlanzeige. Mehr
zum Thema auf den Seiten 4 bis 7

Ab sofort online:
www.business-people-magazin.de
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Editorial

Wolfgang Stephan
(links) und
Wolfgang Becker

Alles Breitband oder was?
www.business-people-magazin.de!

Es soll noch heute Menschen in Europa geben, die nie aus ihrem
Dorf heraus gekommen sind. lhre Welt ist klein und beschaulich,
aus unserer Perspektive vielleicht sogar armlich, aber wenn sie
80 Jahre alt sind, dann blicken sie auf ein erfiilltes Leben zurtick,
das tatsachlich lang war. Deutschland gehort sicherlich zu den
europdischen Stress-Zonen. Kurz: Unsere Zeit lauft schneller. 807
Wir hatten gern 160 Jahre Zeit.

Am besten abzulesen ist das bei den Ubertragungsraten im
Internet. Wer heute auf der Hohe der Zeit sein will, hat wenigs-
tens ein Glasfaserkabel vor der Hausttir, besser noch: in der
Wohnung. Dérfer, in denen das wegen ihrer peripheren Lage
nicht so einfach zu bewerkstelligen ist, sind von der vielleicht
revolutionarsten Entwicklung seit Erfindung des Stroms abge-
schnitten. 2000Kbit/s? Hallo? Das ist Steinzeit! 6000 Kbit/s?

Das ist allenfalls Bronzezeit. Heute reden wir tiber 100 Mbit/s —
schlimmer noch: Wir sprechen bereits tber Gigabit/s. Doch
stopp: Zu Beginn der Internetentwicklung in der 90er-Jahren
konnten erst 4,6, dann 9,2 Kbit/s ibertragen werden. Das war,
um im Bild zu bleiben, dann so etwa das ,Palaozan” — das Erd-
zeitalter vor 60 Millionen Jahren, in dem die ersten Primaten auf
der Bildflache erschienen sein sollen.

Die Breitbandversorgung ist Titelthema der neuen Ausgabe
von Business & People. Der Anschluss ans schnelle Internet ist
ein ,Muss” fir die Wirtschaft und ein ,Sollte auf jeden Fall” fir
jeden Privathaushalt. B&P hat sich im Stiden Hamburgs umge-
schaut und einen umfassenden Report erstellt.

Und noch ein grofles Thema: Immobilien. Zum zweiten Mal
bringt B&P ein Immobilien-Special heraus, das auch wieder
auf der EXPO REAL in Miinchen ausliegen wird. Auf 32 Seiten
finden Sie zahlreiche Themen aus den Bereichen Bauen, Woh-
nen, Gewerbeflachen, Stadtentwicklung und Service.

Insgesamt 64 Seiten umfasst die Ausgabe 3/2015. Viel Stoff zum
Lesen. Viel zu entdecken. Viel Gelegenheit, einfach mal fiir einen
Moment die Zeit anzuhalten und zu schauen, was die Wirtschaft
im Hamburger Siiden zu bieten hat. Und das Beste: All dies kon-
nen Sie auf der brandheil} freigeschalteten Homepage unter
www.business-people-magazin.de sowohl auf lhrem PC als
auch auf dem Smartphone nachlesen. Schauen Sie rein, und ler-
nen Sie die Wirtschaft im Hamburger Stiden noch besser kennen.

Wolfgang Stephan
Wolfgang Becker
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icht nur in Unternehmen ibernehmen
Geschaftsfiihrer Verantwortung fir die
Entwicklung und die Zahlen, auch in
Stiftungen des offentlichen Rechts ist
dies der Fall. So eine Stiftung ist das
Archdologische Museum Hamburg, zu
dem auch die Harburger Stadtge-
schichte (Helms-Museum) gehort. Als
neuer kaufmannischer Geschaftsfih-
rer hat sich Thorsten Romer gegen
65 Mitbewerber durchgesetzt - lang-
jahriger Chef der Harburger Anzeigen
und Nachrichten, die 2013 eingestellt
wurden. In dieser Position hatte er
2004 den Harburger Kulturtag ini-
tiilert. Mit ihm und mit Professor
Dr. Rainer-Maria Weiss, Direktor des
Museums, sprach B&P-Redakteur
Wolfgang Becker.

B&P: Was sind die Herausforderun-
gen bei der Geschaftsfiihrung eines
Museums?

Weiss: Es gibt Wiinsche und Heraus-
forderungen. Der wichtigste Wunsch
ist der, dass Geld nicht nur verwaltet
wird, sondern dass auch versucht
wird, Geld zu gewinnen — durch zu-
satzliche Sponsoren. Wir hatten bis-
lang noch nie einen Vollzeitgeschafts-
fuhrer. Als ich hier anfing, gab es eine
Teilzeit-Geschaftsfiihrerin, spater war
ein kaufmannischer Geschaftsfuihrer
fur alle Museen im Stiftungsverbund
zustandig, dann wurden wir kaufman-
nisch mitbetreut von Herrn Thorsten
Plick, der eigentlich fir das Vé6lkerkun-
demuseum zustandig ist. Unsere Ge-
schaftsflihrer waren durch die zeitliche
Limitierung eigentlich nie in der Lage,
eigene Geschaftsfelder zu entwickeln
und Aktionen zu unternehmen, aus
denen heraus neue finanzielle Mog-
lichkeiten hatten entstehen konnen.
B&P: Das heitt, der kaufmannische
Geschaftsfiihrer soll durchaus eigene
Aktivitaten entwickeln?

Weiss: Ich wiirde mich sehr dartber
freuen, wenn ein Ganztagsgeschafts-
fihrer nach der Abarbeitung des Ta-

gesgeschafts dann den Kopf frei hat
zu Uberlegen, was man aus dem Ap-
parat machen kann, um Geld zu ver-
dienen. Wie haben hier ein Museum,
ein Theater, eine Lounge, eine Boden-
denkmalpflege mit Landesarchaologie
— alles Bereiche, wo viel Geld durch-
flieRt. Wo Publikum da ist. Wo offent-
liche Aufmerksamkeit da ist. Was also
kann ich mit diesem ,Produkt” ma-
chen, um Geld zu verdienen. Das ist
wohl das A und O des kaufmanni-
schen Denkens: Wie verdiene ich mit
meinem Produkt Geld?

B&P: Herr Romer, was hat Sie an die-
ser Aufgabe gereizt?

Romer: Als gebirtiger Harburger ist
mir das Museum von klein auf an be-
kannt. Mich reizt die Aufgabe, etwas
mitzugestalten. Das ist eine grofle He-
rausforderung, zumal wir alle wissen,
dass die staatlichen Zuwendungen
nicht ins Unermessliche steigen wer-
den. Letztendlich geht es um das Wer-
ben von Kunden und die Generierung
zusatzlicher Gelder. Je mehr finanziel-
le Mittel wir zur Verflgung haben,
desto hochwertigere Ausstellungen
werden wir konzipieren kénnen und
die Aufmerksamkeit steigern. Ich
denke, das ist im Paket eines Museums
hochattraktiv. Auch fir einen kauf-
mannischen Geschaftsfiihrer.

B&P: Sie sprechen von Kunden, aber
es geht wohl mehr um eine Art Maze-
natentum, verstehe ich das richtig?
Weiss: Nicht nur. Es gibt ja auch mal
voriibergehende Geschiftsbeziehun-
gen, weil man gemeinsam ein Projekt
entwickelt, fur das wir Sponsoren su-
chen.

B&P: Wie koénnte ein neues Ge-
schaftsfeld aussehen?

Weiss: Nehmen wir etwa das Beispiel
Bodendenkmalpflege. Wir machen
Ausgrabungen. Wo immer wir ausgra-
ben, kommt der Kampfmittelraum-
dienst und verweist auf die Kampfmit-
telverordnung. Nun streiten wir uns

Autf der Suche nach neuen
Geschittsfeldern

Die wirtschaftliche Komponente der Museumsleitung - GESPRACH mit
Professor Dr. Rainer-Maria Weiss, Direktor des Archdologischen Museums Ham-
burg, und dem designierten kaufmannischen Geschaftsfihrer Thorsten Romer

mit denen, wer zuerst graben darf —
der Archdologe oder der Kampfmittel-
suchdienst. Da wir Archdologen das
Denkmalschutzgesetz auf unserer
Seite haben, gewinnen wir. Folge:
Wahrend wir ausgraben, steht ein
Kampfmittelrdumer daneben und
guckt in die Grube, damit uns nichts
passiert. Daftir kriegt ein Mann am
Tag 550 Euro. Wie ware es, wenn wir
hier jemanden qualifizieren und zerti-
fizieren, der diese Aufgabe der Uber-
wachung mitmachen kann? Das
konnte ein Geschaftsfeld sein. Oder:
Die Museen haben Fordervereine. Die
konnten beispielsweise eine ausge-
grindete Firma betreiben, die dann
vollig anderen rechtlichen und ver-
waltungstechnischen Regeln unter-
liegt als eine Stiftung offentlichen
Rechts. Ein Verein kann so ziemlich
alles tun, wenn es steuerrechtlich in
Ordnung ist. Da kénnte man uberle-
gen, was fur Geschaftsfelder man mit
dem Verein entwickeln konnte.

B&P: Da gibt es mit Professor Dr.
Peter Hornberger ja einen findigen
Vorsitzenden . . .

Weiss: Wir haben einen ganz tollen
Verein, da gibt es keine Reibungen.
Ein Online-Shop ware (ibrigens so eine
Idee. Wir befinden uns ohnehin gera-
de inmitten einer digitalen Strategie,
in dem Zusammenhang konnte auch
ein Online-Shop ausgebaut werden.
Also Tatigkeitsfelder gibt es genug.
B&P: Herr Romer, Sie fangen zum
1. Januar an. Gibt es aus lhrer Sicht
schon ein Projekt, das Ihnen beson-
ders am Herzen liegt?

Romer: Professor Weiss hat es ja
schon angedeutet. Ich denke, dass wir
in der Digitalisierung schon weit fort-
geschritten sind, aber das gilt es na-
turlich weiterzuentwickeln. Da sehe
ich auch meine Aufgabe. Marketing,
Sponsorensuche — alles, was das Mu-
seum weiterbringt. Dabei mochte ich
den Direktor unterstitzen.

INTERVIEW
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Professor Dr. Rainer-Maria
Weiss (links), Direktor des
Archdologischen Museums
Hamburg in Harburg, freut
sich auf die Unterstutzung:
Thorsten Romer Uber-
nimmt zum 1. Januar die
kaufmannische Geschéfts-
fuhrung des Hauses. Das
Foto zeigt beide auf dem
Museumsplatz.

Foto: Wolfgang Becker

B&P: Wie steht denn das Museum
wirtschaftlich dar?

Weiss: Das Museum steht wirtschaft-
lich solide dar. Wir sind das Hambur-
ger Museum, das bislang keine roten
Zahlen geschrieben hat. Auch nach-
dem wir aus der Stiftung Historische
Museen wieder in die Selbststandig-
keit entlassen wurden, haben wir die
Jahre 2013, 2014 und 2015 mit der
beriihmten schwarzen Null abge-
schlossen. Das heil}t nicht, dass wir zu
Hohenfligen in der Lage sind, aber es
heillt, dass die Zuwendung, die wir
bekommen, ausreicht, um zu existie-
ren. Fir alles, was wir mehr unterneh-
men wollen, brauchen wir Drittmittel.
Bei der Bodendenkmalpflege geht es
nach dem Verursacherprinzip: Alle ar-
chdologischen Ausgrabungen sind
durch diejenigen finanziert, deren
Bauprojekte die Grabungen nétig ma-
chen. Fir sonstige Aktivitaten brau-
chen wir Sponsoren.

B&P: Wie steht es um die Einrichtung
einer Dependance fir die frihe Har-
burger Stadtgeschichte im Harburger
Schloss?

Weiss: Wir tragen jetzt die letzten
Bausteine fiur die Finanzierung zu-
sammen und wollen im Oktober mit
den ersten vorbereitenden archéolo-
gischen Malnahmen beginnen -
von deren Ergebnis hangt der Um-
bauaufwand ab. Wir wissen nichts
Gber die Griindung. Wir wissen auch
nicht, ob das jetzige Gebdude auf
den Festen der Horeburg steht oder
ob die alte Burganlage zehn Meter
weiter liegt. Das hieRe: Das heutige
Schloss steht moglicherweise Uber
dem ehemaligen Wassergraben -
was der Grund daflir sein konnte,
dass das Gebdude leicht auseinan-
derdriftet. Es entstehen Risse. Die
Untersuchung soll Aufschluss Gber
den statischen Sanierungsaufwand
geben. Deshalb haben wir noch eine
Verzogerung.
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~Unsere Studenten wissen nicht
nur alles, die konnen auch alles!”

INTERVIEW mit Professor Dr.-Ing. Thorsten Uelzen, Prasident der hochschule 21 in Buxtehude

it Professor Dr.-Ing. Thorsten Uelzen
hat zum 1. Januar 2015 ein ehema-
liger “Absolvent der Technischen
Hochschule Hamburg-Harburg die
Prasidentschaft und damit die aka-
demische Leitung der hochschule
21 in Buxtehude tibernommen. Er
kennt also beide Seiten — die Uni
mit ihren haufig eher theoretischen
Forschungs- und Lehransatzen und
die hochschule 21, die das duale
Studium anbietet und sich damit
ganz klar als Nachwuchsschmiede
fur die mittelstandische Wirtschaft
in der Region positioniert. Mit dem
neuen Prasidenten, der zugleich
auch die Bereichsleitung Technik
verantwortet und regelmalRig im
Horsaal zu finden ist, sprach B&P-
Redakteur Wolfgang Becker.

B&P: Was ist das Besondere an der
Hochschule 21 — warum sollte ich
als junger Mensch hier studieren?
Uelzen: Weil wir optimal auf den
Beruf vorbereiten und eine tolle
Lernatmosphare bieten. Die Stu-
dierenden sind bei uns keine Matri-
kelnummern, sondern geniellen
die Vorziige einer kleinen Hoch-
schule mit Draht zu den Dozenten
und kleinen Lerngruppen.

B&P: Was heiBt denn dual bei
Ihnen?

Uelzen: Das Konzept sieht durch-
gangig Studiengange vor, die sehr
praxisorientiert sind. Die Studieren-
den sind pro Semester im Wechsel
drei Monate bei uns und dann drei
Monate in einem Unternehmen
tatig. Dort arbeiten sie reguldr an
entsprechend qualifizierten Aufga-
ben, machen also keine Ausbildung
nebenbei. Anders ist es im Bereich
Gesundheit: Hier haben wir ausbil-
dungsintegrierte Studiengange fir
Physiotherapeuten und Hebam-
men und zukinftig auch im Be-
reich Pflege.

Professor Dr.-
Ing.Thorsten
Uelzen ist seit

Januar 2015
Prasident der
hochschule 21
in Buxtehude.

Fotos: hochschule 21

B&P: Das alles klingt sehr praxis-
orientiert — ist das Studium an der
hochschule 21 deshalb einfacher?
Uelzen: Es ist anders als ein rein
wissenschaftliches Studium, weil
die starke Verzahnung aus Theorie
und Praxis vorhanden ist. Die Un-
ternehmen schatzen es, dass die
Mitarbeit ihrer Studenten im Un-
ternehmen nahezu kontinuierlich
ist.

B&P: Das heiltt also: Wer hier sein
Studium schafft, der ist gut vorbe-
reitet auf das, was ihn in der Wirt-
schaft erwartet.

Uelzen: Richtig: Unsere Studenten
wissen nicht nur alles, die konnen
auch alles!

B&P: Werden lhre Absolventen in
der Regel tibernommen?

Uelzen: Ja, das ist auch das Ziel
der Unternehmen. Deshalb inves-
tieren sie und zahlen in der Regel
auch die Studiengebihren, die zwi-
schen 420 und 600 Euro pro
Monat liegen. Die Studierenden
haben einen Job sicher. Definitiv.
B&P: Was flr einen Abschluss bie-
tet die hochschule 217

Uelzen: In den Bachelorstudien-
gangen der Bereiche Technik und
Bauwesen den ,Bachelor of Engi-
neering”, im Bereich Gesundheit
den ,Bachelor of Science”.

B&P: Wer den Bachelor geschafft

hat, kann der einen Masterstudien-
gang anhangen?

Uelzen: Ja, wir haben seit diesem
Jahr einen Masterstudiengang,
einen MBA im Bereich Flhrungs-
kompetenz. Dieser zielt auf Leute
ab, die zum Beispiel bei uns stu-
diert haben, jetzt im Unternehmen
arbeiten und dort Fihrungsaufga-
ben tGbernehmen wollen. Die hier-
fur notwendigen Kompetenzen be-
kommen sie von uns nachgeliefert.
Hier geht es oft auch um das
Thema Unternehmensnachfolge.
Bei uns lernen kinftige Fiihrungs-
krafte unter anderem die Grundla-
gen der Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre, Recht, aber auch Per-
sonalmanagement und Anlagestra-
tegien.

B&P: Die Hochschule kommt tra-
ditionell aus dem Baufach — gibt es
das noch?

Uelzen: Ja, das gibt es immer noch
ganz stark. Wir feiern in diesem Jahr
unser 140-jahriges Bestehen. Ange-
fangen hatte alles mit dem Bauwe-
sen, und ganz viele Jahre ist diese
Hochschule in diesem Fach ge-
wachsen. 2006 kam die Physiothe-
rapie hinzu. Da ging es um die Not-
wendigkeit der beginnenden Aka-
demisierung der Physiotherapie
und um die Diversifizierung unse-
res Angebots. 2009 kam die Me-
chatronik. Das Fach vereint Ma-
schinenbau, Elektrotechnik und In-
formatik. Also ein sehr breit aufge-
stellter Ingenieursabschluss, der
nahezu lberall einsetzbar ist.
B&P: Aber wer ist nur auf die Idee
gekommen, hier auch Hebammen
und Entbindungspfleger auszubil-
den?

Uelzen: Die Akademisierung von
Hebammen ist in vielen anderen
Landern langst obligatorisch. Das
Studium an der hs21 lauft in Ko-

Gut vorbereitet ins Berufsleben

Dr.Rolf Jager: ,Das duale Studium befruchtet den Wissenstransfer”

eit ihrer Ausgriindung als private
hochschule 21 vor zehn Jahren ha-
ben die Verantwortlichen daftir ge-
sorgt, das Profil der akademischen
Einrichtung zu scharfen. Dabei
wurde im Zusammenspiel zwi-
schen Belegschaft, Kreispolitik,
Wirtschaft, der Hansestadt Buxte-
hude und den Medien ein Weg ge-
funden, den Hochschulstandort zu
erhalten und zugleich neu aufzu-
stellen. Klar im Fokus steht dabei
die enge Verzahnung von Theorie
und Praxis, wie Dr. Rolf Jager, Ge-
schéftsfiihrer der hochschule 21,
betont. Das duale Studium ist der
Konigsweg der Wissenschaft in die
Wirtschaft hinein, denn er sorgt
daftir, dass die Absolventen bereits
mit enger Bindung an ein Unter-
nehmen gut vorbereitet ins Berufs-
leben starten kénnen.

Aus der Region - flr die Region, so
lautet ein Grundgedanke der
Hochschulphilosophie mit Blick auf
die akademischen Inhalte. Die
hochschule 21 steht nicht fiir den
Wissens-Export in ferne Lander,
sondern fir die Sicherung von
Kompetenz und die Qualifizierung

Dr. Rolf Jager
fuhrt die Ge-
schafte der
hochschule 21,
deren Historie
bis ins Jahr 1875

zurickreicht -
damals unter
dem Namen
Technikum/
Technische
Fachschulen zu
Buxtehude.

von Fachkraften in der Region, spe-
ziell in der Metropolregion Ham-
burg. Hier sind die Unternehmen
zu Hause, die ihre Nachwuchskraf-
te in Buxtehude ausbilden lassen.
Das betont auch Jager: ,Das duale
Studium befruchtet den Wissens-
transfer zwischen Bildung und
Mittelstand. Die hochschule 21
halt qualifizierte Abiturienten in
der Region und qualifiziert Fach-
krafte fir die Region.”

Um dies zu gewahrleisten und zu-
gleich mit den Anspriichen des di-
gitalen Zeitalters Schritt zu halten,
stellt sich die Hochschule zeitge-
mal auf. Zur Entwicklung einer

modernen Infrastruktur gehoren
Stichworte wie E-Learning, E-Rea-
ding als Erganzung zur sehr gut
ausgestatteten Prasenzbibliothek,
die Online-Lernplattform Moodle
und die Einfiihrung eines Campus-
Management-Systems.  Zugleich
wurden aktuell 350 000 Euro in die
Modernisierung eines Labors fir
Baustoffe und Geotechnik sowie
neue Laborgerdte investiert, denn
bei aller Ausrichtung auf den Ein-
satz in der Praxis soll das Forschen
nicht zu kurz kommen.

Um dem steigenden Raumbedarf
gerecht zu werden, wurden in der
ehemaligen Hausmeisterwohnung
der benachbarten Albert-Schweit-
zer-Schule sieben neue Biroar-
beitspldtze eingerichtet. Gleich-
wohl gehért die umfangliche Ex-
pansion nicht zu den Zielen der
hochschule 21. Derzeit sind 1000
Studierende immatrikuliert. Mittel-
fristig soll die Zahl auf 1200 anstei-
gen. Auf organisches Wachstum
wird viel Wert gelegt — auch um
kiinftig den familiaren Charakter
und das Prinzip der kurzen Wege
zu erhalten. wb

operation mit dem Bildungszen-
trum flr Gesundheitsberufe der As-
klepios-Kliniken. Dort werden die
Hebammen medizinisch und prak-
tisch ausgebildet, bei uns erhalten
sie eine wissenschaftlich orientierte
Ausbildung und schlieen das Stu-
dium mit einem Bachelor of Science
ab. Die hochschule 21 ist tbrigens
die einzige Fachhochschule in der
Region, die den Studiengang He-
bamme DUAL anbietet und den Ab-
solventen somit die berufliche Aner-
kennung im Ausland ermoglicht.
B&P: Welche Schwerpunkte wol-
len Sie als Prasident setzen?
Uelzen: Die Forschung mochte
ich unbedingt ausbauen. Wenn wir
mal an altersgerechtes Bauen den-
ken oder Assistenzsysteme, dann
haben wir da Themen, die alle un-
sere Studienbereiche betreffen und
in denen wir ganz hohe Kompe-
tenz vorweisen konnen. Das ist ein
Akzent

> Web:
www.genialdual.de
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Duales Studium

Vorteile des dualen Studiums fiir
Partnerunternehmen

Studenten der hochschule 21 verbringen jeweils drei Monate in der
Hochschule (Theoriephase) und drei Monate im Unternehmen (Praxis-
phase). Das duale Studium dauert in der Regel dreieinhalb bis vier
Jahre, dann haben die Studenten und zukiinftigen Arbeitnehmer den
Bachelor-Abschluss. Den Unternehmen steht nun eine motivierte, kom-
petente und akademisch ausgebildete Fachkraft zur Verfligung, die
durch die Praxisphasen des Studiums an der hochschule 21 bereits in
die Arbeitsabldufe des Betriebes eingebunden ist. Langwierige und kos-
tenintensive Einarbeitungsphasen entfallen.
Bereits wahrend der Ausbildung kénnen die Studierenden flexibel dort
eingearbeitet werden, wo sie spater eingesetzt werden sollen, und in
Projekten aktiv Verantwortung tibernehmen. Die Unternehmer haben
somit die Chance, ihre neue Fachkraft von A bis Z kennenzulernen und
zu qualifizieren. Mit der Finanzierung eines dualen Studiums kénnen
Betriebe aktiv dem Fachkraftemangel entgegenwirken, gezielte Perso-
nalentwicklung betreiben und junge Talente an ihr Unternehmen bin-
den. Das Angebot richtet sich auch und gerade an kleine und mittlere
Betriebe.
»> Kontakt fiir interessierte Unternehmen:

Christiane Jaschke, Telefon: 04161 / 648 — 175, jaeschke@hs21.de

Jubildumsprogramm

140 Jahre Hochschulstandort Buxtehude
10 Jahre hochschule 21
1 Tag der offenen Tiir

Am Sonnabend, 26. September, veranstaltet die Hochschule
von 11 bis 17 Uhr einen Tag der offenen Tiir im eigenen Haus,
Harburger StralBe 6, und in der Buxtehuder Altstadt.

B Aktionen auf dem St. Petri Platz (11 bis 13 Uhr): Studierende
prasentieren Freihandzeichnen, CAD-Entwiirfe (computer aided
design), selbst gefertigte Architekturmodelle, Thermografie

B Aktionen in der hochschule 21
(11 bis 17 Uhr): ab 13.30 Uhr Live-Musik und Catering, Infostan-
de der StuVer und es alumni e.V., Infos tiber alle Studiengange

M Ausstellungen: Die Geschichte der Hochschule in Buxtehude
(Bibliothek), Architekturstudierende und ihre Arbeiten fir
Buxtehude (Foyer).

Programm der Studiengédnge:

M Technik (Raum 214): Robotinos im Parcours (Mitmachaktion),
Reaktionswand mit Alkohol-Brille (Mitmachaktion), weitere Aktionen
sind geplant

M Gesundheit (Raum 215): Testen der Sturzgefahrdung inklusive
Beratung und Testen der Beinachsen (13 bis etwa16 Uhr)

B Architektur (Bauversuchshalle):

Freihandzeichnen, Modellbau
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Problem Flache: Zur Lage der Breitbandversorgung
in den Landkreisen Harburg, Liineburg und Stade
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So finden Sie
die perfekte
Internetagentur
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FITC, FTTH UND FITH
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als ein Haar und reiner als Fensterglas. Die
Daten werden im Glasfaser-Netz auf Licht-
wellen lbertragen. Das Licht kann sich in

der Glasfaser nahezu verlustfrei ausbreiten

dem Schaltverteiler auf dem Blirgersteig
gefiihrt wird. Dort erfolgt tiber die optische
Netzwerkeinheit, die sich in dem Schaltver-
teiler befindet, eine Signalumsetzung und

gungssituation in den Landkreisen
Harburg, Lineburg und Stade unter-
schiedlich weit vorangeschritten ist,
zeichnet sich doch ein Muster ab: Je

30 Mbit/s und mehr

Kosten zur Halfte vom Landkreis Liine-
burg und von den Kommunen getra-
gen werden konnten.

auf einer Glasfaser-Leitung. Das Verfahren
wird als ,Fiber to the Home” (FTTH) be-
zeichnet — auf Deutsch: ,Glasfaser bis
nach Hause”.

Vereinbaren Sie
eine Probezeit

Zweiter Schritte ist dann die Erstellung einer

und das auch iiber lange Strecken. In die weitere Ubertragung zum Teilnehmeran- dichter ein Gebiet besiedelt ist, desto Das Sagen 2014 hat die Deutsche Telekom weitere wasserdichten vertraglichen Grundlage. Hierbei
Zukunft werden deshalb Ubertragungsge- schluss iiber vorhandene Koaxialkabel oder wahrscheinlicher haben die Anwohner ~ Fir einen eher landlich gepragten  nétig. Unternehmen, die in den un- sowie durch staatlich geférderte Pro-  die offentliche Hand nicht allein finan- dle Experten in AusbaumaBnahmen in der Hansestadt sollte das Unternehmen darauf achten, etwaige
schwindigkeiten von weit liber den jetzt andere Kupferkabel. Die Datenrate liegt im Zugang zu Internet mit hohen Band-  Landkreis verfligt Stade schon jetzt terversorgten Gebieten ansassig sind, jekte 81 Prozent der Haushalte mit zieren. Noch ist jedoch unklar, mit Stade vorgenommen. Fast alle Haushalte Nutzungsrechte auch iber die Laufzeit des Ver-
schon moglichen 200 Mbit/s maglich sein. Upstream zwischen zwei und zwolf Mega- breiten. Der Datenverkehr im landli-  (ber eine relativ gute Breitbandinfra-  kénnen bei Bedarf nach direkter Ab- Breitbandinternet von mindestens welchen Forderprogrammen Land- OSteI'].’lOIZ in der Kernstadt und in den Ortschaften trages hinaus zu sichern, damit bei einem

M Glasfasernetz: Das ist ein Ubertragungs-
medium zur Datenkommunikation in Form
einer Verbindung mehrerer Glasfaserkabel-
Systeme zu einem Netzwerk. Bisher sind
Glasfasernetze meistens nicht bis zum Kun-
den gelegt worden, sondern bilden den
Grundstock der Kommunikationsnetze. Die
letzten Meter zum Nutzer sind die meist
vorhandenen Telefon-Kupferkabel oder Koa-
xialkabel (Antennenkabel). Beim Ubergang
von der Glasfaser in die Kupferleitung wird
das ankommende optische Signal in den
entsprechenden Verteilerkdsten durch
Umwandler in ein elektrisches Signal trans-
formiert, das bis in die jeweiligen Wohnun-
gen weitergeleitet wird. Deshalb gibt es
beim Netzausbau durch Glasfaserkabel
die zwei verschiedenen Ausbaustufen
FTTH und FTTC.

B FTTC: Dieses Kurzel steht fir Fibre To The
Curb und meint das Verlegen von Glasfaser-

- 2 buchholz
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bits/pro Sekunde (Mbit/s), im Downstream
zwischen 25 Mbit/s und 100 Mbit/s.

B FTTH: Steht fiir Fibre To The Home und
meint das Verlegen von Glasfaser direkt bis
in die Wohnung des Kunden. Ein wichtiger
Bestandteil ist dabei FITH.

M FITH: Steht fir Fibre In The Home, worun-
ter das fiberoptische Netzwerk innerhalb
des Hauses verstanden wird. Haufig kom-
men dort biegeunempfindlichere Fasern
zum Einsatz, die eine Verlegung in beste-
henden Rohren oder Kanalen ermdglichen.
Kabel mit diesen Fasern sind oft nur drei
Millimeter dick. In der Wohnung enden
diese Kabel in einer optischen Telekommu-
nikationssteckdose. Von dort werden sie
Uber ein Glasfaseranschlusskabel mit der
Endeinrichtung (etwa einem Router) ver-
bunden. Das Lichtsignal wird dort in elektri-
sche Signale umgewandelt und uber die

gangigen Verkabelungen weiter verteilt. pa

x a =

chen Bereich bleibt dagegen haufig
auf der Strecke.

Die Situation im
Landkreis Stade

Eine dhnliche Situation zeigt sich auch
im Landkreis Stade. Dank der Konkur-
renz zwischen EWE und Telekom wird
der GroBteil des Gebiets mit hohen
Bandbreiten versorgt. In der Hansestadt
Stade ist die Versorgung besonders weit
(siehe rechts). Seit diesem Friihjahr wird
auch in Buxtehude am Ortsnetz gear-
beitet. Zudem ermdglicht die Koaxial-
kabelinfrastruktur von Kabel Deutsch-
land Uberall, wo ,Kabelfernsehen”
empfangen werden kann (auler in der
Samtgemeinde Nordkehdingen), tber
den Kabelanschluss eine Internetge-
schwindigkeit von bis zu 100 Mbit/s.

struktur. Allerdings gibt es auch hier
noch vereinzelt unterversorgte Pro-
blembereiche, in denen keine
30 Mbit/s erreicht werden. Grund
dafiir sind haufig noch nicht ausge-
baute Kabelverzweiger (KVz) oder ein
Geschwindigkeitsverlust, wenn die
Ubertragung vom KVz eine groRere
Distanz in entlegene Siedlungsgebie-
te zurlcklegen muss. Eine Unterver-
sorgung tritt zum Einen in den eher
landlichen Gebieten Guderhandvier-
tel, Goldbeck, Deinste, Heinbockel,
Grapel und Barnkrug auf, zum An-
deren aber auch in Teilen der Ort-
schaften Oldendorf und Fredenbeck.
Um das Breitbandziel zu erreichen
und die letzten Hauser an das schnel-
le Internet anzuschliefen, wird auch
im Landkreis Stade der eigenwirt-
schaftliche Ausbau der Kommunen

NN STt
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sprache mit dem Telefonversorger
einen Breitbandanschluss erhalten —
allerdings zu hoheren Konditionen als
Privathaushalte.

Strategie und Forderung des Breit-
bandausbaus im Landkreis Stade sind
derzeit noch nicht festgelegt. Im Herbst
wird der Kreistag dariiber entscheiden.
Schon jetzt herrscht unter den Kom-
munen Einigkeit dartber, dass sie in
Zukunft flachendeckenden Zugang zu
Internet mit einer Bandbreite von min-
destens 30 Mbit/s ermdglichen wollen.

Die Situation im
Landkreis Harburg

Derzeit konnen im Landkreis Harburg
dank des Ausbaus durch die privaten
Telekommunikationsunternehmen
(insbesondere  EWE und Telekom)

2088

Hier kommt die

-

-

30 Mbit/s versorgt werden — vorwie-
gend in Ballungsgebieten.

Ubrig bleibt ein Flickenteppich aus
vereinzelt unterversorgten Gemein-
den wie zum Beispiel Heidenau und
Rosengarten. Aufgrund der geringen
Nachfrage lohnt sich flir EWE und Te-
lekom der aufwandige Breitbandaus-
bau hier nicht. Landkreis und Kom-
munen planen daher ab 2016, eigen-
wirtschaftlich die letzten Versorgungs-
licken zu schlieRen. Hierfiir mussten
laut der aktualisierten Machbarkeits-
studie aus dem Jahr 2014 2,8 Millio-
nen Euro fir den Kabelverzweiger-
Uberbau (FTTC) investiert werden.
Dies ware wesentlich glinstiger als der
Glasfaservollausbau, der schatzungs-
weise 72 bis 104 Millionen Euro kos-
ten wiirde. Selbst die Umsetzung der
deutlich preiswerteren Variante kann

kreis und Kommunen beim Ausbau
unterstltzt werden. Eine Sonderrolle
nimmt die Stadt Buchholz ein. Dort
hat sich mit Buchholz digital ein Able-
ger der Stadtwerke auf dem lokalen
Markt etabliert (siehe Seite 6).

Die Situation im
Landkreis Liineburg

Im Landkreis Liineburg lasst sich eine
Breitbandkluft zwischen diinn besie-
delten Bereichen und den Ballungs-
zentren beobachten, hauptsdchlich
der Stadt Lineburg und der angren-
zenden Gemeinden, in denen die
meisten Haushalte mit hohen Band-
breiten versorgt werden. Dank eige-
ner Projekte haben auch die Einwoh-
ner der Samtgemeinde Amelinghau-
sen Zugang zu schnellem Internet.

Dass der volkswirtschaftliche Nutzen
einer Breitbandversorgung gegeben
ist, davon sind alle Wirtschaftsforderer
und Vertreter der Wirtschaft (ber-
zeugt. Der volkswirtschaftliche Nut-
zen sei hoher als die Kosten, wissen
die Fachleute vom Breitband Kompe-
tenzzentrum Niedersachsen mit Sitzin
Osterholz. Der Ausbau kostet in Nie-
dersachsen rund 1,7 Milliarden Euro,
so die Hochrechnungen des Kompe-
tenzzentrums. Annahernd 68 Prozent
der Menschen in Niedersachsen sind
bereits mit Breitbandtechnik versorgt.
Das liegt vor allem am hohen Versor-
gungsgrad in den Stadten und Grof-
stadten. In diinn besiedelten Landre-
gionen dagegen liegt der Anteil der
unversorgten Menschen noch bei
Uber 70 Prozent.

(auler Butzfleth) wurden mit der Vecto-
ring-Technik/FTTC angeschlossen. Aber
auch Kabel Deutschland hat in der Hanse-
stadt Stade grofRflachig ein leistungsfahi-
ges Netz verlegt. Damit sind derzeit rund
95 Prozent aller Stader Haushalte mit
Hochgeschwindigkeits-Breitband versorgt
beziehungsweise konnten dieses beauftra-
gen und nutzen.

Highspeed-Internet, Fernsehen in Full HD
und Telefonieren mit hochster Sprachqua-
litat — das gibt es alles gleichzeitig tber
einen Anschluss. Denn mit dem modernen
Glasfasernetz von bis zu 200 MBit/s wer-
den Upload-Geschwindigkeiten von bis zu
100 Mbit erreicht. Fir Torsten Kramer von
der Stader Wirtschaftsférderung ist die ex-
zellente Breitbandversorgung in der Han-
sestadt ein ganz wichtiger Standortfaktor
—und das flr die Wirtschaft ebenso wie fur
die Bevolkerung.

Wechsel der Agentur nicht der komplette Inter-
netauftritt umgestaltet beziehungsweise sogar
neu gestaltet werden muss. Weiterer wichtiger
Punkt ist eine hieb- und stichfeste Rechtseinrau-
mung, damit es hinterher keine Diskussionen
Uber die Verwendung der Layouts, Vorlagen,
Fotos und sonstiger Gestaltungselemente gibt.
SchlieRlich ist eine Art Probezeit zu empfehlen,
um zu priifen, ob die tdgliche Zusammenarbeit
mit der Agentur auch funktioniert (allerdings
sollte idealerweise der Internetauftritt so gestal-
tet werden, dass nicht fiir jede kleine Anderung
die Einschaltung der Agentur erforderlich ist,
sondern dies auch selbst vorgenommen werden
kann).

Letztlich gilt auch bei der Auswahl der Inter-
netagentur das, was immer im Geschaftsleben
wichtig ist: Nur eine dauerhafte, verlassliche
und vertrauensvolle Zusammenarbeit gibt die
Gewihr fiir gemeinsamen geschaftlichen Erfolg.

LUMNE VON

> Fragen an den Autor:

lindhorst@schlarmannvongeyso.de
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Y buchholz

Als kommunale Unternehmen sind wir
den Menschen in Buchholz verpflichtet.

Wer sorgt fir 1
Lebensqualitat?

Mit attraktiven Produkten und personlichem
Service vor Ort arbeiten wir gemeinsam fir
die Zukunft unserer Stadt.

Glasfaser-Revolution!

Unglaubliche Internetgeschwindigkeit und moder-
ne Kommunikationslésungen: das und vieles mehr
bietet Ihnen jetzt das Glasfasernetz von willy.tel.

0GbIT

Rechenzentrum-Leistu I"Ig

Professionelles
Standortverne

——

Ty

ke -

Gleich anrufen und informieren!
Kostenlose Hotline: 0800 - 333 44 99
Weitere Informationen: www.willytel.de

Wir sind’s!
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Zwischen Glasfasertechnik und Brieftaube

Landrat Rainer Rempe Uber die prekare Situation im Landkreis Harburg: Handeln oder
Warten - das ist hier die Frage ...

Von Wolfgang Becker

enn /die Breitband-Versorgung in
den Landkreisen nicht funktioniert,
wird schnell der Ruf nach der Politik
und der Verwaltung laut. Doch die
»schnelle Losung” ist nicht moglich
- zu komplex ist die rechtliche
Lage, die kommunale Entschei-
dungstrager regelrecht behindert.
Die Deregulierung des Marktes hat
dafiir gesorgt, dass nicht mehr die
Grundversorgung oberste Prioritat
hat, sondern das freie Agieren der
Telekommunikationsunternehmen.
Ein eigenes Glasfasernetz auf Basis
der vorhandenen Infrastruktur zu
verlegen, wird dadurch immens er-
schwert. Die Nahe zur Hansestadt
Hamburg vereinfacht die Situation
nicht, wie ein Gesprach mit Landrat
Rainer Rempe und Thorsten Heinze,
Service-Bereichsleiter der Kreisver-
waltung in Winsen, ergab.

,,Seit 2008 haben wir 2,4 Millionen
Euro in den Aufbau des Netzes in-
vestiert. Allerdings durfen wir nur
dort tatig werden, wo wir nicht in
Konkurrenz zu den Telekommuni-
kationsanbietern  treten”, sagt
Rempe. Kurz: Uberall dort, wo sich
die Verlegung der teuren Technik
nicht lohnt. Konkret funktioniert
das so: BeschlieRt der Landkreis,
einen der vielen noch , weillen Fle-
cken” auf der Breitband-Landkarte
mit Glasfaser zu versorgen, muss er
zuvor die Unternehmen befragen.
Haben die nicht vor, in den kom-
menden drei Jahren aktiv zu wer-
den, bedeutet das griines Licht.
Rempe: ,Das heildt aber nicht, dass
die Unternehmen nicht doch tatig
werden kénnen, wenn wir begon-
nen haben. Was dazu flihrt, dass
das vorab erstellte Geschaftsmodell
auf Basis der potenziellen Anschlis-
se nicht mehr tragt.”

Hohe Tiefbaukos-
ten fiir die Trassen

Eine prekare Lage: Tut der Landkreis
nichts, wird ihm Untatigkeit vorge-
worfen; tut er etwas, riskiert er hohe
Verluste, weil die Telekommunikati-
onsunternehmen nach Belieben
jedem Ausbauvorhaben durch eige-
ne Aktivitaten die Basis entziehen
konnen. Die Abhangigkeit kommt
zustande, weil die Erweiterung des
Glasfasernetzes auf der bestehen-
den Infrastruktur aufbauen muss.

Landrat Rainer Rempe (links)
und Service-Bereichsleiter
Thorsten Heinze in der digita-
len Schaltzentrale des Kreis-
hauses. Hier existiert eine Breit-
bandanbindung im Gigabit-
Bereich — was bei 900 Mitarbei-
tern, die parallel im Netz sind,
ein Muss ist.

Foto: Wolfgang Becker

Die Situation ist also eine direkte
Folge der Privatisierung der Tele-
kom und der damit einhergehen-
den Deregulierung. Die Betreiber
dieser Politik waren damals davon
ausgegangen, dass der Markt
schon alles regeln werde. Doch das
Gegenteil ist hier der Fall: Der
Markt, also die Wirtschaft, interes-
siert sich aus nachvollziehbaren be-
triebswirtschaftlichen Griinden auf-
grund der vergleichsweise diinnen
Besiedelung und der hohen Tief-
baukosten fiir den Kabelausbau
(etwa 70 Prozent der Gesamtkosten
gehen in den Tiefbau) nicht fur die
Flache. Ubertrieben ausgedriickt:
Wer in einem abgelegenen Dorf
wohnt, sollte sich demnach besser
ein paar Brieftauben halten, um
seine Mails zu verschicken.

70 Kabelverzweiger
stehen im Fokus

Der Landrat: ,Die Breitband-Versor-
gung ist heute ein Muss. Sie konnen
keine Wohnung mehr verkaufen,
die nicht Uber Internet mit ausrei-
chenden Bandbreiten verfligt. Und
die Wirtschaft ist ebenfalls auf ein
leistungsfahiges Netz angewiesen.”
Konkret sieht die Situation so aus:
81 Prozent der privaten Haushalte
im Landkreis Harburg erreichen
einen Standard von 30 Mbit/Sek..
Das reicht fir den Hausgebrauch
heute gerade noch aus, wird aber in
nur wenigen Jahren Gberholt sein.
Ziel ware der Ausbau auf 85 bis 90
Prozent, sagt Rempe. Wobei nicht
klar ist, was die Richtlinien der
neuen Forderperiode hergeben, die
bereits 2014 angefangen hat.

‘:: II |I .I |I | III

Rempe: ,Die Richtlinien gibt es
noch nicht. Wir wissen also nicht,
ob und fir welche Bandbreiten es
welche Forderung von Europa,
Bund und Land gibt. Wiirden wir
heute selbst beginnen, hieRe das,
auf Fordermittel zu verzichten.”
Der komplette Ausbau des Land-
kreises mit Glasfaser bis ins Haus
(Fiber To The Home/FTTH) sollte
nach Schatzungen aus dem Jahr
2010 160 bis 180 Millionen Euro
kosten. Die Politik winkte ab, statt-
dessen wurde beschlossen, die Ka-
belverzweiger (KVZ) mit Glasfaser-
technik zu Giberbauen. Von den KVZ
geht es mit den vorhandenen Kup-
ferleitungen bis in die Haushalte.
Wer nah am Verzweiger wohnt, be-
kommt hohe Leistung, aber schon
nach einem Kilometer ist der Effekt
deutlich abgeschwacht, wie Thors-
ten Heinze sagt. Von den etwa 900
Kabelverzweigern liegen 70 in Ge-
bieten, die fiir die Telekommunika-
tionsanbieter uninteressant sind.
So lieRe sich die Versorgungsquote
auf 85 Prozent erhohen. Allerdings:
Am Ende hatte der Landkreis Har-
burg ein eigenes Netz, das den
Namen nicht verdient. Rempe:
»Das ware ein punktueller Flicken-
teppich.” Der Landkreis konnte
stattdessen auf mogliche Pachtein-
nahmen aus einem eigenen Netz
verzichten und sogenannte verlore-
ne Zuschusse an Telekommunikati-
onsunternehmen zahlen, damit
diese selbst den Ausbau vorneh-
men. Die Vectoring-Initiative der
Telekom macht es noch komplizier-
ter, denn diese Technik sorgt dafiir,
dass die Kabelverzweiger fiir ande-
re Anbieter nicht mehr zu gebrau-
chen sind und ein o&ffentlicher ge-
forderter Ausbau dann aus rechtli-
chen Griinden ausscheidet.

,Netzausbau ist
ein Bundesthema*“

Der Landkreis verfolgt derzeit nicht
zuletzt wegen seiner Haushaltslage
die Strategie, die 70 noch fehlen-
den Kabelverzweiger abseits der
Ballungsgebiete auf Glasfaser um-
zuristen. Die Kosten will sich der
Kreis mit den Kommunen teilen —je
1,4 Millionen Euro sind derzeit im
Gesprach. Es gehe um die Siche-
rung des Standortes. Die endgdilti-
gen Breitbandentscheidungen wer-
den im Herbst fallen.

BREITBAND-REPORT

Glasfasernetz? Das machen wir selbst!

Erfolgreiche kommunale Strategie: Buchholz Digital sorgt fiir Highspeed auf allen
Kanalen und baut weiterhin kraftig aus

chon heute ist der Zugang zum
schnellen Internet fir viele Men-
schen von entscheidender Bedeu-
tung. Ein leistungsfahiges Internet
ermoglicht einen raschen Informa-
tions- und Wissensaustausch. Im
modernen Wirtschaftsleben ist es
oft schon unverzichtbar. In der jun-
geren Vergangenheit haben sich
die Datenraten pro Teilnehmer alle
finf Jahre verzehnfacht. Und der
Trend zur Digitalisierung geht un-
aufhaltsam weiter. Dienste und An-
wendungen, die mit groRen Da-
tenmengen einhergehen, gewin-
nen immer mehr an Bedeutung.
Ein Beispiel ist etwa die Telemedi-
zin, ein anderes hochwertige Vi-
deodienste. Tagtdglich werden
heute 2,5 Trillionen Byte an Daten
erstellt. Die zunehmende Digitali-
sierung und der Wandel zu einer
wissensbasierten Industrie- und
Dienstleistungsgesellschaft  sind
ohne leistungsfahige Breitbandin-
frastruktur nicht moglich. Die
Buchholzer Stadtwerke haben das
frihzeitig erkannt und mit ihrer
Tochter Buchholz Digital einen ei-
genen Weg beschritten.

Glasfasertechnik
besitzt
grofites Potenzial

Wahrend grole Wettbewerber
noch ihr altes Leitungsnetz aufris-
ten, um heutige Datenmengen in
akzeptabler Zeit transportieren zu

1 Dr. Christian
Kuhse ist seit
2013 Ge-
schéftsfihrer
& der Wirt-
schaftsbetrie-
be der Stadt
Buchholz.

Foto: ein

konnen, haben sich die Buchholzer
gleich fir die Glasfasertechnologie
entschieden, da sie praktisch unbe-
grenzte Bandbreiten zur Verfligung
stellt. ,Bedenkt man, dass 90 Pro-
zent der weltweit vorhandenen
Daten erst in den letzten zwei Jah-
ren geschaffen wurden, wird einem
schnell klar, dass Glasfaser die Zu-
kunft gehort”, betont Geschafts-
fuhrer Dr. Christian Kuhse. Mdgen
andere Anbieter die herkommli-
chen Internetverbindungen noch
ausreizen, die Stadtwerke Buchholz
und Buchholz Digital, ebenfalls ein
Tochterunternehmen der Stadt,
setzen von vornherein auf Glasfa-
serverbindungen. ,Und diesen
Weg gehen wir konsequent bis zum
Kunden, damit die Daten auch
wirklich in Lichtgeschwindigkeit zu
ihnen kommen koénnen”, sagt
Kuhse. FTTH, also der direkte Haus-
anschluss, biete die ganze Band-
breite von derzeit 100 Mbits/s in
beide Richtungen (Up-/Download)
ohne Entfernungs- oder Geschwin-
digkeitseinschrankungen. Fur die
Kunden eréffnen sich vollkommen

mit
unglaublichen Surfgeschwindigkei-
ten. Online-Videotheken mit Video-
on-Demand kénnen optimal ge-
nutzt werden, Urlaubsfotos oder
selbst erstellte Filme konnen blitz-
schnell ins Netz gestellt werden,

neue  Multimedia-Welten

und Telefonieren in  bester
Sprachqualitat ist selbstverstand-
lich. Und das Beste daran: Alles ist
gleichzeitig moglich.

Kommunales
Unternehmen

Energieversorger sind erfahrene
Netzbetreiber. ,Mit unserer lang-
jahrigen Erfahrung bauen wir kon-
tinuierlich weiter am Netz der Zu-
kunft. In einem ersten Schritt
haben wir uns jetzt vorgenommen,
bis 2018 rund 30 Prozent aller
Buchholzer mit unserem zukunftssi-
cheren Internet zu versorgen. Die
bereits angeschlossenen Kunden
sind vollauf zufrieden”, freut sich
Kuhse und fihrt das auch auf den
guten Service von Buchholz Digital
zurlick. ,Als kommunales Unter-
nehmen sind wir fiir die Buchholzer
ein vertrauter Ansprechpartner mit
einem fairen Preis-Leistungsverhalt-
nis und persoénlicher Beratung vor
Ort. Wir kimmern uns auch um das
Gemeinwohl.” Mit dem kommuna-
len Glasfasernetz sei der Anschluss
an die Zukunft gesichert.

> Web:

www.buchholz-digital.de

T
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Wer in einem der Ausbaugebiete wohnt, erhalt innerhalb eines Aktionszeitraumes den Glasfaserhausanschluss
kostenlos, wenn er sich fiir eines der Produkte von Buchholz Digital entscheidet. Man kann wahlen zwischen

dem Premiumprodukt (TV, Internet und Telefon) oder einem Kombiprodukt (jeweils zwei der drei Kategorien).
Zusatzlich buchbar sind verschiedene Pay-TV-Pakete.

Fernsehen

B TV-Angebot in nie gekannter

Auswahl und hochster Bild-
und Tonqualitat

B Mehrere Sender parallel
sehen und aufzeichnen

B Geristet fir neue Format-
generationen der Zukunft

B Buchholz Pay-TV mit zahl-

reichen HDTV- und inter-
nationalen Kanalen
B Analoge/digitale Radio-

Internet

B Garantierte Bandbreite
ohne Schwankungen:
100 Mbit/s im unbegrenzten
Up- und Download

l Stabile Flatrate ohne
Drosselung

B Online-Arbeiten und
interaktive Anwendungen
ohne Zeitverzégerung

sender in bester Tonqualitat

Telefon

B Flatrate ins deutsche Festnetz
(ohne Sonderrufnummern),
glinstig in nationale Handy-
Netze

B zwei analoge Leitungen
oder eine ISDN-Leitung

B keine Grundgebiihr mehr
bei anderem Anbieter

B beste digitale Gesprachs-
qualitat

Automatisierung | Industrietechnik |
Pumpentechnik |}E

i # _'|I'-

Wir sichern lhren Anschluss an die Zukunft. _@I

T

'

\ B
dudetechnik | Sicherheitstechnik ||i Netzwerktechnik | Mittelspannungstechnik *

pIoSi?nsschutztechnik | Vxég'etéchn I.rlanung | Service
[ Py
L [l

Qualitat,
die verbindet.

HAIRTMANN

ELEKTROTECHNIK

Pumpen-Servicestiitzpunkt
Magdeburg
Werner-von-Siemens-Ring 14 a
D-39116 Magdeburg

Tel: +49 (0) 391 | 40 89 436
FAX +49 (0) 391 | 40 89 622

HAUPTSITZ HAMBURG
Kénig-Georg-Stieg 10
D-21107 Hamburg

Tel: +49 (0) 40 | 75 24 66-0
FAX +49 (0)40|7521881

Niederlassung Kiel

Am Kiel-Kanal 1

D-24106 Kiel

Tel: +49 (0) 431 | 300 344 20
FAX +49 (0) 431 | 300 345 78

Niederlassung Merseburg
Fischweg 17

D-06217 Merseburg

Tel: +49 (0) 3461|7942-0
FAX +49 (0) 3461|7942 - 22

Niederlassung Hannover
Frankenring 45

D-30855 Langenhagen-Godshorn
Tel: +49(0)511]|475428-0
FAX +49 (0) 511 |47 54 28 - 123

Niederlassung Bremen
Oppenheimer Str. 5

D-28307 Bremen

Tel: +49 (0) 421|276 26 90
FAX +49 (0) 421|276 26 9 - 100

www.HartmannElektrotechnik.com
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,Wir sind einfach da“

Sie brauchen eine 1000-Mbit/s-Leitung fir das Internet? willy.tel kann das!

= e

ie Zentrale von willy.tel liegt ziemlich ver-
steckt/im Hinschenfelder Stieg in Wands-
bek. Hier sitzt eines der wenigen Tele-
kommunikationsunternehmen im GroR-
raum Hamburg, denen es gelungen ist,
sich gegen die GroRen der Branche zu be-
haupten. Und das auf hochstem techni-
schen Niveau. Im Schulterschluss mit wil-
helm.tel, der digitalen Tochter der Stadt-
werke Norderstedt, hat Inhaber Bernd
Thielk in den vergangenen Jahren konse-
quent auf den Ausbau der Glasfaser ge-
setzt und ein eigenes Netz aufgebaut:
»~Hamburg hat insgesamt 3800 Kilometer
StraRennetz — unsere Kabel liegen bereits
auf 1400 Kilometer Lange. In zehn Jahren
werden wir mehr als die halbe Stadt ver-
netzt haben.”

Die Wandsbeker Thiele-Gruppe ist ein
echtes Familienunternehmen. Wahrend
beispielsweise im Landkreis Harburg noch
dariiber nachgedacht wird, das Netz auf
Geschwindigkeiten von 30 oder 50
Mbit/s aufzuriisten, ist Bernd Thielk langst
im Gigabit-Bereich unterwegs: ,Wir ha-
ben bereits ein Studentenwohnheim mit
einem Zehn-Gigabit-Anschluss ausgestat-
tet.” Doch auch willy.tel bekommt den
harten Markt zu spuren. Bernd Thielk:
,Viele Menschen sind einfach der Auffas-
sung, Internet sei eine Art Grundversor-
gung wie Wasser, Strom und Gas — und
sollte eigentlich am liebsten umsonst zu
haben sein.”

Kampf um
jeden Kunden

Kurz: Selbst wenn das Hochleistungskabel
direkt vor der Haustir liegt, heillt das
noch lange nicht, dass der Anschluss ein
Selbstganger ist. Auch hier muss um
jeden Kunden gekampft werden. Eine Er-
fahrung ubrigens, die willy.tel mit Buch-
holz Digital teilt. Thielk: ,Wie schwierig
der Markt ist, zeigt dieses Beispiel: Wir
haben 2012 in Glinde ein Wohngebiet
mit 136 Einfamilienhdusern erschlossen
und jetzt — nach drei Jahren — gerademal
25 Anschlisse. Die meisten Leute sind
einfach nicht bereit, Geld auszugeben.
Das gilt selbst fur viele Verantwortliche in
kleinen und mittelstandischen Betrieben.
Erst wenn der Leidensdruck gro} genug
ist, kommen sie zu uns.” Dabei wird oft
vergessen, was der Netzausbau kostet.
Um von Hamburg aus das zwolf Kilome-
ter entfernte Reinbek und Neuschon-

Bernd Thielk und seine Tochter
Tanja, Prokuristin, stehen in dem
Raum, der die zentrale Rolle bei
der Kundenbetreuung spielt. Hier
in der Wandsbeker Zentrale laufen
alle Faden zusammen.

Foto: Wolfgang Becker

ningstedt anzuschlieRen, investierte
willy.tel eine Million Euro in den Tiefbau —
eine Vorleistung, die nur durch die ent-
sprechende Zahl von Anschlissen (ber
Jahre verteilt langsam wieder zurtickflieRt.
Buchholz Digital, ein Tochterunterneh-
men der Buchholzer Stadtwerke (Seite 6),
ist auf demselben Niveau unterwegs und
dabei, sein eigenes Glasfasernetz auf- und
auszubauen. Zeitgleich treibt die Telekom
in Buchholz die Vectoring-Technik voran.
Bernd Thielk weil}: ,, Buchholz stand nicht
auf dem Ausbauplan der Telekom.” Diese
Aktion sei eine Reaktion auf die Aktivita-
ten von Buchholz Digital. Thielk hat
nichts gegen den freien Markt, wohl aber
gegen unfaire Methoden grofRer Konkur-
renten: ,Da wird von Drilickerkolonnen
dann schon mal an der Haustlr verbrei-
tet, wir seien aufgekauft worden oder stel-
len den Telefonanschluss nicht mehr zur
Verfligung.”

Doch dem ist nicht so. Im Gegenteil: ,Wir
gehen in jedes Wohngebiet, wenn wir ge-
rufen werden”, sagt Bernd Thielk. ,Und
wir schauen uns alles an — auch ein Mehr-
familienhaus mit zehn Partien.” In Har-
burg hat er mehrere 100 Wohnungen des
Eisenbahnbauvereins in Wilstorf verka-
belt. Auch fiir die Wohnungsbaugenos-
senschaft Stderelbe ist willy.tel ein guter
Partner. Insgesamt werden 18 Woh-
nungsgenossenschaften  und  rund
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600 Hausverwaltungen/Wohnungsunter-
nehmen betreut. Die Entwickler der Ei-
Rendorfer Gartenvillen (Immobilien-Spe-
cial Seite 15) haben willy.tel ins Boot ge-
holt. Das Unternehmen hat bereits 45 Mil-
lionen Euro in das eigene Glasfasernetz in-
vestiert — mit seinem Kooperationspartner
wilhelm.tel aus Norderstedt gemeinsam
mehr als 100 Millionen Euro. Wer ein
Kabel verlegt, zieht gleich ein Leerrohr fiir
den Partner mit ein. Thielk: ,So gibt es
kaum eine StralRe, die wir nicht erreichen.
Wir sind einfach da.” Sein Netz geht mitt-
lerweile bis Finkenwerder und bis zur
Sandbek-Siedlung in Stiderelbe.

Technik ist die eine Seite des Geschafts,
guter Service die andere. willy.tel ist Gber
eine kostenfreie, telefonische Kundenbe-
treuung - im eigenen Haus — erreichbar.
Zusatzlich sind 3 Servicecenter im Einsatz,
bei denen pro Woche liber 800 Kontakte
auflaufen. Thielk: , Das ist unser Eingangs-
tor. Kundenzufriedenheit steht bei uns
ganz obenan.”

WLAN mit
1000 Mbit/s

Die nachsten Ziele: Bernd Thielk mochte
die Hamburger Innenstadtlagen, unter
anderem auch die Reeperbahn und die
Lineburger Strale in Harburg, mit kos-
tenlosem WLAN ausristen. Er plant in der
Startphase die Einrichtung von 500 soge-
nannten Access-Points, Giber die sich der
Nutzer einwahlen kann. Diese Andocksta-
tionen sollen méglichst an den Stralenla-
ternen montiert werden. Leistungsziel:
1000 Mbit/s symmetrisch (Up- und
Download).
willy.tel beschaftigt rund 100 Mitarbeiter,
mochte aber zehn weitere Servicetechni-
ker (Telekommunikation) und Krafte fur
die Kundenbetreuung einstellen. Das Un-
ternehmen hat 130 000 TV-Kunden und
40 000 Telefon- und Internet-Kunden, da-
runter 3000 mit FTTH-Anschluss (Glasfa-
ser bis in die Wohnung). wb
M Hotline: 0800-333 44 99 (kostenlos)
B Kontakt: Mail info@willytel.de
B Service-Center Harburg: Wilstorfer

StralRe 50 (mo-mi 10 — 18.30 Uhr,

do 10 - 20 Uhr, fr 10- 18.30 Uhr,

sa 10 — 13 Uhr)

> Web:
www.willytel.de

Dr. Horst
Tisson,
Professor fr
BWL, insbe-
sondere
Informations-

management
und Control-
ling an der
Hochschule
fir Oekono-
mie & Mana-
gement,
Geschéfts-
fUhrer der
Tisson &
Company
GmbH
Management
beratung.
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er weltweite Datenverkehr wird in
den kommenden Jahren weiter ex-
ponentiell wachsen. Die Firma
Cisco schatzt das mobile Datenvo-
lumen fir das Jahr 2019 auf
24,3 Exabytes — das ist eine Zahl
mit 18 Nullen! Die Zunahme des
jahrlichen Datenvolumens insge-
samt schatzen die Marktbeobach-
ter von IDC und des Speichersys-
tem-Herstellers EMC nur ein Jahr
spater auf 40 Zettabytes. Das sind
dann nochmal drei Nullen mehr.
Gerechnet wird pro Jahr mit einer
Verdoppelung des gesamten Da-
tenbestandes.

Aber wo kommen all diese Daten
her? Hatten wir noch vor 40 bis
50 Jahren Rechner- und ,EDV“-
Architekturen, die raumlich und
finanziell limitiert waren, so be-
glinstigte insbesondere die Ent-
wicklung des Internets die Daten-
explosion. Durch eine immer star-
kere Vernetzung, Web 2.0 und die
aktive Einbindung der Internetnut-
zer, technologische Quantensprin-
ge und auch den Preisverfall bei
Hardware entstanden immer neue-
re Architekturen und Netzwerke —
und Datenmengen!

Existentielle
Bedrohung

Wenn wir immer mehr Daten pro-
duzieren und austauschen, und
wenn Daten und die hieraus abge-
leiteten Informationen fiir Entschei-
dungsprozesse in Unternehmen he-
rangezogen werden (missen),
dann brauchen wir den ungehin-
derten Zugang zu leistungsfahigen
Netzen. Denn die Digitalisierung
entscheidet immer mehr Gber Er-
folg und Misserfolg auf unseren
Markten. Unternehmen, denen
diese Zuginge — ob wegen fehlen-
der Netzabdeckung oder auch feh-
lender ,Breiten” — fehlen, geraten
dann schnell in eine benachteiligte
Situation. Vor dem Hintergrund der
zunehmenden Bedeutung der Digi-
talisierung fir nahezu jede Branche
kann das im Extremfall auch zu exis-
tentiellen Bedrohungen fiihren.

Das ganze Thema muss aber auch
von der Konsumentenseite aus be-
trachtet werden: Tagtédglich benut-
zen wir mobile Endgerate, machen
eBanking und kaufen Uber das Netz
ein. Wir informieren uns Uber
,Nachrichtenkanale”, und wir su-
chen gezielt nach wichtigen Infor-
mationen. Viele von uns sind in so-
zialen Netzen wie Xing und Linked-
In oder den bekannten Austausch-
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Nullen ohne Ende:
Mobiler Datenverkehr 2020
auf 40 Zettabytes geschitzt

plattformen Facebook, Whatsapp
und Instagram unterwegs. Strea-
ming-Dienste werden ebenfalls
immer hdufiger genutzt. Morgens
in der Bahn findet sich kaum noch
jemand, der eine Zeitung oder ein
Buch liest. Phones und Pads haben
das Papier abgelost. Die nachste
Welle, die vor der Tir steht, ist die
Virtualisierung und Nutzung von
Datenbrillen. Diese Entwicklung
wird sich fortsetzen, willkommen im
digitalen Zeitalter! Das kann man
gut oder schlecht finden, andern
wird es nichts — wie auch schon bei
den vorherigen drei industriellen
Revolutionen.

Vierte industrielle
Revolution

Rein digitale Geschaftsmodelle wie
zum Beispiel Streaming-Dienste be-
notigen bereits heute groe Band-
breiten der Netze, damit der Nut-
zer storungsfrei Musik, Videos,
Nachrichten und andere Inhalte
empfangen kann. Fir traditionelle
Unternehmen kann die vierte in-
dustrielle Revolution ebenfalls eine
grofRe Chance sein, wenn sie nam-
lich verstehen, dass zukiinftig alles
vernetzter und systemischer be-
trachtet werden muss. Heute dreht
sich beispielsweise alles um den
Kunden. Unternehmen missen
alles daran setzen, die Bedirfnisse
ihrer Klientel zu befriedigen. Sie
miussen die individuellen Vorlieben
und Erwartungen kennen. Sie mis-
sen sich Uberlegen, wo und wie sie
an die relevanten Daten kommen
und wie sie daraus die richtigen In-
formationen ziehen. Firmen mis-
sen verstehen, dass ihre Kunden
nicht in der Bahn sitzen, sondern
sich beispielsweise in sozialen Netz-
werken und in virtuellen Welten
,aufhalten”.

,Breitband” ist deshalb ein wirt-
schaftspolitisches Thema, weil es
nicht nur die Unternehmen in ihrer
direkten Netzanbindung zum Aus-
tausch von Daten betrifft. Auch die
Konsumenten miussen einfach und
ungehindert ins World Wide Net
kommen. Die Bundesregierung hat
das erkannt, lauft allerdings ihren
gesteckten Zielen hinterher. Im-
merhin soll es nach Bundesver-
kehrsminister Alexander Dobrindt
bis 2018 ein schnelles Internet fir
alle geben . . .

Fragen an den Autor?
horst.tisson@tisson.com
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DIE NAGELNEUE B&P-HOMEPAGE IST ONLINE!

Immer perfekt dargestellt: Ob PC, Tablet oder Smartphone - die B&P-

Homepage présentiert sich stets in Bestform.

Darstellung: Medienzentrum Stade

Fitness-Kur fiirs Telekom-Netz

Die Mbglichkeit zur raschen Ubertragung groRer Datenmengen
ist langst ein entscheidendes Kriterium fiir die Qualitdt eines Wirt-
schaftsstandorts. Auch fir Privathaushalte wird schnelles DSL
immer wichtiger. Die Telekom hat deshalb angekiindigt, in den
kommenden vier Jahren rund sechs Milliarden Euro vorrangig in
den Festnetzausbau mit sogenanntem Vectoring investieren zu
wollen. Dafiir ist der Glasfaserausbau bis zu den Kabelverzwei-
gern und die Installation der Vectoring-Technik in den grauen
Késten am StralRenrand nétig.

In Buchholz, Rosengarten, Seevetal, Jesteburg, Winsen, Stelle und
den Elbgemeinden ist der Ausbau bereits erfolgt oder hat begon-
nen. Ausgenommen sind bisher diinn besiedelte Gebiete. In den
nachsten funf bis sechs Jahren soll schnelles DSL flaichendeckend
verfligbar sein. Anstelle der alten Kupferkabel werden Glasfaser-
kabel in die vorhandenen Kanéle eingezogen - allerdings nur bis
zu den Kabelnetzverzweigern. Von dort sorgt Vectoring mit ver-
gleichsweise geringem Aufwand auf bestehenden Kupferleitun-
gen zu den Hausern fir die Verdopplung des Datendurchsatzes.
Flachendeckender Glasfaserausbau bis in die Wohnungen wiirde
nach Expertenschéatzung bis zu 80 Milliarden Euro kosten.
Vectoring schaltet elektromagnetische Storungen weitgehend
aus, die ohne diese Netzwerktechnologie wahrend der schnellen
Ubertragung von Daten in der Leitung auftreten. Mit Vectoring
konnen Haushalte Ubertragungsraten von bis zu 100 Megabit
pro Sekunde im Download erreichen — das ist doppelt so viel wie
die bisherige Geschwindigkeit Giber VDSL. mab

Firmenhandy versus Lohnerhohung

Wer seinem Mitarbeiter etwas Gutes tun mochte, sollte ihm lie-
ber ein Firmenhandy samt Vertrag zur Verfligung stellen, anstatt
ihm mehr Lohn zu zahlen, meint Joachim Rieckmann. Und macht
auch gleich die entsprechende Rechnung auf.

Angenommen, der Arbeitgeber sei bereit, monatlich 50 Euro
mehr Lohn zu zahlen. Dann habe der Chef zuziiglich Verwal-
tungskosten und Sozialabgaben 65 bis 75 Euro zu investieren.
Da der Arbeitnehmer aber seinerseits auf den nunmehr erhéhten
Lohn mehr Steuern und Sozialabgaben zahlen miisse, blieben
von den 50 Euro netto nur rund 35 fiir ihn Gbrig.

Glnstiger fiir beide Seiten wirke sich die Investition in einen
Handyvertrag zum Monatspreis von 49,90 Euro aus. Denn der
Firmenchef konne die Mehrwertsteuer fiir diese Summe abzie-
hen. So zahle er unter dem Strich nur etwa 42 Euro. Seinem Mit-
arbeiter, dem Handynutzer, komme die Gesamtsumme dagegen
ohne Abziige zugute. Voraussetzung: Das Handy bleibt Eigentum

des Unternehmens. mab

ndlich ist es soweit: Ab sofort ist die
neue Homepage von Business & Pe-
ople ,scharf” geschaltet. Eine Pre-
miere, denn bislang gab es die Aus-
gaben von B&P lediglich als pdf im
Internet zu finden. Jetzt ist alles neu
und bietet fir den Nutzer nicht nur
Einblicke in die aktuellen Beitrage,
sondern auch eine komfortable
Suchfunktion, denn fast alle Artikel
der bereits erschienenen Ausgaben
jungeren Datums sind mittlerweile
ins System eingepflegt. B&P halt
damit ein Archiv mit Berichten aus
der Wirtschaft im Stiden Hamburgs
vor, das es in dieser Form so bislang
nicht gibt. Adresse: www.business-
people-magazin.de

Die neue Homepage ist vom Me-
dienzentrum Stade im sogenannten
Responsive Design gestaltet worden.

Ubersetzt: reagierendes Design. Die
Darstellung passt sich perfekt an das
jeweilige Endgerat an. Ob die Ho-
mepage auf dem PC, auf dem Ta-
blet-Computer oder auf dem Smart-
phone angeschaut wird — die einzel-
nen Elemente ordnen sich automa-
tisch entsprechend an. Fiir den Nut-
zer ist das komfortabel, denn die ein-
zelnen Artikel sind immer perfekt les-
bar, missen also nicht umstandlich
per Lupenfunktion vergroRert wer-
den.

Mehr als 600
Artikel im Archiv

Mittlerweile sind mehr als 600 Artikel
in das System eingepflegt worden.
Sie sind geordnet nach Rubriken und
Unterrubriken. Per Stichwort kann

gezielt gesucht werden. Wer sich nur
flir Maschinenbau interessiert, be-
kommt die dazu passenden Artikel in
geblindelter Form. Wer sich das im
Juli erschienene erste B&P-Agrar-
Special ansehen mochte, findet auch
hier einen geordneten Zugang. Das-
selbe gilt fir das aktuelle Immobi-
lien-Special 2015. Wer beispielsweise
das Stichwort hit-Technopark ein-
gibt, findet sofort alle Artikel, in
denen der Suchbegriff vorkommt.

Auch aktuelle Wirtschaftsnachrich-
ten bietet die neue B&P-Homepage
— Unter dem Link Hamburg News
fuihrt die Navigation auf eine Aufli-
stung standig aktueller Meldungen
aus der Metropolregion Hamburg.
Hamburg News ist das Portal der
Hamburgischen  Gesellschaft fiir
Wirtschaftsforderung, mit der Busi-

ness & People zusammenarbeitet.
Noch ein Wort zum Titel: Nicht ver-
wechseln mit dem BusinessPeople
Magazin, das seit diesem Jahr in
Osterreich  herausgebracht  wird!
B&P erscheint bereits seit 2008 und
bildet die sinnvolle Verknipfung von
Wirtschaft und Mensch. Kurz: Das
Wirtschaftsmagazin aus der Metro-
polregion Hamburg hat den An-
spruch, die Menschen in den Vorder-
grund zu stellen. Auf das & kommt
es an. wb

>> Web:

www.business-people-
magazin.de,
www.business-people-
magazin.com,
www.business-
people.info

, Wir schatfen Verbindungen fiirs Leben*

Der ,Mobil-Punkt” Hittfeld bietet Hilfe im Angebots-Dschungel der Telekommunikation

as ist aktuell Neues auf dem Markt?
Welche Handy-Funktionen brauche
ich wirklich? Diese Fragen sind fir
Laien immer schwieriger zu beant-
worten. Angesichts der rasanten
Entwicklung gibt es im Reich der Te-
lekommunikation einen enormen
Beratungsbedarf.

Es gab eine Zeit, in der sich niemand
Gedanken um Telefone machen
musste. Das anderte sich mit dem
Mobilfunk. Plétzlich gab es einen
Markt fir Telefone, der rasch expan-
dierte. Heute haben konkurrierende
Hersteller eine schier uniliberschau-
bare Produktpalette entwickelt.
Folge: Das brandneue Telefon von
heute wird morgen schon von ges-
tern sein.

,Versorgungsliicke“
geschlossen

Joachim Rieckmann erkannte die
Entwicklung schon vor Jahren und
schuf deshalb ein entsprechendes An-
gebot: 2003 machte sich der Tele-
kom-Mitarbeiter — damals Vertriebslei-
ter im Raum Norddeutschland -
selbststandig. Er erdffnete einen
»~Mobil-Punkt”  der ,Hamburger
Meile” in Hamburg. Und weil der See-
vetaler wusste, dass auch im Siden
der Stadt eine Versorgungsliicke klaff-
te, eroffnete er 2007 ein zweites Ge-
schaft in Hittfeld. Inzwischen betreibt
er einen dritten Standort in Hannover-
Laatzen. ,Als Unternehmer hat man
ein beschranktes Budget an Zeit. Zeit
ist zu kostbar, um in Fachgeschaften
auf kompetente und effektive Bera-
tung zu warten. Wir wissen das und

Joachim Rieckmann berat Firmen-
kunden auch vor Ort.

kommen deshalb in den Betrieb. Wir
flhren eine Kostenanalyse durch. Wir
schauen, ob die Telekommunikations-
gerate und das Netzwerk dem neues-
ten Stand der Technik entsprechen.
Und wir prifen, ob der momentane
Tarif noch der kostengtinstigste ist,
sagt Rieckmann.

Das Ergebnis der Beratung orientiere
sich an den Fakten und diene zualler-
erst dem Interesse des Kunden, be-
tont er. ,Ich habe auch schon dazu
geraten, alles so zu lassen, wie es ist.
Eben weil die bestehenden Gegeben-
heiten und Konditionen perfekt zur
Betriebsstruktur passten.” Nicht nur
der Kunde, auch er selbst profitiert
von dieser Fairness.

Privat gefiihrter
, T-Punkt“

,Rieckmann: Die Telekom ist der ein-
zige Anbieter, der Mobilfunk und
Festnetz verknlipft. Zweitens: Die

Wasserdichte Handys gehodren zum
Angebot.

Fotos: Martina Berliner

Telekom ist dauerhaft tiber Jahre hi-
naus die Nummer eins in der Kun-
denbewertung. Drittens: Ich bin so-
wohl Vermarkter der Premium-
Marke Telekom als auch des Low-
Budget-Labels Congstar. Damit kann
ich den gesamten Kundenkreis be-
dienen.”

Ob eine einfache Losung gewtinscht
ist oder ein Spitzenprodukt — Rieck-
manns Mitarbeiter stehen im ,,Mobil
Punkt” Privat- und Geschaftskunden
mit Rat und Tat zur Seite. Handy
oder Smartphone? Und wenn Letz-
teres, mit welchem Betriebssystem?
IOS oder Android? Wie nutzer-
freundlich muss der Mini-Computer
im Hosentaschenformat sein, und
wozu soll er dienen?

,Fur Tischler oder Zimmerer, die ihr
Telefon bei der Arbeit in der Hosen-
tasche tragen, ist beispielsweise ein
stolsicheres Modell sinnvoll. Man-
che Klempner bevorzugen ein was-
serdichtes Gerat. Fir Seeleute und

Segler gibt es Salznebel-resistente
und fir Kaltetechniker und Winter-
sportler Kalte-resistente Apparate”,
zahlt Joachim Rieckmann auf.
Sollten Handy oder Router defekt
sein, erhalten Kunden ein kostenlo-
ses Leihgerat. Beim Kauf eines neuen
Mobiltelefons wird das alte auf
Wunsch in Zahlung genommen -
das spart Geld und schont die Um-
welt. Das Team Ubertragt alle wichti-
gen Kontakte, SMS, Kalendereintra-
ge, Bilder, Videos und Klingeltone
aufs neue Smartphone. , Fir Firmen-
kunden tbernehmen wir auch die
Koordination von PCs, Telefonanla-
ge und Telefonanschluss”, sagt Joa-
chim Rieckmann.

Das Telefonnetz ubertragt nicht nur
Sprache, sondern auch Daten. Ten-
denz: rasant steigend. ,Dadurch,
dass wir immer mehr Informationen
aus dem Internet herunterladen oder
ins Netz einspeisen — zumeist in Form
von Bildern oder Videos - verdoppelt
sich die Datenmenge jahrlich”, weil®
Joachim Rieckmann. , Gerade Unter-
nehmer sind darauf angewiesen,
dass die Ubertragung zuverlassig und
schnell funktioniert. Wir tberpriifen,
welche maximale DSL-Geschwindig-
keit vor Ort zur Verfligung steht und
ob der Flat-Tarif der wachsenden Da-
tenmenge angepasst ist.” Langfristi-
ge Zusammenarbeit und stdndigen
Kontakt zum Kunden hlt er fiir er-
folgsentscheidend. ,Wir schaffen
Verbindungen fiirs Leben — im dop-
pelten Sinne.” mab

> Web:

www.mobilpunkt.net
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Individuelle Unterstlitzung auf Augenhéhe
Umfassende IT-Beratung — auch fiir Ihr Unternehmen
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enn sich der Mercedes-Stern am
Heck des Fahrzeugs an der Ampel
vor |hnen leicht hebt, dann bitte
lacheln — denn mdéglicherweise er-
scheint lhr Konterfei jetzt auf dem
Bildschirm lhres Vordermannes.
Allerdings ist auch Vorsicht ange-
raten, denn die hinter dem Mar-
kenlogo verborgene und ge-
schutzte Rickfahrkamera wird nur
aktiviert, wenn der Rlckwartsgang
eingelegt ist . . . Mit Details dieser
Art begeistert Mercedes immer
wieder seine Kundschaft. So auch
dieses Mal: Die versteckte Kamera
gehort (unter anderem) zur Aus-
stattung des neuen Mercedes GLE
Coupé. Mit diesem Auto antwor-
ten die Stuttgarter auf entspre-
chende Modelle der Oberklasse-
Konkurrenz. Prasentiert wird das
GLE Coupé am Sonnabend,
26. September, bei Tesmer. Fast
11 000 Kun-

den hat das

Unternehmen

mit seinen sie-

ben Neuwa-

gen-Standor-

ten im Siden
Hamburgs ein-
geladen, um zu
zeigen, was es

Neues gibt: das
erste Facelift der A-Klasse, den
GLC (als Nachfolger des GLK), den
GLE (als Nachfolger des ML) und

natirlich das
Coupé.

Robert Seeland, Pkw-Verkaufsbera-
ter bei Tesmer, hat sich mit dem
Neuen schon intensiv befasst. Das
Fahrzeug steht bereits seit einigen
Wochen in noch verhiilltem Zu-
stand im Foyer der Tesmer-Zentra-
le in Buxtehude. Ein @hnlich gro-
Res Auto der bayerischen Konkur-
renz ist durchaus gelaufig, doch
nun ziehen die Stuttgarter nach —
mit einem Einstandspreis von
exakt 66 699,50 Euro flr das Mo-
dell GLE 350 d 4matic. Fiir diesen
Preis wird nicht nur viel Auto, son-
dern auch eine umfangreiche Seri-

nagelneue GLE

-
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Showdown

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE
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Schon mal ein Vorgeschmack: Pkw-
Verkaufsberater Robert Seeland hat den
Schleier fiir B&P ein wenig geluftet. Das

neue GLE Coupé wird am 26. September
bei Tesmer prasentiert.

Foto: Wolfgang Becker

an sieben Standorten

Am 26.September: Mercedes Tesmer enthillt das neue
GLE Coupé - Auch die ,geliftete” A-Klasse wird vorgestellt

enausstattung geboten. Die be-
sagte Rickfahrkamera zahlt eben-
so zu diesem Paket wie ein Multi-
funktionslenkrad in Leder, 20-Zoll-
Leichtmetallrader, Klimaautoma-
tic, Dynamic Select (zur Einstel-
lung eines individuellen Fahrpro-
gramms), Heckleuchten mit LED-
Technik, das LED Intelligent Light
System fiir die Frontbeleuchtung
und ein bisschen Hollywood. Das
GLE Coupé hat ,die beste Neben-
rolle” im aktuellen Jurassic-Park 1V,

,Wir im Siiden“ bei Lindtner

Schon angemeldet?

WirtschafistrelT

WIR IM SUDE

wie Tesmer-Chef Klaus-Gilinther
Mohrmann augenzwinkernd be-
tont. Ein Hightech-Auto umgeben
von Dinos.

Serienausstattung
macht Lust

auf mehr

Mohrmann hat noch weitere at-

traktive Details parat: ,Das GLE
Coupé gibt es nur in der Automa-

Wirtschaftstreff am 13. Oktober — Noch wenige Last-Minute-Platze frei

s lauft wieder gut: Mehr als 110 An-
meldungen liegen fir den Wirt-
schaftstreff ,Wir im Stiden” vor, der
am Dienstag, 13. Oktober, im
Hotel Lindtner in Harburg veran-
staltet wird. Einige Last-Minute-
Platze sind noch frei.

Was vor zwei Jahren mit einer un-
gewohnlichen Idee begann, ist
mittlerweile eine Marke in der Me-
tropolregion geworden — der Wirt-
schaftstreff im Stiderelberaum, das
Stelldichein der Unternehmen und
Unternehmer im Hotel Lindtner in
Harburg. Das Ziel der Veranstal-
tung fir Unternehmer: Geschafts-
kontakte knupfen und Geschafte
machen.

Wirtschaftsraum Stiderelbe? Die
Beziehungen in der Region zwi-
schen Stade und Liineburg haben
sich verbessert, auch oder weil
mittlerweile schon zweimal der
Wirtschaftstreff ,Wir im Sitden”
veranstaltet wurde. Die Sparkasse
Harburg-Buxtehude und das TAGE-
BLATT hatten vor zwei |Jahren diese

Veranstaltung konzipiert, gerade
auch, um Unternehmer zusam-
menzubringen, die sich unter nor-
malen Umstdnden nicht begeg-
nen. Das klappte jeweils vorziig-
lich, sodass eine weitere Neuaufla-
ge keine Frage war — zumal dieser
Wirtschaftstreff bereits eine Fortset-
zung in Hamburgs Osten fand.

Am Dienstag, 13. Oktober, ist das
Hotel Lindtner in Harburg wieder
der Treffpunkt fir die mittelstandi-
sche Wirtschaft in der Stderelbe-
Region. ,Wir im Stiden” heilit die
Veranstaltung, bei der sich alle be-
teiligten Unternehmen in gleicher
Weise prasentieren, um in lockerer
Atmosphare Kontakte zu kniipfen.
,Mit minimalistischem Aufwand
grole Erfolge erzielen”, das ist der
Grundgedanke dieser Veranstal-
tung. Mit einem von den Veranstal-
tern gelieferten (oder von den Fir-
men mitgebrachten) Aufsteller
konnen die Unternehmen an
einem Bistrotisch Uber ihr Kernge-
schaft informieren. Weil dieses Sys-

tem fur alle gleich ist, ergibt sich
der doppelte Effekt: am eigenen
Stand die potenziellen Kunden in-
formieren und auf der Tour durch
den Saal neue Geschaftspartner fin-
den. Die Veranstaltung ist nicht of-
fentlich. Zutritt erhalten nur die
vertretenen Unternehmen mit ma-
ximal drei Personen.
Organisiert wird der Netzwerk-Treff
von der TAGEBLATT-Event-GmbH.
Die Idee: Wer mindestens einen
neuen Geschaftspartner findet, hat
die Teilnahmegebihr von 215 Euro
(ohne Roll-up) gewinnbringend in-
vestiert.
Bei den ersten beiden Veranstaltun-
gen war fast die gesamte Bandbrei-
te der Unternehmen vertreten -
von Hotels, Unternehmensbera-
tern, Autohdusern, Gaststatten,
Druckereien bis zu Handwerkern,
Designern, Bautrdgern, Stadtwer-
ken und Versicherungen. Auch die
Wirtschaftsvereine aus Harburg
und Buchholz und der hit-Techno-
park waren dabei. Ergebnis: 82 Pro-
zent der befragten Unternehmen
hatten von der Veranstaltung im
vergangenen Jahr einen ,super Ein-
druck” und ,,sehr guten Eindruck”.
Der Zeitrahmen von 12 bis 16 Uhr
ist so konzipiert, dass die Unter-
nehmen fiir die Vorbereitung keine
und am Veranstaltungstag nicht zu
viel Zeit investieren miissen, ande-
rerseits aber gentigend Zeit haben,
um Kontakte und Geschaftsbezie-
hungen zu schaffen.
H Schnelle Anmeldung und

Infos im Internet unter

www.wirtschaftstreff-

hamburg.de oder unter

Telefon 0 41 61/71 43 35.

tik-Version,  ausgestattet ~ mit
9G-Tronic, und 4matic fur den All-
radantrieb. Es ist ein Vorurteil, dass
bei Mercedes alles nur gegen Auf-
preis zu haben ist. Dieses Fahrzeug
ist der Gegenbeweis.” Der bis auf
50 Cent ausgewiesene Brutto-Preis
ist Ubrigens eine Folge der Mehr-
wertsteuer. Die Netto-Preise sind
glatt. So kommt es, dass selbst
beim Topmodell, dem Mercedes-
AMG GLE 63 S 4matic hinten
50 Cent stehen - vorne allerdings

38 Die Bank,

125 485 Euro. Ein stolzer Brutto-
preis, fir den es jedoch einen
5,5-Liter V8-Biturbo mit Fomel-1-
verdachtigen 585 PS und vielem
mehr gibt (die AMGs sind nur mit
7G-tronic zu haben). Mehr als dop-
pelt so viel Power wie das Ein-
stiegsmodell mit dem Drei-Liter-
Diesel, der bei 258 PS jedoch ein
Drehmoment von 620 Newton-
meter erzeugt. Der groRe AMG
kommt auf 760 Newtonmeter, die
allerdings bei fast jeder Drehzahl
anliegen. Die beiden AMG-Model-
le sind serienmafig mit dem Active
Curve System ausgestattet, das in
Kurven die Wankbewegung des
Fahrzeugs ausgleicht. Die AMGs
legen sich quasi in die Kurve. Dass
zwischen dem 350 d und dem gro-
Ren AMG weitere Motorisierungs-
varianten liegen, dirfte den Mer-
cedeskunden kaum Gberraschen.

Wie wire es mal
mit 585 PS?

Klaus-Glinther Mohrmann ist si-
cher, dass die GLE Coupés ihre
Kundschaft finden werden. Eine
klar definierte Zielgruppe gibt es
dabei nicht. Er sagt: ,Dieses Fahr-
zeug ist etwas fiir Kunden, die das
besonders Individuelle suchen. Wir
haben ohnehin schon seit gerau-
mer Zeit den Trend zur Individua-
lisierung, was zu einer groflen Mo-
dellvielfalt gefiihrt hat. Jede Bau-
reihe wird aufgegliedert — und am
Ende findet jeder das fir sich pas-
sende Auto.” Oder das Auto ihn —
die GLE Coupés sind serienmaRig
mit dem Kommunikationsmodul
fur die Nutzung der Mercedes
connect-me-Dienste ausgestattet
und verfligen uber das integrierte
Notrufsystem, das bei einem Un-
fall automatisch die Rettungs-
dienste alarmiert und den Stand-
ort durchgibt. wb

> Web:

www.tesmer.de
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HARBURG FEIERT IN DER CITY

die zu lhrem
Unternehmen

Am dritten verkaufsoffenen
Sonntag, der am 27. Sep-
tember stattfindet, ladt das
Citymanagement Harburg
wieder zum Harburger
Weinfest ein — und das
schon zum siebten Mal. Fei-
ern, schlemmen und genie-
Ren bei Live-Musik auf der
Bihne mit Weinen, Getran-
ken und kulinarischen Ange-
boten fiir jeden Geschmack
heilt es bereits am Samstag-
abend, wenn um 19 Uhr das
Weinfest auf dem Sand
gestartet wird. Und das wird
am Samstagabend geboten:
Weinstande, Crépes, Bowle
und Pizzawagen, das groRRe
Zelt des Eillendorfer Schiit-
zenvereins mit Weinspeziali-
taten, Party-Stimmung mit
D] S6nke Hansen, die Maxi
Playback- und Trommelshow
der Schiitzen sowie die Band
,Mecki & Friends”. Zum
verkaufsoffenen Sonntag
werden zusatzlich von 13
bis 18 Uhr die Geschéfte in
den FuBRgédngerzonen geoff-
net. Den Besuchern der City
wird von der Seevepassage
Uber die Liineburger Strale
bis zum Sand ein interessan-
tes Programm mit Spiel und
Spal geboten. Am Sonntag
treten die channel jazz Gang
und der Shanty-Chor ,De
Tampentrekkers” auf dem
Sand auf.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Erleben Sie es selbst!

www.vblh.de

Telefon: 0800 0965 100

Wir machen den Weg frei.

Wir stehen fir nachhaltiges Wirken und sind

lhr starker Partner in allen Finanzfragen. Unsere
Philosophie ist die ganzheitliche Betreuung Ihres
Finanzmanagements. Professionell und maf3ge-
schneidert von der Existenzgriindung bis zur
Unternehmensnachfolge.

Volksbank

Liineburger Heide eG == ' ==



AUSGABE 8, SEPTEMBER 2015
WIRTSCHAFTSMAGAZIN

10 |

Is regionales mittelstandisches Unterneh-
men ist die Volksbank Liineburger Heide eG
fur ihre Kunden ein Ansprechpartner auf Au-
genhohe. Die Bank libernimmt seit mehr als
150 Jahren Verantwortung in ihrem Wirt-
schaftsraum. Die Kredite, die sie ausgibt, re-
finanziert sie nicht am Kapitalmarkt, sondern
aus den Geldanlagen ihrer Kunden. Die qua-
lifizierten Mittelstandsbetreuer der Volks-
bank sind in der Region verwurzelt und be-
raten ihre Kunden in geprifter Qualitat: Als
eine der wenigen Banken in Deutschland
hat die Unternehmensbetreuung der Volks-
bank die TUV-Zertifizierung ,Strategische
Firmenkundenberatung” erhalten. An dieser
Stelle stellt B&P in lockerer Folge die Unter-
nehmensbetreuer der Volksbank vor. Den
Anfang macht Tanja Wohlgemuth, die ihr
Biro in Winsen hat und Ansprechpartnerin
fur Kunden in den Regionen Hanstedt, Salz-
hausen, Seevetal und Winsen ist.

Das Potenzial einschitzen

Gleich bei ihrem ersten Kunden sprang der
Funke Uber — auf der geschaftlichen Ebene,
versteht sich. Sie war ,die Neue” in der Un-
ternehmensbetreuung im Team Winsen,
hatte gerade die Kunden von ihrem Vorgan-
ger Ubernommen und sal® nun einem jun-
gen Geschaftsflihrer gegentiber, der gerade
selber den Staffelstab von seinem Vater in
die Hand gedriickt bekommen hatte. ,Wir
waren ein Jahrgang, in unserem jeweiligen
Heimatort aufgewachsen, beide in der Regi-
on verwurzelt, mittelstandisch ausgerichtet,
also auch als Kunde auf die Gewerke vor Ort
orientiert — das passte”, erinnert sich Tanja
Wohlgemuth. Sie berdt Unternehmer in
allen Finanzierungsfragen — zum Beispiel
Kreditmittel der offentlichen Forderinstitute
wie N-Bank und KfW, flexible hauseigene
Darlehen und Leasing. Die Analyse von Zah-
len gehért dabei auch zu ihren Tatigkeiten.
Es geht darum, das Potenzial eines Betriebes
und die Finanzierbarkeit einer Investition
richtig einzuschatzen. Da eine Investition
Kapital bindet, gehort es zu einer genossen-
schaftlichen Beratung, die betriebliche
sowie auch die persénliche Absicherung des
Unternehmers zu Gberprifen. Hierflr stehen
Tanja Wohlgemuth Versicherungsexperten
vom Verbundpartner R+V zur Seite.

LANDKREIS HARBUR

AB SOFORT ONLINE:
WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

,Die tickt

PORTRAT: Tanja Wohl-
gemuth, Unternehmens-
betreuerin bei der Volks-
bank Lineburger Heide eG

Nichts ist so bestandig wie der Wandel — das
erkannte Tanja Wohlgemuth schon in ihrer
Ausbildung. 1998 begann sie bei der Volks-
bank in Rosengarten, die 1999 mit der Volks-
bank in Buchholz verschmolz. Zur erfolgrei-
chen Abschlusspriifung im Jahr darauf gra-
tulierte ihr, nach einer weiteren Fusion, der
Vorstand der Volksbank Nordheide. ,Das
war eine spannende Lehrzeit”, sagt sie. Kurz
danach fallte sie die nachste wichtige Ent-
scheidung: ,Ich wollte auf jeden Fall in die
Kundenberatung.” Sie machte sich mit dem
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Im Einsatz beim Kunden:Tanja Wohlge-
muth im Gesprach mit einem Unterneh-
mer in Buchholz.

Foto: Wolfgang Becker

Spieltin ihrer Freizeit Saxophon in einer
Band:Tanja Wohlgemuth.

Foto:ein

Volksbank
== Luneburger Heide eG

genauso wie ich . . .-

Privatkundengeschift vertraut, beriet Kun-
den in der Filiale Klecken, spater auch in
Buchholz. Anfang 2006 bot sich ihr die
Maoglichkeit, in das Firmenkundengeschaft
einzusteigen: Weiterentwickeln und Neues
dazulernen, so ihre Devise. Ich war direkt
dem Leiter der Firmenkundenbetreuung un-
terstellt, wurde von ihm geférdert und ge-
fordert.

,Ich stamme aus einer selbststandigen
Handwerkerfamilie, da habe ich unterneh-
merisches Denken von Kindesbeinen an ge-
lernt”, sagt die Beraterin. Das fing schon bei
ganz kleinen Dingen an. ,,Mein Vater hat mir
klargemacht, dass es die Kunden sind, mit
denen wir unser Geld verdienen.”

Zu Anfang ihrer Karriere mochte sie die fa-
miliare Pragung eigentlich nicht herauskeh-
ren. ,Aber als ich in einem Kundengesprach
selber einmal auf dieses Thema kam, war ich

Tim Wohler,
Rechtsanwalt,
Fachanwalt
flr Steuer-
recht.
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KOLUMNE VON

Uberrascht, wie schnell das Eis brach. Der
Kunde merkt: Die tickt, was das Geschaft an-
geht, genauso wie ich. Das erleichtert das
gegenseitige Verstandnis enorm.”

Die Beziehung zur Bank definiert sich tber
das Personliche, Gber das Vertrauen des Kun-
den zu seinem Berater und umgekehrt — der
Preis gibt selten den Ausschlag, so die Erfah-
rung der Volksbank-Beraterin. Die regionale
Néhe schaffe Verlasslichkeit und schnellen
Service. Das stehe fiir viele Kunden mittler-
weile im Vordergrund. So sieht Tanja Wohl-
gemuth auch das Verhaltnis zu ihren Kun-
den. ,,Wenn bei einem Vorhaben beide Sei-
ten das Geflihl haben, dass das Geschaft
tbersichtlich, gradlinig, verlasslich und fair
ablauft, dann entscheidet sich der Kunde
aufgrund des langjahrigen und personlichen
Kontakts im Bedarfsfall auch gerne wieder-
fur die Volksbank.”

DER STEUER-TIPP

renzlberschreitende Liefervertraige gehoren
in der globalisierten Welt zum taglichen Ge-
schaft. Zwei Urteile des Bundesfinanzhofs
(BFH) flihren zu einer neuen umsatzsteuerli-
chen Beurteilung solcher Reihengeschafte
und stehen in einem deutlichen Widerspruch
zur bisherigen Auffassung der Finanzverwal-
tung. Der klassische Fall eines Reihenge-
schafts sieht so aus, dass Unternehmer B bei
Unternehmer A ein Wirtschaftsgut bestellt,
das dieser direkt an den Kunden C liefern
soll. Umsatzsteuerlich liegen zwei Lieferun-
gen vor, von denen eine als ,ruhend” und
die andere als ,bewegt” angesehen wird. Da
nur die ,bewegte” Lieferung eine Umsatz-
steuerbefreiung fir Ausfuhr oder innerge-
meinschaftliche Lieferungen begriinden
kann, ist diese Unterscheidung von grofRer
Bedeutung.

Bisher galt grundsatzlich der Transport als
mafRgebliches Kriterium. Wurde die Beforde-
rung oder Versendung des Wirtschaftsguts
von Unternehmer A durchgefihrt, so stellte
die Lieferung von Unternehmer A an Unter-
nehmer B die bewegte Lieferung dar. Orga-
nisierte Unternehmer B, der sowohl Abneh-
mer als auch gleichzeitig Lieferer ist, den Wa-
rentransport, so wurde die Lieferung von Un-
ternehmer A an ihn zwar bisher als die , be-
wegte” Lieferung angesehen, aufgrund ent-
sprechender Nachweise konnte Unterneh-
mer B jedoch seine Rolle als tatsachlicher Lie-
ferer dokumentieren. Als Folge galt seine Lie-
ferung von ihm an C als die , bewegte” Lie-
ferung. Dieser bisherigen Handhabung der
Finanzverwaltung tritt der BFH nun entge-
gen. Nach Ansicht des BFH ist zur Abgren-
zung nicht der Transportauftrag von Unter-
nehmer B an Unternehmer A das malgebli-
che Kriterium, sondern nur der Zeitpunkt der

FINANZEN

Damit sind auch die Werte angesprochen,
die Tanja Wohlgemuth leiten: , Individualitat
- nicht eine Losung fiir alle, sondern nur das,
was zu dem Menschen und dem Unterneh-
men passt.” Und: Gradlinigkeit, Verlasslich-
keit und Ausdauer. ,Wenn sich (ber die
Jahre eine vertrauensvolle Beziehung zwi-
schen meinem Kunden und mir aufgebaut
hat, dann bin ich bereit, auch schlechte Zei-
ten mit ihm durchzustehen.” Flexibilitat
zahlt auch zu ihren Stédrken. ,Fiir spontane
Ideen bin ich zu begeistern. Wenn ich von
einer Sache Uberzeugt bin, setze ich mich
dafiir ein.” Kompromissbereitschaft gehort
genauso zum Geschift. ,,Dabei ist mir wich-
tig, einen Idsungsorientierten Weg - mit
Vorteilen fiir beide Seiten — zu finden.”

Musik, Sport und
Freiheit

Wie sieht sich die Beraterin selbst — als Ein-
zelkampferin oder als Teamplayer? ,Ich ar-
beite gerne mit meinen Kollegen zusam-
men. Ich komme auch deshalb gern zur Ar-
beit, weil ich mich mit meinen Kollegen ver-
standigen und mich auf ihren Rat verlassen
kann. Natirlich muss man sich mit neuen
Dingen erst einmal selbst vertraut machen,
muss sich allein hineinknien.” Ahnlich wie
bei ihrer privaten Leidenschaft, der Musik:
Tanja Wohlgemuth spielt Saxophon. ,Da
muss man zunachst auch erst alleine Gben,
bis man den Bogen raushat. Aber ich mache
nicht allein Musik, sondern spiele in einer
Band. In der Gruppe muss man aufeinander
horen, nicht nur auf die eigenen Téne. Man
muss sich anpassen, auch einmal zurtick-
nehmen, sozusagen die zweite Geige spie-
len kénnen.”

Ein Verhalten, das durchaus Parallelen zu
ihrem beruflichen Alltag hat, stellt die Bera-
terin fest, die auch private Zeit fir Fitness-
training, Squash und im Winter Skifahren in-
vestiert. Die dritte Passion ist ihr VW-Bus:
»Ich mag die Unabhdngigkeit, die Freiheit,
mich spontan auf den Weg machen zu kon-
nen, mal ein paar Tage nach Schweden zu
fahren oder Ubers Wochenende an die Ost-
see aufzubrechen.” jm

> Web:

www.vblh.de

DIERKES*PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER STEUERBERATER RECHTSANWALTE

Von A an C - das kann kompliziert werden . . .

Umsatzsteuer: Vorsicht bei grenziiberschreitenden Reihengeschaften

Ubertragung der Verfiigungsmacht am Lie-
fergegenstand. Dieser Ubertragungszeit-
punkt ist aufgrund einer umfassenden und
objektiven Wiirdigung aller Umstande des
Einzelfalls zu bestimmen.

Problematisch wird nun die Bestimmung des
Zeitpunkts, wann tatsachlich die Verfi-
gungsmacht im umsatzsteuerlichen Sinne
Ubergeht, weil es bislang dazu weder in der
sogenannten Mehrwertsteuersystemrichtli-
nie noch in der Rechtsprechung klare Aussa-
gen gibt. Folge ist bei einem Reihengeschaft
ein erhebliches Risiko flir den ersten Lieferer,
wenn er keine Kenntnis ber die zwischen
dem zweiten Lieferer und dem Abnehmer
getroffenen Abreden hat.

Fir die Praxis bedeutet dies, dass entgegen
der bisherigen Handhabung durch die Fi-
nanzverwaltung bei Reihengeschaften nun
zuerst die letzte Lieferung in der Kette zu be-
werten ist, da es stets darauf ankommt,
wann der finale Abnehmer Verfligungsmacht
am Wirtschaftsgut erhalten hat. Derzeit ist
offen, wie die Verschaffung der Verfligungs-
macht beurteilt und nachgewiesen werden
kann. Hierzu hat der Bundesrat zwischen-
zeitlich eine klarstellende Regelung gefor-
dert.

Bis zu einer gesetzlichen Regelung ist eine
friihzeitige Dokumentation zur Verschaffung
der Verfligungsmacht zu empfehlen. Denk-
bar ist, dass sich der erste Lieferer (im Beispiel
Unternehmer A) von seinen Abnehmern ver-
sichern lasst, dass die Verfligungsmacht erst
beim letzten Empfanger tibergeht, um so die
Umsatzsteuerfreiheit fir seine Lieferung
sicherzustellen.

>

Fragen an den Autor:
twoehler@dierkes-partner.de
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Stefan Kuhardt (von links),

Bjorn Sellschopp und

Dr. Horst Tisson bieten unter

dem Dach der neuen HMPP

GmbH professionelles
Projektmanagement als

externe Dienstleistung an.

Foto: Wolfgang Becker

Krabbenfischer machen
gemeinsame Sache . . .

...und HMPP sorgt fiir die Koordination des internationalen Projekts

enn /Stefan Kuhardt, Bjorn Sellschopp und
Dr. /Horst Tisson von ihrem ersten groflen
Projektauftrag erzahlen, kommt schon mal
ein Lacheln auf: Die drei Griinder, die im
Mérz das Unternehmen HMPP Hanseatic
Management and Project Performance an
den Start gebracht haben, koordinieren der-
zeit die MSC-Zertifizierung der Krabbenfi-
scher aus Danemark, Deutschland und den
Niederlanden. Das Zertifikat bescheinigt
eine nachhaltige Fischerei unter okologi-
schen Gesichtspunkten. Ziel ist es, die nach-
haltige Befischung zu gewahrleisten. Frage:
Wie kriegt man Fischer aus drei Nationen
unter einen Hut?

Dass der erste Auftrag von HMPP fast ein
wenig exotisch anmutet, ist kein Zufall. Ste-
fan Kuhardt ist von Haus aus Meeresbiologe,
aber seit Jahren als Unternehmensberater

terwegs. Gemeinsam mit Horst Tisson, Be-
triebswirt, Unternehmer und Professor
(siehe auch die B&P-Kolumne Trends in der
IT auf Seite 7), ist er Geschaftsfihrer von Tis-
son & Company. Uber sein Netzwerk kam
der Kontakt zu den Krabbenfischern zustan-
de. HMPP und das Dassendorfer Gutachter-
und Forschungsbiro Marine Science Ser-
vices sind nun dabei, den Fischern zu ihrem
Zertifikat zu verhelfen.

Der Hintergrund ist ganz konkret, wie HMPP-
Geschaftsfihrer Bjorn Sellschopp sagt: , Der
Handel fragt gezielt nach dem Zertifikat,
denn es soll sichergestellt werden, dass die
angebotene Ware aus nachhaltiger Fischerei
stammt und damit geht es auch um den
Selbsterhalt der Fischer.” 2011 hatten sich
die deutschen Fischer an die Arbeit gemacht,
bereits 2007 die niederlandischen — doch die

gestoppt. Stefan Kuhardt: ,Es gibt bei den
Krabben nur einen Bestand in der Nordsee.
Das heifdt: Ein Land allein kann nicht ent-
scheiden, ob und wie nachhaltig gefischt
wird. Das geht nur gemeinsam.”

Bjorn Sellschopp: , Deshalb wurden wir an-
gefragt, ob wir den Prozess begleiten und
managen konnen. Fischer aus drei Nationen
zusammenzubringen, ist ein sehr komplexes
Thema.” Konkret geht es um 175 deutsche,
191 niederlandische und 27 danische Krab-
benfischer, die liberwiegend Erzeugerorga-
nisationen angehoren. Sellschopp, lbrigens
Halbdane, sagt: ,Fir uns ist das ein super
Einstand, denn wir sind gefordert, uns in-
tensiv mit MSC zu befassen und fir dieses
Thema eine addquate Vorgehensweise zu
entwickeln. Am Ende gibt es dann ein Ver-
fahren, wie miteinander kommuniziert wird,

eingehalten oder Entscheidungen vorberei-
tet werden.”

Das ist ein wichtiger Punkt, denn: Entschei-
den wollen nicht die Projektmanager, das
mussen im Einzelfall die Fischer und ihre
Sprecher erledigen. Tisson: ,Wir bieten
branchenunabhéngig die technische Platt-
form und die Services, also das Projektma-
nagement-Office. Es geht um eine Vernet-
zung auf neutraler Ebene bis hin zu Mitar-
beiter-Coaching und Schulung. Wir tber-
nehmen die Termin- und die Qualitatsiber-
wachung. Kurz: Wir nehmen dem Auftrag-
geber alles ab, was ihn belastet und von der
eigentlichen Aufgabe abhalt. Krabbenfische-
rei ist ein spezielles Thema, aber fiir uns rich-
tig gut. Denn so kénnen wir belegen, dass
unsere Tools vollig unabhédngig vom Inhalt
angewendet werden koénnen.” Bis Mitte
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Die Griinder sind schon lange im Projektge-
schéft unterwegs. Tisson und Kuhardt beraten
und begleiten Unternehmen vornehmlich bei
der Realisierung von IT-Projekten, in den letz-
ten Jahren vermehrt auch Digitalisierungsthe-
men. Die Geschéftsfihrer von Tisson & Com-
pany sind stets vor Ort im Einsatz, haben also
Einblick in vielfaltige Unternehmenssituatio-
nen. Bjorn Sellschopp ist Maschinenbauinge-
nieur, arbeitete in leitenden Positionen in In-
dustrieunternehmen (Anlagenbau, Schiffbau,
Unternehmensberatung, Software), war sie-
ben Jahre als Geschaftsfiihrer und immer wie-
der im Bereich Projektmanagement tatig.
Damit bietet HMPP gleich dreifach jahrzehn-
telange Erfahrung in den verschiedensten Be-
reichen des Projektmanagements. wb

Web:

speziell im Bereich Projektmanagement un-

ildung ist der Treibstoff fir die Zukunft. Sie ga-
rantiert den Menschen ein erfiilltes Arbeitsleben
und den Unternehmen genau die Mitarbeiter,
die sie bendtigen, um erfolgreich zu sein. Es be-
ginnt lange vor der Schule, setzt sich in der Aus-
bildung fort und auch im Berufsleben ist Weiter-
bildung unabdingbar, um sicher und flexibel auf
die Herausforderungen des Arbeitslebens reagie-
ren zu konnen. Ein Hauptgrund: Den Job auf Le-
benszeit gibt es nicht mehr. Jeder muss sein Wis-
sen anpassen, um am Ball zu bleiben, und auch
Unternehmen stehen in permanenter Konkur-
renz um die kltigsten Képfe, damit sie ihre Posi-
tion im Markt halten oder ausbauen konnen.
Funf gute Griinde fiir Weiterbildung nennt der
AGA Unternehmensverband:
B 1. Weiterentwickeln statt bewahren
Es reicht nicht mehr aus, Althergebrachtes zu
bewahren und zu behiten. Weiterbildung
bedeutet, mehr zu wissen als andere und so
der Konkurrenz standzuhalten, und verschafft
einen Vorsprung. Allein um mit dem Tempo
der Arbeitswelt mithalten zu konnen, miissen
sich Mitarbeiter weiterentwickeln.

Projekte kamen nicht voran. 2015 wurden sie

wie beispielsweise Termine vereinbart und

Weiterbildung sichert Zukunft

AGA Unternehmensverband nennt fiinf Griinde fir lebenslanges Lernen

2. Veranderungen meistern

Veranderungen verunsichern den Menschen.

Es ist ein Grundprinzip des menschlichen
Denkens, sich bei Veranderungen die Folgen
in schillernden, aber auch meist negativen
Farben auszumalen. Weiterbildung gibt die
Sicherheit, Veranderungen leichter zu meis-
tern.

3. Arbeit optimieren

Wer mehr iber seine Arbeit erfahrt, weil}
sich besser zu organisieren. Weiterbildung
offenbart Optimierungspotenziale, (iber die
bislang vielleicht noch nicht nachgedacht
wurde. Sie hilft, ausgetretene Pfade zu ver-
lassen, Neues auszuprobieren, die eigene
Arbeitsweise zu hinterfragen. Das 6ffnet
neue Wege zu mehr Leistung.

4. Fahigkeiten entdecken

Neben dem Anspruch, bestehende Fahigkei-
ten auszubauen, bietet Weiterbildung die
Chance, neue Talente zu entdecken. Viel-
leicht wurde ein Mitarbeiter bislang im
Unternehmen nicht optimal eingesetzt?
Werden neue Fahigkeiten bei dem Mitarbei-

ter entdeckt, nutzt das dem Mitarbeiter und
dem Unternehmen.
M 5. Zukunft sichern
Wer seine Mitarbeiter standig auf dem neu-
esten Stand halt, ihre Talente entdeckt und
ihr Selbstbewusstsein starkt, etabliert eine
Unternehmenskultur, die aus Lernen und
Wissen besteht. Das festigt die Motivation
und sichert die Zukunft des Unternehmens.
Dabei kann das Bildungswerk des AGA Unter-
nehmensverbandes behilflich sein. Mit mehr als
150 verschiedenen Seminaren richtet sich das
»Institut Neue Wirtschaft — Bildungswerk Nord”
an Auszubildende, langjahrige und neue Mitar-
beiter sowie Flihrungskrafte. Das erfahrene Do-
zententeam erschlielt neue Wissensgebiete in
den Bereichen Handel und Vertrieb, Kommuni-
kation, Office-Management, Betriebswirtschaft
und Arbeitsrecht.

>> Web:

Gerade ist das neue Seminar-
programm 2016 erschienen, zu
finden unter www.inw-bn.de

2016 soll die Zertifizierung erledigt sein.
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Plidoyer fiir die Duale Ausbildung

&

INFO

Prof. Dr. Julian Nida-Riimelin, ehemali-
ger Kulturstaatsminister im Kabinett
Schréder und deutscher Philosoph
(lehrt an der Universitat Minchen), hat
mit seinen Ausfiihrungen zum , Akade-
misierungswahn” fiir Furore gesorgt. Er
bricht eine Lanze fiir die Duale Ausbil-
dung: ,Eine Starke des deutschen Bil-
dungssystems ist unsere Duale Ausbil-
dung, die sich durch die Ausbildung im
Betrieb mit parallel laufender Schule
auszeichnet. Das wird international
bewundert. Diese Starke diirfen wir
nicht aufgeben, nur um uns internatio-
nalen Trends anzupassen. Die Uberaka-

R ——

Prof. Dr. Julian Nida-
Rimelin setzt sich
stark fur die Wert-
schatzung der Dualen
Ausbildung ein.

Foto: AGA-Unternehmensverband

demisierung in vielen Landern der Welt ist kein verninftiger
Trend.” Nida-Riimelin betrachtet gut ausgebildete Menschen als
Grundpfeiler unserer Wirtschaft: ,Deutschland benétigt in den
mittelstandischen und regional gepragten Unternehmen Fach-
krafte von hoher Qualifikation und nicht nur Akademiker. Wir
dirfen nicht zulassen, dass handwerkliche, kaufmannische oder

soziale Tatigkeiten abgewertet werden.”

So ist die Duale Ausbildung nur ein Schritt auf dem Weg des
lebenslangen Lernens. Ganz gleich, welcher Abschluss vorliegt —
Weiterbildungsangebote gibt es fiir alle: ob frisch von der Schule
in der Ausbildung, als Fachkraft oder Akademiker.
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Dichtheitspriftechnik « Maschinen- & Vorrichtungsbau
Zerspanung * Schweifltechnik « Vakuumtechnik
Industrieservice

Telefon +49 (0) 4141 9991-0 - vdh-germany.de - W.v. d. Heyde GmbH - Wetternstralke 2 - 21682 Stade




1 2 | AUSGABE 8, SEPTEMBER 2015

AUSGABE 8, SEPTEMBER 2015 1 3
WIRTSCHAFTSMAGAZIN

WIRTSCHAFTSMAGAZIN

AB SOFORT ONLINE: AB SOFORT ONLINE:

KREATIV

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

Fullservice aus der

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

Facebook & Co.:

o
Mo

[ ]
S h) ERDMANN
I de eT1S C]_’]_ Y116 de Fluch oder Segen fiir Unternehmer: Werbiing
Lo parver |
odepsténdigkei.t und Querdenken - das sin.d In der Agentur Kernhaus ers.te Auftrage f'L'lr Hofléfign, entwarf. Souvenir- Silvia Hotopp—Prigge, Inhaberin s?in. Facebook kann aber .da.s gesamte VYerbekonzept Werbetechnik
Enebriage, D Diplom-Crankaesignern s 11 Estebrligge entstehen S0 L0 s T T e e A der Media Agentur Kernhaus, arken nutzen Facebock & Co. befspieoweie da, Digitalack

Hotopp-Prigge, Inhaberin der Agentur, bietet
kreative Werbeideen und clevere Werbekon-
zepte fir ihre Kunden. Dabei profitieren die
Unternehmen von Hotopp-Prigges Netzwerk
aus klugen Kopfen und Spezialisten. In diesem

Werbekonzepte fiir
regionale und interna-
tional tatige Unterneh-

Landes, als Weltkulturerbe anerkannt zu wer-
den. Bis 2012 hatte sie ihre Agentur auf dem Es-
tedeich. Nach dem Umbau des Privathauses
befinden sich Atelier und Blroraume der Agen-
tur unter einem Dach in der Neuen Strale.

berat interessierte Kunden
auf dem Sprung in die sozialen
Netzwerke

um Trends abzufragen. Der Obsthof aus Jork, der fiir
seinen Hofladen ein Facebook-Profil eingerichtet hat,
kann uber diesen Kanal die neue Apfelernte ankiindi-
gen, die gerade im Hofladen eingetroffen ist.

Hotopp-Prigge: ,Facebook ist ein Zeitfresser. Und

Corporate Fashion

erdmann-werbung.de

Jahr feiert die Ideenschmiede in Estebriigge ihr men — B2B und B2C . . . Social Media ist mehr als eine Selbstdarstellung. Ich /wwawwwva i/w

zehnjahriges Bestehen. Zwei DeSlgnel’mnen mmer mehr Unternehmen nutzen die Social-Media-  als Unternehmer will Kunden und potenzielle Kunden loi derv vo

Ihr Abitur absolvierte Silvia Hotopp-Prigge an unter einem Dach Plattformen im world wide web fiir sich. Ziel ist es, die ~ zu einer Reaktion animieren.” Die Tatsache, dass der

der Halepaghen Schule in Buxtehude. Schon eigene Firma ins Gespréach zu bringen und Werbung  Unternehmer auf Twitter oder Facebook direkt am

zu Schulzeiten hatte die Buxtehuderin ihre Seit 2008 ist das Team um die selbststandige zu machen. Auch wenn die Nutzung von Facebook,  Endverbraucher sei, berge aber auch das Risiko, kriti-

Liebe zur Kunst und zum Werken entdeckt. Designerin standig gewachsen. Mit Andrea Twitter oder dem eigenen Blog auf den ersten Blick  sche Reaktionen zu bekommen, sagt die Unterneh- ZAHNARZTE DR. MED. DENT, DR. MED. DR. MED. DENT.

»~Nach dem Abi wusste ich eigentlich nicht so
recht, in welche Richtung es bei mir gehen soll-
te. Bis ich in der Schaubude einen Beitrag liber
die Kunstschule Alsterdamm in Hamburg sah”,
sagt sie. Damals sei bei ihr der Groschen gefal-
len. , Die Kunstschule Alsterdamm war damals
schon eine der Top-Adressen, um Grafikdesign
zu studieren. Der Fernsehbericht stellte die
Preistrager eines UNO-Wettbewerbs vor, zu
denen auch meine heutige Kollegin Andrea Ra-
chow gehorte.”

Silvia Hotopp-Prigge (links) und ihre Kollegin
Andrea Rachow arbeiten gemeinsam in der
Agentur Kernhaus in Estebriigge. Foto:Rachel Wahba

Hotopp-Prigge: ,Mir war schon klar, dass ich
nur in einem Beruf Erfolg haben wiirde, der mir
auch SpaBl machte.” Hotopp-Prigge stellte
eine Mappe zusammen, bewarb sich an der
Kunstschule Alsterdamm und bekam prompt
einen Studienplatz. Im Sommer 1984 begann
fur die junge Frau das Studium in Hamburg.

Zu der Zeit, sagt die Unternehmerin, sei das
Maximum an technischer Hilfe fiir die Umset-
zung der eigenen Entwiirfe ein Fotokopierer
gewesen. Farbe, Feder, Stifte, Spriihkleber und
»sUnmengen von Papier. Es zeichnete sich
schon friihzeitig ab, dass sie sich spater mit
ihrem Beruf wiirde selbststandig machen wol-
len. Wahrend ihres Studiums kam dann der

erste Apple-Computer auf den Markt. ,Es ging
die Angst um, dass der Computer unseren Job
tberflissig machen wiirde. Aber im Gegenteil,
der Computer ist zwar ein gutes Hilfsmittel,
Ideen schneller umzusetzen. Aber er kann sie
nicht entwickeln. Wenn Werbung erfolgreich
sein soll, braucht es gute Konzepte. Daflr wer-
den wir nach wie vor gebraucht”, sagt die
Grafik-Designerin. , Wir setzen die Ideen vom
Entwurf bis zur Produktionsvorlage am Com-
puter um.” AulRerdem liebt Agentur-Kater
»Lucky” den Mac. Am liebsten liegt der weni-
ge Wochen alte Stubentiger neben dem Rech-
ner.

Nach den acht Semestern Studium arbeitete
Silvia Hotopp-Prigge als Grafik-Designerin in
groRen und inhabergefiihrten Agenturen.
»Diese Zeit war gut, weil ich fir sehr viele un-
terschiedliche Branchen tatig war und Erfah-
rungen im direkten Kundenkontakt sammeln
konnte. Ich bin meinen Chefs sehr dankbar,
dass ich frith mit verantwortungsvollen Prasen-
tationen in die Unternehmen durfte. Ich konn-
te bei den Auftrdgen von der ersten Idee bis zur
Druckvorstufe mit den Kunden zusammenar-
beiten”, sagt sie.

Mac statt Papier
und Sprithkleber

Zunachst kam dann eine Familienpause, Silvia
Hotopp-Prigge zog sich aus dem Berufsalltag
zuriick. Als die beiden Kinder in der Grund-
schule waren, startete die Grafik-Designerin voll
durch, aber dieses Mal auf eigene Kappe.
»2005 habe ich mir den Gewerbeschein geholt
und im Januar meine eigene Firma gegriindet”,
so die Unternehmerin. Silvia Hotopp-Prigge
profitierte von ihren guten Kontakten zu den
Obstbauern im Alten Land. Aus ihrer Verbun-
denheit zur Region entwuchs auch der Name
ihrer Agentur: Kernhaus. Die Griinderin bekam

Rachow arbeitete sie schon in den 90er-Jahren
in derselben Werbeagentur. Auch Rachow hat
ihr Handwerk an der Kunstschule Alsterdamm
gelernt. Beide verfligen in der Branche (iber ein
groRes Netzwerk von Spezialisten: Illustrato-
ren, Texter, Fotografen, Video-Filmemacher
und Programmierer, die sie je nach Bedarf fir
Auftrage hinzuziehen. lhr Portfolio reicht von
der kompletten Ausarbeitung der Corporate
Identity fir Unternehmen, der Gestaltung von
Messeauftritten, Anzeigenkampagnen fir Print
und Online bis hin zur Mediaplanung fiir GroR3-
kunden im gesamten Bundesgebiet. Hotopp-
Prigge: ,Wir machen alles, was man sehen
kann, was Uber Wort und Bild transportiert
wird. Vor zwei Jahren hat die Agentur Kernhaus
auch den Bereich Social Media in ihre Ange-
botspalette aufgenommen. Ira Kiipper und ich
haben die Zusatzausbildung ,Social Media
Management’ der IHK abgeschlossen.”

Die Agentur arbeitet unter anderem mit einem
professionellen Texter in Hamburg und spe-
ziellen Programmierern fiir die verschiedenen
Content Management Systeme wie Wordpress
oder TYPO3 zusammen. , Wir erarbeiten mit
unseren Kunden das Design fiir den Internet-
auftritt, koordinieren die technische Umset-
zung, sorgen fiir die Schulung und, wenn vom
Kunden gewiinscht, die Seitenpflege”, sagt
Hotopp-Prigge. Von der Stange kommt in die-
ser Agentur nichts, denn, so die Unternehme-
rin, ein Werbekonzept, das fir den einen Kun-
den top ist, sei fiir den ndchsten vielleicht Giber-
dimensioniert. Zum langjahrigen Kunden-
stamm der Estebriigger Ideenschmiede zahlen
Einzelunternehmer, aber auch europaweit
agierende Konzerne. Die Kunden schatzen,
den Service aus einer Hand. raw

> Web:
www.agentur-kernhaus.de

Silvia Hotopp-Prigge berat und unterstitzt ihre Kunden beim Weg in die Welt der Social-Media-Plattformen.

Foto: Rachel Wahba

Von der Ideenskizze bis zum Werbemedium: Dieses Foto verdeutlicht den Werdegang einer Kampagne flr den ,Buxtehuder
Bierbontsche”, der im vorigen Jahr ehrenamtlich vom Arbeitskreis Medien-Projekt des Wirtschaftsforderungsvereins Buxte-
hude produziert, und vermarktet wurde.

Foto:ein

kostenlos ist, so ganz ohne Investition geht der
Schuss fiir Unternehmer auf den Plattformen meist
nach hinten los. , Social Media ist ein neues Medium,
das ganz anders funktioniert als herkémmliche Wer-
bekanale, weil Unternehmer (ber die Plattform in
direkten Dialog mit ihren Kunden treten kénnen”,
sagt Silvia Hotopp-Prigge.

Das birgt immense Chancen. Aber die diplomierte
Grafik-Designerin und Inhaberin der Medien Agentur
Kernhaus sagt auch: Facebook privat zu nutzen, sei
etwas vollig anderes als die gewerbliche Nutzung. Es
gebe rechtliche Unterschiede. Und der Erfolg dieses
Werbekanals, so Hotopp-Prigge, hdnge davon ab,
wie und ob das Firmenprofil gepflegt werde. Die
Estebriigger Medien Agentur Kernhaus berat und un-
terstitzt ihre Kunden beim Start in die Welt der
Social-Media-Plattformen.

Professioneller
Auftritt im Netz

,Viele Unternehmer glauben, der Social Media Kanal
lauft einfach so nebenbei. Das ist ein Irrglaube”, rat
die Fachfrau. ,Ohne schliissiges Konzept, ohne die
regelméRige Pflege und ohne die dazu nétige Zeit
bleibt der gewiinschte Erfolg aus.” Planlos irgend-
welche Informationen Gber Facebook zu streuen, sei
das Schlimmste, was ein Unternehmen tun konne.
Ohne Plan, so Hotopp-Prigge, flihlten sich Unterneh-
mer dann oft Giberfordert, weil sich veroffentlichte In-
formationen verselbststandigten. Ein Mal Verdffent-
lichtes ist nicht mehr riickgangig zu machen. Gera-
dezu unschon fur Unternehmen konnen , Kartei-
leichen” werden: Profile, auf denen sich nichts mehr
tut.

Im Idealfall, rdt die Werbefachfrau, sollten groRere
Unternehmen einen Mitarbeiter mit der Pflege des
Firmenprofils beauftragen. ,Wenn ich Professionalitat
am Markt zeigen will, muss mein Profil auf der
Social-Media-Plattform das auch widerspiegeln”, rat
Silvia Hotopp-Prigge den Kunden, die sich von der
Estebriigger Agentur beim Einstieg in die Social
Media konzeptionell unterstlitzen lassen. Das Ziel
ist — unabhédngig von der UnternehmensgroRe —
immer, die eigene Marke bekannt zu machen und die
Umsatze zu steigern. Und fir diesen Zweck kénnen
Social-Media-Plattformen ein wichtiger Bestandteil

merin. Da sei es ganz besonders wichtig, angemessen
zu reagieren. Hier zahle es sich aus, wenn geschulte
Mitarbeiter zum Zuge kommen. Sie rit dazu, Social-
Media-Plattformen immer nur im gesamten
,Medienmix des Unternehmens zu nutzen”.

»2Auf jeden Fall griindlich
beraten lassen”

Hotopp-Prigges Rat an Unternehmer, die auf den
Social-Media-Plattformen mitspielen wollen: ,Sie
sollten sich auf jeden Fall griindlich beraten lassen
und fachlichen Beistand holen, bevor sie einfach
drauflos twittern.” Inzwischen nutzen viele Unter-
nehmer die Plattformen auch, um auf die Suche nach
neuen Mitarbeitern zu gehen. Aber Facebook ldsst
sich nicht nur fiir das Marketing nutzen. Wer sich bei
einem Unternehmen fiir einen Job bewirbt, muss
damit rechnen, dass die Personalabteilung sich das
Profil des Bewerbers auf Facebook ansieht. Da macht
sich der Post von der letzten Party unter Umstanden
nicht ganz so gut. Und wie lasst sich der Erfolg von
Facebook und Twitter in Sachen Marketing fiir das ei-
gene Unternehmen messen? ,Natiirlich lasst sich die
Zahl der Besucher ermitteln, genau wie auf der Ho-
mepage. Aber wirklich messen”, sagt Silvia Hotopp-
Prigge, ,kann man den Erfolg nur daran, wie sich die
Umsatze entwickeln.” Demzufolge sei ein Erfolg le-
diglich ,,bedingt” messbar, sagt die Werbespezialistin
und zitiert den international wohl beriihmtesten Wer-
betexter David Ogily mit seiner Aussage: ,Werbung
hat nur ein Ziel, namlich zu verkaufen.” raw

Social Media:

Gewusst wie!

Ute Schmeiser, Werbekauffrau und Fach-
frau fir Marketing, referiert am Freitag,
23. Oktober, ab 18.30 Uhr im Kultur-
forum am Hafen in Buxtehude Uber das
Thema , Social Media fiir Unternehmen”.
Der Eintritt zu der Veranstaltung ist frei.
Empfang der Agentur Kernhaus ab

17.00 Uhr. Anmeldungen unter

Telefon 0 41 62/91 24 13,
www.agentur-kernhaus.de oder unter:

MARTINA WETZEL SELMAN KAYA
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HELIOS
Mariahilf Klinik
Hamhurg,

Fachiibergreifende
Zusammenarbeit
fiir bestmogliche
Behandlung

Mit 74 000 Neuerkrankungen pro Jahr
ist Brustkrebs der haufigste bosartige
Tumor bei Frauen in Deutschland. Aber
auch Manner kénnen erkranken. Die
meisten Betroffenen stehen der Diagnose
unvorbereitet gegenuber. |hr gesamter
Lebensplan gerdt ins Wanken. Die Hei-
lungschancen stehen allerdings dank
Vorsorge und fortschrittlicher Medizin
sehr gut. Ein Baustein moderner Behand-
lungsstrategie ist die Bildung spezialisier-
ter Krebszentren.

Das Brustzentrum der HELIOS Mariahilf
Klinik bietet eine ganzheitliche Behand-
lung in vertrauensvoller Atmosphare.
Durch enge Zusammenarbeit spezialisier-
ter Mediziner wie Gynakologen, Plasti-
schen Chirurgen, Onkologen, Palliativ-
und Nuklearmedizinern, Strahlenthera-
peuten und Radiologen sowie Kranken-
schwestern, Psychoonkologen, Physio-
therapeuten, Sozialarbeitern und Quali-
tatsmanagern wird eine zeitgemale
Behandlung auf hochstem medizinischen
Niveau gewahrleistet. ,Um unsere hoch-
gesteckten Ziele zu erreichen, kooperie-
ren wir mit kompetenten Partnern aus
ganz Hamburg und dem benachbarten
Niedersachsen”, erklart Priv.-Doz.

Dr. Markus Hermsteiner, Chefarzt der
Abteilung fiir Gyndkologie und Geburts-
hilfe der HELIOS Mariahilf Klinik Ham-
burg und Koordinator des Brustzentrums.

Personliche
Zuwendung

Ein festes Spezialisten-Team betreut
jahrlich etwa 150 zumeist weibliche
Patienten. Die Kranken erfahren spezielle
Fachkompetenz, aber auch intensive und
personliche Zuwendung. ,Unser Ziel ist
es, den gesamten Krankheits- und Hei-
lungsprozess zu begleiten sowie Korper
und Psyche der Betroffenen wieder ins
Gleichgewicht zu bringen”, beschreibt
die arztliche Leiterin des Brustzentrumes,
Angela Bernhardt, den ganzheitlichen
Ansatz der Einrichtung. ,Heilung gelingt,
wenn alle Krafte mobilisiert werden:

bei den Erkrankten und bei uns, den
Therapeuten.”

In einem ausfiihrlichen Gesprach gehen
die Gynakologin und der Plastische
Chirurg, Dr. Thomas Hartmann, vor jeder
Operation auf die fiir den einzelnen
Patienten geeignete Operationsmethode
ein. Meist gelingt es, unter Bertcksich-
tigung des Krankheitsstadiums und der
individuellen Vorstellungen einen brust-
erhaltenden oder wiederherstellenden
Eingriff zu planen und somit die Angst
vor der Operation zu mindern.

Angela Bernhardt sieht nicht nur im pro-
fessionellen medizinischen Management
einen Halt fur die Patienten: ,Manchmal
sind es die kleinen Dinge, die grofle
Wirkung haben. Wie eine Aromatherapie
oder ein vertrauensvolles Gesprach.”
Damit Betroffene ihre Situation besser
verarbeiten konnen und ihren Lebenswil-
len starken, halt das Brustzentrum
HELIOS Mariahilf Kurse mit heilender
Meditation, Tiefenentspannung und
Anleitung zur Achtsamkeit bereit. Diese
Angebote kénnen Patienten wahrend
und auch noch lange nach der ersten

Behandlung kostenfrei nutzen. mab
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Schwerpunkt in Harburg: Die
Versorgung von Frauen und Kindern

Die HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg ist ein Hightech-Krankenhaus mit familiarer Atmosphare

as Lacheln auf ihrem Gesicht ist sanft und
geduldig, das Kind auf ihrem Arm nackt
und pausbackig. Die Heilige Maria und ihr
Sohn stehen im Foyer des Haupthauses
der HELIOS Mariahilf Klinik in
Harburg. Die alte Statue, die
schon seit Jahrzehnten zum
Krankenhaus gehort, begrifit
auch im neuen Gebaude an der
Stader StralRe die Besucher.
Zahllose zértliche Beriihrungen
haben den farbigen Lack der
holzernen Madonna im Laufe
der Jahre stumpf werden las-
sen. Blitzblank dagegen schim-
mert es zu FiRen des Jesus-
kinds. Dort liegen gehauft eini-
ge Kupfermiinzen. Cent-Stiicke,
die von Gliick und Dankbarkeit
fur eine gesunde Geburt, fur
Genesung von Krankheit oder
Heilung von Verletzungen zeu-
gen.

Der Muttergottes gegenulber hangt ein
historisches Foto. Das Bild zeigt die Kut-
sche, mit der die ersten katholischen
Schwestern im Jahr 1900 in Harburg ein-
zogen, um eine Krankenstation zu griin-
den. Die Stationen in den oberen Stock-
werken der Klinik sind nach den wohltati-
gen Klosterfrauen benannt: Valeria,
Calixta, Jacoba. Mit dem Verweis auf die
Wurzeln signalisiert die HELIOS Klink
Hamburg: Das Mariahilf bleibt auch nach
dem Neu- und Umbau zur
Hightech-Klinik, das, was es
immer war: ein familiares Haus,
Werten verpflichtet.

Pro Jahr im
Schnitt
1600 Geburten

Die Versorgung von Geburten
und Kindern ist traditionell mit
der Mariahilf Klinik verbunden
und Uber Jahrzehnte etabliert.
Viele Birger aus Harburg Stadt
und Land sind und werden hier
geboren. Mit dem Frau-Mutter-
Kind-Zentrum im Neubau er-
fahrt diese Spezialisierung wei-
tere Aufwertung. Im Mariahilf kommen
jahrlich durchschnittlich 1600 Kinder zur
Welt, Tendenz steigend. Schon wahrend
des Umzugs erblickte der erste Saugling
im Neubau die Welt. Ein farbenfrohes,
lichtes Reich. Die fuinf KreiRRsale sind in un-
terschiedlichen Tonen gehalten, liebevoll
eingerichtet und mit allem ausgestattet,
was eine Niederkunft angenehmer zu ge-
stalten vermag.

Kurze Wege bei
Komplikationen

Weil nicht jede Geburt problemlos ver-
lauft, liegen unmittelbar nebenan der
Operationssaal flir Kaiserschnitte und die
Neugeborenen-Intensivstation.  Sollten
Komplikationen auftreten, sind die Raum-
lichkeiten zur bestmoglichen Versorgung
von Mutter und Kind nur ein paar Schrit-
te entfernt. Frihgeborene ab der
29. Schwangerschaftswoche und ab
einem Gewicht von 1250 Gramm werden

Sylvia Stief.
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Kinderarztin Kristin Esch nimmt die U2 bei

einem Neugeborenen vor. Rechts: Die Marien-

Statue steht im Eingangsbereich.

im ,,Storchennest”, dem Perinatalzen-
trum, auf demselben Stockwerk versorgt.
Die Gewissheit, selbst im Notfall nicht
vom Kind getrennt zu sein, ist flr viele
werdende Miitter bei der Auswahl der
Geburtsklinik ausschlaggebend.
Schwangerschaft, Geburt und die erste
Zeit mit dem Neugeborenen sind einma-
lige und sehr beriihrende Ereignisse mit
intensiven Erfahrungen fiir Mutter, Vater
und Kind. Das Elternzentrum Mariahilf
bietet Kurse ,Rund um Schwangerschaft,
Geburt und Baby” sowie eine fachkundige
und qualifizierte Begleitung fuir die Zeit bis
zur Geburt und dartber hinaus an. Das
Team aus erfahrenen Hebammen, Kinder-
krankenschwestern und Krankenschwes-
tern legt groRlen Wert auf eine vertrauens-
volle Atmosphare, die das Gefiihl von Fiir-
sorge und Geborgenheit vermittelt.
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Dr. Annika Steinbrink, Chefarztin der Kinderchirurgie
(rechts), im Gesprach mit einer Mutter und Schwester

=
Cheférztin Dr. Caroline Schmitt
(Mitte mit Stethoskop) mit ihrem
Team auf Visite auf der Kinder-
station Calixta.
]
k|

Auch Eltern alterer Kinder und Jugendli-
cher entscheiden sich aus gutem Grund
fur die HELIOS Mariahilf Klinik, bildet sie
doch traditionell im Stiderelbe-Raum den
klinisch  padiatrischen  Versorgungs-
schwerpunkt. Schon seit 1959 kiimmern
sich die Mitarbeiter der Abteilung fiir Kin-
der- und Jugendmedizin um junge Pa-
tienten. Heute bietet das padiatrische
Team um Chefarztin Dr. Caroline Schmitt
eine vollstandige padiatrische Grund-
und Regelversorgung. Etwa 3500 statio-
nare Patienten jahrlich werden betreut.
Bei Bedarf konnen Eltern mit aufgenom-
men werden. Das Geflihl von Sicherheit
und Geborgenheit wird von der raumli-
chen Gestaltung unterstiitzt. Damit keine
Langeweile aufkommt, gibt es ein grofles
Spielzimmer. Und damit sich auch kleine
Patienten miuhelos zurechtfinden, sind
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Beredter Wand-
schmuck: Am Eingang
werden die Patienten in
zahlreichen Sprachen
willkommen geheif3en.

die Stationen mit Symbolen verse-

hen und die Flure farblich unter-

schiedlich gestaltet.

Gerade flr Kinder ist das neue

] Haus diagnostisch sehr gut aufge-
stellt. Neben der kompletten pa-
diatrischen Sonografie und kon-
ventionellem Réntgen gehdort auch

Computertomografie zum Ange-

bot. Das neue CT-Gerat ist beson-

ders strahlungsarm. Auch ein

Magnetresonanztomograph ge-

hort jetzt zur Ausstattung. Eine we-

sentliche Bereicherung ist das ins-
besondere fiir junge Patienten, die

,strahlenden” Untersuchungen so

1 wenig wie moglich ausgesetzt
werden sollten.

Neben der medizinischen Versor-
gung von Erkrankungen und Verletzun-
gen junger Patienten ist das Mariahilf
auch auf Operationen am wachsenden
Organismus spezialisiert. Vom komplizier-
ten Knochenbruch bis zur Korrektur an-
geborener Fehlbildungen wie Bauch-
wanddefekt, Varikozele oder Zwerchfell-
hernie wird das gesamte kinderchirurgi-
sche Leistungsspektrum geboten. Die Ab-
teilung unter Leitung von Dr. Annika
Steinbrink verfligt tber eine hochmoder-
ne medizinisch-technische Ausstattung
und zeichnet sich durch ihre enge Zu-
sammenarbeit mit den Kollegen der Pa-
diatrie, Gynakologie, Andsthesie sowie
Unfall- und Allgemeinchirurgie aus.

Kinderchirurgie
im Fokus

Um die kleinen Korper so weit wie
moglich zu schonen, wird mini-
mal-invasive Technik eingesetzt,
und die Anasthesie verzichtet,
wenn vertretbar, auf klassische
Vollnarkose. Mit der Kombination
aus Nervenblockade und moder-
nen Narkoseverfahren stellen die
Arzte die schmerzfreie Operation
der Patienten sicher. Schon zwolf
bis 24 Stunden nach dem Eingriff
ist die Gabe von Schmerzmitteln
weitestgehend Uberflissig.

So wichtig wie moderne Apparate
und medizinisches Knowhow ist
menschliches Verstandnis. Und das
ist in Zeiten starker Zuwanderung
durchaus wortlich zu nehmen. Ge-
rade im Slderelberaum ist der Bevolke-
rungsanteil der Menschen mit Migrations-
hintergrund sehr hoch. Viele, die Hilfe in
der Klinik suchen, sprechen weder Deutsch
noch Englisch. Sondern Tirkisch, Russisch,
Polnisch, Arabisch oder gar Farsi. Die Zahl
fremdsprachiger Patienten wachst bestéan-
dig. Da ist es von Vorteil, dass auch das
Mariahilf-Team multikulturell zusammen-
gesetzt und gemeinsam einer groflen Zahl
von Idiomen machtig ist. Nur ein paar
Schritte neben der alten hoélzernen Ma-
donna schmiickt ein grofies Bild die Wand,
glasern, schlicht, modern. Darauf ist in un-
terschiedlichsten Schriftzeichen und meh-
reren Dutzend Sprachen ein einziges Wort
zu lesen: , Willkommen”. mab

Web:

www.helios-kliniken.de/hamburg
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Kleines Organ, grofse Wirkung

Schilddriisenerkrankungen sind eine weit verbreitete Volkskrankheit. In Stade haben die Klinik Dr. Hancken
und das Elbe Klinikum Stade ein interdisziplindares Zentrum etabliert, in dem die Funktionsstérungen
und Veranderungen der Schilddrise diagnostiziert und interdisziplinar behandelt werden kdnnen.

anche Betroffene klagen iber Mudigkeit,
Antriebsschwache und depressive Ver-
stimmungen, andere (ber Herzrasen, Ru-
helosigkeit oder Panikattacken, aber auch
Heiserkeit, Schluckbewerden, ein sichtba-
rer Kropf oder fiihlbare Knoten kénnen
Anzeichen fir Erkrankungen der Schild-
drise sein.

Funktionsstérungen und Veranderungen
dieses Organs zeigen sich in einer Vielzahl
von Symptomen. Und sie sind weit ver-
breitet: In Deutschland, das wie die meis-
ten mitteleuropaischen Lander zu den
Jodmangelgebieten zahlt, leidet etwa
jeder Dritte — Frauen haufiger als Manner
— an Funktionsstérungen der Schilddriise
— mit steigender Tendenz: Zwar hatte seit
1989 die Jodierung von Speisesalz die Ver-
sorgung der Bevolkerung etwas verbes-
sert, doch durch die salzarmere Kost, die
seit Jahren flachendeckend zur Bluthoch-
druckprophylaxe empfohlen wird, sinkt
auch wieder die Jodzufuhr und damit
wachst die Gefahr, dass Schilddriisener-
krankungen wieder steigen.
Funktionsstérungen und Veranderungen
bleiben oft lange unentdeckt, weil die
Symptome nicht beachtet oder falsch ge-
deutet werden. Bluttest und Ultraschall-
untersuchung konnen den Verdacht er-
harten. Differenzierte Diagnosen bietet
die Nuklearmedizin.

Um den Menschen hier in der Elbe-
Region den Zugang zur modernen Diag-
nostik und effektiven Therapie zu erleich-
tern, haben die Klinik Dr. Hancken und die
Elbe Kliniken kiirzlich ein interdisziplinares
Schilddriisen-Zentrum gegriindet. Dabei
Gbernimmt das MVZ Radiologie und
Nuklearmedizin Klinik Dr. Hancken die
umfassende Diagnostik, medikamenttse
Behandlung, die Radiojodtherapie und
die Nachsorge der Patienten und das Elbe
Klinikum die chirurgischen Eingriffe.

In der Klinik Dr. Hancken in Stade werden
diese Erkrankungen seit mehr als 60 Jah-
ren untersucht und behandelt. ,Bereits
mein GroRvater zahlte in den 1950er Jah-
ren zu den ersten Arzten in Deutschland,
die Schilddriisen-Szintigramme und die in
den USA entwickelte und mit groRem Er-
folg angewandte Radiojodtherapie durch-
fihrten”, sagt Dr. Christoph Hancken, der
in der dritten Generation die Klinik
Dr. Hancken als Geschaftsfiihrender Ge-

Der Nuklearmediziner der Klinik
Dr.Hancken, Dr.Thomas Molwitz
bei der Demonstration einer Schild-
drisenuntersuchung mit Ultraschall.

Szintigramm einer deutlich
vergroBerten Schilddrise.

sellschafter und Arztlicher Direktor leitet.
Fur die Diagnostik von Schilddriisener-
krankungen, die auch in den MVZ Klinik
Dr. Hancken in Buxtehude, Cuxhaven und
Bremervorde durchgefiihrt wird, erhalten
die Patienten heute das Radioisotop Tech-
netium, das nur von Schilddriisenzellen
aufgenommen wird. Danach werden mit
einer Gammakamera Aufnahmen von der
Schilddriise angefertigt. Diese Szintigram-
me zeigen Funktionsstérungen und Ver-
anderungen des Organs. Sie ermdglichen
auch die Unterscheidung zwischen ,hei-
Ren” und ,kalten” Knoten.

Im Falle einer gutartigen VergroRerung
der Schilddriise oder sogenannter , heiler
Knoten” haben die Patienten die Wahl
zwischen der operativen Entfernung des
Gewebes oder einer schonenden Radio-

Blick in die moderne Abklinganlage
der Klinik Dr.Hancken: Hier werden die
Abwasser der Isotopen-Station geklart
und bis zur Entsorgung gespeichert.

jodtherapie. Die Behandlung mit radioak-
tivem Jod ist zudem wenig belastend. Ra-
dioaktives Jod wird nur von Schilddrisen-
zellen aufgenommen, wobei iiberaktive,
erkrankte Zellen besonders viel aufneh-
men, und dadurch gezielt zerstort wer-
den. So bleibt oft auch nach einer Radio-
jodtherapie eine normale Funktion der
Schilddriise erhalten. Da die Strahlung
nur eine sehr geringe Reichweite hat, ist
die Belastung flir den Korper sehr gering.
»In den USA ist die Radiojod-Therapie bei
Schilddrisentberfunktion Standard”,
sagt Dr. Thomas Molwitz, der die Abtei-
lung fir Nuklearmedizin im MVZ Klinik
Dr. Hancken in Stade leitet.

Die Patienten werden fir die Radiojodthe-
rapie stationdr in der Klinik Dr. Hancken
aufgenommen. Das angereicherte Jod
wird ihnen in Form einer Tablette verab-
reicht und ist gut vertraglich. Anschlie-
Rend mussen sie zwei bis drei Tage auf der
Schilddrisenstation verbringen, bis die

Strahlung abgeklungen ist. Die Behand-
lung von Schilddriisenpatienten genief3t
in der Stader Privatklinik auch heute einen
hohen Stellenwert. Die Patienten werden
wahrend ihres kurzen Aufenthalts in einer
eigenen Station mit ansprechenden Rau-
men, Balkonen und einem groRziigigen
Wintergarten untergebracht — WLAN und
TV inklusive.

Sollte sich bei den Untersuchungen aller-
dings herausstellen, dass es sich bei den
Verdnderungen um ,kalte” Knoten han-
delt, wird dem Patienten in den meisten
Féllen mittels Feinnadelpunktion eine
Zellprobe entnommen, die weiter unter-
sucht wird. Denn , kalte” Knoten kénnen
in seltenen Fallen bosartig sein. Sollte sich
der Verdacht bestatigen, muss die Schild-
druse in den meisten Féllen operativ ent-
fernt werden. Dann wird eine Nachbe-
handlung mit einer héher dosierten Ra-
diojodtherapie durchgefiihrt, um die oh-
nehin guten Heilungschancen bei Schild-
driisenkrebs langfristig abzusichern.
Auch fiur Patienten, die eine Hochdosis-
Therapie erhalten, besteht in der Klinik
Dr. Hancken die entsprechende Infra-
struktur. Neben neuen, speziell isolierten
Réaumen und Badezimmern auf der
Schilddriisenstation wurde auch die Ent-
sorgung von Abwasser aus dieser Station
auf den allerneuesten, in hohem Male
umweltvertraglichen Stand gebracht. Im
vergangenen Winter lieR Klinik-Chef
Dr. Hancken unter dem Parkplatz der
Stader Hanckenklinik fir rund zwei Millio-
nen Euro eine spezielle Abklinganlage ein-
richten. Dort kdnnen pro Tag 1350 Liter
Abwasser aus der Isotopenstation geklart
und gespeichert werden, bis die Strah-
lung abgeklungen ist und sie vollig gerei-
nigt abgeleitet werden kénnen.

,Es ist fir uns selbstverstandlich, dass wir
immer die modernsten und umweltver-
traglichsten Verfahren einsetzen. Das sind
wir unseren Patienten, aber auch unseren
Mitarbeitern und Nachbarn schuldig”,
sagt der Klinikchef. Und dieses Prinzip gilt
in der Hanckenklinik nun einmal fiir das
gesamte Leistungsspektrum.

Weitere Informationen erhalten
Sie unter: www.hancken.de
oder in der Klinik Dr. Hancken:
04141/604-0

Neue Technik fiir die Brustdiagnostik im MVZ Klinik Dr. Hancken

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Radiologen und Medizintechnikhersteller ist es gelungen, die Strahlendosis bei
Brustuntersuchungen deutlich zu verringern

,Prime” heillt das neue Verfahren, das
dazu flhrt, dass die bereits niedrige
Strahlendosis bei Mammographien noch
einmal um fast ein Drittel reduziert wer-
den kann. Moglich wurde diese Dosisab-
senkung durch die Weiterentwicklung
der Computertechnik und der Software.
Durch den Einsatz eines neuen Algorith-
mus fur die digitale Bildkorrektur kann
auf das bisher Gbliche Streustrahlenraster
verzichtet werden. ,Dank dieser neuen
Entwicklung kénnen wir die ohnehin
niedrige Strahlendosis bei unseren digi-

talen Mammographien um weitere
30 Prozent reduzieren”, erklart Dr. Thilo
Tollner. Der Facharzt fir Diagnostische
Radiologie mit Schwerpunkt Brustdiag-
nostik leitet das Mamma-Zentrum im
MVZ Klinik Dr. Hancken in Stade und ist
der Programmverantwortliche Arzt im
Mammographie-Screening-Programm
Elbe-Weser.

Durch den Einsatz von ,Prime” dirfte
die Strahlendosis bei einer Mammogra-
phie in etwa der Strahlung entsprechen,
der jeder Flugpassagier, der von Ham-

burg nach Mallorca reist, ausgesetzt ist.
Bisher wurden im MVZ Radiologie und
Nuklearmedizin Klinik Dr. Hancken
Mammographiegerate in Stade, Buxte-
hude und im Mammobil mit der neuen
Software ausgestattet. In Stade koénnen
dadurch auch digitale Brusttomogra-
phien, Schichtaufnahmen zur besseren
Brustkrebsdiagnostik, in diesem scho-
nenden Rontgenmodus durchgefiihrt
werden.

Um ein schnelleres und fur die Patientin
schonenderes Vorgehen in der Brust-

krebsdiagnostik geht es auch bei der
zweiten Neuerung, die im Mamma-Zen-
trum der Klinik Dr. Hancken eingeftihrt
wurde. Die Installation eines speziellen
Rontgengerats in der Biopsie-Suite flr
die Untersuchung der entnommenen
Gewebeproben beschleunigt den Ablauf
erheblich. Dadurch kdnnen die Prépara-
te gleich vor Ort am Tisch kontrolliert
werden. Das erspart den Mitarbeiterin-
nen lange Wege und - wichtiger noch —
den Patientinnen Wartezeiten auf dem
Untersuchungstisch.
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Dr. Markus
Herrmann ist
Leitender Arzt
des Zentrums fur
Strahlentherapie/
Radioonkologie
des MVZ Klinik
Dr.Hancken

in Stade.

4D-PET-CT: Neue
Dimension fiir die
Strahlentherapie

B&P: Die Klinik Dr. Hancken zahlt zu den sehr
wenigen Radioonkologischen Instituten in
Deutschland, die auch ein 4-D-PET-CT in der
Strahlentherapie einsetzen. Was bedeutet der
Einsatz dieser neuesten Technologie fiir die
Behandlung von Krebspatienten?

Dr. Markus Herrmann: Bisher wird das PET-
CT in der Strahlentherapie insbesondere bei
radioonkologischen Behandlungsplanungen fiir
Patienten mit Bronchial- und Lungentumoren
regelhaft angewendet. Dariiber hinaus wird es
bei fortgeschrittenen Tumorerkrankungen bei
Rezidivverdacht eingesetzt. Durch die PET
(Positronen-Emissions-Tomographie) kénnen wir
die Aktivitat von Tumorzellen erkennen. Durch
die Kombination von PET und Computertomo-
graphie lassen sich Lage und Volumen von akti-
ven Tumoren (kleinen Metastasen oder Rezidiv-
tumoren) anatomisch genau bestimmen.

4-D-PET-CT einer Lebermetastase: Die

vier Aufnahmen oben zeigen die Lage des
Tumors (im 1.farbigen Bild die leuchtende
Flache links) bei voller Ausatmung und
die vier unteren Aufnahmen seine Lage
bei Einatmung, die Verschiebung wahrend
einer kompletten Atemphase betragt
mehr als 15 Millimeter.

Eine besondere Herausforderung fiir die Behand-
lung von Tumoren im Brustkorb und im Bauch-
raum sind die méglichen Lageverdnderungen
durch die Atembewegungen des Patienten. Zur
genauen Erfassung der Tumorbewegungen findet
zunehmend die 4-D-CT Anwendung, mit der in
jeder Atemphase die genaue Lokalisation exakt
definiert wird. Trotz dieser Technik ist es nicht in
allen Féllen mdoglich, den zu behandelnden
Tumor vom Normalgewebe zu trennen. Die ver-
bleibende diagnostische Unscharfe kénnen wir
in unserer Klinik nach der Etablierung einer 4-D-
PET-CT beseitigen. Mit dieser Technik ist es uns
maoglich, den aktiven Tumor an jedem Punkt der
Atemphase zu erfassen und ihn gegen gesundes
Gewebe abzugrenzen.

B&P: Welche Vorteile bringt dieses neue Ver-
fahren den Patienten?

Dr. Herrmann: Anhand der sehr prazisen
Lokalisation des Tumors wahrend des gesamten
Verlaufs der Atemphase sind wir in der Lage, das
zu bestrahlende Tumorvolumen noch genauer
zu definieren und kénnen es dadurch in der
Regel auch verkleinern. Die exakte Abgrenzung
ermoglicht gegebenenfalls auch eine Erhéhung
der Dosis bei gleichzeitig besserer Schonung des
gesunden Gewebes im Umfeld des Tumors.

Die Therapieplanung mit dem 4 D-PET-CT
eroffnet in erster Linie Bestrahlungsoptionen fiir
Patienten, die bisher nicht behandelt werden
konnten, weil der Tumor nicht eindeutig definiert
werden konnte.
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Dr. Andreas
Kleinheinz
studierte Medizin in
Freiburg, Glasgow

tatig, seit dem
1.12.2012 leitet er

Dr. Peter Mohr die Klinik fiir Dermatologie am
Elbeklinikum. Neben dem Facharzt fiir Derma-

tologie besitzt Herr Dr. Kleinheinz die Zusatzbe-
zeichnungen Umweltmedizin und Allergologie,
das Zertifikat Berufsdermatologie der Arbeitsge-

meinschaft Berufsdermatologie, den Trainer-

schein fir Psoriasis- und Neurodermitisschulun-
gen und 2011 schloss er eine Zusatzausbildung
zum MBA fiir Gesundheitsmanagement am In-
stitut fir Weiterbildung an der Universitat Ham-
burg ab. Seine Spezialgebiete sind die Allergo-

logie, das atopische Ekzem, Psoriasis, und die
Systemtherapie bei schweren Dermatosen.

Dr. Peter Mohr
graduierte 1989 von
der Medizinischen

tat Hamburg, wo er

promovierte. 1995

wurde Hr. Dr. Mohr
Oberarzt am Derma-
tologischen Zentrum

ke 1"!
M in Buxtehude. Seit

Dezember 2011 ist Herr Dr. Peter Mohr leiten-

der Arzt des nach OnkoZert zertifizierten Haut-

krebszentrums Buxtehude und seit dem
01.12.2012 leiten Herr Dr. Peter Mohr und
Herr Dr. Andreas Kleinheinz als Chefarzte
gemeinsam die Klinik fiir Dermatologie am
Elbeklinikum in Buxtehude.

Dr. Mohr ist besonders spezialisiert in den Berei-

chen der Diagnostik und Therapie von Haut-
krebs und dem malignen Melanom sowie der-

matologischer Chirurgie, Palliativmedizin, Medi-
kamentdse Tumortherapie, Forschung und der

Weiterbildung von éarztlichem Personal.

Dr. Riidiger
Greinert
ist Biophysiker. Seit

hude. Hier leitet er
Dr. Volkmer) das

hl
|
L - = =
Labor fur molekulare

Zellbiologie. Seit 2 Jahren leiten Frau Dr. Volk-

mer und Herr Dr. Greinert das Forschungs- und
Studienzentrum der Elbekliniken (FSE). In dieser

neuen Abteilung werden in Zusammenarbeit
mit anderen Abteilungen der Elbekliniken For-
schungsarbeiten und klinische Studien initiiert,
die nicht nur Fragestellungen im Zusammen-
hang mit Hautkrebs bearbeiten, sondern auch
neue Moglichkeiten zur personalisierten Diag-
nostik und individualisierten Therapie erarbei-
ten. Hiermit konnen die Elbekliniken ihren
Patienten ein breites und modernes Diagnose-
und Therapie-Spektrum zur Verfligung stellen.

Dr. rer. nat. Beate
Volkmer
studierte Biologie an

der TH Darmstadt und

-; wechselte dann zur
Promotion an die

ﬁ.'l Georg-August Univer-
sitat Gottingen. Nach
ihrer Promotion wech-

‘ selte sie 1995 an das
trum Buxtehude. Zusammen mit ihrem Kolle-
gen Dr. Greinert baute sie hier das Labor fiir

molekulare Zellbiologie mit dem Forschungs-
schwerpunkt , UV-induzierte Hautkrebsentste-
hung” auf. Im Laufe ihrer Tatigkeit gelang es,

das Labor durch Kooperationen mit Forschungs-
gruppen in Deutschland, aber auch in den USA

und Europa international zu vernetzen und

durch die Einwerbung von Drittmitteln fiir For-
schungsprojekte auf dem Gebiet der Hautkrebs-

forschung weiterzuentwickeln.

Seit 2 Jahren leiten Frau Dr. Volkmer und Herr
Dr. Greinert das Forschungs- und Studienzen-
trum der Elbekliniken (FSE s.0.).

und Ulm. Seit 1995 ist
Dr. Andreas Kleinheinz
am Dermatologischen
Zentrum in Buxtehude

gemeinsam mit Herrn

Fakultat der Universi-

im gleichen Jahr auch

fast 20 Jahren arbeitet
er in der Dermatologi-
schen Klinik der Elbe-
kliniken Stade/Buxte-

(zusammen mit Frau

Dermatologische Zen-

ach wie vor ist Hautkrebs die haufigste
Krebs-Diagnose in Deutschland — und hat
die héchste Zuwachsrate. Die Wissenschaft
lauft auf Hochtouren, um die drei Grund-
saulen zu stitzen und zu optimieren: Pra-
vention, also Vorbeugung, Diagnostik und
Therapie.

In der Therapie wurde just ein neuer Mei-
lenstein gelegt, der die Behandlung quasi
revolutioniert. Waren bisher Augenmerk
und Therapien primar auf die Krebszelle an
sich ausgerichtet, liegt nun der Fokus auf
dem Signalweg, auf dem der Befehl zur un-
kalkulierbaren Zellteilung weitergebeben
wird. Diese Signalkaskade, hervorgerufen
durch die sogenannte BRAF-Mutation,
konnte nun geknackt und eine Therapie,
eine Kombination aus BRAF und MEK-Inhi-
bitor, entwickelt werden, die diese Infor-
mationskette blockiert.

Im Forschungs- und Studienzentrum FSE
des Elbe Klinikums Buxtehude wird die
neue Therapie im Rahmen der Studie be-
reits angewendet, die Zulassung des Medi-
kaments steht kurz bevor. ,Siebzig Prozent
der Patienten mit der BRAF-Mutation erle-
ben eine deutliche Besserung”, weil}
Dr. Peter Mohr, Chefarzt der Dermatologie
und Leiter des Hautkrebszentrums Buxte-
hude. ,,Der Tumor verschwindet komplett
oder es kommt zumindest zu einer deutli-
chen Schrumpfung.” Bei 25 Prozent der
Patienten kommt es zu einem Stillstand des
Tumors, so dass etwa 95% der Patienten
von der neuen Behandlung profitieren.
Dabei tritt die Wirkung sehr schnell inner-
halb von ein oder zwei Wochen ohne Che-
motherapie, sondern zu Hause unter Ein-
nahme von Tabletten ein. Die Nebenwir-
kungen sind im Vergleich zur bisher ubli-
chen Chemotherapie gering, Hauptpro-
blem ist die Entwicklung von Resistenzen.
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Dr. Mohr begutachtet
eine Hautveranderung.

Dr. Peter Mohr, Chefarzt
der Dermatologie und
Leiter des Hautkrebs-
zentrums, bereitet eine
Infusion vor.

Fotos: Urte Michaelsen

Medizin, die unter
die Haut geht

Elbeklinikum Buxtehude deutschlandweit
Vorreiter bei der Behandlung von Hautkrebs

Darum gilt auch hier, was sowieso in Sa-
chen Hautkrebs gilt: je schneller man han-
delt, desto besser.

Eine zweite Sensation — einer der bedeu-
tendsten Schritte in der Krebstherapie in
den letzten dreiBig Jahren — liegt in der
Entwicklung einer neuen Immuntherapie.
Hier wird wieder nicht der Krebs an sich
behandelt, sondern erstmals das Immun-
system des Patienten. Was beim Hautkrebs
schon erfolgreich in Studien erprobt wird,
wird demnaéchst flir andere Krebsformen
folgen: Das Immunsystem wird umpro-

grammiert, erkennt den Tumor als Fremd-
korper und bekdampft ihn mit eigenen Mit-
teln. ,Es wird quasi die Bremse aus dem
Immunsystem genommen”, verdeutlicht
Dr. Mohr. ,Der Krebs hat bisher das Im-
munsystem ausgetrickst, konnte sich un-
gehindert ausbreiten, weil er sich quasi ver-
kleidet hat und nicht als Fremdkdorper er-
kannt werden konnte. Wenn man nun spe-
zielle Antikorper gibt, wird der Tumor er-
kannt und vernichtet.” Auch hier ist Buxte-
hude mit einem der fiihrenden klinischen
Forschungszentren ganz vorn mit dabei.

KLINIK

,Der Gewinn fiir den Patienten ist enorm
hoch”, so Dr. Mohr. ,,Zwar kommt es wah-
rend der Behandlung verstarkt zum Auftre-
ten von Autoimmunerkrankungen, wagt
man die aber mit dem Therapieerfolg ab,
dann ist das etwas, was jeder Patient billi-
gend in Kauf nehmen sollte. Zumal wir
daran arbeiten, die Nebenwirkungen wei-
testgehend zu reduzieren.”

Bei aller Freude Uber die Fortschritte in der
Therapie weisen auch Dr. Mohr und sein
Kollege Dr. Kleinheinz immer und immer
wieder darauf hin: Vorbeugen ist besser als
Heilen! Préavention, Vorsorge, regelmafi-
ges Hautkrebs-Screening, das mittlerweile
als Standard alle zwei Jahre von den Kran-
kenkassen empfohlen und bezahlt wird.
Denn Hautkrebs nimmt trotz aller Warnun-
gen weiter zu. Nach heutigen Berechnun-
gen wird es in zehn Jahren 50 Prozent
mehr Hautkrebs-Diagnosen geben als
heute. Lernen die Deutschen nicht dazu?
Schaut man sich im Sommer mal um oder
wirft man im Winter einen Blick ins Son-
nenstudio, wird man daran zweifeln. Un-
geachtet aller Warnungen wird gebrutzelt
und gesonnt, als gabe es kein Morgen. Ein
Morgen mit Sonnenbrand kdénnte ein
Ubermorgen mit Hautkrebs sein. um

Klinik fiur Dermatologie in den Elbe
Kliniken Stade Buxtehude

Chefarzte:
Dr. med. Peter Mohr
Chefarzt Klinik fiir Dermatologie

Leitung Hautkrebszentrum

Dr. med. Andreas Kleinheinz
Chefarzt Klinik fiir Dermatologie
Leitung Kompetenzzentrum
Chronische Hauterkrankungen

Forschungszentrum setzt bundesweite Standards durch

In Buxtehude entwickelt: Haut-Screening als vorbeugende MalBnahme - Vorsprung in Theorie und Diagnostik

igene Grundlagenforschung, Studien zu
allen relevanten Themen - das For-
schungszentrum des Elbeklinikums Buxte-
hude leistet das, was es normalerweise nur
an grofien Kliniken gibt. Als ,Labor fiir mo-
lekulare Zellbiologie in der Dermatologie”
vor 18 Jahren gegriindet, ist es zum festen
Partner der Arzte der Elbekliniken Stade
und Buxtehude geworden.

An nahezu allen Studien des Landes nimmt
das Forschungszentrum teil, das ist auch
fuir grolRe Hauser eine Raritat. Dass ein mit-
telgroRes Krankenhaus wie Buxtehude ein
eigenes Forschungs- und Studienzentrum
hat, ist wohl deutschlandweit einmalig.
»Die Kombination aus eigener Forschung
und dem Wissen und der Erfahrung, die
wir aus den Studien gewinnen, bringt uns
einen enorm grofRen Vorsprung in Sachen
Diagnostik und Therapie,” erklart Dr. Rudi-
ger Greinert, Biophysiker und zusammen
mit der Biologin Dr. Beate Volkmer Leiter
des Labors und Forschungszentrums.

In Zusammenarbeit mit dem Buxtehuder
Labor fiir molekulare Zellbiologie in der Der-
matologie sind wichtige und bekannte Ent-
wicklungen in der Hautkrebsforschung und
Pravention auf den Weg gebracht worden:
So ist es den Buxtehuder Forschern und
Dermatologen zu verdanken, dass die Nut-
zung von Sonnenbanken in Deutschland fur
Jugendliche unter 18 Jahren verboten ist.
Auch das Hautkrebs-Screening —in Deutsch-
land seit etwa 2009 Standard — ist in Buxte-
hude entwickelt worden. Das Screening-
Konzept ist mittlerweile so erfolgreich und
etabliert, dass es in eine S3-Leitlinie zur
Hautkrebs-Pravention aufgenommen wur-
de und ins Ausland ,exportiert” wird. Re-
gelmaRBig reisen Dr. Greinert und Dr. Volk-
mer mit Kollegen in andere Lander, um das
Screening-Programm dort vorzustellen.

Um Pravention und Hautkrebs geht es
auch in ihrem aktuellen Forschungsprojekt,
das auf eine Dauer von finf Jahren ange-
setzt ist und fir das Forschungsgruppen

aus vier Zentren kooperieren: dem Deut-
schen Krebsforschungszentrum, der Uni-
versitat Dusseldorf, der TU Darmstadt und
dem Elbeklinikum Buxtehude. ,Bei dieser
Zusammensetzung fallt schon die Dimen-
sion auf”, freut sich Dr. Greinert.

Auswirkung von
Sonne und Licht

L,Unser Labor wird in einem Atemzug mit
grofen Zentren, Universitaten und Kliniken
genannt. Da sind wir schon stolz.” Nachdem
bisher die Auswirkungen der verschiedenen
Sonnen- und Lichtstrahlen einzeln erforscht
werden, werden sie nun in verschiedenen
Kombinationen untersucht, also zum Bei-
spiel sichtbares Licht + Infrarot oder Infrarot
+ UVA-Strahlung + UVB-Strahlung und so
weiter. Die Ergebnisse werden dann wieder-
um in der Hautkrebsvorsorge generell und
vermutlich auch in der Entwicklung von Son-
nenschutzmitteln eine Rolle spielen.

Das Hauptaugenmerk im Bereich der Stu-
dien liegt im Moment auf der jiingsten
Entwicklung in Sachen Hautkrebs-Thera-
pie. Erstmals ist es gelungen, die geneti-
sche Informationslibermittlung zu verste-
hen, den Signalweg zu ,knacken”, auf
dem die Krebszelle den Befehl zur unbe-
grenzten und unsteuerbaren Teilung er-
halt. Auch hier ist Buxtehude wieder von
Anfang an beteiligt. Bei sechzig Prozent
der Melanome, dem sogenannten schwar-
zen Hautkrebs, liegt eine Mutation vor, fir
die es seit kurzem eine Therapie gibt. In
Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Pa-
thologie in Stade bendétigen die Wissen-
schaftler gerade mal zwei Tage fiir die Mu-
tationsuntersuchung. ,Das heil3t, dass wir
dem Patienten bereits nach zwei Tagen
sagen konnen, welche Therapie fiir ihn in
Frage kommt”, so Dr. Beate Volkmer. ,,Der
Ausdruck “Personalisierte Medizin”~ wird
bei uns im Elbeklinikum Buxtehude mit
Leben gefuillt.” um

Wenn es juckt: Hier gibt es Hilfe fiir chronisch Erkrankte

,Geben Sie mal einem Patienten eine Tube in die Hand und fordern ihn auf, sich einzucremen ...”

ie Haut juckt, nasst, schuppt sich.... Mit
einer [chronischen Hauterkrankung zu
leben,/ist leichter gesagt als getan. Was
manchmal schon qudlend aussieht, fihlt
sich fur die Betroffenen meist noch viel
schlimmer an. Neurodermitis, Schuppen-
flechte, Allergien — das sind die haufigsten
und bekanntesten.

Viele Patienten fahren zur Kur an die See
oder in die Berge, manche erhalten — wenn
es zu schlimm wird - im Krankenhaus sta-
tionar oder ambulant immer wieder Be-
handlungen. Der Effekt ist immer der glei-
che: wahrend und kurz nach der Therapie
ist alles besser, die Hoffnung keimt — und
wird enttauscht. Denn sobald der Patient
in sein gewohntes Umfeld, seinen Alltag,
zurlickkehrt, er den tagtaglichen Ablaufen
und Belastungen ausgesetzt ist, geht alles
von vorne los. Mal friher, mal spater, aber
mit einer ausgesprochen unerfreulichen
Zuverlassigkeit.

,Wir haben das hier auf unserer Station und
in der Tagesklinik oft genug miterleben
missen”, erklart Dr. Andreas Kleinheinz,
Chefarzt der Dermatologie und Leiter des
Allergiezentrums Buxtehude. ,Das hat uns
auf die Idee des Kompetenzzentrums ge-
bracht.” Der Erfolg zeigt ihm, dass er mit
seiner Idee ins Schwarze getroffen hat.

Im Kompetenzzentrum Chronische Hauterkrankungen lernen die Patienten, mit ihrer
Erkrankung zu leben. AuBer Theorieeinheiten (oben rechts) gibt es Kochstunden (oben
links). Entspannung (unten links) und Handwerkliches wie Filzen (unten rechts).

Das , Kompetenzteam Chronische Hauter-
krankungen” besteht aus einer Hautérztin,
zwei Ernahrungsberaterinnen (Oecotro-
phologinnen), einer Psychologin, einer
Krankenschwester, die fiir die lokalen The-
rapien zustandig ist, und letztendlich einer
Koordinationszentrale, in der alles, wie der
Name sagt, koordiniert wird. In kleinen

Fotos: ein

Gruppen oder auch einzeln wird dem Pa-
tienten gezeigt, wir er mit seiner chroni-
schen Erkrankung leben kann. Ohne
immer wieder stationar aufgenommen
werden zu mussen. Theorieeinheiten gibt
es, in denen vermittelt wird, was wann
getan werden muss. Was, wenn meine
Haut wieder so stark nasst, was, wenn ich

mich nur noch kratzen méchte, auch wenn
ich weil}, dass ich das nicht darf? Warum
kribbelt alles in manchen Situationen — in
anderen wieder gar nicht? Wann benutze
ich eine Creme, wann eine Lotion, wann
ein Ol - und was ist (iberhaupt der Unter-
schied? Fragen tber Fragen, die individuell
und geduldig erklart werden. Und mit
praktischen Lésungen und Ubungen er-
ganzt werden. ,Geben Sie mal einem Pa-
tienten eine Tube in die Hand und fordern
ihn auf, sich einzucremen”, berichtet Dr.
Kleinheinz, der seit zwanzig Jahren am El-
beklinikum Buxtehude ist. ,Sie glauben gar
nicht, wie unterschiedlich die Auffassung
von Eincremen ist.”

Sogar das Kochen und Einkaufen wird nicht
nur erklart, sondern gemeinsam gelbt. Da
wird geschnitten, gehobelt und gebrutzelt
- und vor allem gelacht und geschmaust.
Nebenher lernen auch hier die Patienten,
was sie essen durfen, was lieber nicht.

In der Regel kommen sie alle 6-12 Wochen
fur einen Tag ins Kompetenzzentrum. Die
Schulungen - allesamt nach zertifizierten
Vorgaben - gibt es fir Kinder, fiir Erwach-
sene und auch fir Gro3 und Klein im
Team. Ganz wichtig: Der Spal} darf nicht
zu kurz kommen, denn nur was Freude be-
reitet, bleibt auch im Kopf — und hilft. um
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Im Gespréach: Jochen Kilian (von links),
Kommunikation & Marketing, Monica
Schofield, Leiterin der Abteilung fuir
internationale Beziehungen, Michaela
Germinario, PatentVerwertungsAgen-
tur (alle von der TuTech) sowie Karen
Steenson von der

University of Leeds, zustandig fir die
Entwicklung von Forschungsprojek-
ten, und Dr. Gerd Huber, Oberinge-
nieur am TU-Institut fur Biomechanik.

Foto: Urte Michaelsen

er die TuTech bisher als Dienstleis-
ter der Technischen Universitat
Hamburg-Harburg (TUHH) kennt,
wird aufmerken: Als gleichwertige
Partner beteiligen sich die TuTech
Innovation GmbH und die TUHH
am EU-Forschungsprojekt ,Life-
Long]oints”, das sich gemeinsam
mit Partnern aus vier weiteren EU-
Landern mit neuartigen Beschich-
tungen zur Erhohung der Lebens-
dauer von kiinstlichen Gelenken
befasst. Die TuTech ist fiir die ex-
terne  Kommunikation und das
Marketing sowie fiir die Vorberei-
tung der nétigen regulatorischen
Dokumente verantwortlich, die
TUHH ist zusténdig fiir die praklini-
sche Testung der neuen Hiiftpro-
thesen.

Etwa 230 000 Hiiftprothesen wer-
den in Deutschland pro Jahr bei Pa-
tienten eingesetzt — 690 pro Tag.
Was noch vor wenigen Jahren eher
ein Thema fiir das Rentenalter war,
betrifft zunehmend die jlingere
Generation ab 45 und 50. Extrem-
sport, schlechte Erndhrung, man-
gelndes Gesundheitsbewusstsein —
Faktoren, die auf die Knochen
schlagen, meist auf Knie und
Hifte. Mussten Prothesen friiher
entsprechend wenig aushalten und
,nur” zehn oder 20 Jahre einen
Rentner im wahrsten Sinne des
Wortes ertragen, so sind diese Zeit-
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Gutes soll noch besser werden

LifeLongJoints —
ein EU-Projekt

In dem internationalen Forschungs-
vorhaben optimieren TuTech und
TU Harburg Hiftprothesen

raume nun deutlich langer und die
Belastungen entsprechend hoher.
Trotzdem bleibt der Ersatz des
Hiftgelenkes eine der erfolgreichs-
ten Operationen in der Orthopa-
die: nur etwa drei Prozent der Hift-
prothesen missen innerhalb der
ersten zehn Jahre ersetzt werden.
Eine Herausforderung hierbei ist
der Abrieb, der zwischen zwei Me-
tallteilen entstehen kann. Erst kiirz-
lich wurden die meisten Metall-
Metall-Paarungen vom Markt ge-
nommen, weil der Metallabrieb
der Prothesen nicht ausreichend
Uber Lymphe und Blutkreislauf ab-
transportiert werden konnte und
somit zu lokalen und systemischen
Reaktionen fiihrte.

Richtige Erndhrung
unterstiitzt Krebstherapie

Erndhrungsberatung in der Praxis fur Strahlentherapie
Harburg - Diplom-Okotrophologin Magdalena Polkowski
im Einsatz

ie Erndhrung spielt eine wichtige
Rolle bei der Behandlung von
Krebserkrankungen und kann den
Therapieerfolg positiv beeinflus-
sen. Deshalb arbeiten onkologisch
tatige Arzte heute immer 6fter eng
mit spezialisierten Ernahrungsfach-
kraften wie Diatassistenten oder
Okotrophologen zusammen. Auch
Dr. Jirgen Heide bietet seinen Pa-
tienten in der Praxis fiir Strahlen-
therapie Harburg an der Stader
StralRe/B73 bereits eine professio-
nelle erndhrungstherapeutische
Begleitung an.

»Eine Ernadhrungstherapie kann in
vielen Fillen sinnvoll sein. Zum
einen hat unsere Erndghrung Einfluss
auf die Entstehung von Krebs, etwa
durch Ubergewicht, das mit zahlrei-
chen Folgeerkrankungen und zum
Beispiel mit einem erhdhten Risiko
fiir Brustkrebs einhergeht. Gewichts-
reduktion dient mit anderen Worten
der Gesunderhaltung”, sagt der

il s

Dr. Juirgen Heide arbeitet bei der begleitenden Erndhrungstherapie
in seiner Praxis an der Stader Stra3e mit der Harburger Diplom-
Okotrophologin Magdalena Polkowski zusammen.

Facharzt fiir Strahlentherapie und
Palliativmedizin. ,Bei einer beste-
henden Krebserkrankung konnen
tumorbedingte Beschwerden oder
Nebenwirkungen der Therapie, Pro-
bleme bei der Nahrungsaufnahme
verursachen. Dazu zdhlen Appetitlo-
sigkeit oder Ubelkeit, Mundtrocken-
heit oder Geschmacksveranderun-
gen.” In der Folge kann es zu unge-
wolltem Gewichtsverlust und Man-
gelernahrung kommen, die den Pa-
tienten zusatzlich schwachen, ver-
mehrt Komplikationen zur Folge
haben und den Therapieerfolg ge-
fahrden. Mit Hilfe der unterstiitzen-
den Erndhrungsberatung gilt es des-
halb, eine vollwertige und ausgewo-
gene Erndhrung zu gewabhrleisten,
Defizite und Nahrstoffmangel auszu-
gleichen. Unter Umstanden ist eine
Anreicherung der normalen Kost
oder auch die Gabe von Trinknah-
rung sinnvoll. Letztere kann vom
Arzt verordnet werden.

,Hiuftprothesen sind heutzuta-
ge sehr belastbar und funktio-
nieren Uberwiegend gut, das
wollen wir auf keinen Fall in
Frage stellen”, betont Dr. Gerd
Huber von der TUHH. , Aber es
gibt aufgrund der hohen Sttick-
zahlen  Optimierungsbedarf,
und vor allem miissen die Pro-
thesen den Anforderungen der
Zukunft angepasst werden.”
Eine Option konnte die Ober-
flaichenbeschichtung sein.

,SIN”, Siliziumnitrid, ist das
Zauberwort, das die Verwen-
dung von haltbarem wie preis-
giinstigem Metall mdglich ma-
chen soll. Eine SIN-Beschich-
tung soll auf die Hiiftkugel und

»In der Radioonkologie kdnnen be-
sonders bei der Bestrahlung von
Kopf-Hals-Tumoren  Schluckbe-
schwerden und Reizungen des Ge-
webes auftreten. Hier kann es hel-
fen, Flussigkeit gefroren als Eiswiir-
fel oder Sorbets zu sich zunehmen.
Scharfe Gewlirze, sdurehaltige Le-
bensmittel oder salzige Speisen
sollten gemieden werden”, so
Dr. Heide, der bei der begleitenden
Erndhrungstherapie in seiner Praxis
an der Stader Strale/B73 mit der
Harburger ~ Diplom-Okotropho-
login Magdalena Polkowski zusam-
menarbeitet. Dabei steht die indivi-
duelle Beratung im Vordergrund,
die mit einer Ernahrungs-Anamne-
se beginnt und dann auf eine Ver-
besserung des Erndhrungszustan-
des abzielt.

Studien haben gezeigt, dass Ne-
benwirkungen der Therapie gemil-
dert werden konnen, Lebensquali-
tat erhalten bleibt und einer Man-
gelernahrung vorgebeugt werden
kann. ,So konnen die Patienten
selbst wesentlich zur Unterstiit-
zung ihrer Behandlung beitragen.
Den Wunsch, mit ergdnzenden
Malnahmen zur eigenen Heilung
beizutragen, haben 60 bis 80 Pro-
zent der Krebspatienten”, betont
Magdalena Polkowski. Auch regel-
maéRige Bewegung und, nach
Riicksprache mit dem behandeln-
den Arzt, moderater Sport oder
Entspannungstechniken  zdhlten
zur Supportivtherapie in der Krebs-
behandlung, sagt Dr. Heide.

Eine professionelle Ernahrungsthe-
rapie ist laut dem Harburger Strah-
lentherapeuten zudem fiir Giberge-
wichtige Patienten mit Arthrose
empfohlen. Dr. Heide: ,In diesen
Féllen wird eine Gewichtsreduktion
angestrebt, die dazu beitragt, die
Weiterentwicklung der Arthrose zu
bremsen und die Auspragung der

Schmerzen zu reduzieren.” sg
Web:
www.strahlentherapie-
harburg.de

Diese Grafik zeigt

den aktuellen Stand

der Entwicklung

von Hiuftprothesen.

Ziel ist es, die Reibung im
kinstlichen Gelenk zu
minimieren und

die Lebensdauer

ZU maximieren.

die konischen Steckverbindungen
der Prothese aufgebracht werden,
um den Abrieb zu verringern, der
unweigerlich auftritt, wenn Metall
auf Metall oder einem anderen
Gleitpartner reibt. Was so einfach
klingt, ist eine hochkomplexe
Entwicklung, fiir die eine Dauer
von flnf Jahren angesetzt wurde
und die Entwicklung neuer Testma-
schinen und Software-Systeme ein-
schlieft.
JJetzt sind wir in Jahr zwei von
flinf”, sagt Monica Schofield, Leite-
rin der TuTech-Abteilung fiir inter-
nationale Kontakte. Da verstandli-
cherweise Prothesen nicht einfach
am Patienten erprobt werden kon-
nen, missen immer wieder neue
Test-Simulatoren entwor-
fen und gebaut wer-
den. Im Rahmen

) § des Verbundpro-
jekts werden Be-
wegungsabldufe

o digitalisiert und

Uber eine eigens ent-
wickelte Software am
Computer getestet und op-
timiert. Kleinste Verdnderungen
des Prothesenaufbaus konnen
enorme Verdanderungen fir die
Prothese und deren Haltbarkeit mit
sich bringen — und letztendlich, ein
weiteres Ziel des Projekts, die Ar-
beit des Chirurgen vereinfachen,
der die Prothese einmal implantie-
ren wird.
Finanziert wird das Forschungspro-
jekt durch die EU, zum Teil jedoch
auch durch Eigenmittel der Part-
nerunternehmen und Forschungs-
institute — um sicherzustellen, dass
diese aktiv und positiv hinter dem
Projekt stehen. Das multinationale
Team arbeitet Schulter an Schulter,
jeder in seinem Fachgebiet und
doch alle zusammen. Das Ziel ist ei-
gentlich ganz einfach: ,Gutes soll
noch besser werden”. um

Web:
www.lifelongjoints.eu
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Fiir Menschen in
Not: Hier gibt es

ein neues Outfit

KLEIDER

Der kleine Rollwagen mit Gittern an
den vier Seiten ist vollgepackt mit
Hosen, T-Shirts, Rocken, Pullovern
und Unterwasche. Zwei Frauen rollen
ihn zum Fahrstuhl des Zentralgebau-
des im hit-Technopark. Ihr Ziel: Die
Kleiderkammer eine Treppe hoher —
ein neuer Mieter. Die Kleiderkammer
gehort zur passage gemeinniitzige
Gesellschaft fur Arbeit und Integrati-
on mbH und ist ein soziales Projekt,
das in Wilhelmburg seit 30 Jahren
langzeitarbeitslose Menschen, derzeit
50 Frauen und Manner, sowie Men-
schen mit Behinderungen beschaf-
tigt. Seit einigen Wochen sortieren
weitere 25 Mitarbeiter im hit-Tech-
nopark, Tempowerkring 6, gebrauch-
te Kleidungsstticke nach Qualitat und
GrolRe, die zuvor in insgesamt 130
Spezialcontainern gesammelt wor-
den waren.

,Wir besitzen drei Lkw und vier
Transporter, mit denen die Kleidung
von den Sammelstellen abgeholt
wird, die alle auf Kirchengeléande auf-
gestellt sind,” sagt Norbert Meiburg,
seit fast 20 Jahren Betriebsleiter der
Kleiderkammer. Sortiert werden die
monatlich 80 Tonnen Textilien zuerst
nach Damen-, Herren- und Kinder-
mode, nach Ober- oder Unterwasche
und Schuhen. passage kooperiert
auch mit H&M und anderen Texti-
lanbietern, die der Kleiderkammer
neuwertige Ware schenken, die mit
minimalen, kaum zu sehenden Feh-
lern in den Ladengeschéften jedoch
nicht verkauflich sind.

Ohle Ring 21 - 21684 Stade

Telefon:
Telefax:
E-Mail:
Internet:

04141-82076
04141-87686
info@dubbels.com
www.dubbels.com

Stade GmE

Dubbels Maschinenbau

H & Co. KG
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Geballte Familienpower
fur die Fortfiihrung des Auto-
hauses Bréhan: Niklas und

Catharina Bréhan.  Foto:Julia Balzer

e

ber die Unternehmensnachfolge fiir das Au-
tohaus Brohan in Jork-Konigreich und Stade-
Wiepenkathen musste nicht lange nachge-
dacht’ werden. Irgendwie war immer Kklar,
dass mindestens eines der drei Geschwister
Lena, Catharina und Niklas ins Autogeschift
einsteigen wiirde. Die Drillinge waren schon
frih in das tdgliche Geschift eingebunden
worden. Zunachst am Tisch beim Abendes-
sen, als die Eltern Gerd und Marlene Brohan
den Tag im Geschéft Revue passieren lielen,
dann an vielen Wochenenden, an denen Fir-
menevents stattfanden. Und nicht zuletzt
bei ernsthaften strategischen Gespréchen,
bei denen die Kinder schon friih nach ihrer
Meinung gefragt wurden. Ein Glicksfall fir
die Eltern, dass Catharina und Niklas sich
dazu entschlossen, in die FuRstapfen ihrer
Eltern zu treten. Sie bereiteten sich von der
Pike auf darauf vor, Verantwortung im Un-
ternehmen zu tibernehmen.

Nach dem Abitur machte Niklas Bréhan zu-
néachst eine Ausbildung zum Kfz-Mechatro-
niker bei VW/Audi und danach eine weitere
zum Automobilkaufmann bei Volvo, bevor
er im Sommer 2015 erfolgreich ein automo-
bilwirtschaftliches Studium mit dem Be-
triebswirt abschloss und ins Unternehmen
eintrat. Seine Schwester Catharina absolvier-
te ebenfalls eine Ausbildung zur Automobil-

ATION

Wissen . Technologie . Midrkte

TuTech Innovation GmbH

Harburger SchloBstrafe 6-12 | 21079 Hamburg
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Autohaus Brohan

Der Faktor Mensch
steht im Mittelpunkt

Unternehmensnachfolge,
Personalentwicklung,
Neuausrichtung -
Gesprach mit Catharina
und Niklas Brohan

kauffrau bei Jaguar und Land Rover und
wollte dann zundchst extern einige Berufser-
fahrung sammeln. Bei einem renommierten
Luxusautohaus in Bremen war sie in der Dis-
position der PS-starken und edlen Karossen
zustandig und nahm nebenbei wie ihr Bru-
der ein Studium der Betriebswirtschaft auf.
Als Vater Gerd Brohan 2013 nach Unterstiit-
zung rief, fiel die Entscheidung nicht schwer,
ins Familienunternehmen einzusteigen und
das Abendstudium neben dieser neuen He-
rausforderung erfolgreich im Jahr 2015 zu

B
H B
Wissen.

.Teshnologie.

Markté:

Aktiver Technologie- und Wissenstransfer
ist unsere Mission. Wir bieten ein breites
Dienstleistungsspektrum fiir Hochschu-
len, Unternehmen, Verbande und Ein-
richtungen der 6ffentlichen Hand. Damit
unterstiitzen wir den dynamischen Wis-
sensaustausch zwischen den Akteuren

zum Nutzen aller Beteiligten.

beenden. Auch ihr Lebenspartner Michael
Schmand ist , beruflich und privat abgewor-
ben worden”, sagt Catharina Brohan mit
einem Lacheln. Er ist im Jahr 2013 von Bre-
men ins Alte Land gezogen, um in der Wie-
penkathener Niederlassung seine Tatigkeit
als Volvo-Verkaufsberater aufzunehmen.

Die einstigen Gesprache am Abendbrottisch
werden nun immer &fter im Unternehmen
selbst gefiihrt — mal unter acht Augen, mal
zusammen mit dem ganzen Team. Dabei
sind die Aufgaben klar verteilt, aber letzt-
endlich dient die familidre Zusammenarbeit
dem gemeinsamen Ziel, das Autohaus Bro-
han erfolgreich in die Zukunft zu fiihren. Da
die Zukunft eines Autohauses nicht nur von
den konjunkturell bedingten Absatzmarkten
von Gebraucht- und Neuwagen abhingig
ist, sondern auch maRgeblich beeinflusst
wird vom zunehmenden Autohandel via In-

Zukunftspreis
Logistik 2015 geht an die
Tworty Box GmbH & Co. KG

ternet, missen die Weichen fiir ein mittel-
standisches Autohaus richtig gestellt wer-
den. Dabei geht es verstarkt um den Faktor
Mensch.

,Wir wollen den Fokus unseres Tuns auf den
Menschen richten”, sagt Niklas Brohan.
Dabei meint er nicht nur den Kunden, der
nur durch einen Top-Service und ein faires
Preis-Leistungsverhaltnis davon {berzeugt
werden kann, die Dienstleistung Kfz-Service
und den Kauf eines Neu- oder Gebraucht-
fahrzeuges beim ortlichen Autohandler vor-
zunehmen. Catharina Brohan erganzt, dass
eben auch dem Mitarbeiter besondere Auf-
merksamkeit geschenkt werden miisse, um
in Zeiten des Fachkraftemangels dem Wett-
bewerb standzuhalten. Nur mit einem moti-
vierten, leistungsbereiten und zufriedenen
Team kann das Familienziel erreicht werden.
Deshalb fiihren die Geschwister die Tradition
fort, immer ein offenes Ohr flr ihre Mitar-
beiter zu haben. Sie gehen dabei noch einen
Schritt weiter und haben Personalleistungs-
gesprache eingefiihrt, zeigen den Mitarbei-
tern Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb
des Unternehmens auf, bieten Schulungs-
moglichkeiten an und sind fiir konstruktive
Kritik zur Verbesserung von Betriebsablaufen
jederzeit offen. Den Mitarbeitern wird sogar
die Moglichkeit geboten, sich im Rahmen
eines dualen Studiums an der Berufsakade-
mie Hamburg zum Automobilkaufmann mit
Bachelor-Abschluss fortzubilden.

Niklas und Catharina Bréhan haben auch ex-
terne Unterstiitzung. So bietet zum Beispiel
Hyundai fir seine Vertragshandler eine Un-
ternehmensberatung an, die freiwillig in An-
spruch genommen werden kann. Das Auto-
haus Brohan befindet sich aktuell mitten in
diesem Prozess, bei dem unter anderem
Strukturen durchleuchtet, Abldufe analysiert
und Mitarbeiter befragt werden. Die Ergeb-
nisse daraus werden besprochen, und der Fa-
milienrat entscheidet dann, welche Empfeh-
lungen wie umgesetzt werden. Dabei steht
auch Drillingsschwester Lena Brohan, die im
Personalwesen aulerhalb der Autobranche
tatig ist, mit Rat und Tat zur Seite. Auch sie
ist Kennerin des familieneigenen Autoge-
schifts und bei vielen Entscheidungen eine
wertvolle Ratgeberin mit Blick von aulen.
Catharina und Niklas Brohan werden im Pro-
zess der Unternehmensnachfolge unter-

AUTO

B 1953 Griindung einer KFZ
Werkstatt in der Jorker StralRe
durch Werner Brohan, die im
Jahr 2000 von Gerd und Mar-
lene Bréhan mit den Standor-
ten Jork-Konigreich und Stade-
Wiepenkathen (seit 1998)
komplett tibernommen wurde.
B 1964 bis 2005
MAN-Vertragshéandler

W 1966 bis 1997
BMW-Vertragshéandler

H seit 1982 24-Stunden-
Abschleppservice

B seit 1995 Volvo-Vertragshandler
B seit 2003 Hyundai-Vertrags-
héndler

seit 2005 Markenunabhéngi-
ger Bosch-Car-Service

B seit 2009 ,zertifizierter
Fachbetrieb fiir historische
Fahrzeuge” in Jork-Kénigreich

B 2013 Einstieg von
Catharina Brohan

B 2015 Einstieg von
Niklas Brohan

B Mitarbeiter: 48
B Auszubildende: 11

DATEN UND FAKTEN

stiitzt von den beiden Vertragspartnern
Volvo und Hyundai, die auch andere Famili-
enbetriebe der Automobilbranche auf die-
sem Weg begleiten. So besteht regelmilig
im Rahmen von Juniorenprogrammen die
Maoglichkeit, sich schulen zu lassen, Tipps
aus der Praxis zu erfahren und sich mit
Gleichgesinnten auszutauschen. bal

B Kontakt: Autohaus Werner Bréhan
GmbH, Konigreicher Stralle 15-17,
21635 Jork-Konigreich,

Telefon 0 41 62/94 30-0, Mail info-
koenigreich@autohaus-broehan.de;
Gravenhorst-Weg 4, 21684 Stade-Wie-
penkathen, Telefon 0 41 41/99 11-0,
Mail info-stade@autohaus-broehan.de

b

Web:

www.autohaus-broehan.de

l ZUKUNFTSPREIS

LOGISTIK

Metropolregion Hamburg

Neues Patent: Aus zwei 20-FuB-Containern
wird ein 40-Fu3-Container — dafiir gab es
jetzt den Zukunftspreis Logistik.

Foto:ein

Hamburger Startup-Unternehmen entwickelt innovatives Container-Konzept fir
effiziente Seeverkehre

www.tutech.de

er zum fiinften Mal von der Logistik-
Initiative Hamburg und der Stiderel-
be AG verliehene Zukunftspreis Lo-
gistik pramiert innovative Logistik-
projekte aus der Metropolregion
Hamburg. Das Konzept der Tworty
Box GmbH & Co. KG liberzeugte
die Jury: ,,Nicht nur bei den Kriterien
Innovationsgehalt, Ubertragbarkeit
und Nutzen hat das Konzept ge-
punktet. Die Tworty Box ist auch ein
ausgezeichnetes Beispiel flr eine
unternehmerische Innovation, die
in Kooperation mit regionalen Ak-
teuren entwickelt und umgesetzt
wurde”, so Dr. Jirgen Glaser, von
der Siiderelbe AG/Logistik-Initiative
Hamburg.

Das Tworty-Box-Konzept wurde von
einem Start-up aus Hamburg entwi-
ckelt. Dabei handelt es sich um
einen neuartigen 20-FuB-ISO-Con-
tainer, der sich mit einer weiteren
Tworty Box zu einem vollwertigen

40-FuB-ISO-Container mit einem
durchgehenden Innenraum zusam-
mensetzen ldsst (Twenty + Forty =
Tworty).

Die Containerlogistik von Reederei-
en soll damit effizienter, kosten-
ginstiger und nachhaltiger werden,
indem die groRe Zahl von Leercon-
tainertransporten im weltweiten
Seeverkehr deutlich reduziert wird.
Containerlinien kénnen somit eine
Uber- und Unterversorgung mit bei-
den GroRen in den Héfen durch ein-
faches Zusammen- und Entkoppeln
von zwei Tworties ausgleichen,
ohne Leer-Equipment kostspielig
positionieren oder gar zusatzliche
Container anmieten zu mussen.
Zudem lassen sich bei tatsachlich
unvermeidbaren  Leertransporten
die Handling-Kosten in den Héfen
durch Zusammenkoppeln zweier
, Tworties” halbieren. Der Aufwand
fir das Koppeln/Entkoppeln liegt

dabei weit unter den gesparten
Handling-Kosten.

Das neuartige Konzept ist durch in-
ternationale Patente geschitzt. Ein
Prototypenpaar wurde bei der
Drehtainer GmbH in Zarrentin ge-
fertigt. Es hat das Testprocedere
zum Container Safety Certificate
(CSC) sowohl einzeln als auch ge-
koppelt erfolgreich durchlaufen. Die
Tworty-Box-Prototypen wurden im
Rahmen einer Nordatlantik-Rund-
reise fiir den Bonner Logjistikriesen
DHL einem erfolgreichen Praxistest
unterzogen. In China sind kiirzlich
fir eine groRe osteuropaische Spe-
dition die ersten kommerziellen
Container unter Lizenz gefertigt
worden. Zu den weiteren Koopera-
tionspartnern gehdren der Germa-
nische Lloyd (heute DNV-GL),
OOCL Ltd., Hong Kong, Hapag-
Lloyd sowie die Hochschule Bremen
— Centre of Maritime Studies.
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Dieses Bild von Friedrich dem Grofen ist
mit Rahmen allenfalls zehn Mal zwolf
Zentimeter groB3, aber echt. Gefunden
wurde es bei einer Haushaltsauflosung.
Dettweiler schatzt, dass es einen guten
vierstelligen Euro-Betrag bringt.

ie Situation ist nur allzu vertraut:
Nach 'dem Ableben eines lieben
Menschen stehen die Erben oft in
der'Wohnung oder Villa und miissen
sich um Auflésung des Haushaltes
kiimmern. Einige liebgewonnene Er-
innerungsstiicke werden in der Fa-
milie verteilt, doch was ist mit dem
Rest? Wohin mit der Standuhr, dem
Biedermeierschrank, dem Meiliner
Porzellan, dem Silberbesteck oder
der Briefmarkensammlung?

Die Firma Juwelier E. Arnold GmbH,

Idyllisches Refugium:
Direkt am Kastanienhof
leben auchiGénse, die
Bastian RencKimit safti-
gem Gras in eine foto-
gene Position lockt.
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WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

Opas alte Standuhr . . .

Seit drei Jahren ein neuer Geschaftszweig: Die Juwelier E. Arnold
GmbH I6st Haushalte in Wohnungen, Hausern und Villen auf

bekannt fir Uhrenhandel, Handel
mit Brillanten, An-und Verkauf von
Gold und Silber, Gbernimmt seit drei
Jahren Haushaltsauflosungen. Jede
Wohnung, jedes Haus, jede Villa
wird besenrein Ubergeben. Auf
Wunsch auch mit Ausbau der K-
chenschrénke, Teppiche und ande-
rer fest installierter Einrichtungsge-
gensténde.

Etwas Altes ist in
jedem Haushalt

Der Nachlass wird gesichtet und der
Wert taxiert. Es gibt nur sehr wenige
Haushalte, in denen sich nichts Wer-
tiges befindet. Alte Uhren, die nicht
mehr funktionieren, der Mont Blanc
Filler, der nicht mehr schreibt — und
schnell werden 50 Euro entsorgt,
weil der Wert nicht erkannt wurde.

Das Geschaft mit den Nachlassen ist
Vertrauenssache. Oft treffen Mitar-

Der Geschmack
als Leitmotiv

Silvana und Bastian Renck aus Deinste: Catering,
Mode und innovative Werbe-Konzepte

anse laufen aufgeregt durch ihr Ge-
hege, auf einer saftigen Weide an
der anderen Seite des Hofes trotten
zottelige Highland-Rinder gemiitlich
umher. Inmitten dieser Idylle lebt
nicht etwa ein verschrobener Hob-
bybauer oder Aussteigertyp, son-
dern das geschiftstiichtige Ehepaar
Renck, das den Kastanienhof in
Deinste vor ein paar Jahren kaufte
und seitdem nicht nur selbst zum
Wohnen, sondern auch als Event-
Location nutzt.

Deutsche Gin-Sorten
und edle Messer

Der Gedanke, den Silvana und Basti-
an Renck leidenschaftlich leben, hat
gerade einmal zwei Silben und in
seiner konkreten Ausgestaltung
doch so viel zu sagen: Service — und
dieser immer in Kombination mit
Geschmack im wortlichen und Gber-
tragenen Sinne. Den Kunden mit
seinen Bediirfnissen genau zu ver-
stehen und ihm etwas zu bieten, das
er in dieser Form noch nicht ken-
nengelernt hat, darauf kommt es
den beiden an, die auf den ersten
Blick recht unterschiedliche Dienst-
leistungen und Waren unter dem
Dach ihres gewerblichen Tuns verei-
nen: Mit ,Mode und Lebensart”
lasst sich in etwa das beschreiben,
was die Kunden der Boutique , GE-
LI’'S” erwartet, sobald sie das schmu-
cke Gebdude an der Friedrich-Huth-
StralRe 1 in Harsefeld betreten. Silva-
na und Bastian Renck beraten und
verkaufen hier auch selbst.

Das Besondere fiir den Gaumen
bleibt dabei nicht auf der Strecke:
Ein Gang durch das Ladengeschaft
ist gleichzeitig eine kleine Entde-
ckungsreise in die Welt der kulinari-
schen Genlisse. Hier sensationelle
deutsche Gin-Sorten, dort Weine

mit erlesenem Bouquet und gleich
nebenan wieder etwas, das den Ge-
schmack tiber die Augen anspricht:
wunderschone Messer aus Frank-
reich als Geschenk fiir den Herren,
der vielleicht schon vieles hat, mit
Griffen, die nach den edlen Holzern
durften, aus denen sie geschnitzt
sind. Und natirlich herrscht auch

F r _:Irf

Auf dem Kastanienhof fiihlen sich
Bastian und Silvana Renck wohl.
Das idyllisch gelegene Anwesen
bietet das Ehepaar auch als Event-
Location an.

Der Kastanienhof: Diese Event-Loca-
tion kann auf Wunsch zum Catering
gleich dazu gemietet werden.

,GELI'S” in der Harsefelder Fried-
rich-Huth-StraRe 1. Fotos:Volker Reimann

beiter der E. Arnold GmbH auf Men-
schen, die einerseits schnell den
Haushalt auflosen miissen, aber an-
dererseits unsicher sind, ob noch
etwas Wertvolles oder Verwertbares
vorhanden ist. Dadurch entsteht ein
innerer Konflikt — zwischen dem
Wunsch, das Thema schnell zu erle-
digen und der Angst, den ,Alten
Meister” mit dem Altpapier entsorgt
zu haben. Manchmal ist aber auch
wirklich ein ganz besonderer Fund
dabei, wie Peter Dettweiler, Mitarbei-
ter der Firma Juwelier E. Arnold
GmbH berichtet.

Hatte er doch in einem Fall mal ein
Sparbuch ber 1,5 Millionen Mark
entdeckt. Die Erben waren erst
sprachlos und dann mehr als erfreut.
Die Juwelier E. Arnold GmbH ist in
einem Markt aktiv, der hautnah von
Angebot und Nachfrage bestimmt
wird. Barock- und Biedermeiermo-
bel, fiir die vor 20 Jahren noch Tau-

hier in erster Linie der Servicegedan-
ke, der nicht nur die personliche Be-
ratung rund um die Mode oder den
Anderungsservice einschliefit.
,GELI S” bietet auch individuell zu-
sammengestellte und liebevoll ver-
packte Geschenke fiir Firmen, die
ihren Kunden oder Geschiftspart-
nern etwas Gutes tun wollen,
ebenso wie Geschenkgutscheine
oder eigens personalisierte Artikel.
Das Geschmackvolle setzt sich fort
mit der eigenen Catering-Firma
,Fir Ruhm und Ehre - Delikates-
sen & Service”. Diese ist mal ent-
standen, weil Bastian Renck, der
viele Jahre in Hamburg lebte, dort
an interessanten Orten Kunst-Par-
tys veranstaltete: ,Ich habe da-
mals behutsam Gegensatze aufei-
nander prallen lassen, dabei Jung
und Alt zusammengebracht”.

Prohibition als
Catering-Motto

Nur um einen kleinen Eindruck zu
bekommen: Fir einen Kunden
richtete , Fir Ruhm und Ehre” das
Catering an dem Motto Prohibiti-
on aus — jener dunklen Zeit in der
Geschichte der Vereinigten Staa-
ten, in der besonders Freunde
eines aufmunternden Schliick-
chens das Nachsehen hatten.
Renck: ,Am Eingang standen
dann Kellner mit Maschinenpisto-
len, das Bier gab es aus Titen und
den Schnaps aus Tassen.”

,B.Kleidung*“
fiir Mode

Vom Gourmet-Fingerfood bis hin
zum einfachen, aber sehr leckeren
Pulled-Pork-Burger reicht das An-
gebot, das nur von den Grenzen
der Fantasie eingeengt wird. Wer
mochte, kann den Kastanienhof
als Ort seiner Party gleich mitbu-
chen. Bis zu 100 Personen finden
entspannt in dem liebevoll umge-
stalteten Nebengebéude Platz, bei
groReren Gesellschaften kommen
beliebig viele Zelte zum Einsatz.
,Uns féllt aber zu jeder erdenkli-
chen Location etwas Tolles ein”,
betont Bastian Renck, ,und selbst-
verstandlich organisieren wir auch
den Wunschort fiir jede Veranstal-
tung.”

sende bezahlt wurden, sind heute
zumeist Ladenhiter. Die Erben von
heute haben einen anderen Ge-
schmack. Wichtig ist daher immer,
die aktuelle Marktsituation zu analy-
sieren und zu bewerten. Wer sich an
die Firma Juwelier E. Arnold GmbH
wendet, bekommt eine fachmanni-
sche Beratung sowie einen fairen,
dem Markt angepassten Preis— auf
Wunsch auch gern als Barauszah-
lung.

Nach Kontaktaufnahme kommt ein
Mitarbeiter unverbindlich ins Haus
und unterbreitet ein Angebot, nach-
dem er den aufzulésenden Haushalt
bewertet hat. Ein Tipp: Die Juwelier E.
Arnold GmbH rat dazu, nichts vor
Sichtung eines Fachmannes zu ent-
sorgen. Oft sind es die kleinen un-
scheinbaren Dinge, die einen ent-
sprechenden Wert darstellen. Es kann
naturlich auch das alte Auto sein. Das
Unternehmen hat sich im Bereich

Vom Geschmack auf der Zunge noch
einmal zu dem, der vorwiegend von
den Augen und dem dahinter liegen-
den Areal geschatzt wird: Auch mit
einer Werbeagentur nehmen Silvana
und Bastian Renck am Wirtschaftsle-
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Eine kleine Auswahl von ,Funden” aus Haushaltsauflosungen: Mit
diesen Stiicken betreibt Peter Dettweiler seit vielen Jahren Handel.

Bereits als Zehnjahriger stieg er in das Geschéft ein.

der Haushaltsauflosung in den zu-
riickliegenden drei Jahren einen
guten Ruf erarbeitet, was damit be-
griindet wird, dass viele Kundenkon-
takte Gber Mund-zu-Mund-Propa-
ganda zustande kommen.
M Kontakt: Juwelier E. Arnold
GmbH, Colonnaden 26,
20354 Hamburg,

Illluﬂ.il Igll.' l'*rq;._.““.

ben dieser Region teil. ,B.Kleidung”
heiltt sie und hat sich, wie der Name
erahnen lasst, in erster Linie auf den
Modebereich ausgerichtet. Zu den
Kunden zdhlen grole Namen der
Branche wie Adidas, Mustang, Vogue

Fotos: Wolfgang Becker

Telefon 0 40/340 688 08,
Ansprechpartner:

Peter Dettweiler

Telefon 0151-188 499 14, Mail:
dettweiler@arnold-schmuck.de

b

Web:

www.arnold-schmuck.de

Deutschland, Marc O’Polo, Gin Tonic,
aber auch zum Beispiel Philips. ~ vr

> Web:

www.gelisboutique.de
www.b-kleidung.info

Herbst Maschinenfabrik GmbH

Gegriindet 1874 in Halle an der Saale.

Seit 1997 erfolgt die Projektierung,
Konstruktion und Fertigung von Riihr- und
Mischanlagen in Buxtehude.

Unser neuer Geschaftszweig:

Blechbearbeitung/Lohnfertigung
CNC - Laserschneidanlage /

CNC - Abkantpresse

Seit Anfang des Jahres 2015 sind wir mit

modernster CNC Technik aus dem Hause Trumpf

ausgestattet.

L

L

Wir sind in der Lage

aus

Stahl bis 25 mm Edelstahl bis 20 mm

und - Aluminium bis 12 mm
mit hoher Prazision durchzufiihren.

Ein aufwendiges Nacharbeiten, wie z. B. beim Brenn- und
Plasmaschneiden entfallt.

Infolge sehr kurzer Riistzeiten konnen zudem mit eigener
CNC - Abkantpresse einzelne Unikate jedoch auch Serienteile

Hier die wichtigsten Daten:
Presskraft: 1300 kN
Abkantlange: 3060 mm
Freier Standerdurchgang: 2690 mm
Einbauhohe: 385 mm

—

GemaB Kundenvorgabe kdnnen wir anhand von Musterstiicken oder auch
nach Zusendung von DXF oder DWG Files sehr schnell ein Angebot erstellen.

in hoher Stiickzahl gefertigt werden.

Die Firma Herbst Maschinenfabrik GmbH garantiert:

e Sehr schnelle Bearbeitung der Anfragen

e Sehr hohe Qualitat der Zuschnitte und Kantungen

o Kurzfristige Lieferzeiten e Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

Auf Nachfrage bieten wir den Kunden auch gerne Baugruppen gesondert an.

HERBST Maschinenfabrik GmbH ¢ 21614 Buxtehude e Rudolf-Diesel-StraBe 7

Dipl. Ing. (FH) Oliver Herold

Fon04161/7239-28 * Fax04161/7239-11 e Mobil 01 71 /63201 61
o.herold@herbst-mischtechnik.de ® www.herbst-mischtechnik.de




AUSGABE 8, SEPTEMBER 2015
WIRTSCHAFTSMAGAZIN

20 |

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

HANDWERK

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

AUSGABE 8, SEPTEMBER 2015
WIRTSCHAFTSMAGAZIN

|21

Grenzenlos: Innovationen im Handwerk

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Die’neuen Hyundai

= W
¥ =S _ Sondermodelle.

Sag YES! zu mehr Ausstattung und
grofdem Preisvorteil!

Der neue Hyundai i30 blue 1.4 YES! Silver
UPE 18.080 EUR!

Sparen Sie jetzt 4.581 EUR!
>>> Unser Angebotspreis:

ab nur 13.499 EUR™*

oder 109 EUR/Monat??

g
.r""! r—‘~

Autohaus Werner Bréhan GmbH

Jork-Konigreich, Konigreicher Str. 15-17, 041 62/94 30-0 H?un nﬂ.

Stade-Wiepenkathen, Gravenhorst-Weg 4, 04141/9911-0 NEW THIMEING

www.autohaus-broehan.de Fhid BT ETTET

Kraftstoffverbrauch (1/100 km) innerorts
6,01, auBBerorts 4,0 |, kombiniert 4,7 1. CO2-
Emission (g/km): 108 g. Effizienzklasse C.

GARANTIE
OHNE
KILOMETER~

; BEGRENZUNG",
JAHRE®

Fahrzeugabbildung enthalt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattung.

*5 Jahre Fahrzeug- und Lack-Garantie ohne Kilometerbegrenzung sowie 5 Jahre
Mobilitdts-Garantie mit kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst (gemald den
jeweiligen Bedingungen); 5 kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten 5 Jahren
gemall Hyundai Sicherheits-Check-Heft. Fir Taxen und Mietfahrzeuge gelten
modellabhdngige Sonderregelungen.

'Unverbindliche Preisempfehlung der Hyundai Motor Deutschland GmbH,
Kaiserleipromenade 5, 63067 Offenbach

°Freibleibendes Angebotsbeispiel der FFS Group, Bonitat vorausgesetzt. FFS Group
ist eine Wortbildmarke der FFS Bank GmbH, Stuttgart, die vom Darlehensgeber Bank
Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, in
Kooperation genutzt wird. Bearbeitungsgebtihr 0,00 EUR. Giltig far Privatkunden
bis 30.09.2015. Nur bei teilnehmenden Handlern und solange Vorrat reicht.
°Finanzierungsbeispiel fir den Hyundai i30 blue 1.4 YES! Silver: unverbindliche
Aktionspreisempfehlung 18.080,00 EUR; effektiver Jahreszins 0,99 %, Sollzins p.a.
gebunden fir die gesamte Laufzeit 099 %, Anzahlung 0,00 EUR,
Nettodarlehensbetrag 15.292,34 EUR, Laufzeit 48 Monate, Restrate 8.816,29 EUR,
Gesamtbetrag der Finanzierung 13.939,29 EUR, =zzgl. 690,00 EUR
Uberftihrungskosten.

**Tageszulassung August 2015

Rainer Kalbe, geschiftsfihrender Gesellschafter von Hartmann Haustechnik und
stellvertretender Bezirkshandwerksmeister in Harburg, schaut seinem Fachmann
fur Steuerungs- und Regelungstechnik, Sven Wolkau, tiber die Schulter. Er kann
sich von Wilhelmsburg aus in einzelne Heizungsanlagen einschalten und im

Storungsfall eingreifen. Foto: Wolfgang Becker

Auf die Steuerung

commt es an!

riher war es wirklich einfacher: Ofen
an — fertig. Heute ist die Heizungsan-
lage zunehmend Bestandteil eines
Gesamtenergiekonzeptes, zu dem
vor allem die Ddmmung eines Hau-
ses und auch die richtige Entschei-
dung fir ein System gehort, das ei-
nerseits energieeffizient arbeitet, an-
dererseits in einem vertretbaren Kos-
ten-Nutzenverhaltnis  steht. Die
Moglichkeiten, Warme zu erzeugen
und im Haus zu halten, sind vielfaltig,
aber die Entwicklung ist rasant.
Immer neue Ideen werden entwi-
ckelt, um die Heizungsanlagen noch
effektiver zu machen und die War-
meausbeute noch stéarker zu optimie-
ren. Nicht selten spielen gleich meh-
rere technische Faktoren eine Rolle —
und dann wird es zumeist kompli-
ziert, wie Rainer Kalbe, geschaftsfih-
render Gesellschafter von Hartmann
Haustechnik sagt. Als Fachmann fir
Sanitar und Heizungstechnik ist er
immer auf dem neuesten Stand der
Technik. Er weil, welche Technologie
in welchem Gebaude Sinn macht.
Und er weill noch etwas: ,Wenn
mehrere Systeme zusammenarbeiten
sollen, kommt es extrem auf die
Steuerung an. Das gilt vor allem
dann, wenn Gerate verschiedener
Hersteller eingebaut werden.”

Regelungstechnik und Heizungstech-
nik sind heute eng verkniipft. Die
Standardausfihrung - eine Hei-
zungsanlage, die mit Solarthermie
verknuipft wird — wird von den meis-
ten flhrenden Herstellern im Paket
geliefert, inklusive Steuerung. Kalbe:
~Aber was passiert, wenn ich bei-
spielsweise im Wohnzimmer einen

Moderne Heizungs-
technik ist zuneh-
mend eine Frage der
Kombination ver-
schiedener Systeme
- Gesprach mit Rai-
ner Kalbe von Hart-
mann Haustechnik

wasserfihrenden Kaminofen ein-
baue, der ebenfalls Warme in das
Heizungssystem liefert? Dann wird es
meistens kompliziert. Hier missen
fur jedes Objekt Szenarien entwickelt
werden, damit die Warmequellen
optimal genutzt und aufeinander ab-
gestimmt werden. Wir bauen unsere
Steuerungen selber und liefern auch
die Programmierung. Das ist unser
herausragendes Merkmal.”

Hartmann Haustechnik liefert alles,
was sich der Kunde wiinscht — auch
eine Pelletheizung und einen moder-
nen Scheitholzkessel. Oder beides in
Kombination. Rainer Kalbe: ,Das
sind hochwertige und verlassliche
Anlagen, die den Vorteil haben, dass
der Kunde von den Ublichen Markt-
schwankungen bei Heizél und Erdgas
nicht abhangig ist. Der Markt fir
Holz und Holzpellets ist eher stabil.
Aber eines ist auch klar: Solche Anla-
gen kosten trotz staatlicher Forde-
rung das Mehrfache einer Standard-
heizung. Deshalb muss sehr genau
hingeschaut werden, wo der Einbau
sinnvoll ist.” Wenn jetzt noch weite-
re Technologien wie ein eigenes

Nutzt regenerativen Rohstoff:
eine moderne Kombination aus

Pelletheizung und Scheitholzkessel,

die allerdings auch einen vergleichsweise hohen Preis hat.

Blockheizkraftwerk (erzeugt Strom
und Warme), ein Eisspeicher oder ein
Erdwédrmesystem zugeschaltet wer-
den, dirfte auch dem Laien klar wer-
den, dass moderne Heizungstechnik
vor allem ein Regelungsthema ist. Ein
Beispiel: Eine Kraft-Warme-Kopplung
basiert im Wesentlichen auf einem
Motor, der einen Generator zur
Stromerzeugung antreibt und die
entstehende Warme zum Heizen und
zur Warmwassererzeugung nutzt. Im
Winterhalbjahr eine einleuchtende
Idee, doch was passiert im Sommer?
Wohin mit der Warme, wenn die
Speicher voll aufgeheizt sind und im
Haushalt nur zwei Personen leben?
Theoretisch ware dann Dauerdu-
schen angesagt . . .

Kombinierte
Anlagen

Hartmann Haustechnik bietet mit der
eigenen Steuerungstechnik einen be-
sonderen Service und auch eine Be-
ratung, die darauf zielt, die Heizung
eines Gebaudes — egal ob privat oder
gewerblich genutzt — nicht starker
aufzurlsten als notig. Rainer Kalbe:
»Es gibt natirlich den Kunden, der
seine Ersparnisse in eine aufwendige
Heizungsanlage steckt — aus 6kologi-
schen Griinden oder auch, um lang-
fristig eine Rendite durch die Mini-
mierung der Energiekosten zu erzie-
len.” Grundsatzlich gehe es aber
darum, einen effektiven und realisti-
schen Weg zu finden. Der Jestebur-
ger: ,Unser Vorteil: Unsere Program-
mierer sind vor Ort. Die schauen sich
ein Objekt genau an und entwickeln

die Heizungssteuerung auf Grundla-
ge verschiedener Szenarien. Auller-
dem konnen sie bei extremen Witte-
rungssituationen eingreifen.”

Und zwar von der Zentrale am
Konig-Georg-Stieg in Wilhelmsburg
aus. Dort sitzt unter anderem Sven
Wolkau, ein ausgewiesener Experte
fur Steuerungs- und Regelungstech-
nik im Gas- und Olfeuerungsbereich.
Er kann sich tiber WLAN oder ein so-
genanntes GSM-Modul direkt in die
Anlage einwdhlen, hat dann alle Hei-
zungsparameter auf dem Bildschirm
und kann direkt in die Steuerung ein-
greifen. Stérungsmeldungen kann
der Kundendienstleiter sogar auf sei-
nem Handy empfangen.

Fazit: Der Trend in der Heizungstech-
nik geht immer starker hin zu kombi-
nierten Anlagen. Mittlereile sind so-
genannte Hybridanlagen auf dem
Markt — Heizungen, die automatisch
zwischen Gasbetrieb und Warme-
pumpe hin- und herschalten. Rainer
Kalbe: ,Es ist immer anzuraten, eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung  zu
machen. Welche Technik Sinn
macht, ist stark abhangig vom Zu-
stand des Objektes, das beheizt wer-
den soll. Altbau oder Neubau — da
kommen ganz unterschiedliche Er-
gebnisse heraus. Die beste Heizung
ist immer noch eine gute Dammung
und Dreifachverglasung, in Kombi-
nation mit einer Liftungsanlage und
einer Warmeriickgewinnung.”  wb

> Web:
www.hartmann-

haustechnik.info

enn Jessica sagt ,, SchlieR dich uns an!”,
dann ist das mehr als eine offensive Ein-
ladung — es kann auch der Start in eine
berufliche Karriere sein. Unter dem Titel
+Azubi gesucht” macht das Wilhelms-
burger Unternehmen Hartmann Elek-
trotechnik seit einiger Zeit aktiv Nach-
wuchswerbung und benutzt dazu als
Plattform unter anderem die eigene
Fahrzeugflotte. Mit Erfolg: Inhaber und
Geschiftsfiihrer Willi Neumann konnte
jetzt neun neue Auszubildende begri-
Ren — alle lernen den Beruf des Elektro-
nikers fiir Energie- und Gebaudetech-
nik. Zwei Bewerber waren durch die
Auto-Aufkleber auf Hartmann aufmerk-
sam geworden.

Der Fachkraftemangel ist speziell in der
Elektrotechnik-Branche ein Dauerbren-
ner. Zahllose Firmen suchen dringend
Mitarbeiter. Umso besser fiir die neun
Hartmann-Azubis, die jetzt nicht nur
eine Lehrstelle, sondern auch eine gesi-
cherte Zukunftsperspektive haben.
Neumann: ,Wir bilden fiir den eigenen
Bedarf aus. Wer sich gut anstellt und
die Ausbildung meistert, der hat beste
Aussichten, anschlieRend (bernom-
men zu werden.”

Personalchefin Dr. Kathrin Kolln nickt
dazu vorbehaltlos, denn ihr Job ist es
auch, dafiir zu sorgen, dass Hartmann
freie Stellen besetzen kann. Qualifizier-
te Mitarbeiter sind fiir Hartmann ein
entscheidender Erfolgsfaktor und die
Ausbildung somit eine Investition in die
Fachkrafte von Morgen. Keine leichte
Aufgabe in Zeiten, wo der Markt fir
Elektronik-Fachleute quasi leergefischt
ist. Uber die aktuelle Bewerbungsrunde
sagt sie: ,Zwei Azubis sind Uber die Au-
towerbung, zwei Uber das Internet,
drei durch Mund-zu-Mund-Propagan-
da und einer Uber ein Azubi-Speedda-
ting in der Schule Stiibenhofer Weg zu
uns gekommen.” Tatsachlich habe es
rund 50 Bewerbungen gegeben - eine
Zahl, Uber die sich mancher Mitbewer-
ber freuen wiirde.

Willi Neumann: ,,Wir haben ein klar de-
finiertes Auswahlverfahren. Jeder Be-
werber macht zundchst ein zwei- bis
dreiwochiges Praktikum. Dann folgt
ein schriftlicher Test.” Voraussetzung
fir einen Einstieg bei Hartmann ist die

Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik

Uber die offensive Autowerbung
auf der Hartmann-Flotte melde-
ten sich zwei der jetzt eingestell-
ten Azubis.

Die neuen Auszubildenden (von
links) bei Hartmann Elektrotechnik
in Wilhelmsburg: Maximilian Kriegl,
Pascal Zimmermann, Felix Molter,
Jan Schumacher, Maximilian Drager,
Henry Heuer, Leslie Blieffert und
Luca-Nourdine Diallo. Nicht auf

dem Foto: Maximilian Schéfer.
Foto: Thorsten Ponath

Personalchefin Dr. Kathrin Kélin und
Ausbildungsleiter Thorsten Ponath
freuen sich Gber den neuen Jahr-
gang. Hartmann bildet gezielt fur
den eigenen Bedarf aus. Ponath

ist seit 1999 als Ausbilder tatig und
war zuletzt viele Jahre im Gberbe-
trieblichen Hamburger Ausbil-

dungszentrum tatig. Foto:Wolfgang Becker

Mittlere Reife, zumindest aber ein guter
Hauptschulabschluss.  Die  Facher
Kunst, Musik und Religion sind eher
zweitranging, gute Leistungen in Ma-
thematik, Physik und auch Chemie ste-
hen dagegen unbedingt auf der Liste
dessen, was ein Bewerber mitbringen
sollte. Mittlerweile haben die neun Aus-

Jessica rief — und zwei sagten Ja

Hartmann Elektrotechnik stellt neun neue Azubis ein — Zwei Falle zeigen:
Auch Auto-Aufkleber werden registriert ...

zubildenden eine Grundeinweisung
von Thorsten Ponath erhalten. Er ist seit
April neuer Ausbildungsleiter bei Hart-
mann. Dreieinhalb Jahre dauert die
Ausbildungsphase vom Einstieg bis zur
Freisprechung. Bei guten Leistungen
kann auf drei Jahre verkiirzt werden.
Dr. Kolin: ,,Die Ausbildung zum Elek-
troniker bildet einen vielversprechen-
den Start in eine berufliche Karriere in
einem Beruf mit Zukunft. Dies ist vielen
leider nicht bekannt und wird oft un-
terschatzt”. Neumann: ,Ich glaube,
viele junge Leute haben véllig falsche
Vorstellungen von dem, was wir hier
tun. Sie denken da eher an Kabelziehen
auf dem Bau. Hartmann ist eine ganz
andere Liga: Hier geht es aber um In-
dustriekunden. Das eréffnet vielfaltige
Einsatzmdoglichkeiten wie Installations-,
Netzwerk-, Sicherheits- und Mittespan-
nungstechnik, Automatisierung, Indus-
trietechnik, Wagetechnik, Explosions-
schutz, aber eben auch mal die elektri-
sche Ausriistung von Pavillondoérfern
fir Asylbewerber.” Das Unternehmen
beschaftigt etwa 320 eigene Mitarbei-
ter, davon knapp 30 Azubis, und ist mit
mehreren Niederlassungen in Nord-
deutschland prasent.
Ausbildungsleiter Ponath: ,Mancher
Bewerber sieht sich als Programmie-
rer, landet aber spater in der Installa-
tion — weil er sich da einfach wohl-
fihlt und die Aufgabe Spall macht.
Das ist bei Hartmann alles moglich.”
Das betont auch der Firmenchef: ,Die
Vielfalt macht Hartmann so char-
mant. Unsere Lehrlinge bekommen
Einblick in alle Branchen — Flugzeug-
und Fahrzeugbau, Maschinenbau,
Chemie, Petrochemie und so weiter.
Sie begleiten die Gesellen und be-
kommen schnell Praxis.” wb
Il Wer sich fiir eine Ausbildung
im kommenden Jahr interessiert,
sollte sich friihzeitig melden.
Selbstverstandlich sind auch
Bewerberinnen willkommen.
Kontakt: 0 40/752 46 6-0

> Web:
www.hartmann

elektrotechnik.com

Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik planen die elektrotechnische Infrastruktur und
installieren Anlagen der Energie-, Kommunikations- und Beleuchtungstechnik. Sie sind Spezialisten fiir die
elektrische Energieversorgung und andere elektrotechnische Anlagen in Gebauden aller Art. Dariiber hinaus
gehoren die Instandhaltung, Wartung und Reparatur von Sicherheitssystemen und Kommunikationsanlagen
sowie der Aufbau und die Verdrahtung von Schaltschranken zum Berufsbild dazu. Aber auch das Installieren
von Antriebs-, Schalt-, Steuer- und Regeleinrichtungen steht auf dem Programm.

Bl Die Wirtschaftsmacht von Nebenan

Die Bildungsstitten des Handwerks
sind Innovations-Motoren!

Vom Mittelalter bis weit ins 19. Jahrhundert hinein

Klaus Fischer,

telhandwerk. Es geht, und man kann es im Infor-

VB:(Zl\/c\)/ir: gingen die Handwerksgesellen nach der Lehre auf =~ mations- und Medienzeitalter nicht laut genug
Leiter Aufga: Wanderschaft und lernten so neue Techniken, Ver-  sagen, immer noch, auch und gerade um die
benbereich fahren und Produkte kennen, trugen ihr Wissen in  Kenntnis der gegenstédndlichen Welt und nicht nur
Bezirke, andere Regionen und formten dabei ihre Persén-  der virtuellen.
Handwerks- lichkeit. Viele kehrten als unternehmerisch Den-  Wer sich im Hamburger Handwerk umsieht, der
kammer kende und Handelnde zurlick in ihren Heimatort.  schaue sich aufmerksam die Weiterbildungsange-
Hamburg Auf diesem Wege fand in den Gewerken des bote und die Aktivitaiten der Ausbildungszentren

Handwerks praktisch laufend ein Wissenstransfer
statt, der permanent kleine und grofle Innovatio-
nen induzierte. Heute hat die Wanderschaft —
auch wenn sie sich wieder steigender Beliebtheit
erfreut — ihre Bedeutung als Innovationsmotor im
Handwerk verloren.

Die Institution der Wanderschaft im Handwerk
wurde abgel6st durch Fachmessen und Fachta-
gungen, wie zum Beispiel die GET Nord, durch
handwerksorientierte Forschungsinstitute sowie
durch die Berufsbildungsstatten des Handwerks.
Vor allem Letztere zeigen Wege auf, wie aus tech-
nischen Innovationen neue, umsetzungsreife Pro-
dukte und Dienstleistungen entstehen, wie Beste-
hendes mit Neuem sinnvoll kombiniert werden
kann. Gleichzeitig kénnen in den Schulungen
Meister und Gesellen auch praktisch fit gemacht
werden. Die Berufsbildungsstatten machen die
Betriebe stark und sind die Hidden Champions des
innovativen Wandels im Handwerk.

Es lasst sich auf akademischem Level viel Gber
Energiewende, Umweltschutz und ahnliche The-
men debattieren und forschen. Doch das alles hilft
nur, wenn es auch die Experten mit Umsetzungs-
kompetenz gibt — das solide Fach-Handwerk. In
Landern, wo das fehlt, fehlen nicht nur die Solar-
anlagen auf den Déchern, sondern auch die intel-
ligenten Steuerungen von Heizungs- und Klima-
anlagen, die gut isolierten, atmenden Dacher, die >

der Innungen und des Elbcampus, dem Weiterbil-
dungszentrum der Handwerkskammer an. Bei-
spielhaft seien hier genannt das Zentrum fir er-
neuerbare Energien der SHK Innung, das Kompe-
tenzzentrum flir zukunftsorientiertes Bauen im
Ausbildungszentrum Bau der Hamburger Bau-
Innung, die Aktivititen des ZEWU und der
Schweilitechnischen Lehr- und Versuchsanstalt
SLV am Elbcampus, die KOMZET-Aktivitaten der
Kfz-Innung Hamburg, das Schulungsangebot und
die Prasentation der Elektro-Innung in Sachen
moderner Haus- und Gebaudetechnik auf der GET
Nord im Herbst 2014.

Ohne diese Innovationsmotoren im Hamburger
Handwerk lieBen sich Klimaziele und ein wirt-
schaftlich vertretbarer 6kologischer Wandel nicht
erreichen.

Ihr Klaus Fischer

In der Reihe , Grenzenlos: Innovationen im
Handwerk” stellt das Wirtschaftsmagazin
Business & People innovative Handwerksbetriebe
aus dem Hamburger Stiden vor.

B Sie sind Handwerker und wollen
dabei sein?

Kontakt:

becker.wirtschaftsforum@gmail.com

Fachleute fir eine funktionierende Elektromobili-

tat, die okologischen Antworten im Nahrungsmit-

.o.der Name fiir
Eis-Spezialitaten

NEEEON
Mobil” vor:
Uwe Grantien,
Vorsitzender
des HSV-
Fanclubs Totale
Offensive e.V,,
im Einsatz.

Beeindruckt:
Hjalmar
Stemmann,
Vizeprasident
der Handwerks-

Gesangseinlage: Willi
Neumann, Ehefrau
Helgrid und Tochter
Judith singen gemein-
sam mit Jens Bottcher.
Rechts: Dr. Olaf Kruger
(links), Vorstand der
Stiderelbe AG, und
Wolfgang Meyer-Hof-

WWW.HANDWERK.DE . WWW.HWK-HAMBURG.DE

Die Eisbdr Eis GmbH in Apensen kann taglich Uber
2 Millionen Eisportionen — ob am Stiel, als Eiskuss, Tortchen,
Sandwich oder Minitlite — produzieren und ausliefern.

ich baue kemne Stac ien. Ich gebe

kammer
Hamburg.

Fotos: Martina Berliner

80.000 Menschen ein Zuhause.
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

n sieben Jahrzehnten vom Ein-Mann-
Betrieb zum mittelstandischen Un-
ternehmen mit 350 Mitarbeitern und
sechs Standorten: Die Historie der
Firma Hartmann Elektrotechnik ist
eine Erfolgsgeschichte. Jetzt wurde in
der Firmenzentrale am Konig-Georg-
Stieg in Wilhelmsburg der 70. Fir-
mengeburtstag mit rund 250 Gésten
gefeiert. ,Ich freue mich Uber die
iiberaus positive Resonanz. Uber das
Erscheinen so vieler Kunden, Liefe-

ranten, Geschaftsfreunde und Mitar-
beiter”, sagte der geschaftsflihrende
Gesellschafter Willi Neumann.

Der heute 65-Jahrige leitet das Un-
ternehmen seit einem Viertel Jahr-
hundert. Die Verantwortung trage er
nach wie vor gern, sagt er. ,Unter
dem Strich ist das keine Last, denn
ich habe eine gute Mannschaft, auf
die ich mich zu 100 Prozent verlassen
kann.” Dennoch plant er seinen
Rickzug aus dem Geschaft, mochte

mann (Hartmann).

mittelfristig einen ,strategischen Part-
ner ins Boot holen”. Gesprache laufen,
entschieden ist noch nichts. ,Das ist
ein Prozess, der nicht lGbers Knie zu
brechen ist. Wichtig ist mir, dass die
Firmenkultur weiterlebt.” Hjalmar
Stemmann, Vizeprasident der Hand-
werkskammer Hamburg, lobte in sei-
ner Laudatio Neumanns Unterneh-
merphilosophie. ,Sie verkérpern aller-
beste handwerkliche Flihrungskultur.
Das hier ist soziales Miteinander, sogar

ein menschliches Flreinander. Ich bin
beeindruckt.”

Tief beeindruckt und auch geriihrt von
Willi Neumanns vielfdltigen Talenten
zeigten sich auch die Jubildaumsgaste.
Denn der Firmeninhaber selbst gestal-
tete das musikalische Programm. Er be-
gleitete am Keyboard die klangvollen
Stimmen von Ehefrau Helgrid und
Tochter Judith und sang auch selbst ge-
fihlvolle Lieder. ,Manche meinen, ich
sei zu geizig, um eine Band zu engagie-

70 Jahre Hartmann Elektrotechnik: Auch Fufdball war ein Thema . . .
Hausmesse, Empfang und Musik a la Chef — 7990 Euro-Spende an die Initiative ,SOS Mobil” des christlichen HSV-Fan-Clubs Totale Offensive e.V.

ren”, scherzte Willi Neumann. Tatsach-
lich ist er sehr freigiebig, wenn es um
Menschen geht, die im Abseits des Le-
bens stehen. Anstatt von Blumen und
Prasenten hat er seine Gaste um Spen-
den fir eine der zahlreichen von ihm
gesponserten Institutionen gebeten:
die Initiative ,SOS Mobil” des christli-
chen HSV-Fan-Clubs Totale Offensive
e.V., der insbesondere Suchtkranken
Hilfe anbietet. 7990 Euro kamen fir
diese Arbeit zusammen. mab

Insgesamt dber 200 verschiedene Artikel werden von ca.
250 Mitarbeitern dreischichtig rund um die Uhr produziert.

Wir bekennen uns zum regionalen Standort und bieten mit
unseren Investitionen vielen Menschen eine sichere berufliche
Perspektive.

Eisbar Eis GmbH

EisbarstraBe 1 ¢ 21614 Apensen ¢ Tel. 0 41 67 /9 12 30 ® www.eisbaer-eis.de ® E-Mail: info@eisbaer-eis.de
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GARTEN

Jetzt ist die Zeit, den

zu ptlanzen!

Tulpen, Narzissen, Hyazinthen, Krokusse:
Garten Matthies hat sie alle — und zwar
in Zwiebelform

Harburgs Bezirksamtsleiter Thomas Volsch (Mitte,
rechts) und Christoph Birkel, Geschaftsfuihrer des
hit-Technoparks, informierten Anlieger tiber den
Stand der Fliichtlingsunterkunft,Am Radeland” und
die Aktivitaten von Open Arms.

Foto: Peter Barber

Wichern. Etwa 250
verschiedene Sorten
stehen bei Bellandris
Matthies zur Wahl, da-
runter auch seltene
Sorten wie Schachbrett-
blume oder Safrankrokus.
Stark im Trend liegt Zierlauch

ie sind braun oder weill und oftmals
kaum groRer als Murmeln. Blumenzwie-
beln sind unscheinbar und bergen den-
noch einen Schatz, der allerdings — wie
paradox — vergraben werden muss. Wer
sich jetzt die Miihe macht, die Zwiebeln
in den SchoR der Erde zu pflanzen, wird
im Frihjahr reich belohnt: mit Bliten-

Grolde Hilfsbereitschaft
im hit-Technopark

Open Arms: Im Dezember werden die
Flichtlinge Am Radeland in Bostelbek gut

. . .. Herbstliche Pracht: Ursel Wedemann présen-
vorbereitet mit offenen Armen begriif3t

tiert einen dreifarbigen Chrysanthementopf.

roRer Andrang auf der ersten Informationsveran-
staltung zur 6ffentlich-rechtlichen Fliichtlingsunter-
kunft ,,Am Radeland”. Mehr als 80 Gaste waren der
Einladung von Harburgs Bezirksamtsleiter Thomas
Volsch und hit-Technopark-Geschaftsfiihrer Chris-
toph Birkel in den Tempowerkring gefolgt, um sich
Uber die Fortschritte beim Bau der Wohnanlage
und den Einzug der Fliichtlinge berichten zu lassen.
Volsch lobte das groRe Engagement der Harburger
Birger. Wegen des hohen Andrangs — allein im Au-
gust kamen 6500 Fliichtlinge in die Hansestadt — sei
man auf der Suche nach neuen Flachen und misse
als Ubergang auch eine gréRere Halle in Neugra-
ben als Notunterkunft belegen.

Beate Schmid-Janssen von ,férdern + wohnen”, Be-
treibergesellschaft der neuen Unterkunft, unterrich-
tete die Gaste, dass man noch in diesem Jahr star-
ten wolle. Ein voriibergehender Baustopp sei auf-
gehoben, die Bauarbeiten seien in der Endphase.

Harburger zeigen grofie
Hilfsbereitschaft

Birgit Rajski stellte die Aktivitdten der gemeinniitzi-
gen Gesellschaft Open Arms vor, die die Unterneh-
merfamilie Birkel gezielt zur Unterstiitzung der in
unmittelbarer Nachbarschaft ihres Technologiezen-
trums untergebrachten Flichtlinge gegriindet
hatte. Karin Robben von der Lawaetz-Stiftung pra-
sentierte das Projekt ,Lokale Partnerschaften”.

Wie grol} das Interesse und die Hilfsbereitschaft der
Harburger ist, zeigte sich bereits am 12. September
bei der Auftaktveranstaltung zu den Workshops fiir
freiwillige Helfer von Open Arms und den Lokalen
Partnerschaften Harburgs. Im hit-Technopark
wurde in kleinen Gruppen diskutiert, wie man am
besten helfen kénne - bei Behérdengangen, bei
der Kinderbetreuung, mit Nahkursen fir Frauen
und mit Deutschkursen. Beschlossen wurde die
Ausrichtung von drei weiteren Workshops:

Asyl- und Aufenthaltsrecht (13.Oktober), Arbeits-
moglichkeiten und Ausbildung (10. November)
sowie Engagement und Angebotsgestaltung
(8. Dezember). Fest steht damit schon jetzt: Bostel-
bek wird seine Fliichtlinge bestens geschult und
vorbereitet empfangen und betreuen. pb

Web:
www.hit-technopark.de/open_arms.htm

teppichen und bunten Farbtupfern. ,Es
gibt keine einfachere, glinstigere, nach-
haltigere und attraktivere Art, fir Uppi-
gen Bliitenflor zu sorgen. Man kann Blu-
menzwiebeln in Rabatten, auf Rasenfla-
chen, in Tépfe und in Pflanzschalen set-
en”, sagt Dirk Wichern vom Hittfelder
Gartencenter Bellandris Matthies. , )Jetzt
ist genau der richtige Zeitpunkt, um ans
Werk zu gehen”, erklart der Experte.

Vor dem Frost
in die Erde

Blumenzwiebeln werden grundsatzlich
im Herbst gesetzt. Wer im September
Herbstkrokusse, Herbstzeitlosen oder Al-
penveilchen einpflanzt, wird sich bereits
im Oktober (ber violette Blutenpracht
freuen. Aber auch die Zwiebeln aller
Frihbliiher mussen noch vor dem Frost
in die Erde. Es lohnt, nicht langer zu z6-
gern und sie moglichst friihzeitig zu
pflanzen. Denn je frischer sie sind, desto
rascher und kraftiger entwickeln sie Wur-
zeln. Das zarte Wurzelwerk vertragt
keine Staundsse. Deshalb sollte schwerer
Boden mit Sand durchmischt oder das
Pflanzloch mit einer Sandschicht ausge-
streut werden. Werden Kiibel oder Scha-
len bepflanzt, mussen die Gefalle unbe-
dingt Uber einen Wasserabfluss verfi-
gen. Es empfiehlt sich zudem, zur besse-
ren Drainage eine Schicht Blahtonkugel-
chen auf den Boden zu legen. Die Pflanz-
tiefe richtet sich nach der GroRe der
Zwiebeln. Zwei- bis dreimal so tief wie
ihr Durchmesser missen sie gesteckt
werden.

Das eroffnet die Moglichkeit, verschiede-
ne Sorten in ,Etagen” zu pflanzen, denn
die am spatesten bliihenden Blumen
haben die grofiten Zwiebeln. So kénnen
zuunterst Tulpen, auf einer Schicht von
Sand und Erde dartiber Narzissen und
obenauf Schneeglockchen gesetzt wer-
den. Auf diese Weise ist Blutenreichtum
von Februar bis Mai garantiert. ,Bei uns
kann man die Sorten einzeln kaufen oder
aber Kombinationspackungen mit Tipps
zu Pflanz-Arrangements”, erklart Dirk

mit weillen, rosa oder violetten
Blitenkugeln.

Qualitit? Je grofer
desto besser . ..

Nur gesunde Zwiebeln bringen lppige
Bliiten hervor. Deshalb sollte beim Kauf
unbedingt auf Qualitat geachtet wer-
den. Das wichtigste Kriterium ist die
Grole. ,Je groRer eine Zwiebel, desto
besser, denn das bedeutet, dass der
Pflanze fiir den Austrieb viele Nahrstoffe
zur Verfligung stehen”, erldutert Dirk Wi-
chern.

Nach der Blite ver-
sorgen sich Blumenzwiebeln auch Gber
die Blatter. Deshalb ist es wichtig, diese
erst zu entfernen, wenn sie abgestorben
sind. ,,Das heillt, wenn sie gelb aussehen
und sich leicht entfernen lassen. Wird
Grunes zu frih abgeschnitten, erleidet
die Pflanze im Folgejahr ein Nahrstoffde-
fizit.” Bei Sorten, die nicht verwildern,
sollte man allerdings alle alten Bliten-
stande entfernen, damit die Blumen-
zwiebeln ihre Kraft nicht dazu verwen-
den, Samen auszubilden.

Wertvoll: 120 Scheffel Weizen, doppelt so viel Roggen, vier fette
Ochsen, acht Schweine, ein Dutzend Schafe, fassweise Wein, Bier
und Butter, 1000 Pfund Kase, ein Bett, einen Anzug und einen Sil-
berbecher - das alles soll vor knapp 400 Jahren in den Niederlanden
fur eine Tulpenzwiebel den Besitzer gewechselt haben. Der Gegen-
wert von 2500 Gulden fiir eine einzige Zwiebel der Sorte ,Viceroy”.
In Europa herrschte Anfang des 17. Jahrhunderts eine wahre Tulpen-

hysterie.

Statussymbol: Tulpen stammen urspriinglich von den Steppen des
Balkan und Vorderasiens. Schon die Perser hatten sie kultiviert. Als
spater die Habsburger Kaiser ihre Palastgarten mit den eleganten
Blumen schmiicken lieRen, avancierten Tulpen auch bei Adel und
Birgertum zum Statussymbol. Zunachst wurden die Zwiebeln nur
unter Gartenfreunden getauscht. Es waren die Niederlander, die im
Trend ein Geschaft witterten. Sie spezialisierten sich auf die schwieri-
ge Zucht und kreierten immer neue Sorten.

Spekulationsobjekt: SchlieRlich wurde nicht mehr nur mit bereits
existierenden Pflanzen gehandelt, sondern sogar Kontrakte tiber
neue Formen, Farben und Muster geschlossen, die erst noch entste-
hen sollten. Im Winter 1636/1637 waren Tulpenzwiebeln Spekulati-
onsobjekte, fiir die astronomische Summen geboten wurden. Am

3. Februar 1637 brach der Markt zusammen. Der Crash erschiitterte
die Okonomie der Niederlande in den Grundfesten. Die damalige
,Tulpenmanie” gilt als eine der ersten gut dokumentierten Spekulati-
onsblasen der Wirtschaftsgeschichte.

Hit: Noch immer sind die Niederlander die groRten Blumenzwiebel-
produzenten und bezliglich Masse, Vielfalt und Qualitat unangefoch-
tene Marktfiihrer. Und , Tulpen aus Amsterdam” sind nach wie vor
ein Hit, nicht nur musikalisch. Denn Blumenzwiebeln sind heute fiir
jedermann erschwinglich und der gartnerische Arbeitsaufwand ist
gering. Die meisten Zwiebelpflanzen brauchen kaum Pflege. Manche
Sorten verwildern sogar. Vor allem Schneegléckchen, Krokusse, Nar-
zissen und Wildtulpen breiten sich am richtigen Standort aus.  mab

Fotos: Martina Berliner

Eine groRe Gefahr bilden WihImause.
Bei Bellandris Matthies sind deshalb Plas-
tik-Pflanzkorbe zu haben, die die Zwie-
beln vor gefraligen Maulern schitzen.
,Man kann sich aber auch leicht selbst
Korbchen aus engem Maschendraht bie-
gen. Wir bieten zu diesem Zweck Meter-
ware an”, sagt Dirk Wichern. Der Fach-
mann hat noch einen guten Rat: ,Es
lohnt doppelt, Kaiserkronen zu pflanzen.
Die sind wunderschon, ihre Zwiebeln
werden nicht gefressen und ihr Geruch
wirkt auf Nager sogar vergramend.” mab

TIPP1: Blumenzwiebeln brin-
gen schon im Winter den Friihling
@ ins Haus, wenn sie im Topf vorge-
trieben werden. Dazu eigenen sich
besonders Weihnachtsnarzissen
und Hyazinthen. Besonders in
einem dekorativen Hyazinthenglas
wird die beliebte Duftpflanze zum
Blickfang auf jeder Fensterbank.

TIPP2: wihrend Blumenzwie-
beln winterhart sind und im Herbst

@ gesetzt werden, missen empfindli-
che Knollenpflanzen vor dem ers-
ten Frost aus dem Boden geholt
werden. Dahlien schneidet man
etwa 15 Zentimeter (iber der Wur-
zel ab, grabt die Knollen aus und
lasst sie abtrocknen. Danach
schlagt man sie in etwas Sand ein
und Uberwintert sie kihl.

TIPP3: Mmit leuchtenden Blii-
tenballen bereichert Zierlauch

@ jeden Garten. Viele Allium-Sorten
blihen vor den meisten hohen
Stauden. Die friihesten Sorten zei-
gen ihre imposanten Blitenkugeln
bereits ab Mitte Mai, andere erst
im Juli. Die Verwandten der
Kiichenzwiebel bilden mit ihren
hohen kugeligen Dolden insbeson-
dere zu zarten Grasern attraktive
Kontraste. mab

Web:

www.garten-matthies.com
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mann, Ge- al I I]_ y rlen S
schaftsfihrer
der Wirt-
¢ schaftsforder-
gesellschaft ufgrund des anhaltenden Niedrigzinsumfeldes
mbH fir Stadt und der verhaltenen konjunkturellen Aussichten
. . und Landkreis rechnen Volkswirte nicht mit einem bedeutenden
INTERVIEW Die Stader Unternehmer Dr. Rainer Liineburg Unternehmenswachstum. Aus diesem Grund blei-

und Torsten Dubbels beobachten den 3-D-
Druck-Hype interessiert, aber auch mit Skepsis

it einem Frontalangriff auf den klassi-
schen/Maschinenbau, ja sogar die
Kohlefasertechnologie sorgte Peter
Sander, 'Innovations-Manager bei
Airbus, zum Auftakt des Hamburg In-
novation Summit im Juni fiir einen
Paukenschlag, als er in Harburg die
Bestrebungen des Flugzeugbauers
erlauterte, kiinftig verstarkt Bauteile
im 3-D-Druckverfahren fertigen zu
lassen (nachzulesen in der Juli-Ausga-
be von B&P, Seiten 4/5, www.tage-
blatt.de/ service/business-people). Er
prophezeite einer ganzen Branche
den Niedergang — das mittel- bis
langfristige Aus fiir Zerspaner und
Fraser. Wer heute die Zeichen der
Zeit nicht erkannt habe, sei in zehn
Jahren womdglich weg vom Markt —
so die Ansage. Und auch fiir die Koh-
lefaserverbund-Technik hatte er eine
entsprechende Botschaft: ,Ich greife
CFK an.” Grund genug also, sich mit
einem klassischen Maschinenbauer-
Betrieb und Industriedienstleister
Uber diese Ansage zu unterhalten.
B&P-Redakteur Wolfgang Becker
sprach mit den Briidern Dr. Rainer
und Torsten Dubbels, Inhaber der
DMS Dubbels Maschinenbau Stade
GmbH & Co. KG.

B&P: Airbus prift derzeit, welche
weiteren Tele sich im Flugzeugbau
fir eine Fertigung im 3-D-Druck eig-
nen. Dem klassischen Maschinenbau
wird seitens des Flugzeugbauers eine
schlechte Prognose gestellt. Was hal-
ten Sie davon - ist 3-D-Druck ein
Thema?

Torsten Dubbels: Ich denke mal ja.
Wir haben uns solche Maschinen
schon angeschaut, nur weil} ich
nicht, ob es nicht moglicherweise
Probleme geben konnte, zum Bei-
spiel durch Kontaminierung. Ansons-
ten ist der 3-D-Druck mit Sicherheit
eine feine Sache.

B&P: Sie zerspanen und frasen mit
teils hochkomplexen Maschinen
Bauteile aus Metallblécken. Wenn al-
ternativ gedruckt wird, sieht dasselbe
Sttick viel filigraner aus, und es ist viel
leichter — ein wichtiger Aspekt fir

Stellten sich den B&P-Fragen zur kiinftigen Entwicklung im Maschinen-
bau: Dr. Rainer Dubbels (links) und Torsten Dubbels mit einem 5-Achs-

gefertigten Maschinenteil.

den Flugzeugbau ist das Gewicht.
Was heil’t das speziell flir DMS?
Torsten Dubbels: Natirlich spielt
das Gewicht im Flugzeugbau eine er-
hebliche Rolle. Auch wir als Zerspaner
haben schon immer davon getraumt,
dass man auf Teile etwas draufdrehen
oder drauffrasen kann, was derzeit
nicht moglich ist. Deswegen meine
ich: Beide Technologien vertragen
sich sehr gut miteinander, ohne sich
gegenseitig zu verdrdngen.

B&P: In dem Vortrag ging die Zu-
kunftsvision soweit, dass kiinftig
rund um den Globus nur noch 3-D-
Druckstationen anstelle der Ersatz-
teillager flir Flugzeuge postiert wer-
den sollen.

Torsten Dubbels: Visionen sind
wichtig, um Ziele zu formulieren,
damit sich das Rad weiterdreht und
die Zukunft gestaltet werden kann.
Wie nun die eine oder andere Vision
in die Tat umgesetzt werden kann,
muss die Zukunft zeigen. Das hier fir
uns abschlieRend zu beurteilen, ist
schwierig, denn der 3-D-Druck ist si-
cherlich eine der groRten Herausfor-
derung auf diesem Gebiet fir die Zu-
kunft.

Dr. Rainer Dubbels: Fir die flie-
gende Zunft ist der 3-D-Druck nattir-
lich hochinteressant. Aber damals,

Foto: Wolfgang Becker

als die CAD-CAM-Prozesskette in
Gang kam, hieR es auch: Wir fertigen
das hier am Computer, und die Ma-
schine produziert. Im weitesten
Sinne ist das moglich, aber wenn Sie
ins Detail gucken, ist es so nicht
moglich. Dennoch wird sich auch
der 3-D-Druck sicher weiterentwi-
ckeln.

B&P: Voraussetzung fiir gute Druck-
Produkte sind exakte Dateien. Es
nitzt ja nichts, ein defektes Teil ein-
zuscannen und den Fehler zu dupli-
zieren . . . dennoch: Wie schéatzen Sie
die Stabilitat ein?

Torsten Dubbels: Da fehlen mir die
Kennwerte, das kann ich so nicht be-
urteilen. Und natdirlich benétigt man
fir den Druck exakte Dateien, eben-
so wie in der Zerspanung. Da unter-
scheiden sich die beiden Technolo-
gien nicht voneinander.

B&P: Es geht auch um Dimensionen.
Sie fertigen hier in Stade teilweise
sehr groe Werkstiicke. Diese zu dru-
cken, ist eher schwer vorstellbar.

Torsten Dubbels: Und es geht um
Kosten. Derzeit sind die Rist- und
Fertigungszeiten beim 3-D-Druck re-
lativ hoch. Im Moment noch deutlich
hoher als beim Drehen und Frésen.
Allerdings konnen sehr filigrane Teile

gedruckt werden, die man so nicht
drehen oder frasen kann. Ich denke
nicht, dass die eine die andere Tech-
nologie ersetzen oder verdrangen
wird. Vielmehr glaube ich, dass beide
Technologien maoglicherweise sehr
gut miteinander harmonieren.

B&P: Sie arbeiten auch fir Airbus —
wie kommt denn so eine Zukunfts-
prognose nach dem Motto ,In zehn
Jahren sind die alle weg” bei Ihnen an?
Torsten Dubbels: Das wird die Zu-
kunft zeigen, derzeit gehen wir nicht
davon aus.

B&P: Ich hore das mal so: Die Zer-
spaner haben keine Angst, oder?
Torsten Dubbels: Nein, da wir
denken, dass beide Technologien
sogar einander bedingen.

B&P: Zusammengefasst: Sie haben
das Thema 3-D-Druck im Blick, aber
eine Prognose, wann Sie den ersten
Drucker aufstellen, die wagen Sie
noch nicht . ..

Dr. Rainer Dubbels: Wir werden
uns der Zukunft stellen und ihr ge-
recht werden, indem wir uns der
Entwicklung anpassen. Ein genauer
Zeitpunkt oder Zeitraum ist jedoch
schwer abzuschatzen, da der 3-D-
Druck eine der Herausforderung des
21. Jahrhunderts ist.

B&P: Das hieRe also, in naher Zu-
kunft ist eher nicht mit 3-D-Druck bei
DMS zu rechnen.

Dr. Rainer Dubbels: Ich denke
nicht, aber ich gehe davon aus, dass
die Technologie weiter forciert ent-
wickelt und die Druckgeschwindig-
keit erhoht wird. Dennoch glaube ich
fest, dass auch die klassische Zerspa-
nung weiterhin bestehen wird. Wir
werden das Thema jedoch sehr
genau verfolgen.

B Info: Mehr Gber DMS lesen Sie
unter www.business-people-
magazin.de

> Web:
www.dubbels.com

KOLUMNE VON

ben Akquisitionsfinanzierungen giinstig und leicht
verfligbar. Der M&A-Markt (Fusionen und Unter-
nehmenskéufe, d. Red.) belebt sich, die Zahl der
Transaktionen steigt und es werden hohere Kauf-
preise erzielt als in den Vorjahren. Der starke Dol-
lar im Vergleich zum Euro fordert M&A-Trans-
aktionen unter internationaler Beteiligung gerade-
zu heraus. Viele Marktteilnehmer unterschatzen
die Bedeutung dieser neuen, vermutlich langer an-
haltenden Entwicklung.

Bemerkenswert ist das vermehrte Interesse von In-
dustrieunternehmen und Private-Equity-Fonds,
auch bei Familiengesellschaften einzusteigen.
Einerseits stehen borsennotierte Unternehmen
unter Druck, die angehduften Barmittel gewinn-
bringend zu investieren oder aber an Aktionare
auszuschitten. Unternehmen im Familienbesitz
haben andererseits oft Bedarf an einem starken
Finanzierungspartner und operativen Beratern,
wenn zum Beispiel die weitere Expansion auf in-
ternationalen Markten ansteht. Hieraus ergeben
sich etliche neue Chancen, aber auch Risiken fir
die Wettbewerbsfahigkeit, die Innovationskraft
und die Entwicklung regionaler Kooperationsstruk-
turen. Der Zugang zu zusatzlichen Ressourcen
wird haufig mit dem Verlust an Flexibilitat, Effizienz
und regionaler Bindung bezahlt. Eigenschaften die
fur die Wettbewerbsfahigkeit jedes Unternehmens,
insbesondere im verarbeitenden Gewerbe, wichtig
sind.

Gesucht: Der ideale
Finanzierungsmix

Insofern ist es ein ermutigendes Signal, dass die
Niedersachsische Landesregierung gemeinsam
mit dem Arbeitgeberverband NiedersachsenMe-
tall erstmals einen gemeinsamen Beteiligungs-
fonds mit dem Volumen von 50 Millionen Euro
auflegt. Er soll die Entwicklungsspielrdaume von
mittelstdndischen Unternehmen mit positiven Zu-
kunftsaussichten starken. Es ist gut, dass die Mittel
kurzfristig verfigbar sind und Unternehmen aller
Branchen offenstehen. Bleibt zu hoffen, dass der
Mix aus offentlichen Mitteln und privatem Kapital
den sachgerechten Einsatz fordert und bei den
richtigen Unternehmen ankommt.

Hausbanken und regionalen Wirtschaftsforderein-
richtungen kommt hierbei eine wichtige Rolle zu.
Nicht nur als Multiplikator, sondern als Partner bei
der Suche nach dem idealen Finanzierungsmix. Es
wird auch darum gehen, das Beteiligungskapital mit
einer maRgeschneiderten Unterstiitzung des Wachs-
tumsprozesses zu verbinden. Ziel muss es sein, dem
Familienunternehmen eine attraktive Alternative
zum Unternehmensverkauf anzubieten. Das ist gut
fiirs Unternehmen und gut fiir die Region.

> Fragen an den Autor:

enkelmann@wirtschaft.lueneburg.de
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Stader Maschinenbauer
investiert in CNC-
Technik — So wird

die Produktion schneller
und kostenguinstiger

uch wenn der 3-D-Druck sich an-
schickt, Maschinenbauer ins Gri-
beln'zu bringen, fiir Gerald Lidolph,
geschaftsfihrender Gesellschafter
des Maschinenbauers Von der
Heyde in Stade, setzt mit der neues-
ten Investition seines Unternehmens
auf die klassische Art der Metallver-
arbeitung. Rund 300 000 Euro hat
vdh in den Kauf einer nagelneuen
5-Achs-Frase investiert. Mit dieser
Maschine kénnen komplexe Werk-
stiicke schneller und damit kosten-
glinstiger produziert werden.

Vom Rechner direkt
auf die Maschine

Beim Ortstermin mit B&P wartete
die Maschine des Herstellers Hurco
noch auf die Montage in der vdh-
Halle. Das ist Aufgabe von Hurco-
Mitarbeitern, die das neue Gerat
beim Kunden in Betrieb nehmen.
Bereits vorbereitet auf den Einsatz
sind durch  Schulungseinheiten
indes Alexander Gehlken und Hauke
Hansen, seit flnf beziehungsweise
vier Jahren Zerspanungsmechaniker
der Fachrichtungen Frés- und Dreh-
technik bei vdh. Bislang bedienten
beide die vorhandenen 3-Achs-Ma-
schinen, nun wird die Programmie-

ine der umfangreichsten und groR-
ten Studien zum Thema Controlling
und Outsourcing gibt tiefe Einblicke
in“die Controllingpraxis der mittel-
standischen ~ Unternehmen  in
Deutschland. Sie untersucht, inwie-
weit die Unternehmen Controlling-
instrumente systematisch einsetzen
und ob sie bereit sind, dabei externe
Dienstleister zu beauftragen. Auch,
ob sie ein Outsourcing einzelner
Controllingaktivitaten bereits vollzo-
gen haben oder dies in Erwagung
ziehen, beantwortet die Arbeit
»Outsourcing des Controllings, Sta-
tus Quo und Potenzialanalyse — eine
Studie im deutschen Mittelstand”.

Outsourcing-
Mentalitat fehlt

Die Autoren Bernt R. A. Sierke, Joa-
chim Algermissen und Stefan Brink-
hoff befragten 5608 Geschaftsfiihrer
und CEOs deutscher mittelstandi-
scher Unternehmen. Nun liegen die
Ergebnisse aus 409 Unternehmen in
Form von qualitatsbereinigten Da-
tensatzen vor. Sie weisen in nahezu
allen Fallen statistische Signifikanz
auf und besitzen somit eine beach-
tenswerte Aussagekraft. Die Ergeb-
nisse wurden anschlieRend mithilfe
einer Kurzumfrage bei 70 Dienstleis-

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

MASCHINENBAU

Die neue Maschine kurz nach der Anlieferung: vdh-Chef Gerald Lidolph
und CNC-Fraser Alexander Gehlken stehen vor der neuen 5-Achs-Frase,
die eine effektivere Produktion komplexer Werkstlicke verspricht. Gehlken
hat bereits mehrere Kurse gemacht — der Zerspaner wird zunehmend

zum Programmierer.

Foto: Wolfgang Becker

Endlich da: vdh packt die neue

5-Achs-Frise aus

rung der computergesteuerten
Frase komplexer: ,Wir kdnnen Kon-
struktionsdaten vom Rechner aus
direkt auf die Steuerung der Maschi-
ne ubertragen und dort dialogge-
flihrt ein Bearbeitungsprogramm er-

stellen. Bei Standardwerkstlicken ist
das kein Problem. Interessant wird
es, wenn Freiformflachen eingege-
ben werden und alle finf Achsen si-
multan verfahren missen.” Da wird
der ansonsten handfeste Beruf des

Zerspanungsmechanikers  schnell
zum Schreibtischjob, wie der 30-jah-
rige Gehlken bestatigt.

Lidolph: ,Eine unserer 3-Achs-Ma-
schinen ist mittlerweile in die Jahre
gekommen. Diese Investition ist also

Vollgas mit Blick aus dem Riickfenster

PFH-Studie zum Thema Outsourcing im Mittelstand

i s wp dbem Dl gl | Blakd ATIE Si%E H H R Alps S

tern aus dem Controlling-Bereich
zusatzlich reflektiert. Wichtigste Be-
funde der Studie: Im deutschen Mit-
telstand hat sich noch keine Dienst-
leistungskultur hinsichtlich des Out-
sourcings von Controlling etabliert.

Lediglich acht Prozent der Unter-
nehmen geben an, dauerhaft exter-
ne Dienstleister mit Controlling-Auf-
gaben betraut zu haben. Weitere
zwei Prozent haben ein Pilotprojekt
dazu durchgefiihrt. Ganze 59 Pro-

zent haben keinerlei Erfahrung mit
dem Outsourcing von Controlling,
fur weitere 30 Prozent kommt es
nicht in Frage, nachdem sie sich
damit auseinander gesetzt haben.
,Hier liegen enorme Potenziale, mit

auch eine Ersatzbeschaffung - aller-
dings auf hoherem Niveau. Eine
5-Achs-Frase kann ein Werkstick
von mehr Seiten bearbeiten als eine
3-Achs-Maschine. Das heil’t kon-
kret: Zeitraubende Umspannzeiten
entfallen. Dadurch kénnen wir jetzt
komplexe Bauteile marktgerechter
anbieten. Wir gehen aufgrund der
Anfragen davon aus, dass diese Ma-
schine kiinftig im Zwei-Schicht-
Betrieb lauft. Das ist unser Ziel.”

Gute Auftragslage
tur vdh

vdh ist vor allem als Weltmarktfiihrer
beim Bau von Dichtheitsprifanla-
gen (unter anderem fir Alufelgen)
bekannt. Die Frasmaschinen werden
allein dadurch zu einem Grofteil fir
die eigene Produktion bendtigt. Bis
zu 30 Dichtheitspriifanlagen werden
pro Jahr in Stade gebaut und welt-
weit ausgeliefert. Die Auftragslage
bezeichnet Lidolph als gut. Jungst
wurden wieder fiinf Maschinen fir
den europdischen und zwei flir den
chinesischen Markt bestellt. Auch
das neue Geschaftsfeld — Prifstande
fur Ventile und groRBe Gussteile —
entwickele sich positiv. Zugleich ist
der Maschinenbauer aber auch als

denen der Mittelstand seine Unter-
nehmen noch erfolgreicher fiihren
konnte. In der Praxis werden Instru-
mente nicht angewendet, die in der
Wissenschaft seit Jahren eine hohe
Bedeutung haben”, sagt der feder-
fuihrende Autor der Studie Dr. Bernt
R. A. Sierke, Professor fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, insbeson-
dere Industrielles Management,
Rechnungswesen und Controlling
an der PFH Private Hochschule Got-
tingen, und Unternehmensberater.

Ein Blick auf die verwendeten Con-
trolling-Instrumente der befragten
Unternehmen zeigt: Bilanz/Gewinn-
und Verlustrechnung (98 Prozent)
sowie Kostenrechnung (93 Prozent)
sind im Mittelstand die am haufigs-
ten eingesetzten Instrumente. De-
ckungsbeitragsrechnung (79 Pro-
zent), Erfolgsplanung (76 Prozent)
sowie Budgetierung (72 Prozent)
folgen danach. ,Das entspricht fak-
tisch einer Steuerung der Unterneh-
men mit Daten vorwiegend aus der
Vergangenheit. Uberspitzt gesagt
kann man davon sprechen, dass
viele Geschaftsfiihrer ihr Unterneh-
men mit Vollgas nach vorn steuern,
wahrend sie hinsichtlich des Con-
trollings dauerhaft aus dem Rick-
fenster sehen”, analysiert Sierke. Als
grob fahrldssig sei das besonders

Auftragnehmer in der Region Stade
fuir groRe Unternehmen aus den Be-
reichen Luftfahrt und Chemie tatig.
vdh beschiftigt rund 100 Mitarbei-
ter; sucht derzeit Zerspaner, Indus-
triemechaniker mit Hydraulikkennt-
nissen und Servicetechniker mit
Fernweh — bereit fiir den manchmal
spontanen weltweiten Einsatz an der
Front der Dichtheitsprifanlagen.
Das eingangs erwahnte Thema
3-D-Druck beschaftigt auch Lu-
dolph. Er rechnet allerdings nicht
damit, dass in absehbarer Zeit ein
solches Gerat angeschafft werden
misste. Dennoch: , Wir werden uns
mit dem Drucken von Werkstlicken
beschaftigen missen. Da bin ich mir
ziemlich sicher. Und wir haben das
Thema im Blick. Wenn ich allerdings
bedenke, was flr Krafte in unseren
Prufanlagen wirken, dann habe ich
so meine Zweifel, dass die neue
Technologie dazu in der Lage sein
wird, solche Bauteile auszudru-
cken.” Die Einschatzung des vdh-
Chefs entspricht damit der Bewer-
tung durch Torsten und Dr. Rainer
Dubbels von DMS Dubbels Maschi-
nenbau Stade (siehe Seite 23).

> Web:
www.vdh-germany.de

deutlich am Beispiel der Liquiditéts-
planung zu bewerten. ,Hierauf ver-
zichtet knapp ein Flnftel der Unter-
nehmen véllig und trifft offenbar
eher Entscheidungen aus dem
Bauch heraus. Betrachtet man dieses
Ergebnis im Detail und blickt auf
spezifische  Unternehmensphasen
oder -branchen, so wird durch die
Studie in gewissen Bereichen ein
noch viel fahrldssigeres Verhalten
deutlich. Als Beispiele seien Start-
Ups oder Unternehmen aus der
Dienstleistungsbranche genannt, bei
denen sogar rund jedes zweite be-
ziehungsweise dritte Unternehmen
auf den Einsatz einer Liquiditatspla-
nung verzichtet”, so Sierke weiter.
Insbesondere fiir Instrumente, die
hohes Spezialwissen erfordern und
die nachweislich zum Unterneh-
menserfolg beitragen, sehen die Au-
toren Nachhol- und Aufklarungsbe-
darf bei den Mittelstandlern.

B Detaillierte Ergebnisse, die die
Befunde auch nach Branchen,
UnternehmensgroRe und -phase
clustern, liefert bereits die Kurz-
fassung der Studie, die unter
www.pfh.de/controlling-
mittelstand zum Download
bereit steht. Die gesamte
Studie wird im 4. Quartal 2015
erscheinen.
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einfach vorbeikommen.

DEKRA Automobil GmbH
Telefon 040.756096-0, www.dekra-in-hamburg.de

gleiche Sicherheit!

Seit Oktober 2014 finden Sie uns auch in Harburg, siidlich der Elbe in

Auch bei Schadengutachten oder Fahrzeugbewertung kénnen Sie dann

Alles im griinen Bereich.
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Herbst-Geschaftsfihrer Philipp Herold
(rechts) und sein Schwager Oliver
Herold stehen vor den beiden neuen
Maschinen und zeigen Bauteile, die
per Laserschneid- und Abkanttechnik

it einer GroRinvestition hat sich die
Herbst/Maschinenfabrik in Buxte-
hude/neu aufgestellt und bietet im
Hamburger Stiden eine besondere
Form der Metallverarbeitung an.
Einen hohen sechsstelligen Betrag
hat der Familienbetrieb fiir den
Kauf einer CNC-gesteuerten Laser-
schneidanlage und einer CNC-ge-
steuerten Abkantbank ausgege-
ben. Beide Maschinen arbeiten so-
zusagen Hand in Hand. Die neue
Anlage am ebenfalls neuen Stand-
ort in der Rudolf-Diesel-Strale op-
timiert automatisch den Material-
einsatz und macht umstandliche
Schweillarbeiten beispielsweise an
Edelstahlgehdausen und anderen
Bauteilen Uberflussig. Generell
kann die Herbst Maschinenfabrik
zudem sogenannte Baugruppen
fertigen. Neben der Laserschneid-
und Kanttechnik stehen hierfur
vielfaltige Bearbeitungstechniken,
wie zum Beispiel verschiedene
Schweifmethoden sowie Dreh-
und Frastechniken und vieles mehr

zur Verfligung.
Vorteil gegeniiber der ublichen
Plasmaschneidetechnik: Die

Schnitte sind deutlich sauberer und
filigraner. Oliver Herold (35), der
diesen neuen Geschiftszweig be-
treut, hat sogar eine Firmen-Visi-

tenkarte aus diinnem Blech lasern
lassen — ein Werbe-Gag, der zu-
gleich belegt, wie filigran die Anla-
ge arbeitet.

Im Wesentlichen soll die Anlage fuir
die eigene Produktion eingesetzt
werden, aber Geschaftsfihrer Phi-
lipp Herold (38) betont, dass die
freien Kapazitaten fur Auftragsar-
beiten aller Art zur Verfligung ste-
hen. Mit der Laserschneidetechnik
konnen ,,Bleche” aus Stahl (bis zu
25 Millimeter), Edelstahl (20 Milli-
meter) und Aluminium (12 Milli-
meter) vollautomatisch geschnit-
ten werden. Die computergesteu-
erte Maschine kann Platten von
den Ausmalen 1,5 bis drei Meter
verarbeiten. GroRere Bauteile wer-
den in Sektionen zerlegt und an-
schlieBend aneinandergeschweilfit.
Das Unternehmen Herbst musste
entsprechende Bauteile bislang
teuer einkaufen. Philipp Herold
hatte sich deshalb auf dem Maschi-
nenbau-Markt im Hamburger
Stiden umgesehen und festgestellt,
dass es da vor allem im Landkreis
Stade eine Lucke gibt, die die hohe
Investition rechtfertigt. Er sagt:
,Wir haben aus der Branche bereits
ein gutes Feedback und sind uber-
zeugt, hier ein Angebot zu ma-
chen, das bislang fehlte.”

produziert wurden.

Bohren war gestern, jetzt

wird gelasert

Neu im Hamburger Siden: Herbst Maschinen-
fabrik nimmt CNC-gesteuerte Laserschneid-
und Abkanttechnik in Betrieb

Und so funktioniert das Grundprin-
zip: Am Rechner werden die Koor-
dinaten programmiert, die der
Laser auf der Metallplatte abfahrt.
Die zweidimensionalen Rohlinge
werden leicht nachbearbeitet und
bekommen die dritte Dimension
dann ebenfalls computergesteuert
durch die Abkanttechnik. Die Anla-
ge kann das Werkstluck auf sechs
Achsen drehen und exakt nach
Winkelvorgabe kanten. Heraus
kommt beispielsweise ein Gehause,
das friher aufwendig aus verschie-
denen Bauteilen zusammenge-
schweillt werden musste.

Oliver Herold: ,Die Laserschneide-
technik lasst sich vielféltig einsetzen
— zum Beispiel fur Bedienelemente
von Schaltschranken. Locher fir
Schalter und Displays mussten fri-
her einzeln gestanzt oder gesagt
werden. Jetzt schneidet der Laser
einfach ein feines Loch in die Platte
— fertig. Dasselbe gilt fur Verklei-
dungen.” Die neue Anlage steht
seit Anfang des Jahres. wb

> Kontakt:

Oliver Herold, Telefon
041 61/72 39-28,
Mail: o.herold@herbst-
mischtechnik.de

Web: www.herbst-
mischtechnik.de

Loicd Die Herbst Maschinenfabrik

Der Name Herbst steht fiir ein
deutsches Traditionsunterneh-
men, das 1874 in Halle an der
Saale gegriindet wurde. 1997
wurde es von dem Unterneh-
mer Rainer Herold (+ 2013)
tibernommen und nach Buxte-
hude verlegt. Heute fiihren
seine Kinder, Philipp und Anne
Herold, die Geschiafte. Das
Herbst-Logo findet sich vor-
nehmlich auf Industrierihrma-
schinen, die beispielsweise in
der chemischen Industrie, in der
Labortechnik und vor allen in
der Lebensmittel- und Pharma-
industrie eingesetzt werden.
Herbst baut die Behalter und
Rihrwerke, programmiert die
Steuerungen und steuert die
Elektrotechnik bei. Produziert
wird in der Regel nach den indi-
viduellen Vorstellungen der
Kunden, die Rilhrmaschine aus
dem Katalog ist eher die Aus-
nahme.

Die Herbst-Kunden kommen
vielfach aus Deutschland sowie
Europa und Nahost. Aber auch
in China und auf dem amerika-

Wartungsarbeiten an einer
Herbst-Rihrmaschine:
Thomas Szymanski (vorn)
und Aleks Parafianowicz
bei der Arbeit.

Foto: Wolfgang Becker

nischen Kontinent riihrt Herbst.
Zu den Kunden zahlen beispiels-
weise Henkel, Nestlé, BASF, Air-
bus und Tesa. Von der Riihrma-
schine mit einem Fassungsvolu-
men von zwei Litern bis hin zu
15 Kubikmetern — technisch ist

alles moglich. Auch die Viskosi-

tat spielt fast keine Rolle. Herold:

»~Wir rihren zum Beispiel auch

hochviskose Schmierfette.” Ein-

gebaut werden hierfir beispiels-
weise Planetendisolverriihrwer-
ke. Eine besondere Herausforde-
rung ist die Heiztechnik, wie Dr.

Ralf Wicke sagt, Ingenieur fur

Verfahrenstechnik und  Ver-

triebsmann. Dazu  werden

mehrwandige Behalter gebaut,
die innen heizen, ohne dass sich
jemand von aullen die Finger
verbrennen kann. Jetzt wird al-
ternativ an der ,Ohmschen Er-
warmung” geforscht — ein Ver-
fahren auf elektrischer Basis.

Wicke: ,Wir nehmen regelma-

Rig an Forschungsvorhaben teil,

machen zurzeit unser siebtes

Projekt — da geht es um Gemui-

setrocknung. Herbst baut den

Trocknungsmischer.”

B Die Herbst Maschinenfabrik
beschiftigt 23 Mitarbeiter.
Derzeit gesucht werden In-
dustriemechaniker, die auch
mit Zwei-Millimeter-Blechen
umgehen konnen. wb

ELKERIECHERT
UNTERNEHMENSBERATUNG

Personlichkeitsentwicklung
Business Coaching
Starke Geschaftsfrauen
Fihren lernen

Strategische Beratung

Unternehmensnachfolge

Elke Riechert Unternehmensberatung = Parkstrae 1 = Buchholz i.d. Nordheide
Biro 04181 -137 9320 = Mail kontakt@elke-riechert.de = Web www.elke-riechert.de

Dranbleiben!
Mitmachen!

www.aga.de

Handel und Dienstleistung erbringen ein wahres Wirtschaftswunder

Allein bei uns im Norden erwirtschaften im GroBhandel, AuBenhandel und im unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungssektor Uber 185.000 Unternehmen jéhrlich mehr als 470 Mrd. Euro. Hier arbeiten 1.700.000 Menschen und hier
lernen Azubis in mehr als 40 Berufen. Der AGA unterstitzt diese Unternehmen unburokratisch juristisch, betriebswirt-

schaftlich und politisch: www.aga.de

Unternehmensverband
& rcA _/mvv i

Norddeutschlands gréBter Unternehmensverband
flr Handel und Dienstleistung

Mehrwert durch unsere Partner fir Handel und Dienstleistung:
www.teammittelstand.de

®, VGA

Versicherungskonzepte fir
Handel und Dienstleistung

e | GCHOMERUS ﬁ, inw

bildungswerk nord

30!Jahre 4MATIC
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Zeit, erneut SUV-Geschichte zu schreiben.

Freuen Sie sich auf die Premiere der neuen SUVSs.

e Gebaut mit den Genen des GLK, zeichnet
sich die komplett Giberarbeitete Silhouette
des neuen GLC aus klaren und

Am 26. September im
Autohaus Hans Tesmer

gleichzeitig sinnlichen Linien.

* Sportlich und dynamisch wie ein Coupé,
imposant wie ein SUV: Das neue GLE
Coupé ist die perfekte Kombination
zweier Fahrzeugklassen.

* Freuen Sie sich auch auf eine weitere
Premiere am 26. September: die
A-Klasse. Bereit fr eine neue Generation.

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

e emer

Hans Tesmer AG & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service

Ritscherstr. 32, 21244 Buchholz, Tel.: 04186 88828-0, Lineburger Schanze 14, 21614 Buxtehude, Tel.: 04161 738-0
Gottlieb-Daimler-Str. 1, 21745 Hemmoor, Tel.: 04771 8884-0, Stader Str. 9, 27419 Sittensen, Tel.: 04282 2061-0
Carl-Benz-Str. 10, 21684 Stade, Tel.: 04141 6063-0, Luhdorfer Str. 130, 21423 Winsen, Tel.: 04171 8828-0

Sldring 36, 27404 Zeven, Tel.: 04281 9314-0, www.tesmer.de
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Nattrlicher Charme

Das Castanea Golf Resort Aden-
dorf gehort mit seinem 18-Loch
Mastercourse und dem offentli-
chen 9-Loch Public Course zu
den fliihrenden Anlagen in der
Lineburger Heide und Umge-
bung. Die Pldtze bestechen
durch ihren natiirlichen Charme
und die scheinbar allgegenwartigen Wasserflachen. Eine Herausforde-
rung fiir Kénner und ein Erlebnis fiir Golfeinsteiger.
www.golf-adendorf.de

Natur genieflen

lichen 18-Loch Championship-
Platzen ist Schloss Ludersburg

Mit seinen zwei sehr unterschied-

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

heide|golfcard
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GOLF

Sanft und trickreich

Die 18 Locher sind harmo-
nisch an die topografischen
Gegebenheiten der Landschaft
angepasst. Sanfte Hiigel und
Mulden, Biotope und zahlrei-
che Wasserhindernisse sind
geschickt an strategischen

z Stellen platziert, was den
Meisterschaftsplatz fur alle Spieler zu einer Herausforderung macht.
www.golfclub-sittensen.de

Viel Abwechslung

Wer es abwechslungsreich
liebt, ist in der Vilsener Heide
genau richtig. Sie spielen auf
flachen offenen Fairways,

dann wieder unter alten Bau-

FERRREL | R
ARUEERTAERERE

eine der schonsten Golfanlagen

Deutschlands. Der Old Course ist
in eine Parklandschaft hinein kon-
zipiert, der Lakes Course, eine Art

Das exklusive Angebot fiir

maximale Vielfalt

men bergauf und bergab mit
vielen Schraglagen. An man-
chen Stellen erinnert der

SN Links Course — aber mit vielen

Wasserhindernissen. Zu der Anlage gehdren auch ein Schlosshotel mit
72 Zimmern flr den Kurzurlaub, der Wohlftihlbereich , Landsauna” und
drei Restaurants.

www.schloss-luedersburg.de

anspruchsvolle Kurs an einen liebevoll gepflegten Obstgarten.

Zum zehnjahrigen Jubildaum der Heide-Golf-Card gibt es jetzt golfclubbuxtehude.de

ein ganz besonderes Angebot: die Heide-Golf-Card Platin. Fur
einmalig 249,- Euro kénnen Vollmitglieder der Partnerclubs
zwolf Monate auf allen Golfanlagen des Verbundes spielen.

Platz mit zwei Gesichtern

Der Golfclub An der Goéhrde ver-
fligt Uber einen der altesten
(1968) und schonsten Golfplatze
in Niedersachsen. Auf dem sanft
hiigeligen, in der Natur eingebet-
teten Platz im Wendland herrscht
absolute Ruhe. Durch 72 ganz
unterschiedliche Abschldge haben

Golfspieler die Moglichkeit, den weilRen und den blauen Course zu spielen.

www.golfclubgoehrde.de

Entspannung pur

Ankommen auf dieser Anlage
heiltt: sich wohl fiihlen, entspan-
nen, dem Alltag entfliehen. Sanfte
Erhebungen und sattes Griin so-
weit das Auge reicht. Neben dem
Meisterschaftsplatz gibt es einen

oder den schnellen Golfgenuss.

www.golf-soltau.de

Raumausstattung

Felix-Wankel-Str. 32 - 21614 BUXTEHUDE
Fon 04161/3242 - Fax 04161/3253
info@kroll-raumausstattung.de

Ihr Spezialist fiir Bodenbelage & Sichtschutz

Biiroeinrichtungen e Praxisraume ¢ Privatwohnungen

)% Geburtstagsr
alle Dekorationsstg
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offentlichen Kurzplatz fiir Einsteiger

PARTNER DER HEIDE-GOLF-CARD

A -. ‘u:l“]_!l“‘:'\:-.

pielen Sie an einem Wochenende in Sittensen oder Buxtehude. Schlagen
Sie am néchsten Wochenende im Golf & Country Club Brunstorf ab. Re-
servieren Sie sich am dritten Wochenende in Hockenberg eine Startzeit
oder geniefen ein Wochenende in den Golfresorts Adendorf oder
Schloss Lidersburg. Und das Ganze ohne zusatzliche Greenfee-Kosten.
Was bislang ein unerflllbarer Traum fir Golfspieler mit Lust auf Ab-
wechslung war, wird jetzt Wirklichkeit — mit der neuen Heide-Golf-Card
Platin.

Mit der Karte erleben Golfspieler maximale Vielfalt, denn sie spielen nicht
mehr nur in ihrem Heimatclub, sondern kénnen gleich auf sieben weite-
ren Golfanlagen abschlagen. Voraussetzung ist, dass sie Vollmitglied in
einem der acht Partnerclubs der Heide-Golf-Card sind und sich fir ein-
malig nur 249,- Euro die Heide-Golf-Card Platin génnen. Zu den acht
Partnern gehoren die schonsten Golfanlagen der Liineburger Heide und
Umgebung: Adendorf, An der Goéhrde, Buxtehude, Brunstorf, Hocken-
berg, Hof Loh, Sittensen und Schloss Liidersburg.

Die Mitgliedschaft in einem der acht Clubs wird damit noch attraktiver.
.Viele Golfer sehnen sich nach Abwechslung und mochten gern haufiger
auf anderen Golfanlagen spielen, ohne dabei auf die Privilegien und die
Sicherheit lhrer Clubmitgliedschaft zu verzichten.”, sagt Christian Koh-
ler, Geschaftsfihrer der Deutschen Golf Marketing GmbH und Initiator
der Heide-Golf-Card Platin. ,Bislang ist dies in Deutschland kaum mog-
lich. Wenn Sie aber jetzt in einen der acht Partnerclubs eintreten, haben
Sie die Moglichkeit, gleich auf acht Platzen zu spielen. Daher lohnt sich
ein Wechsel jetzt besonders.” Die exklusive Platin-Ausgabe ist ein Ange-
bot zum zehnjahrigen Jubildum der Heide-Golf-Card und kann nur direkt
auf den Partneranlagen erworben werden. Eine Mitgliedschaft, acht
Golfanlagen, maximale Vielfalt.

Reizvolle Herausforderung

Die Anlage zahlt landschaftlich
zu den schonsten im Stiden
Hamburgs: sanfte Hiigel, tiefe
Téler, alter Baumbestand und
schiitzende Knicks — als ware
man im Alpenvorland. Atem-
beraubend ist schon die
Bahn 1 - Sie schlagen aus
dem Wald Uber eine StralRe hinunter in ein tiefes Tal.
www.amhockenberg.de

Jung und sportlich

Hier entdecken Golfer einen
Platz, der keine Wiinsche
offen lasst: Der 18-Loch
Championship Course ist eine

Herausforderung fiir alle, die

Golf lieben. Das Clubhaus ist

eines der schonsten und

geraumigsten in ganz

Deutschland und bietet einen traumhaften Blick uber den Platz.
www.golfclub-brunstorf.de

Die Heide-Golf-Card — das perfekte Angebot
fur schlaue Golfer
Fir die Leser von Business & People besteht selbstverstandlich auch weiter-

hin das Vorteilsangebot der klassischen Heide-Golf-Card. Diese Karte kostet
einmalig 119,- Euro und enthalt vier Runden Golf, die sich Besitzer der Karte

aus acht Golfanlagen frei auswahlen kénnen. ,Die Heide-Golf-Card ermdog-
licht allen Golfspielern, zu einem sehr attraktiven Preis neue Golfanlagen ken-

Kontakt:

Die Heide-Golf-Card gibt es entweder im
Internet (www.heide-golf-card-de) oder
direkt bei den Golfanlagen.

Auch als Geschenk kann man sie bestellen.

nenzulernen und immer mal wieder einen anderen Platz zu spielen.”, sagt
Linda Godecke, Produktmanagerin bei der DGM Deutsche Golf Marketing.
»Das macht den Erfolg der Karte aus.” Wer eine Heide-Golf-Card kauft, hat
ein ganzes Jahr lang Zeit, seine vier Runden zu spielen. Ein Anruf auf der Golf-
anlage geniigt und die Startzeit ist reserviert.

VERKAUFS

WEIN ES in der Harburger Cit)’/‘q OFFENER

g2 7 " SONNTAG
& HARBUR =
< 4 URG . 27. SEPT.

.

o P > 13- 18 UHR




AUSGABE 8, SEPTEMBER 2015
WIRTSCHAFTSMAGAZIN

MODELLE/CONSULTING | 27

el

Ein Fall fir die Familie: Der Sieben-
sitzer Galaxy bietet Platz ohne Ende.
Da passt auch Verkaufsberater

Mit Freizeitnote: Der S-Max ist dem
Galaxy sehr dhnlich, insgesamt aber
etwas sportlicher im Auftritt. Hier prasen-

Gediegen und mit Top-Ausstattung: Verkaufsberater Umit Yildiz
prasentiert den Mondeo Vignale im Harburger FordStore.

tiert von Prokuristin Regina Moser.

nverkennbar — die sind verwandt!
Mit gleich vier neuen Modellen geht
das Autohaus Tobaben derzeit an
den_Start. Frisch eingetroffen sind
die neuen Ford-Modelle Galaxy und
S-Max, der Mondeo Vignale und die
US-Legende, die nun endlich regular
auf dem deutschen Markt verkauft
werden darf: der Ford Mustang.
Allen gemein ist das neue Ford-Ge-
sicht, ein tiefliegender, markanter
Kihlergrill. Bis auf das Gelande-Mo-
dell Kuga tritt die gesamte Modell-
palette mittlerweile als optische Fa-
milie auf. Allerdings: Anschauen
reicht nicht. Wer wissen will, wie
sich so ein Auto anfiihlt und was
Ford in den vergangenen Jahren in
Ausstattung, Qualitat und Verarbei-
tung investiert hat, der kommt mit
Veltins (,,Nur gucken, nicht anfas-
sen!”) keinen Schritt weiter. Bei To-
baben heilt es jetzt sinngemal ,Erst
gucken, auf jeden Fall anfassen!”

Zwei Briider
im Gleichklang

Man muss schon sehr genau hin-
schauen, um den Unterschied zu
sehen. Tobaben-Geschéftsfiihrer Jan
Busse spricht auch eher von Nuan-
cen: Der uberarbeitete Ford Galaxy
ist ein geraumiges Familienauto mit
sieben Sitzen, relativ hohem Einstieg

enn ich ein gutes Unternehmen
haben will, muss ich daran arbeiten
wie an einer Ehe” — dieser Satz von
Elke Riechert, Unternehmensberate-
rin mit Schwerpunkt Personalent-
wicklung, wird manchem Unterneh-
mer nicht besonders schmecken,
aber er steht exemplarisch fiir ein Ar-
beitsfeld, das in vielen Firmen und
Betrieben vernachlassigt wird. Ein
gutes Betriebsklima, eine offene Ge-
sprachskultur, ein faires Miteinander
— das ist der Nahrboden, auf dem
motivierte Mitarbeiter freiwillig Leis-
tungen bringen, von denen der klas-
sische ,,Die sind zum Arbeiten hier”-
Chef nur tradumen kann. Elke Rie-
chert hilft Unternehmen, ein gesun-
des Betriebsklima aufzubauen. Und
sie ist dabei durchaus in bester Ge-
sellschaft: Unter dem Titel ,unter-
nehmensWert:Mensch” fordern der
Europdische Sozialfonds und das
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales die strategische Beratung
von Unternehmen im Personalbe-
reich.

Elke Riechert hat sich fiir die Bera-
tung qualifiziert und darf nun als
autorisierte Prozessberaterin Unter-
nehmern zu einem besseren Be-
triebsklima verhelfen. Bis zu zehn
Tage Beratungsleistung kénnen im
Rahmen des Forderprojekts in An-
spruch genommen werden. Vo-
raussetzung: Das Unternehmen er-
fullt die Forderkriterien, der Unter-
nehmer hat die Forderung im Erst-
gesprach begriindet und die zu-
standige Beratungsstelle hat einen
Beratungsscheck ausgestellt, auf

Thomas Geckeler locker hinein.

und einem gigantischen Laderaum.
Trotzdem kommt er nicht plump
daher, sondern fein abgestimmt im
Design und mit vielen praktischen
Details in der Ausstattung. Zum Bei-
spiel lassen sich die drei Sitze in der
mittleren Reihe elektrisch, also per
Knopfdruck umklappen. Die Schal-
ter sind an der Seite des Laderaums
angebracht — wer also ein Ikea-Bett
ins Fahrzeug schieben mochte, kann
dies ohne groe Umbauten sehr
praktisch erledigen.

Vignale —
der edle Mondeo

Busse: ,Galaxy und S-Max sind ziem-
lich gleich. Aber eben doch anders.
Hier das Familienauto, dort der eben-
falls gerdaumige S-Max, der aber
sportlicher daherkommt.” Standard-
malig wird der S-Max als Funfsitzer
geliefert — mit Option auf einen Aus-
bau zum Siebensitzer. Mehr ist also
mdoglich. Das Fahrzeug ist nicht so
hoch wie der Galaxy und ein paar
Zentimeter kiirzer. Insgesamt macht
der S-Max einen schlankeren Ein-
druck, was die sportlichere Note un-
terstreicht. Busse: ,Wer an S-Max
denkt, der hat auch das Thema Frei-
zeit im Hinterkopf.” Technisch gese-
hen haben beide Modelle die gleiche
Plattform, wobei der S-Max durchaus

dem die Zahl der geférderten Tage
vermerkt ist. Beim Erstgesprach
geht es um die Forderfahigkeit und
den Veranderungsbedarf. Elke Rie-
chert: ,Bis zu zehn Beratungstage
kann der Unternehmer in Anspruch
nehmen. Das sind immerhin 80
Stunden, in denen ich mit den
Teams arbeiten kann — beispielswei-
se in Form von Workshops und Se-
minaren. Einzel-Coaching zahlt
eher nicht dazu.”

Die Beraterin rechnet die Stunden
mit dem Unternehmen ab und do-
kumentiert die bearbeiteten The-
men gegenlber der Beratungsstel-
le. Im Anschluss an die vereinbarten
Beratungstage im Betrieb stellt der
Unternehmer einen Antrag auf Er-
stattung der Kosten — je nach
Grolle sind das 50 oder sogar 80
Prozent der Kosten. Das Projekt
,unternehmensWert:Mensch” star-
tet im Oktober. Elke Riechert ist
gleich mit drei Unternehmen von
Anfang an dabei.

Elke Riechert weil}, dass sie sich als
Beraterin in einem unternehmeri-
schen Minenfeld bewegt. Personal-
politik gehort héaufig zu den The-
men, die stréflich vernachlassigt
werden. Zudem gilt: Nicht jeder Un-
ternehmer, der eine vielleicht genia-
le Geschiftsidee verfolgt oder ein in-
novatives technisches Verfahren ent-
wickelt hat, ist zugleich geeignet,
Menschen zu flihren, ihre Kompe-
tenzen zu erkennen und zu foérdern
und Perspektiven aufzuzeigen, die
dazu fiihren, dass die guten Kopfe
im Unternehmen bleiben.

Mustang-Premiere in Harburg: Tobaben-Geschéftsfiihrer Jan Busse steht
im Convertible, der schnittigen Cabrio-Version des US-Sportwagens mit
dem legendéren Wildpferd-Emblem auf dem Frontgrill. Fotos: Wolfgang Becker

Erst gucken,
auf jeden Fall

anfassen ...

Autohaus Tobaben prasentiert gleich
vier neue Ford-Modelle -
Erstmals dabei: Der Mustang

groRere Entwicklungsschritte absol-
viert hat als der leicht groRere Bru-

der. Beide Fahrzeuge sind neu auf

dem Markt. Ausgestattet mit einem
1,5-Liter-EcoBoost

Sie verhilft Unternehmern zu
einem guten Betriebsklima
und motivierten Mitarbeitern:
Elke Riechert, Unternehmens-
beraterin aus Buchholz.

Foto:Wolfgang Becker

,Hier ist es n6tig, strategisch zu pla-
nen und vorzugehen. Dabei helfe
ich und sorge dafiir, dass sich im
Unternehmen eine Vertrauenskul-
tur entwickelt. Nur wenn Vertrauen
herrscht, lassen sich auch Stiirme
Uberstehen, in die jedes Unterneh-
men frilher oder spater einmal
gerdt. Dann heilt es zusammenzu-
halten und gemeinsam wieder auf
Kurs zu kommen”, sagt die Unter-
nehmensberaterin. ,Stlirme kon-
nen nur Uberstanden werden,
wenn die Beziehungen im Unter-
nehmen intakt sind.”

Das Forderprojekt richtet sich ge-
zielt an kleine (unter zehn Mitarbei-
ter, 80 Prozent Forderung) und
mittelstandische Unternehmen (bis
249 Mitarbeiter, 50 Prozent Forde-
rung). Die Fordermallnahmen las-
sen sich vier Handlungsfeldern zu-
ordnen: strategische Personalfiih-
rung, Chancengleichheit, Gesund-
heitsforderung sowie aktive Wis-
sens- und Kompetenzvermittlung.
Alles Themen, mit denen sich zu-
mindest direkt kein Geld verdienen
lasst, die aber entscheidend dabei
helfen, die Motivation der Mitar-
beiter zu steigern, wie Elke Riechert
sagt. wb

Web:

www.elke-riechert.de

Benzinmotor
(160 PS) liegen die Einstandspreise

beim Galaxy bei 32 810 Euro, beim
S-Max bei 30 150 Euro.

Unter dem Begriff ,Vignale” vereint
Ford die besonders edle Ausstattung
verschiedener Modelle. Besonders
gut passt dies auf den neuen Mon-

Studieren

deo, der mit Chrom-Applikationen,
Armaturenbrett in Echtleder, Spezi-
allackierung, Uppiger Ausstattung,
Ambiente-Beleuchtung und aktiver
Gerauschkompensation, LED-
Scheinwerfern und vielem mehr auf-
wartet. Dazu gibt es einen 24-Stun-
den-Service Uber die Vignale-Hotli-
ne. Kurz: Wer dieses Fahrzeug kauft,
ist der Kaiser unter den Konigen, die
bei Ford Kunde sind. Auch hier gilt:
Anschauen ist gut, hineinsetzen und
einmal Uber die Ledersitze streichen
ist besser. Das Top-Modell der Ford-
Flotte beginnt als Limousine mit
Benzinmotor (2.0 Liter EcoBoost,
203 PS) preislich bei 40 700 Euro
und ist in der glinstigsten Diesel-Va-
riante (2.0 Liter TDCi, 180 PS) mit
41 000 Euro nur unwesentlich teu-
rer. Wer es umweltfreundlicher mag:
Den Mondeo Vignale gibt es auch
als Hybrid-Fahrzeug (Benzinmotor/
Elektroantrieb).

Mustang — die Le-
gende im FordStore

Nur 500 Ford-Handler in Europa
dirfen dieses Auto ausstellen. Vo-
raussetzung ist die Zulassung als
FordStore, was nicht nur eine ent-
sprechende Inneneinrichtung, son-
dern auch einen neuen AuBenauf-
tritt verlangt. In Harburg gibt es den
einzigen FordStore im Bereich stid-
lich der Elbe, der Umbau der Fassa-

genial dual!

Bauwesen (B. Eng.)
« Architektur DUAL

- Bauingenieurwesen DUAL
- Bau- und Immobilienmanagement

DUAL

Technik (B. Eng.)

« Mechatronik DUAL
Schwerpunkte;

Produktions- und Automatisierungstechnik

oder Kunststofftechnik

Gesundheit (B. Sc)
« Physiotherapie DUAL

o Pﬂege DUAL(in Akkreditierung)

« Hebamme DUAL

Fithrungskompetenz (MBA)

- berufsbegleitend

hochschule 21 gemeinniitzige GmbH
Harburger StralBe 6 - 21614 Buxtehude
Tel.: 04161 648-0 - E-Mail: info@hs21.de

hochschule

de an der Buxtehuder Stralle soll
noch in diesem Jahr erfolgen, innen
ist der Store bereits komplett. Aber
hier stehen sie bereits: die neuen
Mustangs made in USA. Jan Busse ist
hin und weg - nicht nur von dem
Auto, sondern auch von der Reakti-
on der Kunden, die dieses Modell
einfach spitze finden. Ob als
2,3 Liter-Benziner mit 317 PS oder
als Funf-Liter V8-Benziner mit
421 PS - der Mustang ist ein
Mythos. Nicht mehr ganz so bullig
wie seine jlngeren Vorganger, son-
dern eher schlank, aber dennoch
kraftig im Design. Besonders edel:
der Mustang Convertible — die Ca-
brio-Version mit einem Soft-Top,
das sich in sieben Sekunden entfaltet
und so gut wie keinen Platz im Kof-
ferraum wegnimmt. Unglaublich:
Dieses Sportcabrio ist in der Lage,
ein Golfbag zu transportieren. Das
Dach faltet sich dermalien platzspa-
rend zusammen, dass sich der Be-
trachter ernsthaft fragt, wo es ge-
blieben sein konnte. Doch das muss
der Mustang-Fan nicht lesen, das
muss er sehen. Und ausprobieren.
Und den Mustang probefahren. Ein-
stiegspreis:  ebenfalls legendare
43 000 Euro - vergleichsweise
wenig Geld fir viel Sportwagen. wb

)

Web:

www.tobaben.eu
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An der elektronischen Richtbank:
Karosserie- und Fahrzeugbaumeister
Michael Jorga.

Fotos: Wolfgang Becker

Ur die Mitarbeiter ist es ein Ausnah-
mezustand — der allerdings zwei Mal
im Jahr eintritt: Im Winter und im
Sommer steht der Reifenwechsel an.
Fur das Jesteburger Autohaus Kuhn
+ Witte beginnt jetzt ein Service-Ma-
rathon, der zehn Wochen lang alle
Krafte fordert. Geschaftsfiihrerin
Kerstin Witte: ,Wir tauschen in die-
ser Phase mehr als 5000 Rad-Satze
aus.” Weil das den normalen Werk-
stattbetrieb zu sehr belasten wiirde,
hat sich die Geschaftsfiihrung den
,Boxenstopp” einfallen lassen. An
zehn Samstagen stehen bis zu 20
Mechaniker sowie fiinf Servicebera-

ter und zwei Serviceassistentinnen
jeweils bis etwa 14 Uhr im Autohaus
bereit, um die Autos der Kunden fit
fir den Winter zu machen.

Serviceberater Mathias Burmeister:
,Pro Fahrzeug kalkulieren wir eine
Stunde Arbeit. Es ist ja nicht damit
getan, mal eben vier Rader zu wech-
seln. Wichtig ist eine griindliche Rei-
nigung der Radnaben, damit sich
die frisch montierten Rader nicht lo-
ckern. Natirlich werden die Reifen
kontrolliert. Auerdem missen die
Reifendruckkontrollsysteme einge-
stellt werden. Dann machen wir auf
jeden Fall eine Probefahrt.” 2700
Radsatze hat Kuhn+Witte in einer ei-

Mathias Burmeister und Kerstin

Witte in der Werkstatt: Hier in Jeste-
burg werden auch Fahrzeuge anderer
Hersteller repariert.

genen Halle eingelagert, noch ein-
mal dieselbe Menge bringen die
Kunden zum Boxenstopp mit.

TIPP: wenn die Tempera-
tur unter sieben Grad Celsius
@ sinkt, beginnt die Gummimi-
schung der Sommerreifen hart
zu werden. Die Reifen haben
dann nicht mehr die optimale
Bodenhaftung. Der Bremsweg
verlangert sich, was bei einem
Unfall lebensentscheidend sein
kann. Da das Wetter unkalku-
lierbar ist, gilt fir den Wechsel
die Regel ,Von O bis O” — von
Oktober bis Ostern sollten
Winterreifen aufgezogen sein.

Der Reifenwechsel-Marathon gehort
zum umfangreichen Service-Kon-
zept, mit dem Kuhn+Witte erfolg-
reich am Markt ist. Kerstin Witte:
,Wir haben in unserem Unterneh-
men 36 Mechaniker beziehungswei-
se Mechatroniker sowie Karosserie-
bauer und Karosseriemechaniker,
wie es heute heillt. Darunter sind
sechs Servicetechniker, also Mitar-
beiter, die sich ein Jahr lang direkt
beim Hersteller — VW oder Audi - in
verschiedenen Kursen weiterqualifi-
ziert haben.” Burmeister: ,Die He-
rausforderungen werden immer
grolRer. Themen wie Fehlerdiagno-

Jesteburger Autohaus Kuhn+Witte bereitet
sich auf den grol3en Ansturm vor — Mehr als
20 000 Winterrader miissen montiert werden

se, Multimedia, Internet im Auto
und die Elektronik im Allgemeinen
erfordern spezielle Kenntnisse.” Die
Kurse werden mit einer IHK-Priifung
abgeschlossen.

Ganz speziell geht es auf dem Feld
der E-Mobilitat zu. Burmeister: ,Da
hier mit hohen Stromstarken gear-
beitet wird, darf so ein Fahrzeug nur
von Fachkraften betreut werden.

Tag der offenen Tiir

Beim Tag der offenen Tiir

anlasslich des 50-jahrigen

Jubildaums hatte Kuhn+Witte
auch ein paar ,Altstars” ein-

geladen - Fahrzeuge aus
der Zeit, als sich Unterneh-
mensgriinder Harald Witte

(Foto) selbststandig machte.
Fir B&P setzte er sich noch

einmal in den alten Kafer,

Dazu ist die Ausbildung zum Hoch-
volt-Techniker nétig. Unter der Mo-
torhaube warnt ein Schild vor der
hohen Spannung. Das kann lebens-
gefahrlich sein.”

Die (ippig ausgestattete Werkstatt
von Kuhn+Witte ist lbrigens nicht
nur den eigenen Audi- und VW-Kun-
den vorbehalten, wie Kerstin Witte
betont: ,Wir Gbernehmen den Ser-

mit dessen Verkauf die Erfolgsgeschichte des Unternehmens
damals begonnen hatte. Zahlreiche Besucher nutzten den strah-
lenden Sommertag, um auf dem Firmengeldnde in Jesteburg

einmal hinter die Kulissen zu schauen.

<‘> Strahlentherapie Harburg
Stader Stralle /B 73

Anmeldungen unter:

Tel.040 / 86 69 10 80
Fax040 / 86 69 10 81 0

Wir behandeln Krebs

und gutartige Erkrankungen
wie Fersensporn,

Tennis- und Golfellenbogen
oder Arthrose.

Dr. med. Jiirgen Heide

Dr. med. Dorchpagma Borschke
Dr. med. Brigita Paskeviciute
Facharzte fur Strahlentherapie und
Palliativmedizin

Stader StraBe 154 - 21075 Hamburg
Bushaltestelle EiBendorfer Pferdeweg
Linie 141, 146, 241

Parkplatze vorhanden
www.strahlentherapie-harburg.de
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Anita und Peter Corleis haben Anfang des Jahres das Mobelhaus Corleis ihrer Tochter Yvonne tibergeben.

n diesem Oktober feiert der Harse-
felder Mobel- und Kiichenspezialist
Corleis seinen 65. Geburtstag. Be-
reits in dritter Generation wird das
Unternehmen heute von Yvonne
Corleis gefuihrt. Dabei wird sie von
ihrer Mutter Anita Corleis unter-
stitzt, die laut ihrer Tochter schon
immer , die gute Seele des Hauses”
war — ,mit einem sicheren Gespur
fur Gestaltung und Dekoration”. In
den Anfangen an der Seite ihres
Mannes Peter, mit dessen Eltern sie
1976 gemeinsam das Einrich-
tungshaus am heutigen Standort
bauten. Bis dahin zog das Unter-
nehmen aus Erweiterungsgriinden
zwei Mal innerhalb Harsefelds um.
Seit 2001 ist die Betriebswirtin und
gelernte Tischlerin Yvonne Corleis
im Unternehmen. Seit Anfang die-
ses Jahres ist die 41-jahrige alleini-
ge Inhaberin des Einrichtungshau-
ses. In den Jahren gemeinsamer
Fihrung wuchs sie immer mehr in
das Unternehmen hinein und ist
vom Einkauf tber den Verkauf bis
zur Mitarbeiter- und Betriebsflh-
rung fir alles verantwortlich. Anita
Corleis kiimmert sich tageweise
um die stetige Weiterentwicklung
und Aktualisierung der Ausstel-
lung. Peter Corleis war neben dem
taglichen Geschaft aktiv im Europa
Méobel-Verbund (EMV) tatig, zu-
letzt als Aufsichtsratvorsitzender.

Der Anschluss des Einrichtungs-
hauses Corleis an den EMV bedeu-

SERVICE / MOBEL

Fir die Betreuung von E-Mobilen ist
eine besondere Ausbildung zum
Hochvolt-Techniker gefragt.

vice auch, wenn das Auto nicht bei
uns gekauft wurde. Unsere Karosse-
riewerkstatt ist in der Lage, alle nor-
malen Unfallschaden zu beheben.
Wir sind zudem Alu-Schweilstiitz-
punkt und verfligen Uber eine elek-
tronische Richtbank.” Fir Lackierar-
beiten steht neben anderen Betrie-
ben in Harburg Stadt und Land als
Partner der ersten Stunde das Unter-
nehmen Grundt in Buchholz bereit
(siehe auch Seite 31 im Immobilien-
Special).

Einen speziellen Service fiir Fahr-
zeugdflotten von Firmen bietet
Kuhn+Witte ebenfalls an. Das be-
trifft die normale Wartung ebenso
wie den Reifenwechsel im Herbst
und im Frihjahr. Das Spektrum
reicht vom Einsatz vor Ort bis hin
zum Hol- und Bringedienst, den das
Autohaus selbstverstandlich auch fir
Privatkunden bereithdlt. Acht bis
zehn Mitarbeiter erledigen diese lo-
gistische Aufgabe. AuRerdem ste-
hen in Jesteburg rund 80 Mietwa-
gen bereit, um dem Kunden Mobili-
tat zu garantieren.

TIPP: Firmenfahrzeuge

miissen zusatzlich zur Haupt-
@ untersuchung einmal pro Jahr

zur UVV-Untersuchung - UWV

tet, dass in dieser Einkaufsgemein-
schaft mit anderen groBen und
kleinen Mobelhdusern zusammen
zu gleichen Konditionen einge-
kauft wird. So kann Corleis seinen
Kunden Kiichen und Mébel zu at-
traktiven Preisen anbieten. Das
schatzen die Kunden. Ein weiterer
Grund der hohen Kundenzufrie-
denheit ist, so Yvonne Corleis,
,dass die Kunden dem Corleis-
Team vertrauen, ihre Wiinsche in
puncto Geschmack und Planung
perfekt umzusetzen”. Taglich tragt
dazu ,ein tolles Team, von dem
Uber die Halfte langer als zehn
Jahre bei uns beschaftigt ist” bei,
sagt Anita Corleis. Fir sie und die
Familie wére der Erfolg des Einrich-
tungshauses ohne seine Mitarbei-
ter nicht moglich. Da Vater und
Tochter Corleis laut der Mutter
,Vollig deckungsgleich denken”,
hat sich Peter Corleis guten Gewis-
sens aus dem Geschaft herausge-
zogen.

Kiiche hat hohen
Stellenwert

Unter der Federfliihrung von Yvon-
ne Corleis bekam das Unterneh-
men mit dem glasernen Anbau im
Jahr 2013 ein Facelifting, das ihre
Handschrift tragt. Es ist eine Fort-
fihrung des bereits seit einigen Jah-
ren im Angebot des Einrichtungs-
hauses umgesetzten Trends, Wohn-

Oldtimer-Ausstellung: So feierte
Kuhn+Witte den flinfzigsten
Geburtstag.

steht fir Unfallverhltungsvor-

schrift. In diesem Fall wird das

Fahrzeug gezielt unter Sicher-

heitsaspekten unter die Lupe

genommen (Gurte, Licht und

Ahnliches). In der Regel erledi-

gen die Werkstatten das mit.

Ein gelbes Siegel am Holm der

Beifahrertur gibt Auskunft, ob

die Uberpriifung stattgefunden

hat. Fehlt das Siegel, kann es

im Schadensfall Komplikatio-

nen geben — vor allem, wenn

Menschen betroffen sind.
Ob Blechschaden, Scheibenrepara-
tur (zu denselben Konditionen wie
Carglas), Raderservice oder schwe-
rer Unfallschaden — Kuhn+Witte ist
speziell im Karosseriebereich gut
ausgerustet. Die Achsvermessungs-
blhne ist ebenso fir Modelle aller
Marken (bis 7,5 Tonnen) geeignet
wie die elektronische Richtbank,
die viele Werkstatten nicht vorwei-
sen konnen. Das Jesteburger Auto-
haus ist Unfallspezialist fir Audi
und VW, aber Kerstin Witte sagt:
,Wir ziehen hier auch einen BMW
wieder gerade . . .” wb

e

Web:

www.kuhn-witte.de

Foto: ein

raum als Lebensraum zu definieren.
,Die gute Couch ist schon lange
nicht mehr (nur) fur Gaste vorgese-
hen, wie es friiher war”, erklart
Yvonne Corleis. Stattdessen werden
Wohnlandschaften im Wohnzim-
mer zu einem personlichen Bereich
nur flr die Familie. Die Gaste wer-
den in der offenen Kiiche an der
langen Tafel bewirtet. Das passen-
de Angebot sowie die Planung fir
die Umsetzung dieser neuen
Wohn-Philosophie bietet das Cor-
leis-Team in vollem Umfang.
Zudem wurde frithzeitig erkannt,
dass auch — und insbesondere — die
Kiche fiir den Kunden einen hohen
Stellenwert zur Erhohung des
Wohnkomforts erlangt hat. Das hat
sich das Harsefelde Unternehmen
mit seiner ganzen Erfahrung zunut-
ze gemacht und baut heute jeden
Tag durchschnittlich eine Kiiche bei
seinen Kunden ein. Von der Vase
Uber Stiihle und Tische bis zu Ein-
bauktichen, Wohn- und Polstermo-
beln: Anlasslich des Jubilaums gibt
es ab dem 1. Oktober zahlreiche
Geburtstagsangebote. bal
Kontakt: Mobel-Corleis GmbH,
Yvonne Corleis, Buxtehuder
StralRe 9, 21698 Harsefeld,
Telefon 0 41 64/22 66,
Mail info@moebel-corleis.de

Web:

www.corleis.
europa-moebel.de



GUTACHTEN / PERSONAL

Hans Bayer ist Mediziner, aber er heilt
keine Kranken. Die Menschen, die seine
Praxis'besuchen, nennt er nicht Patienten,
sondern Probanden. Und er erkundigt
sich keineswegs zuerst nach deren Befin-
den. Seine Initialfrage lautet: ,Was tun Sie
beruflich? Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus?”
Hans Bayer ist bei der DEKRA in Hamburg
Sid leitender Arbeitsmediziner. Seine Auf-
gabe ist nicht Behandlung, sondern Vor-
sorge. Er verhindert die Entstehung be-
rufsbedingter Krankheiten. Riickenproble-
me durch falsche Haltung oder tibermaRi-
ge korperliche Belastung. Horschaden
durch Larm. Infektionen durch Kontakt
mit gefahrlichen Keimen. Vergiftung oder
Verstrahlung durch chemische oder radio-
aktive Substanzen.

Rund 150 Betriebe unterschiedlichster
Branchen von Anlagenbau bis Zahnarzt-
praxis und Institutionen von Freiwilliger
Feuerwehr bis Sozialdienstleister vertrau-
en auf seine Kompetenz. Auf seine Kennt-
nis der komplexen Wechselbeziehungen
zwischen Anforderungen und Bedingun-
gen am Arbeitsplatz einerseits und
menschlicher Gesundheit, Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit andererseits. Er
hat sein Wissen im Laufe von Jahrzehnten
im Studium, in Kliniken und zuletzt als
niedergelassener Arzt erworben.

Vor wenigen Monaten hat Hans Bayer
seine Selbststandigkeit aufgegeben, um
sich einer neuen Herausforderung zu stel-
len. Fiur die DEKRA-Niederlassung Ham-
burg-Stid baut er das Zentrum flr Ar-
beitsmedizin auf. Keimzelle ist seine Praxis
in der Moorstralle in Harburg. Weitere
arztliche Kooperationspartner sollen das
neue Zentrum demnachst unterstiitzen.
Denn die Auftraggeber aus der Zeit seiner
Selbststandigkeit sind ihm alle treu ge-
blieben. Und standig kommen neue dazu.
Die Nachfrage nach arbeitsmedizinischer
Betreuung ist grol3. ,Die Gesundheit der
Mitarbeiter ist Grundvoraussetzung fur
ihre dauerhafte Arbeits- und Leistungsfa-
higkeit. Und damit fiir die Leistungsfahig-
keit des Unternehmens. Eine wirksame
Gesundheitsvorsorge sowie eine gute me-
dizinische Versorgung im Krankheitsfall
liegen daher im Interesse jedes Arbeitge-
bers”, erklart Hans Bayer.

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-MAGAZIN.DE

Perimetrie:

Hier Gberpruift
Dr.Hans Bayer,
ob die Probandin
,blinde Flecken”
hat. Neben der
Sehscharfe ist das
Gesichtsfeld fur
die korrekte Seh-
funktion von gro-
Ber Bedeutung.
Wichtig ist das
insbesondere fiir
Fahrzeug-Fihrer.

Fotos: Martina Berliner

Vorsorgen
ist besser als Heilen

Die DEKRA-Niederlassung Hamburg Sid baut ein
Zentrum fur Arbeitsmedizin auf

Er weil}, wo Gefahren lauern und beson-
dere Anforderungen zu bewaltigen sind.
Auf Baustellen etwa. Oder im Biro. Im
Lager oder Labor. In Montagehallen oder
Werkstatten. Vor Ort beurteilt er die Ar-
beitsbedingungen, macht gegebenenfalls
Verbesserungsvorschlage. Er untersucht
die Seh- und Horfahigkeit sowie die kor-
perliche Belastbarkeit der Mitarbeiter. Er
priift, ob Menschen geeignet sind zum
Fihren von Fahrzeugen. Zum Umgang
mit Maschinen und Werkzeugen. Fir Ein-
satze unter Wasser, in gro3er Hohe, nahe
von Feuer oder im tropischen Klima.
Hans Bayer ist Doppel-Facharzt. Spezialist
fur Innere Medizin und fiir Arbeitsmedi-
zin. Trotzdem ist er alles andere als ein
,Gott in Weil”. Denn obwohl er hoch
spezialisiert ist, kommuniziert er stets auf
Augenhohe mit seinen Gesprachspart-
nern, seien es Firmenchefs, Sicherheits-
fachkrafte, Gewerkschaftsfunktionare
oder Arbeiter.

»Ich nehme den Lageristen zur Seite und
mache ihm klar, dass es Gberaus sinnvoll
ist, Sicherheitsschuhe zu tragen, wo Ga-

Jobbesetzung a la
DIS AG: Tretferquote

bei 9o Prozent

Mit Fingerspitzengefiihl und Erfahrung brin-
gen die Stader Personalexperten
Unternehmen und Mitarbeiter zusammen

belstapler fahren. Weil der Heilungspro-
zess Monate oder Jahre dauern kann,
wenn einem so ein schweres Ding tiber
den Ful fahrt. Und ich erklare der Labo-
rantin, dass sie wegen mdglichen Kon-
takts mit bestimmten Schadstoffen unbe-
dingt Handschuhe tragen muss, auch
wenn ihr das nicht angenehm ist.”

Er sieht sich als Vermittler zwischen den
Interessen von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern. Es gilt, Streit zwischen Konflikt-
parteien zu schlichten und im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften sinnvolle
Kompromisse zu finden. Da kommt es
Hans Bayer zugute, dass er auch Psycho-
logie studiert hat. Und dass er es versteht,
auf medizinisches Fachchinesisch zu ver-
zichten und auch die Sprache der kleinen
Leute zu sprechen. Mit Migranten parliert
er bei Bedarf auf Englisch, Franzosisch
oder ltalienisch. Dank altphilologischer
Schulkenntnisse macht er sich notfalls
sogar Griechen verstandlich.

Natlrlich muss ein Arbeitsmediziner die
schier unilberschaubare Pyramide von
Gesetzen und Vorschriften zu Arbeitssi-

cherheit und Gesundheitsschutz kennen.
Und er muss technisches Verstandnis
haben. ,,Mein Beruf ist am Rande der Me-
dizin angesiedelt. An der Schnittstelle zu
Jura, Ingenieurwesen und Sozialwissen-
schaft. Ein hochinteressantes Fach, das in
Deutschland viel zu wenig wahrgenom-
men wird, selbst von Arzten”, sagt Hans
Bayer.

Sein Alltag wird niemals langweilig. Er
lernt standig neue Menschen kennen, ist
in der Metropolregion Hamburg unter-
wegs. Bereist Betriebe zwischen Neu-
minster, Bremen und Hannover und fahrt
in Ausnahmefadllen sogar bis Frankfurt.
,Ich komme viel herum. Das macht mir
SpaR.” Hans Bayer liebt seinen Beruf sehr,
immer schon. Aber jetzt noch viel mehr.
Denn seit er fiir die DEKRA tatig ist, hat er
mehr Zeit fir seine eigentliche Aufgabe:
Menschen zu helfen.

»Ich habe ja jetzt im Rahmen der DEKRA
administrative Entlastung und muss mich
nicht mehr lber das staatliche Gesund-
heitssystem drgern.” Er genieft es, sich
weniger mit Angeboten und Abrechnun-
gen befassen zu mussen. Dank DEKRA
verfligt er iber eine bessere Ausstattung
mit Geraten, etwa fir Larm- oder Licht-
messung. Die Fachkrifte fiir Arbeitssicher-
heit der Expertenorganisation stehen ihm
zur Seite. Und bald werden ihn auch &rzt-
liche Kollegen unterstiitzen, erfahrene wie
junge.

Hans Bayer ist ausbildungsberechtigt und
hofft darauf, bald fachmedizinischen
Nachwuchs heran zu ziehen. Die Arbeits-
bedingungen bei der DEKRA sind ideal:
Keine Wochenend-, Feiertags- und Nacht-
dienste. Keine Notsituationen, die die Ta-
gesplanung aus dem Lot bringen. Wenn
sich mal Unvorhergesehenes ergabe,
lieBe sich der Arbeitsablauf dennoch ver-
gleichsweise gut kanalisieren, weill Hans
Bayer. Vor allem ist der Job des Arbeits-
mediziners sicher. , Wer jetzt die Facharzt-
ausbildung beginnt, braucht sich keine
Gedanken dariiber zu machen, ob er bis
zum Ende seiner Karriere genug Arbeit fin-
det.” mab

> Web:
www.dekra.com
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André Pfeffer leitet den Geschiftsbereich Industrie der DIS AG in der Niederlassung Stade.

echatroniker sind in der Region
Stade aktuell sehr gefragt. Wie sehr,
das hat ein lokaler Tiernahrungsher-
steller vor wenigen Wochen selbst
erlebt: Das Unternehmen suchte
handeringend einen Mitarbeiter fir
die Betreuung seines Maschinen-
parks vor Ort. Wichtig waren hierfir
neben mehreren Jahren Berufser-
fahrung sowohl Mechanik- als auch
Elektronik-Expertisen. Die Spezialis-
ten der DIS AG tbernahmen die an-
spruchsvolle Aufgabe — und wurden
fundig. Schon nach kurzer Zeit
konnten sie einen erfahrenen Me-
chatroniker vermitteln.

In Zeiten des Fachkraftemangels ist
dieses Beispiel kein Einzelfall, wie
André Pfeffer, Niederlassungsleiter
des Geschiftsbereichs Industrie der
DIS AG in Stade, aus Erfahrung
weild. ,Unternehmen fallt es in un-
serer Region Uber viele Branchen
hinweg zunehmend schwer, Mitar-
beiter mit den benétigten Kenntnis-
sen und Fahigkeiten zu rekrutieren.
Vor allem Fachkréfte in den klassi-

schen Ausbildungsberufen, vom
Elektriker Giber den Handwerksmeis-
ter bis hin zum Industriemechani-
ker, werden verstarkt gesucht.”
Nicht zuletzt aus diesem Grund set-
zen immer mehr Betriebe, die Mit-
arbeiter einstellen mochten, auf die
Personalvermittlung durch einen
spezialisierten Dienstleister. Pfeffer
und sein Team beobachten, dass in
der Region Stade immer mehr Be-
triebe der Personalvermittiung auf-
geschlossen gegentberstehen.

Kommt ein Kundenunternehmen
auf die DIS AG in Stade zu, die vor
Ort seit 1998 mit dem Geschafts-
bereich Industrie aktiv ist, werden
zunachst die konkreten Anforde-
rungen und Wiinsche an den Be-
werber besprochen. ,Wir kennen
den Arbeitsmarkt in der Region
ganz genau. Deshalb kénnen wir
eine intensive Beratung bieten und
realistische Recruiting-Maglichkei-
ten aufzeigen.” Neben den fachli-
chen Qualifikationen werden dabei
auch die personlichen Eigenschaf-

Foto: DIS AG

ten des Kandidaten besprochen,
auf die der Kunde Wert legt. ,Fir
einige Unternehmen ist es mindes-
tens genauso wichtig, dass der
neue Mitarbeiter zum Betrieb passt
und die Chemie stimmt”, berichtet
Pfeffer. Im Anschluss ermitteln die
Personalexperten dann geeignete
Kandidaten.

Fast immer mit Erfolg: In neun von
zehn Féllen (berzeugt der Vor-
schlag das Unternehmen. Fir Kun-
den hat dieser Rekrutierungsprozess
vor allem einen Vorteil: Sie miissen
weder eigenes Personal noch viel
Zeit investieren. ,Da wir die Kandi-
daten sehr sorgfaltig auswahlen, ist
die Chance groR, dass die Zusam-
menarbeit langfristig funktioniert.
So ergeben sich keine weiteren Fol-
gekosten”, erganzt André Pfeffer.
Nach seiner Einschédtzung wird die
Bedeutung der Personalvermittlung
weiterhin zunehmen.

> Web:
www.dis-ag.com

Eine Bewerbung, viele Chancen

Nicht nur fiir Unternehmen ist die Personalvermittlung attraktiv. Auch Arbeitnehmer, die eine neue beruf-
liche Herausforderung suchen, konnen sie fiir sich nutzen und davon profitieren. Griinde fiir eine Verande-
rung gibt es schlieBlich genug: ,,Zu uns kommen zum Beispiel qualifizierte Beschaftigte, die sich im Job
verbessern méchten und mit uns gemeinsam Weiterentwicklungsmaglichkeiten ausloten. Andere wollen
sich raumlich verandern, um etwa die Fahrzeiten zu verkiirzen und damit die Lebensqualitdt zu erhéhen”,
sagt André Pfeffer. Auch in diesem Fall Gbernimmt das Team der DIS AG die Suche, priift aktuelle Stellen-
angebote und wertet diese aus. ,Mit nur einem Bewerbungsschreiben eréffnen sich so viele Moglichkei-
ten, und das Ubrigens auch noch kostenlos.”

Kontaktaufnahme:; 04183/933-154

Unsere Winter-Komplettrader*

3+1-Angebot: das vierte Rad
gibt's gratis!

z.B.: 7Jx17 ET 37 Dunlop

SP Winter Sport 3D

235/65 R17 fiir Audi Q5

415,- €

* Nur solange der Vorrat reicht.
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Jeder Betrieb mit mindestens einem
Arbeitnehmer ist gesetzlich verpflichtet,
Betreuung durch einen Arbeitsmediziner
bzw. Betriebsarzt zu gewabhrleisten. Den
Rahmen dafiir bildet die Unfallverhi-
tungsvorschrift fiir Betriebsarzte und
Fachkréfte flr Arbeitssicherheit (DGUV
Vorschrift 2).

In allen Fragen der Unfallverhiitung und
der Gesundheit am Arbeitsplatz steht
das DEKRA Zentrum fiir Arbeitsmedizin
je nach Wunsch mit Rat und/oder Tat
zur Seite. Dr. med. Hans Bayer steht
gerne fiir Informationen zur Verfigung.
Hamburg-Harburg, MoorstralRe 11
(direkt am Fern- und S-Bahnhof HH-
Harburg und am Phoenix-Center),
Telefon 0 40/776 701.

Die DEKRA unterstiitzt Arbeit-
geber individuell durch:

B Begutachtung der Arbeitsverhaltnisse
B Auswertung von Erkrankungs- und
Unfallstatistiken
B Erarbeitung von Verbesserungsvor-
schlagen
Betriebliche Unterweisungen (gemaf
gesetzlichen Verordnungen und BGV)
Informationen zu Gesetzesanderungen
Arztliche Beratung fiir Arbeitnehmer
Betriebsarztliche Untersuchungen
Gesundheitsaktionen (zum Beispiel
Impfungen und Impfberatung)
Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

Die DEKRA berat auBerdem in
diesen Fragen:

Erste Hilfe im Betrieb

Beschaffung technischer Arbeitsmittel

Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe

Unfallvermeidung

Gesetzliche Anforderungen

Korperschutzmittel

Arbeitshygiene

Errichtung von Betriebsanlagen

Soziale und sanitdre Anlagen

Arbeitsplatzwechsel von Mitarbeitern

Wiedereingliederung nach Krankheit

Eingliederung behinderter Mitarbeiter
mab

www.kuhn-witte.de

Ihr Kundendienstleiter Stephan Balzer und sein Team freuen sich auf Ihre

Kuhn+Witte r:

lhr Vertrauen ist unser Antrieb

Autohaus Kuhn & Witte GmbH & Co. KG Allerbeeksring 2-12 « 21266 Jesteburg * Tel. 04183 /933-0
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chiiler, die null Bock und kaum Vor-
stellungen von der Berufswelt ha-
ben; Eltern, die glauben, ihre Kinder
seien zu Hoherem berufen; ein
durchlassiges  Schulsystem, das
Schiiler auf verschiedenen Wegen
den Weg bis zum Abitur ebnet — es
gibt viele Griinde, warum es immer
schwieriger wird, traditionelle Lehr-
stellen zu besetzen. In der Folge
haben viele Berufssparten mittler-
weile akute Probleme, den Nach-
wuchs fiirs Unternehmen sicherzu-
stellen. Bundesweit blieben auch in
diesem Jahr Tausende Lehrstellen
unbesetzt — wahrend zugleich auch
eine ganze Reihe von Schulabgén-
gern mangels Befahigung leer aus-
ging. Um diese jungen Menschen
kiimmert sich die Talentschmiede
U20 im Landkreis Harburg, die unter
Regie der Siiderelbe AG 2014
ihre Arbeit aufnahm. Nach-
dem der Start lber die An-
schubfinanzierung durch den
Landkreis und den Europai-
schen Sozialfonds abgesichert war,
ist nun die Wirtschaft aufgerufen,
sich daran zu beteiligen, vermeint-
lich chancenlose Jugendliche in die
Spur zu bringen.

In den Raumen des Buchholzer Un-
ternehmens Terra fanden sich jetzt
rund 30 Akteure und Unternehmer
ein, denen das Thema wichtig ist.
Ziel von Projektleiter Dr. Oliver
Brandt: Sponsoren finden, um die
Talentschmiede weiterfiihren zu
konnen. Konkret geht es dabei um
Schiiler, die z. B. Probleme haben,
einen Hauptschulabschluss zu schaf-
fen. Die Grunde dafir mogen viel-
faltig sein, aber unter dem Strich
gibt es in der Gruppe der vermeint-
lich Chancenlosen Jugendliche, die
sich motivieren lassen. Dabei hilft
die Talentschmiede, die unter ande-
rem ehrenamtliche Mentoren aus
der Wirtschaft vermittelt, Filmpro-
jekte durchfiihrt und gruppendyna-
mische Wochenenden zu unter-
schiedlichen Themen anbietet. Ini-
tiator der Talentschmiede ist Andre-

Abbildong resgt Winschnussintivung gegen Mohrprais
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Kraftstoffverbrauch in 1/100 km, nach VO (EG) 715/2007 und VO(EG) 692/2008 in der jeweils geltenden

Fassung: Ford Mondeo Vignale: 5,1 (innerorts), 4,1(auBerorts), 4,9 (kombiniert); CO2-Emissionen: 117 g/km (kombiniert); Ford S-Max 10,3 (inner-
orts), 6,5 (auBerorts), 7.9 (kombiniert); CO2-Emissionen: 180 g/km (kombiniert); Ford Galaxy: 8,0 (innerorts), 5,6 (auBerorts), 6,5 (kombiniert);
CO2-Emissionen: 149 g/km (kombiniert); Ford Mustang: 10,1 (innerorts), 6,8 (auBerorts), 8,0 (kombiniert); CO2-Emissionen: 179 g/km (kombiniert).

* % % xx www.fair-und-freundlich.de
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1Gilt fur Privat- und gewerbliche Kunden (auBer Autovermietern, Behdrden, Kommunen sowie gewerblichen Abnehmern mit giltigem Ford Werke Rahmenabkommen).
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schiichtern®

Wider den Nach-
wuchsmangel:
Stderelbe AG wirbt
far die Talent-
schmiede U20 im
Landkreis Harburg

as BuB, ehemaliges Vorstandsmit-
glied der Laurens Spethmann Hol-
ding und dort Begrinder der fir-
meneigenen  Ausbildungsgesell-
schaft. Seine Frage: ,,Wie kdnnen wir

AB SOFORT ONLINE:

WWW.BUSINESS-PEOPLE-NMIAGAZIN.DE

friher an die Hauptschiler heran-
kommen?” Oft sei der Zug bereits
abgefahren, wenn die jungen Leute
kurz vor dem Abschluss stehen. Die
Unterstilitzung musse friiher anset-
zen.

Von den 30 Teilnehmern im zurtick-
liegenden Jahr haben zwar vier nicht
durchgehalten, wie Brandt ausfiihr-
te, aber es sei gelungen, sieben
junge Leute direkt in eine Ausbil-
dungsstelle zu begleiten. Einen hatte
er mitgebracht: Maurice. Der erlernt
jetzt den Beruf des Zerspaners beim
Hamburger Unternehmen Still (Ga-
belstapler). Sein Kommentar: , Die
Talentschmiede hat mir sehr gehol-
fen. Friiher war ich schiichtern, dann
wurde ich immer selbstbewusster.”
Unter 1200 Bewerbungen schaffte
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Harsefeld Stade
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Buxtehuder Str. 2 Altlander StraBe 9-11 Westende 4

Buxtehude Hamburg-Harburg
Buxtehuder Str. 84-92

Tel. 04161 -7 2540 Tel. 040 - 76 62 61 0

es Maurice in die Gruppe der 30
Still-Azubis und ist nun begeistert
dabei, einen Beruf zu erlernen. Die
Talentschmiede arbeitet mit acht
Schulen im Landkreis zusammen,
darunter die IGS Buchholz. Finf
Schiiler wurden gemeldet, drei
haben jetzt eine Lehrstelle.

Wirtschaft: Es gibt
zu wenig Bewerber

Aus der Wirtschaft wurde gleich
mehrfach geschildert, wie sich die
Azubi-Suche heute darstellt. Holger
Grundt (Lackiererei und Der Be-
schrifter) aus Buchholz: ,Die Zahl
der Bewerber sinkt. Und die Qualitat
der Bewerbungen ebenfalls.” Jan
Bauer von den Buchholzer Stadtwer-

Runder Tisch fir die Nachwuchs-
werbung: Die Stiderelbe AG hatte
zum Crowd-Funding nach Buch-
holz eingeladen, um Geld fiir die
Talentschmiede U20 zu sammeln.
Foto: Wolfgang Becker

ken bestatigte den Trend. Aber es sei
gelungen, lber die Talentschmiede
einen Auszubildenden zu finden, der
nun den Beruf des Fachangestellten
fur Badertechnik erlernt. Frauke Pe-
tersen-Hanson (McDonald’s) berich-
tete, dass viele Bewerber beim Aus-
wahlverfahren durchfielen. Andreas
Baier, Geschaftsflihrer der Kreis-
handwerkerschaft vermeldete dage-
gen einen Rekord an abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen (mehr als
400), sagte aber auch: ,Es konnte
gern mehr Bewerber geben.”

Inge Schlote, Bereichsleiterin Berufs-
ausbildung bei der Agentur fiir Ar-
beit: ,Im Landkreis Harburg suchen
noch 300 Schiiler eine Lehrstelle.”
Doch die stehen in einem Konflikt:
Die Agentur rat zur Ausbildung, die

ZUKUNFT

Eltern raten zur Weiterflihrung der
Schule, und die Schulen raten zu
bleiben. Das hieRe: Die Durchlassig-
keit des Schulsystems sorgt zugleich
fur sinkende Bewerberzahlen. Ein
weiterer Aspekt: Wer sich fir eine
Ausbildung entscheidet, richtet sein
Augenmerk dabei haufig auf grolRe
Hamburger Unternehmen.

Kabel an die
Winde nageln . . .

In dieser arbeits- und schulpoliti-
schen sowie familiaren Gemengela-
ge treffen Unternehmer in der Regel
auf Bewerber, die wenig Kenntnisse
Uber das Berufsleben haben. Elektri-
ker nageln eben Kabel an die Wande
— das war’s. Dasselbe gilt offenbar
auch fir viele Eltern. Mirja Kéhnke
vom gleichnamigen Autohaus in
Buchholz: ,Ich hatte jetzt drei Be-
werbungsgesprache, die so ganz an-
ders abliefen. Nicht die Schiiler be-
warben sich, sondern ich sal} bei
den Eltern, und bewarb mich um
einen noch minderjahrigen Auszu-
bildenden. Ich musste Uberzeu-
gungsarbeit leisten, warum eine
Ausbildung bei uns attraktiv ist.”

Im ersten Jahr kostete die Talent-
schmiede 270 000 Euro. Ziel ist es,
die Kosten schrittweise zu reduzie-
ren. Der Landkreis hat bereits signa-
lisiert, dass er sich weiterhin betei-
ligt, wenn ein substantieller Beitrag
von der Wirtschaft kommt. Heinz
Liers, Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Harburg-Buxtehude: ,Wir
als Sparkasse sind dabei. Das ist eine
gesellschaftspolitische  Aufgabe.”
Wer 5000 Euro einbringt, wird
»,Goldsponsor” (3000 Euro Silber-
sponsor, 2000 Euro Bronzesponsor).
Es gibt Uberlegungen, die Talent-
schmiede als Verein aufzustellen,
dann ware der Betrag sogar steuer-
lich absetzbar. wb

»

Web:

www.talente-harburg.de

Mit ,Helios“ schwer beladen zum Sieg

PFH Hansecampus im Aufwind: Stader Studenten gewinnen CFK-Flugwettbewerb in York

it einem ultraleichten Modellflieger
aus Carbon-Verbundwerkstoff
(CFK) haben neun Studierende des
PFH Hansecampus Stade den Kon-
struktions- und Flugwettbewerb
»Payload Challenge” im englischen
York gewonnen. Ziel war es, ein
moglichst leichtes Flugzeug zu
bauen, dass schwere Lasten sicher
transportieren kann. Trotz 1,65 Me-
tern Fligelspannweite wiegt der
Modellflieger , Helios”, den die Stu-
dentinnen und Studenten des Ba-
chelorstudiums Verbundwerkstof-
fe/Composites gemeinsam fiir den
Wettbewerb entworfen und gebaut
haben, nur 750 Gramm. Und auch
bei Zuladung von 4100 Gramm
Wasser, also dem 5,5-fachen des Ei-
gengewichts, beweist er noch sehr
gute Flugeigenschaften. Zum Ver-
gleich: Verkehrsflugzeuge schaffen
in der Regel nur die 1,4-fache Zula-
dung des Eigengewichts.

Seit September 2014 hatten die
Studierenden, die den PFH-Koope-
rationsunternehmen Airbus Opera-
tions GmbH und Premium AERO-
TEC GmbH angehoren, fiir das Pro-
jekt Entwirfe gezeichnet, Prototy-
pen entwickelt und Tests im Wind-
kanal durchgefihrt. Dabei standen
den Kommilitonen drei Absolven-
ten der Hochschule als Mentoren
zur Seite, die den Wettbewerb be-
reits in den Vorjahren bestritten hat-
ten. Finanzielle und materielle Un-
terstitzung erhielt das Team Helios
vom Airbus E-Fan Projekt sowie vom
Stader Airbus Werk, der PFH Private
Hochschule Géttingen, der Hanse-
stadt Stade sowie den Firmen Mul-
tiplex (Bremen), Klenk (Balzheim)
und innos-Sperlich (Gottingen).
Beim Wettbewerb in York am letz-
ten Juniwochenende prasentierten
die Studierenden nach der intensi-
ven Vorbereitung so das leichteste
Flugzeug unter den 13 teilnehmen-
den internationalen Teams. In drei

Wertungsflligen zuerst ohne, dann
mit halber und schlieRlich mit vol-
ler Zuladung von vier Kilogramm
galt es, die Konkurrenz zu tberflu-
geln. ,Unser Flieger zeigte in jedem
Durchgang eine tolle Performance.
So war uns schon nach dem zwei-
ten Flug der Sieg kaum noch zu
nehmen”, berichtet CFK-Student
Moritz Reiners. Letztlich gewann
das Stader Team mit deutlichem
Abstand vor einer Studenten-Grup-
pe aus Liverpool (GroRbritannien).
Mit einem zweiten Leichtbauflieger
konnten anschlieBend auch die
drei Mentoren der Gruppe in York
auftrumpfen. Die drei arbeiten in-
zwischen als Ingenieure bei Premi-
um AEROTEC GmbH und Airbus
Operations GmbH. Sie hatten ne-
benbei ein Modell fiir die separat
ausgetragene Payload Challenge
Quantity konstruiert. lhre Aufgabe
war es, in sieben Minuten mog-
lichst viele Tennisbélle zu transpor-
tieren — die vorgegebene Strecke
konnte dabei mehrfach geflogen
werden. Mit dem Resultat von
98 Billen erreichte das Team unter
zehn Startern den dritten Platz.

vl

Das Team Helios mit den Mentoren: Thomas Seren (hinten, von links),
Julian Wiemers, Claudia Claasen, Julia Hadler, Kristin Blanken, Tobias
Kuhrt und Christian Bade sowie Moritz Reiners (vorne, von links), Peer
Ruffer, Sven Schrameyer, Fiona Sander und David Holdt. Der Siegerflie-
ger ,Helios” ist links im Bild zu sehen.

Den europaweit einzigartigen inge-
nieurwissenschaftlichen  Studien-
gang , Verbundwerkstoffe/Compo-
sites” mit Abschluss Bachelor of En-
gineering (B. Eng.) bietet die PFH
an ihrem Hansecampus Stade an.
Airbus entsendet jahrlich Auszubil-
dende seiner CFK-verarbeitenden
Standorte als Studenten in den Stu-
diengang. Er vermittelt Werkstoff-
und Konstruktionskenntnisse fr
Faserverbundwerkstoffe, insbeson-
dere fiir kohlenstofffaserverstarkte
Kunststoffe (CFK, auch als ,Car-
bon” bezeichnet) und fiir glasfaser-
verstarkte Kunststoffe (GFK). Damit
bildet er die Studierenden zu Spe-
zialisten fiir eine Schlisseltechnolo-
gie aus, die insbesondere im Flug-
zeugbau stark nachgefragt werden.
Interessenten konnen sich online
fir den Studienstart bei Airbus be-
werben.

b

Web:

www.airbusgroup.com/
ausbildung. Informatio-
nen zum Studiengang
gibt es unter
www.pfh.de/cfk-bachelor



Spitzentechnik in Apensen: Hier wird das

bertihmte ,Flrst Puckler’-Waffelsandwich-

Eis abgepackt.
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Uberraschung der Mitarbeiter: Sie haben einen Findling zum

60-jahrigen Bestehen organisiert.
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Das Werk aus der Luft: Auf der griinen

Flache links entsteht jetzt die neue Fabrik.

,F1s muss eine gewisse Warme haben*®

60 Jahre Eisbar in Apensen — Gesprach mit Helmut Klehn und Martin Ruehs

ie sitzen sich in dem grofen Biiro im
ersten Stock des Empfangsgebau-
des direkt gegeniiber: Helmut
Klehn, geschaftsfiihrender Gesell-
schafter, und Martin Ruehs, Ge-
schaftsflihrer. Beide verantworten
ein Uberaus erfolgreiches Familien-
unternehmen: die Eisbar Eis GmbH
in Apensen. Der Name Eisbar taucht
im Handel zumeist nur auf, wenn
der Kunde sehr genau hinschaut —
im Kleingedruckten einer Handels-
marke. Lediglich zehn Prozent der
Produktion wird unter dem eigenen
Namen vertrieben. Doch die ,Eis-
maschinerie” lauft und lauft und
lauft — und das seit 60 Jahren.

Wie ein grolRer weiller Eiswiirfel
steht das vollautomatische Kihlla-
ger in der Landschaft. Wer die Stre-
cke von Apensen Richtung Stade
fahrt und am ersten Kreisel rechts
auf die K49 einschwenkt, sieht das
Firmengelande rechter Hand im Ge-
werbegebiet. Die Eisbar Eis GmbH
liegt passenderweise an der Eisbar-
stralle.

Die Chefs haben
einen Stein im Beet

Zum Gesprach mit B&P haben
Klehn (65) und Ruehs (53) ihre Ehe-
frauen mitgebracht, denn beide
sind beziehungsweise waren eben-
falls im Betrieb beschiftigt (siehe
Kasten). Mitten in die Runde platzt
ein Mitarbeiter mit der Bitte, alle
mogen sich doch bitte kurz nach
drauflen begeben. Dort wartet ein
GroRteil der Frihschicht - dann
kommt ein Gabelstapler um die
Ecke und liefert das Geschenk der
Mitarbeiter: Ein grofRer Findling mit
Inschrift zum 60. wird enthiillt und
ziert nun den Eingangsbereich. Eine
Punktlandung sozusagen, denn am
Abend findet eine Betriebsfeier aus
Anlass des runden Geburtstags
statt.

Die Szene beschreibt die Atmospha-
re eines mittelstandischen Unter-
nehmens der Lebensmittelindustrie.
Helmut Klehn: , Wir sind das letzte
familiengefiihrte Unternehmen die-
ser GroRe in Deutschland und hat-
ten langst verkaufen kénnen, aber:
Wir haben einfach Freude daran, Eis

Sie haben das Unternehmen sehr erfolgreich entwickelt: Helmut
und Margrit Klehn (rechts) und Martin Ruehs mit Ehefrau Britta
Klehn-Ruehs.

zu produzieren. Und wir sind damit
sehr erfolgreich. AuRerdem steht
die nachste Generation bereit — des-
halb ist Verkauf flir uns kein
Thema.”

In der Unternehmensgeschichte fin-
den sich Meilensteine, die fur die
groen Entscheidungen stehen.
1983 wurde der Firmensitz von
Neukloster nach Apensen verlegt.
1990 dann die nachste groRBe Ent-
scheidung. Martin Ruehs: ,Das
Wende-Jahr. Wir stellten uns die
Frage, wie wir den neuen Markt er-
reichen, der sich da aufgetan hatte.
In Ribnitz-Damgarten startete 1994
die Produktion in unserem neuen
Werk.” Heute gehdrt Eisbar mit sei-
nem Schwesterwerk (mit 250 Mitar-
beitern) zu den grofRten Arbeitge-
bern in Vorpommern.

Auch in Apensen sind im Schnitt
250 Mitarbeiter beschaftigt. Helmut

Klehn: ,Die Hauptsaison beginnt
bei uns im April. Dann starten wir
mit der Vorproduktion. Bis Juni sto-
cken wir die Mitarbeiterzahl dann
bis auf 300 auf. In Ribnitz-Damgar-
ten lauft es ebenso. In den Monaten
danach produzieren wir Eis fir den
kommenden Sommer.” In Vorpom-
mern stehen sechs Produktionslini-
en, in Apensen sind es acht. Martin
Ruehs beschreibt die Marktdurch-
dringung so: ,Unsere Produkte lie-
gen in jeder Truhe.”

Bis zu vier Millionen
Portionen pro Tag

Eisbar produziert gut 200 Sorten
Speiseeis in so gut wie allen han-
delsiiblichen GroRen und Formen.
Ausnahme: die Waffeltiite — hier ist
der Markt Ubersattigt. Ein Klassiker
ist , Furst Puckler” im Waffel-Sand-

Generation Eisbiar

Der Backer Wilhelm Klehn und sein Bruder, der Konditor Helmut
Klehn senior, griindeten Eisbar Eis 1955 in Neukloster. Zunédchst
belieferten sie Schiitzenvereine und Sportfeste, spater die Gastro-
nomie. lhre erste Verkaufsbude stand auf dem Pfingstmarkt in
Neukloster — eine liebgewordene Tradition, die bis heute aufrech-
terhalten wird. Der heutige geschéftsfiihrende Gesellschafter Hel-
mut Klehn (65) und seine Cousine Britta Klehn-Ruehs (53), eben-
falls Gesellschafterin, sind die Kinder der beiden Griinder. Klehns
Ehefrau Margrit ist mittlerweile im Ruhestand. In beiden Famili-
enzweigen wachsen Unternehmensnachfolger heran - die dritte

Generation.

wb

wich. Doch auch alle anderen Eis-
sorten werden in Apensen ge-
mischt, egal ob in der Miniwaffel,
am Stiel oder in einer groReren Ver-
packung. Wenn im Juli der Sommer
so richtig in Fahrt kommt, lagern al-
lein im Apensener Kiihllager bei 26
Grad minus 14 000 Paletten mit 60
Millionen Portionen Eis fiir den Han-
del. Helmut Klehn: ,Wir haben
Kihlhduser hinzugemietet. Insge-
samt halten wir 35 000 Paletten Eis
vor und produzieren in der Saison
dann noch einmal die gleiche
Menge.” Pro Tag laufen bei Eisbar in
beiden Werken bis zu vier Millionen
Einzelportionen Eis vom Band. Ein-
zelne Produktionslinien schaffen bis
zu 36 000 Portionen pro Stunde. In
Apensen investiert derzeit die Eisbar
Eis GmbH zwolf Millionen Euro in
den Bau einer neuen, erweiterbaren
Fabrik. Bereits im Dezember soll der
Bau fertig sein.

Seit dem Wende-Jahr 1990 hat die
Eisbar Eis GmbH ihren Jahresumsatz
um 100 Millionen Euro gesteigert —
auf nun 130 Millionen. Der Haupt-
markt ist Deutschland. Und obwohl
es keine direkten Auslandskunden
gibt, liegt die Exportquote bei 30
Prozent. Helmut Klehn: ,Wir sind
Uber die deutschen Handelskonzer-
ne in 23 europdischen Landern ver-
treten.”

Blofs kein kaltes
Mundgefiihl . . .

Doch was ist eigentlich das Ge-
heimnis fir ein gutes Eis? Helmut
Klehn, von Haus aus Konditor:
,Guter Geschmack, gute Optik und
frische Zutaten. Wir verwenden nur
nattirliche Aromen.” Martin Ruehs:
,Es muss eine gewisse Warme
haben. Es darf kein kaltes Mundge-
fuihl entstehen. Es geht um Sahnig-
keit und darum, den Geschmack
des Verbrauchers zu treffen. Der Eis-
masse muss Luft zugesetzt werden.
Eis mit wenig Luft ist grundsatzlich
kalter. Da entwickeln sich die Aro-
men nicht richtig.” wb

)

Web:

www.eisbaer-eis.de
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40 Jahre? 45 Jahre? Noch langer?
Der Ausbau der Autobahn A26 hat
bereits Heerscharen von Planern
und Generationen von Politikern
und Verwaltungsbeamten beschaf-
tigt, doch die Fertigstellung der
Strecke ist immer noch nicht in
Sicht. Jedenfalls nicht wirklich,
wenn die Zahlen stimmen, die
Peter Pfeffermann, Projektleiter
A26 bei der DEGES Deutsche Ein-
heit FernstralRenplanungs und
-bau GmbH, jetzt beim Wirt-
schaftsverein fir den Hamburger
Siiden in Harburg vorstellte. Sein
Thema: Die A26 Ost — besser be-
kannt als Hafenquerspange.

Viele Fallstricke

Pfeffermann hatte eine eindrucks-
volle Prasentation mitgebracht
und stellte die Verbindung zwi-
schen der A7 (dort, wo die A26 aus
Stade eines Tages ankommen soll)
und der AT etwa bei Stillhorn vor.
Noch nie zuvor wurde der Stand
der Planungen anhand einer 3-D-
Simulation so anschaulich darge-
stellt. Die etwa 50 Anwesenden
nahmen folgende Botschaft mit:
Die A26 Ost ist nach dem Stand
der aktuellen Planung eine An-
einanderreihung teils hochst kom-
plizierter Bauwerke, die in bis zu
drei Ebenen (bereinanderge-
schichtet jedem Autofahrer ein

,Friher waren das hier die Mann-
schaftsquartiere, und wenn ich mir
das so ansehe, dann ist da heute
eine ganz schéne Mannschaft zu-
sammengekommen”, begriifite der
Wirtschaftsforderer der Hansestadt
Stade, Thomas Friedrichs, jetzt rund
130 Gaste aus Politik, Wirtschaft
und Kultur zur Feierstunde zum
zehnjahrigen Bestehen des Griin-
dungs- und Innovationszentrums
Stade (GIS) im Stader Stadtteil Ot-

Zehn Jahre GIS

Fast 100 Unternehmen
gingen hier bereits ein und aus
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A26-Planer Peter
Pfeffermann
(links) wird von
Andreas Schild-
hauer vorgestellt.

So komplex ist der
Bau der A26 Ost

DEGES stellt Stand der Planung fur die ,Hafenquer-
spange” beim Wirtschaftsverein vor

kraftiges Mal an Navigationskom-
petenz abfordern durften.

Andreas Schildhauer, Vorstands-
mitglied der Wirtschaftsvereins
und Hafenexperte, sieht zwar An-
lass zur Hoffnung, dass die A26 Ost
beim Bundesverkehrsministerium
in den vordringlichen Bedarf auf-
genommen wird, musste aller-
dings auch hinnehmen, dass selbst
bei optimistischer Planung vor
2025 kaum mit der Fertigstellung
zu rechnen ist. Zu lang sind die
Phasen der Vorplanung, der Um-
setzungsplanung (fir die Baufir-
men) und der Realisierung.

Pfeffermann lieR auch nicht uner-
wahnt, dass es im Verfahren noch
zahlreiche Fallstricke gibt - bei-
spielsweise die rechnerische Larm-
belastung. Er schlagt sich mit di-
versen Verordnungen und Geset-
zen herum, die beispielsweise mit
dem Umweltschutz und dem Im-
missionsschutz zu tun haben. Teil
der Strecke ist auch die neue Su-
derelbbriicke, die eines Tages die
soeben ertiichtigte Kéhlbrandbrii-
cke ersetzen soll. Derzeit wird mit
Gesamtkosten von 900 Millionen
Euro gerechnet — die zu erwarten-
den Kostensteigerungen sind da
allerdings noch unbericksichtigt.
Der Ausbau der A26 bis Riibke bei
Neu Wulmstorf, den auch die
DEGES plant, wird auf weitere
300 Millionen Euro geschatzt. wb

tenbeck. 2004 wurden die ehemali-
gen Mannschaftsunterkunftsgebau-
de der von-Goeben-Kaserne zum
Griindungszentrum umgebaut, ein
Jahr spater wurde eroffnet — seitdem
waren in dem Zentrum insgesamt
92 Firmen ansassig. Aktuell sind
33 Firmen mit 86 Mitarbeitern dort
untergebracht. Die Mieter des GIS
offneten an diesem Tag ihre Bliro-
raume, um einen Einblick in die
Unternehmen zu geben. ds
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der Hafen-City im Sandtorhafen vis-a-vis der
Elbphilharmonie. Hier stellten Kathrin Staehe-
lin, Assistentin von Eigner und Bauunterneh-
mer Arne Weber (HC Hagemann), und der
Hamburger Gastronom Jens Stacklies (Gro-
ninger Privatbrauerei, Fischauktionshalle,
Schénes Leben) jetzt eine neue Kooperation
vor. Stacklies tbernimmt das Catering auf
dem legendaren Seebaderschiff und unter-
stitzt damit die Bestrebungen, die ,Seute
Sie gaben die neue Catering-Kooperation an Bord bekannt: Kathrin Staehelin von HC Hagemann Deern” zu einer Top-Event-Adresse mitten in
und der Hamburger Top-Gastronom Jens Stacklies. Fotos:Wolfgang Becker  Hamburg zu machen. Ziel ist es auch, das
schneeweille Traditionsschiff durch die Ein-
nahmen langfristig zu erhalten. Stacklies hat

e e sogar eigene Erinnerungen an die ,Seute
Deern”, die er an Bord zum Besten gab: , Wir
sind damals mit der Schulklasse nach Helgo-

land gefahren. Ich war 15 Jahre alt und kauf-
te meine erste Stange Zigaretten . ..” Auch

] [ ] [ ] ]
t Z t t 1 andere Giste, die sich zum Eréffungsbifett
m]. e]. relsePO enZ].a eingefunden hatten, schwelgten in Erinne-
rungen. Die , Seute Deern” ist nicht nur Blick-
fang, an Bord werden alte Zeiten wieder le-

Im Herzen der Hamburger Hafen-City: Jens Stacklies bendig. Beste Voraussetzungen also, das
Ubernimmt das Catering auf der"Seuten Deern” Schiff beispielsweise fiir Firmenevents mit

Zeitreisepotenzial zu buchen. wb

Ein bisschen guter Wille hitte gereicht, dann  haus nicht erkannt. Seit gut einem Jahr liegt Kontakt:

wirde die ,Seute Deern” heute wohl noch  der Helgolandfahrer nun an einem besseren Kathrin Staehelin

im Harburger Binnenhafen liegen. Doch es  Platz. Genau genommen: an dem besten Telefon 0 40/766 007-23
reichte nicht — das Potenzial wurde im Rat-  Platz, den Hamburg zu bieten hat — mitten in www.seute-deern.net

Zum ersten Mal
hat der Wirt-
schaftsforde-
rungsverein Bux-

Die Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung
der CDU im Landkreis Harburg (MIT) vertritt
nicht nur sehr versiert die Interessen ihrer Mit-
glieder, sie pflegt auch die Geselligkeit. Das
wurde wieder einmal beim MIT-Sommerfest im

biro TTT (The Team
Composite AG) sind
die Vorarbeiten fiir das
CFK-Chassis erledigt
und die Grundkon-

tehude eine eige-

ne Laufgruppe Landgasthof ,Zur Eiche” in Ollsen bewiesen. struktion entwickelt
an den Start des Bei herrlichem Wetter begriitte der Vorsitzen- worden Im nachstens
Buxtehuder Alt- de Wilfried Uhimann 64 Mitglieder und gela- Jahr will CTT mit der

stadtlaufs ge- PRASENTIERT VON WWW.MARITIME-TOUREN.DE, dene Gaste, Landrat Rainer Rempe und als Produktion durchstar-
schickt. Unter dem Motto , Wirtschaft be- ELBE- UND VIP-HAFENRUNDFAHRTEN (BUS / SCHIFF), Redner Wilfried Seyer, Geschaftsfiihrer der ten. Niedersachsen Wirtschaftsminister Olaf
wegt” sind Mitglieder des Vereins mit ver- AB / AN STADE, BUXTEHUDE, ALTES LAND, HAMBURG! Wirtschaftsforderung im Landkreis Harburg Lies hat sich kirzlich bei einem Besuch im
schiedenen sportlichen Voraussetzungen und ‘ 2 (WLH), im Mit- Stader CFK Valley von Gerret Kalkoffen zei-
mit in einer Altersspanne von fast 40 Jahren telpunkt. Sein gen lassen, wie aus ,CFK-Gelegen” Chassis
gestartet. Erklartes Ziel der Initiatoren war der Sehen und gesehen werden - unter diesem Titel zeigt Business & Thema: ,Mit der konstruiert werden. Foto: Peter von Allwérden
gemeinsame Lauf mit dem gemeinsamen Ziel- WLH vom

‘ . ) . People Menschen aus der Wirtschaft, die von sich reden machen.
einlauf. Beides wurde erreicht! Die Idee
stammt aus dem Arbeitskreis Medien des Ver-  WWenn Sie eine interessante ,Personalie” zu vermelden haben, spre-
eins, der mit Aktionen (siehe auch www.Bux- chen Sie uns an oder senden Sie einfach ein paar kurze Informatio-
tehuder-Bierbontsche.de) auf die Arbeit, Mit- - nen und ein Foto an »> becker.wirtschaftsforum@ gmail.com,
glieder und Aktionen des Vereins aufmerksam Stichwort: .Sehen und gesehen werden...” Witte, Kerstin Witte und Christiane Oertzen
machen mochte. Die vor vier Monaten ent- s o sowie Cord Koster, Katrin Horschelmann
standene Laufgruppe ist inzwischen fest etab- und Lars Meyer. Foto: MIT
liert und wird von immer mehr Mitgliedern
angenommen. Infos unter www.buxtehude-

gebremstenzum 00 000000000000 000000000000000

dynamischen
Strukturwandel.”
Mit dabei: Britta

Die Plastiken von
Rolf Bergmeier
erinnern an orga-
nische Strukturen,
die wirklich sind
und die gleichzei-
tig mit der Magie
eines leeren Rau-

wirtschaft.de. schaft und rin und Sena- Sie gehdren zu den Pionieren im CFK Valley, mes konkurrieren, den sie umfassen. Zu sehen
Politik die torin fur Wis- sehen die Chancen des Leichtbaumaterials im sind sie unter dem Titel ,,Soll die Offentlichkeit
soeceteeseseneeReseReeRete®®  Absolventen senschaft, For-  Spezialfahrzeugbau und griindeten schon vor wirklich solche Bilder sehen?” bis zum 23. Ok-
30 junge Ingenieurinnen und Ingenieure aus des MA- schung und mehr als einem Jahr die Firma Carbon Truck &  tober im hit-Technopark, Tempowerkring 6, in
aller Welt haben jetzt ihre MBA- und Master- und MBA- Gleichstellung,  Trailer GmbH (CTT) in Stade. Dahinter steht Harburg-Bostelbek (mo bis fr gedffnet von
Zertifikate am NIT Northern Institute of Tech- Programms Thomas Fuchs,  die Hamburger Familie Kalkoffen. Sie will 8:30 - 16:30 Uhr). Die Arbeit MC laboratory,
nology Management in Harburg erhalten. In in Technolo- Executive Vice Chassis aus Kohlefaserverbundmaterial fiir klei-  die speziell fir die Ausstellung im hit entstan-
einer festlichen Graduation Ceremony feierten  gie-Management. Die Festreden hielten President Human Resources, tesa SE, sowie nere Spezialtransporter herstellen — zum Bei- den ist, besteht aus vier wiirfelahnlichen Plas-
Familien und Freunde sowie Géste aus Wirt- Katharina Fegebank, Zweite Blirgermeiste- NIT-CEO Verena Fritzsche. Fotos:NIT  spiel flir VW Nutzfahrzeuge. Vom Ingenieur- tiken, die zueinander in Beziehung stehen.

, W N Fadon
studieren 7 PIAR MR LR

oS B y7rs :

Unsere Hochschule vor Ort
PFH Hansecampus Stade

o . [ Stattungen Stade r.\.
WWW.pfhmad? inand: s sche—Sgtr.S 21684 Stade

- - - j,

—

- »

Ihr Ansprechpartner bei

¢ Fragen zum Standort

® Fragen zu Férderprogrammen
e der Suche nach Kooperationspartnern
e der Suche nach Gewerbeimmobilien
e der Suche nach Gewerbeflachen

Wirtschaftsforderung
' o  Landkreis Stade GmbH

In Stade bleiben und CFK-Technologie oder BWL am Hansecampus
Stade studieren. Individuelle Betreuung, moderne Lehrinhalte und

tolle Berufsaussichten inklusive. Oder Sie entscheiden sich fur eines Biirgermeisterin der
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