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% ,Die Fliichtlinge sind ein
Geschenk fiir Deutschland®

Willkommenskultur im Hamburger Stiden: Unternehmer Christoph Birkel baut
,Open Arms gGmbH” auf — Offene Arme auch im channel hamburg
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a5 r A o R o deutlich hat es noch kein Unter-  rung unserer Gesellschaft

nehmer im Hamburger Siiden aus-  ausgleichen wollten. Und
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schen, die sich ein neues Leben auf-
bauen wollen, ist eine Riesenchance
fur Deutschland.” Dieses Statement
stammt von Christoph Birkel, Unter-
nehmer und Geschéftsfuhrer des hit-
Technoparks in Harburg. Er hat jetzt
eine Vollzeitstelle geschaffen, um die
»,Open Arms gGmbH" aufzubauen -
ein Unterstiitzungsangebot fir alle,
die sich um das Fllchtlingsthema
kiimmern.

Das Ziel von ,Open Arms” be- Inltlathe 1m

schreibt Birkel mit einem Wort: ,In- Binnenhafen
tegration — pragmatisch, individuell

und schnell.” Aber er sagt auch:
»Wir wollen niemandem etwas weg-
nehmen, sondern auch die Arbeit
der anderen unterstiitzen.” Dazu

sollten, so werden sie be-
richten konnen, wie sie in
Deutschland aufgenommen
und ausgebildet oder be-
schaftigt wurden. Das sind
dann positive Imagetrager,
die ihre Leute zum Studieren
nach Deutschland schicken —
wenn wir es jetzt richtig an-
fangen.”
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Im Harburger Binnenhafen hat die Af\:swwkunge“a Seite 32
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Nachdem es im channel ham-

Entweder fehlt das Gen fuir Hohenangst oder aber die Nerven sind stark wie Drahtseile: Das Foto zeigt DEKRA-
Prifingenieure bei der Arbeit auf einem Kranausleger. Die Spezialisten aus dem Bereich Industrie stehen dabei
oft vor ganz besonderen Herausforderungen. Nicht so luftig, aber dennoch vielfdltig ist der Job von Janikke
Borner. Sie hat Maschinenbau, Fachrichtung Fahrzeugbau, studiert und absolviert zurzeit in der neuen DEKRA-
Niederlassung Hamburg Sud in Harburg die neunmonatige Zusatzausbildung zur Prifingenieurin im
Kfz-Bereich. B&P hat sie unters Auto begleitet.

Seite 16

werde er auch die raumlichen Még-
lichkeiten des hit-Technoparks zur
Verfligung stellen. Im Klartext:
»,Open Arms” heil’t auch ,Open
House”.

Birkel sieht das Flichtlingsthema
durchaus auch unter wirtschaftli-
chen Aspekten: ,Uns fehlen in
Deutschland jedes Jahr 300 000 bis
500 000 junge Menschen, wenn wir

burg von Investoren Bedenken nicht
gegen die Unterbringung von
Flichtlingen, wohl aber gegen das
Wohnschiff ,Transit” am zentralen
Kanalplatz gegeben hatte (siehe
auch die Dezemberausgabe von
B&P), hat sich jetzt eine starke Ini-
tiative gebildet. Viele Unternehmen
engagieren sich, um die neuen Be-
wohner, von denen die ersten mitt-
lerweile eingezogen sind, freundlich

zu empfangen und ihnen zu helfen,
in Deutschland Fu zu fassen. Der
Verein channel hamburg e.V. und
die KulturWerkstatt spielen dabei
eine tragende Rolle.
B So geht Welcome a la

Harburg! Seite 23
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INTERVIEW

Editorial Sieben Fragen an Dr. Rolf Strittmatter, HWF-Geschiftsfithrer

Wolfgang Stephan (links)
und Wolfgang Becker

, Wirtschaftsférderung
ist Mannschaftssport®

Das Zusammenspiel mit den Hamburger Nachbarn
bekommt einen neuen Stellenwert

Erste Hiirde geschafft:

Hamburg sieht
olympische Ringe

Das olympische Feuer lodert ab sofort in der Hansestadt. Mindes-
tens fir die néchsten zwei Jahre bis zur Entscheidung des 10C
liber die Vergabe der Olympischen Spiele 2024, aber vermutlich
noch langer, denn die realistische Chance fir die Spiele in Euro-
pa besteht flir das Jahr 2028, da zuvor die Amerikaner mit Bos-
ton den Zuschlag bekommen diirften. Ja und?

Sagen wir es so: Angesichts unserer Erfahrungen mit der Planung
und Realisierung von GroRprojekten in Deutschland, wére eine
Olympiade 2024 in Hamburg ein sehr ambitioniertes Ziel.

Die Frage ist derzeit aber tiberhaupt nicht, ob und wann eine
Olympiade in Hamburg stattfinden wird — wichtig ist im
Moment die Tatsache, dass sich Hamburg bewerben darf. Ab
sofort steht Hamburg weltweit im Fokus. Hamburg? Ja, aber
auch der Stiden Hamburgs! Zu Recht haben die Landrate aus
den Kreisen Harburg und Stade eine Vision entwickelt, Gber die
wir in unserem Dorfkrug-Gesprach berichten. Aus den Erfahrun-
gen in Barcelona und London wissen wir, dass eine Olympiade
direkte Auswirkungen auf das Umland hat. Damit sind wir mit-
tendrin in diesem Dunstkreis der Chancen und Méglichkeiten,
die sich aus der Bewerbung ergeben. Olympia als Synonym fiir
Optimismus. Leben wir den olympischen Geist, lassen wir die
Flamme lodern.

Liineburg im Blick

Auch im Landkreis Liineburg diirfte aufmerksam beobachtet
werden, wie sich die Dinge entwickeln. Selbstverstandlich profi-
tiert auch Liineburg ganz erheblich von der Ndhe zu Hamburg —
unter anderem durch eine respektable Wirtschaftslandschaft. Fir
Business & People ein Grund mehr, auch nach Osten zu schau-
en: Im ersten Schritt werden ab sofort unter anderem die 200
wichtigsten Unternehmen mit dem Wirtschaftsmagazin beliefert.
Wie immer finden Sie auch in dieser B&P-Ausgabe wieder zahl-
reiche Informationen und Neuigkeiten aus den Unternehmen der
Metropolregion. Aus technischen Griinden musste dieses Mal
allerdings auf den angekiindigten zweiten Teil des Reports ,,Who
is Who — unsere Champions” verzichtet werden. Der soll nun im
Juni erscheinen.

Viel Spal} bei der Lektiire von B&P wiinschen
Wolfgang Stephan und Wolfgang Becker
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it Dr. Rolf Strittmatter steht ein neuer
Geschiftsfiihrer an der Spitze der
HWF Hamburgische Gesellschaft fiir
Wirtschaftsforderung. Der 44-Jdhrige
war zuletzt Geschiftsfiihrer der Zu-
kunftsAgentur Brandenburg; er weil}
also, wie es sich im Umfeld einer Me-
tropole — in diesem Fall Berlin — an-
fuhlt. Schon die offizielle Vorstellung
durch Hamburgs Wirtschaftssenator
Frank Horch lieR keinen Zweifel auf-
kommen: Strittmatter ,,denkt” Metro-
polregion. Ein positives Signal fiir alle
Wirtschaftsforderer und Unternehmer,
die rund um Hamburg aktiv sind.
Noch keine 100 Tage im Amt, stellte
er sich den Fragen von B&P-Redakteur
Wolfgang Becker.

B&P: Die Hamburger Nachbarn sind
beim Thema Wirtschaftsférderung
durchaus sensibilisiert, denn die Han-
sestadt ist viele Jahre dominant aufge-
treten. Welche Rolle wird die HWF
kiinftig in der Metropolregion Ham-
burg spielen?

Strittmatter: Wir haben ganz aktu-
ell den Fall einer Ansiedlungsanfrage
mit groRem Flachenbedarf, den wir in
Hamburg nur schwer positiv beant-
worten kénnen. Da fragen wir natir-
lich im Umland an, ob entsprechende
Grundstiicke verfligbar sind. Wenn
sich die Anfrage auf Hamburg bezieht,
macht es keinen Sinn zu sagen , Kon-
nen wir nicht”, und dann lasst sich das
Unternehmen irgendwo im Siden
nieder. Da versuchen wir natirlich mit
den Kollegen aus der Metropolregion
alles, damit die Firma in den Norden
kommt.

B&P: Das klingt nach enger Zusam-
menarbeit . . .

Strittmatter: Ich bin tief davon
Uberzeugt, dass wir eine rdumliche Ar-
beitsteilung definieren missen. Ich
denke, es ist allen Beteiligten klar, dass
Hamburg der Ankerpunkt ist, um sich
auf die Landkarte zu setzen. Das ist
unbestritten. Es klingt abgedroschen,
aber: Wirtschaftsférderung ist immer
ein  Mannschaftssport. Das ist fir
einen Hamburger Wirtschaftsforderer
in zwei Richtungen zu sehen — einmal
in Richtung der Hamburger Bezirke,
also ein Mannschaftssport nach innen,
und nach auflen gerichtet als Mann-
schaftssport mit der Metropolregion.

B&P: Heilkt das, dass die Bezirke kiinf-
tig eine aktivere Rolle in der Wirt-
schaftsférderung einnehmen diirfen?

VITA

Dr. Rolf Strittmatter (44), zuletzt
fur die Wirtschaftsférderung in
Brandenburg verantwortlich, ist
gebiirtiger Baden-Wiirttemberger.
Er hat Volkswirtschaftslehre stu-
diert und in Geografie an der Uni-
versitat Freiburg promoviert. Vor
seinem Wechsel nach Branden-
burg war er als Geschaftsfiihrer
der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft der Landkreise Lorrach und
Waldshut sowie als Professor an
der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg in Mannheim aktiv.
In Mannheim leitete der dreifache
Vater den Studiengang Wirt-
schaftsférderung. In Hamburg ist
er jetzt Geschéftsfiihrer der HWF
und als solcher zugleich Mitglied
der Geschiftsflihrung der Ham-
burg Marketing GmbH.

Strittmatter: Die Bezirke sind meist
die erste Anlaufstelle fiir den Unterneh-
mer vor Ort. Aber wer sich beispiels-
weise erweitern will, muss sich als Ham-
burger Unternehmer oft auch tber die
Bezirksgrenzen orientieren. Das ware
ein Projekt fiir die HWF. Auch bei Inno-
vationen und Fachkraften ist sicherlich
die HWF zuerst gefragt. Generell gilt es
aber immer, flr das Unternehmen den
bestmdglichen Service zu bieten. Das
konnen die Bezirke oder die HWF oder
beide sein. Erfolg hat immer viele Viter.

B&P: Wie haben Sie das im Umfeld
von Berlin gelost — gab es dort so eine
enge Zusammenarbeit?

Strittmatter: Ja, dort gab es eine
gute Kooperation zwischen den Wirt-
schaftsforderungsgesellschaften.  Wir
haben uns gegenseitig informiert und
nachgefragt, ob jemand Platz hat. Aber
das gilt fir beide Seiten. Die Stadt wie
auch die Landkreise. Da muss man sich
nichts vormachen. Das Ziel muss sein,
ein Unternehmen in der Metropolregi-
on zu halten. Wenn wir dariiber Kon-
sens haben, dann geht das. Es kann ja
nicht sein, dass ein Unternehmen aus
der Region abwandert, nur weil wir in
Hamburg keine Flache liefern konnen.
Das ware der Offenbarungseid.

B&P: Das ist eine klare Ansage: Sie
gehen mit dem Angebot einer enge-
ren Kooperation als bisher auf das
Umland zu - ist das richtig?

Strittmatter: Definitiv! So habe ich
es auch bei meiner Vorstellung vor
dem Wirtschaftsforderungsrat erldu-
tert. Mag sein, dass das den einen
oder anderen Uberrascht hat. Aber wir
mussen uns aus Sicht des Kunden auf-
stellen. Der Unternehmer mochte
einen zentralen Ansprechpartner
haben. Es wiirde ja auch gar keinen
Sinn machen, wenn sich dann diverse
Kreise auf diesen einen Investor stir-
zen. Da sehen wir uns auch in einer
gewissen Koordinierungsrolle. Ein In-
vestor, der nach Hamburg mochte,
meint ja nicht immer das direkte
Stadtgebiet, sondern oft auch die Re-
gion. Verglichen mit internationalen
Megacities sind die Wege bei uns ja
immer kurz.

B&P: Wie sehen Sie die Rolle der pri-
vaten Immobilienwirtschaft?

Strittmatter: Weil wir begrenzte Fla-
chen haben, missen wir den Schul-
terschluss mit den privaten Akteuren
suchen. Ich bin sicher, dass wir Anfra-
gen haben, die Makler bedienen kon-

nen. Aber die haben auch Anfragen,
die eher wir bedienen konnen. Da
miissen wir uns enger zusammentun.
Ich hétte das gern als Netzwerk oder
Plattform. Ich sehe mich auch als An-
sprechpartner flr die Immobilienwirt-
schaft und bin da ganz ergebnisorien-
tiert. Am Ende geht es darum, Unter-
nehmen anzusiedeln oder in der Regi-
on zu halten.

B&P: In der Hansestadt ist die HWF
Landeswirtschaftsforderer, in den Be-
zirken kommunaler Wirtschaftsforde-
rer und in der Metropolregion regio-
naler Wirtschaftsférderer. Wie passt
das alles zusammen?

Strittmatter: Es ist die Herausforde-
rung, hier die nétigen Strukturen zu
bilden. Wir miissen drei Hiite aufha-
ben. Ich habe alle Ebenen kennenge-
lernt. Die HWF ist im Ubrigen nur zum
Teil Wirtschaftsforderer. Im Kern sind
wir eine Investitionsagentur. Das ist
unsere Hauptaufgabe: Ansiedlungen
und Bestandsentwicklung. Bei vielen
anderen  Wirtschaftsforderungsthe-
men sind wir eher Vermittler und ver-
weisen auf die Kammern, auf die Be-
zirke und auf andere Institutionen.
Wie gesagt, Wirtschaftsférderung ist
Mannschaftssport.
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Kommen Sie in das Ingenieurwerk nach
Hamburg-Wilhelmsburg! Als stetig wach-
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gesamte Bandbreite der planerischen
und beratenden Ingenieurleistungen.
Wir suchen Sie, als Partnerunternehmen
oder Mitarbeiter!
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PROJEKT 1

Der

er Name ,goldfisch” fiir ein Gebaude
mit goldgldnzender Fassade liegt zwar
nahe, ist aber auch relativ.ungewohn-
lich. Fir Arne Weber, Channel-Begriin-
der, Bauunternehmer und Inhaber von
HC Hagemann, war es dennoch (ber-
raschend, wie schnell sich so ein Ar-
beitstitel in den Kopfen festsetzt. Nun ist
der ,goldfisch” an der Blohmstrae im
channel hamburg gesetzt — und so wun-
dert es auch niemanden, dass Mitte
April anstelle des Richtfestes ein ,, Schup-
penfest” stattfindet. Mit dem Objekt be-
kommt Hamburg das erste Gebaude
komplett in goldenem Glanz.

Weber: ,Urspriinglich sollten nur das
Portal und die Front zum Kaufhauskanal
mit den goldglanzenden Schuppen be-
legt werden. Doch der Entwurf fand so
groRen Anklang, dass vorgeschlagen
wurde, das Gebaude komplett in Gold
zu errichten.” Dem Vernehmen nach
sprach Hamburgs Oberbaudirektor J6rn
Walter ein gewichtiges Wort mit. Er ist
ein Verfechter moderner Architektur

Rechts:

Schuppen-Test
estanden: ,goldfisch”-
Projektleiter Christoph Miiller
steht auf dem Gerust und zeigt
auf die Musterflache des Fassadenbauers.
Insgesamt werden 4000 Schindeln verbaut, die
dem Gebaude einen goldenen Glanz

y.

verleihen.

und Querdenker, wenn es gilt, Kontras-
te zu schaffen.

Bauherr Arne Weber war sich wohl be-
wusst, dass so ein Entwurf von man-
chem Zeitgenossen auch als zu kihn
empfunden werden konnte, aber er
sagt: ,Wir schaffen hier einen maxima-
len Spannungsbogen. Einen Riesenkon-
trast zu den Nachbargebauden. Aber
ganz sicher: Die Leute werden stehen
bleiben und schauen.”

Legierung aus Alu,
Kupfer und Zink

In der Tat konnte der Kontrast grofer
kaum sein. Direkt nebenan steht Har-
burgs éltestes noch vorhandenes Kauf-
haus aus dem Jahr 1826, das in diesem
Jahr als KulturSpeicher eroffnet wird.
Auch die gegenuberliegende Zentrale
von HC Hagemann in der Alten Schmir-
gelfabrik steht historisch fir ein Kapitel
der Harburger Industriegeschichte. Zwi-
schen beiden Gebduden erstreckt sich

Foto: Wolfgang Becker

Ein Goldsttick: So soll das

Gebdude im Mai
zur Eroffnung
aussehen.

ist fast fertig

Hamburgs erstes,goldenes” Gebadude steht an der Blohmstra3e im Harburger Binnenhafen

jetzt der ,,goldfisch”, ein mit 4000 Kup-
fer-Schindeln verkleidetes Haus.

Um gleich vorzubeugen: Bei den Metall-
schuppen handelt es sich weder um
Gold noch um Kupfer, sondern um eine
Aluminium-Kupfer-Zink-Legierung, die
in einem finnischen Aurubis-Werk fur
Buntmetall hergestellt wurde. Das gold-
glanzende Blech von der Rolle wurde
vom Fassadenbauer geschnitten und
gekantet, sodass Schindeln vom Format
55 mal 55 Zentimeter entstanden. Ins-
gesamt betragt die Fassadenflache 1000
Quadratmeter. Zum ,, Schuppenfest” im
April sollen die Gaste durch das glan-
zende Portal in das groRziigige zwei-
stockwerkhohe Foyer gehen.

Insgesamt hat das Gebaude vier Etagen
und ist mit innovativer Technik ausge-
stattet. Beheizt wird Uber eine Gas-
brennwerttherme. Eine Photovoltaik-
Anlage auf dem Dach sorgt flr Strom,
mit dem die Kiihlung betrieben wird. In
den Raumen strahlen Deckenelemente
je nach Bedarf Warme oder Kalte aus.

Gesteuert wird mit moderner und fle-
xibler BUS-Technik — statt vieler Einzel-
schalter gibt es ubersichtliche BUS-Tas-
ter. Weber: ,,Das ist ein hocheffizientes
System.” Auch architektonisch ist der
Bau besonders: Pro Etage (700 Quadrat-
meter) gibt es nur acht Stitzen, wobei
im Raster von 1,25 m beliebig Zwi-
schenwande eingezogen werden kon-
nen. In der Folge erscheint der ganze
Bau stiitzenfrei. Die Hohe der Raume be-
tragt 3,20 Meter. Bruttogeschossflache
insgesamt: etwa 3000 Quadratmeter
plus 800 Quadratmeter Parkfliche im
Parkgeschoss.

Obwohl der Rohbau langst fertig war,
wollte Weber mit einem Richtfest warten,
bis Teile der Fassade sichtbar werden, die
ja ein markanter Bestandteil des Gebau-
des ist. Das ,Schuppenfest” liegt somit
auf halber Strecke zur Er6ffnung. Bereits
im Mai soll der Bau fertig sein. wb

Web:

www.hchagemann.de

Christoph
Birkel,
Geschafts-
fUhrer des
hit-Techno-
parks.
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Hamburg muss als
Technologiestandort

auf die Weltkarte

Wenn in einem Gesprach nordlich der
Elbe beim Thema Technologie in Ham-
burg nur die Standorte Altona und Ber-
gedorf fallen, dann ist in der Kommuni-
kation etwas vollig schief gegangen.
Christoph Birkel, Geschéftsfiihrer des hit-
Technoparks, hat genau dies erlebt und
ist zu der Erkenntnis gelangt: , Wir Har-
burger bringen unsere Message im Nor-
den Hamburgs nicht riiber.” Dabei steht
fur ihn auBer Frage, dass es gerade das
Thema Technologie ist, mit dem Har-
burg und der gesamte Hamburger
Stiden international punkten kann. Birkel
gehort mit dem ehemaligen Chef der
TuTech Innovation GmbH, Dr. Helmut
Thamer (siehe auch Seite 46), zu den
Initiatoren der Marketing-ldee , TecHub
Hamburg”. Ziel ist es, Hamburg auch als
Technologiestandort auf die Weltkarte zu
setzen.

Wie bereits mehrfach in B&P themati-
siert, ist die aus der Wirtschaft geborene
TecHub-Initiative auf Ebene der Behor-
den und Kammern zwar aufmerksam
registriert, aber keineswegs mit Spontan-
beifall bedacht worden. Die Griindung
eines eigenstandigen Vereins wird dort
eher skeptisch kommentiert. Birkel:

»In Hamburg wird aber jetzt dartiber
nachgedacht, eine Marketinggesellschaft
Technologie zu griinden. Das geht ja
durchaus in dieselbe Richtung.”

Griindung einer
Standort AG

Dem Vernehmen nach haben sich die
Betreiber dieser Idee vorgestellt, die drei
Technologiezentren Harburg, Altona und
Bergedorf jeweils als Standort-Arbeitsge-
meinschaften innerhalb eines Beirates zu
beteiligen. Doch das lehnt Birkel ab:
,Wir arbeiten gern mit der Stadt zusam-
men, aber nicht ohne Einfluss. Vorstell-
bar ware eine Minderheitenbeteiligung
an der Gesellschaft — pro Standort AG
zehn Prozent. Dann konnen wir auf
Augenhohe arbeiten.” Birkel stellt jedoch
auch klar: ,Wir missen beim Thema
Technologie als Stadt, sogar als Metro-
polregion gemeinsam auftreten. Wir Har-
burger wollen keine Inselldsung, sind
aber der Auffassung, dass hier im Siiden
eindeutig der Technologieschwerpunkt
in Hamburg zu finden ist. Wir miissen
hier mit einer Stimme sprechen, ohne
den Anspruch auf Fiihrung zu erheben.
Deshalb haben wir jetzt vor, im ersten
Schritt eine Standort AG Technologie zu
griinden.” Beteiligt sind an dem Vorha-
ben die TuTech, der hit-Technopark, der
Wirtschaftsverein fir den Hamburger
Siiden, channel hamburg e.V. und der
Bezirk Harburg.

Sobald die Standort AG steht und die
Griindung der Marketinggesellschaft
konkrete Formen annimmt, soll die Tech-
nologie endlich den Stellenwert bekom-
men, der ihr zusteht und — bevor es
international wird — wird im ersten
Schritt auch nordlich der Elbe wahrge-
nommen werden. wb

GUT FUR UNS.
AUSGEZEICHNET FUR SIE.

Denn bereits zum 10. Mal sind wir vom Great Place to Work® Institute als einer von ,Deutschlands Besten Arbeitgebern“ ausgezeichnet worden. Profitieren Sie
von unserem Know-how und lernen Sie uns kennen: Als einer der bundesweit erfolgreichsten Personaldienstleister kénnen wir uns ganz auf die BedUrfnisse unserer

Kunden und Bewerber einstellen - so nah, so grol8 und so spezialisiert, wie Sie uns brauchen.
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,Jetzt brauchen wir einen olympischen Masterplan!*

Die Vision der Olympischen Spiele in Hamburg beflligelt auch die Landrate Michael Roesberg (Stade) und Rainer Rempe (Harburg) -
Hoffnung auf einen Entwicklungsschub bei Stral3enverkehrsprojekten, 6ffentlichem Nahverkehr, Gastronomie und Breitbandversorgung

ie Entscheidung des Deutschen
Olympischen  Sportbundes, mit
Hamburg ins Rennen um die Austra-
gung der Olympischen Spiele im Jahr
2024 zu gehen, ist in der Hansestadt
vielfach bejubelt worden. Allein das
Nehmen dieser Hirde kénnte einen
Planungsschub in Gang setzen, der
die Region Hamburg voranbringt.
Die Redakteure Wolfgang Stephan
und Wolfgang Becker sprachen mit
den Landrdaten Michael Roesberg
(Landkreis Stade) und Rainer Rempe
(Landkreis Harburg) beim Hinter-
grundgesprach im Neu Wulmstorfer
Restaurant Zum Dorfkrug tiber Chan-
cen und Perspektiven.

B&P: Die Freude tiber die Olympia-
Bewerbung Hamburgs ist auch in
den Landkreisen grof3, vermutlich
im Kreis Harburg noch etwas gro-
Rer, weil hier auch Wettkampfstat-
ten fir Olympia liegen kénnten?
Rempe: Die Freude ist in jedem Falle
sehr groRR. Weil Hamburg ein gutes
Konzept vorgelegt hat. Natdrlich
auch, weil wir zumindest zwei aus-
sichtsreiche Wettkampfstatten an-
bieten kénnen. Mit Luhmduhlen fir
die Vielseitigkeitsreiter sind wir si-
cherlich konkurrenzlos. Luhmiihlen
ist ein sehr etablierter Standort, in
den wir kréaftig investiert haben, um
ihn auf diesem internationalen Ni-
veau zu halten. Garlstorf als még-
licher Austragungsort flr die Schiel3-
sport-Wettbewerbe hatte  wohl
ebenfalls gute Aussichten.

B&P: Schade, Herr Roesberg, dass
Sie in diese Richtung nicht planen
kénnen?

Roesberg: Schade ist das nicht. Wir
freuen uns, dass die Chance besteht,
Olympia im Norden zu bekommen.
Olympia bringt den Mehrwert in der
Region, und alle Landkreise um
Hamburg werden profitieren. Aber
es ist erst die erste Hiirde genom-
men, die zweite steht mit der Bir-
gerumfrage im September an, und
die dritte Hurde ist der internationa-
le Wettbewerb, der erst 2017 ent-
schieden wird. Das ist ein langer
Marathon.

B&P: Apropos, Herr Rempe, Sie kon-
nen die Hoffnung haben, dass auch
der Marathon und die Langdistanz
der Fahrradwettbewerbe durch
Ihren Landkreis gehen kénnte.
Rempe: Die Option besteht, vor
allem im Radsport. Aber wir sollten
uns nicht nur auf die Wettbewerbe
konzentrieren. Wir missen Olympia
insgesamt in den Fokus nehmen.
Die Olympischen Spiele konnen
einen Infrastrukturschub auslosen,
den wir sonst in den ndchsten
30 Jahren nicht hatten. Und das
unter groRem Realisierungsdruck —
was gut ware.

B&P: Was konnte das fir die Infra-
struktur bedeuten?

HINTERGRUND

D%u?fkrug

C o

RESTAURANT

Beim B&P-Hintergrundgesprach im
Neu Wulmstorfer Restaurant Zum
Dorfkrug: der Stader Landrat
Michael Roesberg (links) und sein
Amtskollege aus dem Kreishaus
Winsen (Landkreis Harburg), Rainer

Rempe.

Roesberg: Wir erhoffen uns in er-
ster Linie eine Beschleunigung der
StraBenbaumalnahmen Richtung
Hamburg . . .

B&P: . .. also einen schnellen An-
schluss der A26 an die A7?
Roesberg: Genau. Und das muss
jetzt schnell gehen. Das ist doch der
Punkt: Wir missen jetzt die Zeit bis
zum Entscheid 2017 nutzen, um Pla-
nungen zu erstellen und vor allem
das realisieren, was langst geplant ist.
Wir kénnen nicht erst 2017 anfan-
gen. Deshalb setzte ich darauf, dass
wir jetzt eine Beschleunigung im Ver-
fahren bekommen. Auch der Nah-
verkehr muss verdichtet werden.
Rempe: Wir denken im Kreis Har-
burg an einen Ausbau der S-Bahn
bis Buchholz und Tostedt, denn der
Bedarf ist jetzt schon da. Der Metro-
nom ist jeden Tag voll, auch hier
muss sich etwas tun. Ich bin da mit
meinem Kollegen véllig einig: Wir
mussen jetzt beginnen.

B&P: Infrastruktur heillt aber nicht
nur Verkehr, sondern auch Sport-
statten und Tourismus.

Roesberg: Natirlich wissen wir,
welche Wirkung von Olympia fir
das Image einer Stadt ausgeht. Die
Touristen kommen nicht nur zu
Olympia, schon vorher sind wir star-
ker im Fokus und vor allem danach.
Das ist tatsachlich eine Riesenchan-
ce fur uns, neue Hotels und interes-
sante Touristen-Angebote zu schaf-
fen. Und: Die Sportler dieser Welt
werden schon Monate vorher den
Standort Hamburg erkunden. Jeder
Sportstandort in unseren Landkrei-
sen hat die groRe Chance, interna-
tionalen Athleten gute Trainings-
moglichkeiten zu bieten.

B&P: Hamburg hat derzeit 18 000
Ubernachtungsbetten, muss aber
schon bei der Bewerbung 40 000
nachweisen. Auch in den Kreisen
stidlich der Elbe?

Foto: Wolfgang Stephan

Rempe: Aber ja! Das ist doch unse-
re Hoffnung, dass wir hier etwas be-
wegen konnen, in unserem und
dann Ubergreifend im Hamburger,
oder sagen wir besser im norddeut-
schen Interesse. Wir haben jetzt
schon einen Bedarf an Betten und
Veranstaltungsangeboten, den wir
gegenwartig nicht decken kénnen.
Ich kann mir sehr gut vorstellen,
dass uns Olympia einen notwendi-
gen Schub bringen wird.

B&P: Aber der Landkreis Harburg
wird doch kein Hotel bauen?
Rempe: Sicher nicht, aber Olympia
wird schon jetzt einen Anreiz fir pri-
vate Investoren bieten. Vor allem bei
denen, die noch unentschlossen
sind. Die Prognosen sind schon jetzt
gut. Wir missen dafir sorgen, dass
die Rahmenbedingungen stimmen
und die Investoren ihre Chancen
auch erkennen.

Roesberg: Wir sind jetzt an dem
entscheidenden Punkt gelandet:
Jetzt missen wir handeln! Jetzt miis-
sen wir einen Masterplan Olympia
aufstellen — gemeinsam mit Ham-
burg, aber auch ganz klar mit unse-
ren Interessen. Am 16. April habe
ich zum ersten Olympia-Gipfel gela-
den.

B&P: Die Zusammenarbeit mit
Hamburg ist sicherlich in der Ver-
gangenheit nicht so gewesen, wie
Sie sich das wiinschen. Vergeben Sie
doch mal eine Schulnote.

Rempe: Also, es gibt Dinge, die lau-
fen ganz gut: das Nachbarschaftsfo-
rum, die Arbeitsgruppen in der Me-
tropolregion. Aber es gibt unstreitig
auch Verbesserungsbedarf an vielen
Stellen, und da ist vor allem das Ver-
kehrsproblem an erster Stelle zu
nennen.

B&P: Das klingt nach Schulnote
drei bis vier?

Rempe: Das wiirde ich im Moment
so unterschreiben.

B&P: Herr Roesberg, fallt Ihre Be-
wertung besser aus?

Roesberg: Ich will gar keine Schul-
note vergeben. Der Verkehr ist si-
cherlich ein Dauerthema, das wird
nie abgeschlossen sein wird. Die
Metropolregion als Rahmen hilft uns
ungemein, aber Verbesserungen be-
kommen wir nur (ber direkte Kon-
takte — und daran arbeiten wir.
B&P: Wir haben Schiene und Stra-
Re angesprochen, was ist mit der
Elbe?

Roesberg: Hamburg plant mit
Kreuzfahrtschiffen fiir Unterkinfte.
Es gab mal einen Elbe-City-Jet von
Stade nach Hamburg, warum nicht
auch in Zukunft wieder? Das sind
maogliche Initialzindungen, die wir
veranlassen missen. Ein Grundsatz
der Gastronomie: Erst den Tisch
decken, dann kommen die Gaste —
und nicht umgekehrt.

B&P: Ein Infrastruktur-Punkt ist
noch gar nicht zur Sprache gekom-
men: das schnelle Internet in den
Landkreisen Harburg und Stade.
Wie steht es um die Breitbandver-
sorgung?

Rempe: Breitbandversorgung ist
nicht nur fir die Wirtschaft, sondern
die gesamte Entwicklung der Land-
kreise von ausschlaggebender Be-
deutung ist. Wenn wir heute ein
Neubaugebiet ohne Breitbandver-
sorgung anboten, hatten wir ein Pro-
blem. Zudem ist die Entwicklung
sehr dynamisch — wir miissen aufpas-
sen, dass wir nicht abgehangt wer-
den. Aber die Telekommunikations-
unternehmen machen es uns da
nicht einfach, wir kdnnen als Kom-
munen nur agieren, wenn nachge-
wiesen ist, dass private Anbieter es
nicht tun. Die Regeln dafir sind
hochst kompliziert — was nicht immer
von Vorteil fir die Entwicklung ist.
B&P: Wie hoch ist denn die Versor-
gungsquote im Landkreis Harburg?

Rempe: Wir haben die Méglichkei-
ten des Konjunkturprogramm Il
recht gut genutzt: Die Zahl der
Haushalte, die zumindest die M6g-
lichkeit an einen Internetanschluss
mit 30 Mbit haben, liegt bei etwa
80 Prozent. Das ist ganz so schlecht
nicht, konnte aber durchaus besser
sein.

B&P: Wie sieht es im Landkreis
Stade aus?

Roesberg: Beide Landkreise haben
viel Flache. Das bedeutet: lange
Strecken. Beide sind abhangig von
den grofen Playern, ich nenne nur
Kabel Deutschland und Telekom,
die sich schon untereinander nicht
einig sind, wo was passiert — und wir
sind von deren Entscheidungen ab-
hangig. Das macht uns das Leben
schwer. Hinzu kommt: Wir haben
keine klaren Fordergrundsatze — so-
wohl auf EU- als auch auf Landes-
ebene. Was die Versorgungsqualitat
angeht: Da sind wir im Landkreis
Stade bei fast 80 Prozent.

B&P: Aber vorwiegend in den Bal-
lungsgebieten . . .

Roesberg: Noch nicht mal. Weil
bei uns die EWE in den vergangenen
drei bis vier Jahren unterwegs war
und im Zusammenhang mit der
Gasversorgung auch weit abgelege-
ne Orte wie Oederquart bestens er-
schlossen hat. Wenn wir heute mit
30 Mbit-Datengeschwindigkeiten
zufrieden sein konnen, wird das je-
doch schon 2016 ein unterer Wert
sein. Wir mussen also in die Zukunft
schauen. Aber selbst wenn wir die
Fordermittel aus EU, Bund und Lan-
dern zusammenfassen, wissen wir
aus unserer Investitionserfahrung
schon heute, dass wir damit nichts
Nachhaltiges erreichen konnen.
B&P: Das ist aber eine eher erntich-
ternde Einschatzung.

Roesberg: Ja. Es war eine andere
Situation als es um Wasser, Abwasser

und Telekommunikation ging. Da
wusste man, wie Orte erschlossen
werden mussen. Das war kommu-
nale Daseinsvorsorge. Eine Dauer-
aufgabe. Heute wird erwartet, dass
Uberall innerhalb von einem halben
Jahr der Internetanschluss da ist.
Und da reden wir nur uber die
Kabel, die gelegt werden sollen. Die
Technik schreitet ja auch voran.
B&P: Unter dem Strich: 20 Prozent
haben keine Mdglichkeit, einen Inter-
netanschluss zu bekommen. Wer
ware da jetzt zustandig, doch in er-
ster Linie die Privatwirtschaft, oder?
Roesberg: Genau. Die darf zuerst
zugreifen.

Rempe: Das Problem ist ja, dass die
Telekommunikationsanbieter — erst
dann aktiv werden, wenn sie spliren,
dass eine Kommune anfangt zu pla-
nen. Das ist unser groes Dilemma.
Wir mussen uns also politisch die
Frage stellen, ob Internet nicht mitt-
lerweile eine Frage der Daseinsvor-
sorge ist.

B&P: Wiirden Sie denn die Aussage
wagen, dass das Internet zur Da-
seinsvorsorge gehort? Die Breit-
bandversorgung hat ja starke Aus-
wirkung zum Beispiel auf das Thema
Gewerbeansiedlung.

Roesberg: Wenn das Internet eine
Aufgabe der Daseinsvorsorge ist,
dann sind wir auch verpflichtet, diese
Aufgabe wahrzunehmen, aber daftir
fehlt die Finanzausstattung. Im Land-
kreis Stade haben wir jetzt immerhin
das Interessenbekundungsverfahren
gemacht. Damit zwingt man die bei-
den groRen Anbieter zu erklaren, in
welchen Orten sie beabsichtigen, das
Netz auszubauen.

B&P: Bleiben da weile Flecken auf
der Landkarte?

Roesberg: Ja, aber die beziehen
sich teilweise schon auf einzelne
StralRenzige. Das ist das Kuriose
und macht es der Kommune ange-
sichts der Rosinenpickerei der gro-
Ren Anbieter noch schwerer.

B&P: Das hielRe: Die Kommune mit
ihrem Versorgungsauftrag miuisste
dann mit einem kommerziellen An-
bieter konkurrieren?

Rempe: Der Bund muss sich den
Hut aufsetzen. Wir sprechen da
immer von Marktversagen, aber ei-
gentlich ist es falsch. Denn eigent-
lich ist das genau der Markt. Kom-
merzielle Anbieter gehen nur da
rein, wo sie richtig Geld verdienen.
Was Ubrig bleibt, diirfen wir dann
als Kommunen tun.

Roesberg: Wer weill denn heute
schon, ob es in zehn Jahren noch
Stand der Technik ist, mit Glasfaser-
netzen zu arbeiten? Im Internet
haben wir doch die Erfahrung ge-
macht, dass alle Kapazitatsgrenzen
nach einem Jahr schon Uberschrit-
ten werden.
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Die Haspa stellt sich kiinftig noch regionaler aut und erhéht
damit ihre Prisenz im Siiden und Osten der Metropolregion

Die Regionalbereichsleiter Arent Bolte und Holger Knappe haben mehr als 700 Mitarbeiter fir die Kundenbetreuung am Start -
Sie sind das Gesicht der Haspa in den Stadtteilen und Gemeinden

ie Hamburger Sparkasse (Haspa) bietet ihren Kun-
den den direkten Bezug zur Region, zu den Men-
schen vor Ort und kurze Wege zum Kunden. Die
Haspa hat sich strukturell neu aufgestellt und ist
jetzt so nah am Kunden wie noch nie. Fir die ins-
gesamt 1,5 Millionen Kunden zahlt nur eines: Sie
finden in den 27 Regionen der jetzt vier Regional-
bereiche ein hohes Malk an Kompetenz in der Fla-
che. Dies umzusetzen, ist das Hauptziel der Neu-
ausrichtung, an der bereits seit mehr als einem
Jahr gefeilt wurde. Fir den Hamburger Stden ist
der Regionalbereich Std-Ost relevant, der sich in
sieben Regionen aufteilt. Pro Region gibt es meh-
rere Filialen und mindestens ein Finanzcenter.
»Wir stehen fur kurze Wege und Entscheidungs-
kompetenz vor Ort. Dabei spielen unsere
Mitarbeiter die wichtigste Rolle: Sie sind

das Gesicht der Haspa in der Region”,

sagen die Regionalbereichsleiter Holger

Knappe (Privatkunden) und Arent Bolte
(Firmenkunden).

Die Doppelspitze

Die sieben Regionen im Stidosten —

jeder fiir sich selbst so groR wie eine
mittelgroRe deutsche Sparkasse —
werden von einem bewahrten

Team gefiihrt: Regionalbereichslei-

ter Holger Knappe ist fiir die Privat-
kunden verantwortlich, Arent Bolte fir
das Firmenkundengeschaft. Beide vertre-
ten sich auch gegenseitig und sind person-
lich viel unterwegs, um im Kundenkontakt
zu bleiben.

Privatkunden

Der Regionalbereich im Privatkundengeschaft
reicht vom Alten Land im Westen bis zum Sach-
senwald und Geesthacht im Osten. Im Norden
bilden Veddel und Rothenburgsort die Grenze, im
Stden die Region Nordheide mit Buchholz und
Winsen. Die sieben Regionen verteilen sich auf
38 Standorte mit fast 600 Mitarbeitern.

In den Regionen findet der Kunde die gesamte
Angebotspalette aus einer Hand. Neben Service
und Finanzberatung sind auch Immobilien-Spe-
zialisten und Firmenkunden-Betreuer vor Ort, die
sich im lokalen Markt bestens auskennen.

Firmenkunden

Fir groRere Unternehmen bezieht die Haspa die
gesamte sudliche Metropolregion mit ein. Sie
reicht von Cuxhaven im Westen bis Dahlenburg
im Osten und Soltau-Fallingbostel im Stden. In
diesem riesigen Gebiet sind die 112 Mitarbeiter
des Firmenkundenbereichs unterwegs. Arent
Bolte: , Wir haben dazu zwei Firmenkunden-Cen-
ter eingerichtet — eines in Harburg unter der Lei-
tung von Arnold Felkers, eines in Bergedorf unter
der Leitung von Thorsten Ruck. Zusammen fuh-
ren sie rund 90 Firmenkunden-Spezialisten.” Be-
treut werden hier Unternehmen mit einem Jah-
resumsatz von bis zu 15 Millionen Euro und bei
Handelsunternehmen bis 30 Millionen Euro. Drit-
ter im Bunde ist Torsten Zimmer, der sich mit sei-
ner 22-képfigen Abteilung speziell um Neukun-

Regionalbereichsleiter
a &
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Firmenkunden
Arent Bolte
Telefon: - 6601

Privatkunden
Holger Knappe
Telefon: — 9202
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Heiko Jonas
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m Stefan Sagau -
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Reinhard
Lackner
Telefon:

- 6634
Leiter Firmenkunden
* h - f‘ L " - |
Firmenkunden Siid Neukunden und Industrie-  Firmenkunden Ost
Arnold Felkers kunden Torsten Zimmer Thorsten Ruck
Telefon: — 6619 Telefon: — 6786 Telefon: — 6321

Diese Karte zeigt die sieben Regionen im Regionalbereich Stid-Ost mit den jeweils
verantwortlichen Regionalleitern. Sie berichten an die Regionalbereichsleitung (siehe
oben). So auch der Firmenkundenbereich (siehe unten), der von Arnold Felkers (Std),
Thorsten Ruck (Ost) und Torsten Zimmer (Neukunden und Industrie) betreut wird.

Telefon: - 6117

den und den Industriesektor kiimmert. Flr Arent
Bolte und Holger Knappe ist die Haspa mit der
neuen Struktur so nah am Kunden wie nie zuvor.
Bolte betont: ,Wir haben hier mehr als 700 Mit-
arbeiter am Start, die sich voll flir die Kunden
einsetzen konnen, weil die administrativen
Dienste zentral abgedeckt sind.” 2014 lag die Bi-
lanzsumme der Haspa bei rund 42 Milliarden
Euro — davon entfallen zirka acht Milliarden Euro
auf den Zustandigkeitsbereich von Knappe und
Bolte. ,Mit seiner Bilanzsumme bewegt sich der
Regionalbereich Siid-Ost schon alleine in einer
GroRenordnung, die fir eine Listung in den Top
25 der grofiten Sparkassen Deutschlands ausrei-
chen wiirde”, so Knappe.

Digitale Kanile und
Videoberatung

Mehr Kundennahe bietet die Haspa kiinftig auch
auf digitalen Kanalen. ,Die Haspa will die beste
Multikanalbank in Hamburg werden. Die Kun-
den wollen heute beides: die Beratung in der
Filiale und die Erledigung von Bankgeschaften
online. Uns geht es deshalb darum, die neuen
technischen Méglichkeiten sinnvoll mit dem
Filialgeschaft zu kombinieren. Seit August 2014
bietet die Haspa auch eine Videoberatung an.
Dieser Service wird gut angenommen und ist
insbesondere fir Menschen ideal, die keine Zeit

& - finden, in die Filiale zu kommen. Mittelfris-

4 . Kai Arnold  tig konnen wir uns vorstellen, dass unsere
' Telefon: Kunden auch ihren personlichen Berater
318 aus der Filiale auf diesem Weg kontak-
tieren kénnen”, kindigten Bolte und
Knappe an. Deshalb baut die Haspa die
Videoberatung weiter aus. wb

> Web:
www.haspa.de

Telefon: 0 40/3579 -
Durchwabhl siehe
Landkarte

Bargedor

Petra
“ 1 Wittenhagen
Telefon: — 9592

Sieben Beirite reden mit

Die Einrichtung von Beiraten ist bei der Haspa nichts Neues, die
Dichte der Beirdte dagegen schon. Arent Bolte: ,Bislang hatten
wir einen Beirat Ost und einen Beirat Stid — besetzt mit Akteu-
ren aus den Bereichen Gesellschaft, Bildung, Politik, Verwaltung,
Kultur und Wirtschaft. Ziel war es, gemeinsam Aktionen ins
Leben zu rufen.” Und die Arbeit der Haspa vor Ort quasi mit
dem Blick von auflen zu spiegeln. Das wird auch kiinftig so
sein, nur dass es jetzt in jeder Region einen Beirat gibt. Sieben
Beirdte im Regionalbereich Stid-Ost — davon versprechen sich
Arent Bolte und Holger Knappe einen regen Austausch und
kreative Aktionen. Mindestens drei Treffen soll es pro Jahr
geben. Ergebnisse sind erwiinscht. Bolte: ,Wir wollen mit den
Beirdten gemeinsam viel Gutes auf die Beine stellen.” Die Perso-
nen, zundchst berufen fiir ein Jahr, sind bereits gefunden, die
neuen Beirate befinden sich mitten in der Konstituierung.  wb
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zins von 0,00 % bei einer Laufzeit von 2 Jahren entspricht einem gebundenen

Sollzins von 0,00 %. Bonitét vorausgesetzt. Partner ist die Creditplus Bank,
Strahlenbergerstr. 110-112, 63067 Offenbach. Die Angaben stellen zugleich

das 2/3 Beispiel gemaB § 6a Ab. 3 PAngV dar. Ab einem Einkaufswert von ?— ]
800,- Euro und 30 % Anzahlung. Aktionen nicht miteinander komblmerbar

Gilltig bis einschlieBlich 30.09.2015.

LW moke/n
Sie dﬂf/

Mo6bel Jahnichen Center GmbH e Am Steinkamp 2 » 21684 Stade * Tel.: (04141)80 08-0 ¢ Fax: (04141)8008-150 mall@moebel-jaehnlchen de « www.moebel-jaehnichen.de
Offnungszeiten: Montag - Samstag 10.00 - 19.00 Uhr * Sonntag 12.00 - 18.00 Uhr




AUSGABE 6, MARZ 2015
WIRTSCHAFTSMAGAZIN

6|

it einer doppelten Vermarktungs-
strategie bringt die IBA Hamburg
jetzt noch mehr Schwung in den
Wohnungsbau im  Hamburger
Siiden und gibt zugleich den Start-
schuss fur die Einfamilien- und Dop-
pelhausbebauung auf dem Gelande
der ehemaligen Rottiger-Kaserne in
Fischbek. Am Fischbeker Heidbrook
konnen sich interessierte Bauherren
ab sofort um eine Flache bewerben.
50  Einfamilienhaus-Grundstticke
und zwei Flachen fir Doppelhauser
stehen zur Verfligung. Parallel dazu
erfolgt im Vogelkamp Neugraben
(Elbmosaik, nordlich der Bahn) der
dritte Bauabschnitt unter IBA-Regie.
Im Gebiet Vogelkamp Neugraben
stehen 38 Einfamilienhausgrundsti-
cke und sieben Doppelhaus-Grund-
stiicke zur Verfligung. Die Preise lie-
gen je nach GrofRe zwischen
100 000 und 190 000 Euro.

Schauen Sie
doch mal in den
Hauskatalog . . .

Nachdem die IBA Hamburg in 2014
fuir den zweiten Bauabschnitt im Vo-
gelkamp Neugraben erfolgreich
eine Architekturborse mit vorgege-
benen Haustypen durchgefiihrt
hatte (das Verfahren lauft noch),
werden die Gestaltungsmoglichkei-
ten im nachsten Abschnitt deutlich
erweitert: Seit wenigen Tagen kon-
nen potenzielle Bauherren einen
Hauskatalog im Internet (www.na-
turverbunden-wohnen.de) herun-
terladen. Darin finden sich 28 ver-
schiedene Angebote fiir Hauser, die
in ca. 80 unterschiedlichen Ausfiih-
rungen realisierbar sind. Die Archi-
tekten und Baufirmen mussten sich
zuvor mit ihren Haustypen bewer-
ben. Eine Jury hat die Wahl getrof-
fen. Mit diesem Gegenmodell zum
freien Bauen (Ich kaufe ein Grund-
stlick und baue, was mir gefallt . . .)
sichert die IBA Hamburg eine hoch-
wertige Gestaltung in den Gebieten

N

** % % x Www.fair-und-freundlich.de
Autohaus Tobaben GmbH & Co. KG - Buxtehuder Str. 84-92 - 21073 Hamburg - www.tobaben.eu

1Gilt fUr Privat- und gewerbliche Kunden auBer Autovermieter, Behérden, Kommunen sowie gewerbliche Abnehmer mit giltigem Ford-Werke
Rahmenabkommen. Gilt fUr einen Ford Mondeo Trend 2,0 | TDCi 132 kW (180 PS) (Start-Stopp-System).

Diese Visualisierung zeigt das Baugebiet Fischbeker Heidbrook im
bebauten Zustand. Hier war friher die Rottiger-Kaserne. Rechts und

unten: Diese Auswahl von Hausern ist das Ergebnis eines Bewerbungs-
verfahrens, an dem Bauunternehmen teilnehmen konnten. Die IBA
steuert darlber die bauliche Qualitat des Gebiets.
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haus- und 18 Einfamilienhaus-Ent-

PROJEKT 2

zugelassen werden muss. Im vorigen
Jahr war die Auswahl deutlich starker

IBA-Auftakt tir die
Grundstiicksvergabe

Doppelte Vermarktungsstrategie — Dritter Bauabschnitt
,Vogelkamp Neugraben” geht ebenfalls an den Start -
Katalog mit 28 Haustypen liegt bereit

Vogelkamp Neugraben und Fischbe-
ker Heidbrook. Die Vergabe erfolgt
nach dem , Windhund-Prinzip”: Wer
zuerst kommt, hat die besten Chan-
cen auf sein Traumgrundsttick.

Die IBA hatte den Architekten und
Bauunternehmen fiinf Leitthemen
vorgegeben — in mindestens eines

musste das Haus passen, das am
Ende im Katalog landen sollte:
Smart Material Haus (innovatives
Bauen), Smart Price Haus (kosten-
glnstiges Bauen), Niedrigenergie-
haus (energieeffizientes Bauen),
Wohnen mit der Natur (ressourcen-
schonendes Haus) und Holzbau

(nachhaltiges Bauen). Projektleiterin
Karen Pein: ,Unsere Idee war, dass
fur jeden etwas dabei sein soll. Des-
halb haben wir uns dieses Mal fiir
die groBere Auswahl entschieden.”
Konkret finden sich in dem Katalog
zwei Mehrgenerationenhaus- (mit
Einliegerwohnung), sechs Doppel-

Karen Pein: ,Vom klassischen Klin-
kerbau mit Satteldach bis zum Bau-
haus-Stil — es ist alles dabei. Die Prei-
se liegen zwischen 180 000 und
380 000 Euro. Ohne Keller, Grund-
stick und Nebenkosten.” Eine
Borse, wie beim ersten Mal, wird es
nicht geben, wohl aber kénnen sich
Interessierte Haus-Modelle im Info-
point (BGZ Siiderelbe) ansehen.
Dort liegt auch der Katalog in ge-
druckter Form aus. Die Grundstucks-
vergabe funktioniert so: Der Bewer-
ber sucht drei favorisierte Grundstu-
cke aus, benennt seinen gewiinsch-
ten Haustyp und legt die Finanzie-
rungsvorabzusage vor. Je nach Ein-
gangsdatum und Verfligbarkeit wird
dann zugewiesen.

Ausnahmen bestétigen die Regel: Es
besteht auch die Mdglichkeit, dass
sich potenzielle Bauherren mit einem
eigenen Architektenentwurf bewer-
ben, der dann vom Gestaltungsbeirat

eingegrenzt. Nur die Entwiirfe von
sieben Biiros waren zur Auswahl ge-
stellt worden. Karen Pein: , Das Ver-
fahren der Architekturbdrse ist erfolg-
reich gelaufen. Es gab jedoch den
Wunsch der Kunden nach mehr Aus-
wahl und der Mdaglichkeit, auch
schlusselfertig bauen zu konnen.”
Dennoch ist der Start sehr erfolgreich
verlaufen: Alle sieben Entwiirfe sind
fir das Gebiet Vogelkamp Neugra-
ben zum Zuge gekommen. Von den
55 Einfamilienhausgrundstiicken sind
37 fest reserviert, fur sechs liegt eine
Baugenehmigung vor, vier weitere
sind im Reservierungsverfahren. Es
haben sich auch zwei Baugemein-
schaften gefunden. Die Projektleite-
rin: ,Interessenten kdnnen sich wei-
terhin bewerben.” wb

> Web:

www.naturverbunden-
wohnen.de/angebote
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Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und
VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):

Ford Mondeo: 5,1 (innerorts), 4,0 (auBBerorts), 4,4 (kombiniert);
CO2-Emissionen: 115 g/km (kombiniert).

DER STEUER-TIPP
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Hans-Peter

Schubert,
Steuerberater

inn und Zweck der althergebrachten Grund-
satze ordnungsmaRiger Buchfiihrung (GoB)
ist es, die Buchfiihrung eines Unternehmens
so zu beschaffen, dass sachverstandige Drit-
te die wirtschaftliche Situation des Unter-
nehmens nachvollziehen konnen. Flankiert
wurden die GoB von der Finanzverwaltung
bisher durch die Grundsatze ordnungsgema-
Rer DV-gestutzter Buchfiihrungssysteme
(GoBS) und die Grundsatze zum Datenzu-
griff und zur Prifbarkeit digitaler Unterlagen
(GDPdU). Die Finanzverwaltung hat diese
Regelungen nun durch die , Grundsatze zur
ordnungsmaRigen Fiihrung und Aufbewah-
rung von Biichern, Aufzeichnungen und Un-
terlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff” (GoBD) zum Teil verscharft.
So enthalten die GoBD neben Anforderungen
und Klarstellungen auch wesentliche Ande-
rungen hinsichtlich der zeitgerechten Erfas-
sung und Ordnung von sogenannten
Grund(buch)aufzeichnungen (nicht zu ver-
wechseln mit den flr Grundstlicke geflihrten
Grundbtichern), Unveranderbarkeit von Bu-
chungen und Aufzeichnungen und Aufbe-
wahrungspflicht von elektronischen Belegen
sowie Daten aus Vorsystemen und Stammda-
ten. Zum Beispiel sind unbare Geschaftsvor-
falle innerhalb von zehn Tagen und Kontokor-
rentbeziehungen innerhalb von acht Tagen zu
erfassen. Die Festschreibung der Buchungen
sollte spatestens zur Ubermittlung der Um-
satzsteuervoranmeldung erfolgen.

Die weitreichendste Verscharfung erfolgt im
Bereich der Verfahrensdokumentation und
Protokollierung. Auch digitale und digitali-
sierte Belege sind unverandert aufzubewah-
ren. Die Papierform ist nicht ausreichend.

Abbildung zelgt Wunschauvsstattung pepen Mehrpssic
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GoBD - Elektronik statt Papier

Neue Grundsatze zur elektronischen Buchflihrung und zum Datenzugriff

Eine unzureichende Verfahrensdokumentati-
on wird ausdrticklich als formaler Mangel der
Buchfiihrung definiert.

Der Begriff der ,Unveranderbarkeit” flihrt
dabei zu einem Ausschluss bestimmter Da-
teiformate, insbesondere von Office-Dateien.
Um kiinftig Auseinandersetzungen mit der
Finanzverwaltung Uber die formelle Ord-
nungsmaRigkeit der Buchflihrung und deren
Aufbewahrung zu vermeiden, sollten Unter-
nehmen priifen, ob ihr Buchflihrungssystem
den neuen Regelungen entspricht und sich
gegebenenfalls den neuen Anforderungen
anpassen. Grundsatzlich gilt das neue BMF-
Schreiben fiir alle Veranlagungszeitraume,
die nach dem 31. Dezember 2014 beginnen.
Davon betroffen sind alle nach steuerlichen
und aulersteuerlichen Gesetzen (zum Bei-
spiel HGB) buchflihrungspflichtigen Unter-
nehmen sowie alle Steuerpflichtigen, die frei-
willig Biicher fiihren. Nach Meinung der Fi-
nanzverwaltung sind auch nichtbuchfih-
rungspflichtige Unternehmer hinsichtlich
der wesentlichen Regelungen, insbesondere
der zeitnahen Aufzeichnung und deren Un-
veranderlichkeit, von den neuen Regelungen
erfasst.

Insgesamt verscharft die Finanzverwaltung
die bisherige Situation. Allerdings stellen die
neuen Regelungen nur die Meinung der Fi-
nanzverwaltung dar. Das Schreiben wird
schon jetzt von Literatur und Wirtschaftsver-
banden stark kritisiert. Ob diese Kritik etwas
andert, bleibt abzuwarten.

>

Fragen an den Autor:
hschubert@dierkes-partner.de



STANDORT

ie Meinungen Uber den Zustand
der Harburger FuBgéangerzone Li-
neburger StraRe gehen weit ausei-
nander. Auflenstehende beman-
geln den schwachen Branchenmix
und das fehlende Einzelhandelsni-
veau. Billigbdackereien und Ein-
Euro-Shops dominieren in der
Wahrnehmung. Doch was tut sich
wirklich? B&P hat nachgefragt bei
den Akteuren, die vermutlich am
dichtesten am Thema sind: BID-Ko-
ordinator Peter C. Kowalsky von
konsalt, seiner Kollegin Jana Braun
und Vermietungsmanager Norbert
Radszat.

Die vielleicht wichtigste Nachricht:
,Die potenziellen Kunden aus dem
Umland sind da — es muss nur ge-
lingen, ihnen einen interessanten
Branchenmix zu bieten”, sagt
Radszat. , Die Parkhauser sind hier
morgens um 9.30 Uhr gut gefillt.
Wir schauen uns das ja an und wis-
sen, woher die Menschen kom-
men. Gerade aus dem Umland
kommen viele — weil sie in Harburg
beispielsweise  Dienstleistungen
und medizinische Dienste in An-
spruch nehmen, die sie im landli-
chen Raum nicht bekommen. Oder
weil sie hier arbeiten. Kurz: Der
Kunde mit Geld ist auf der StraBe.”
Aber eben nicht in den Laden. Das
zu andern, ist das Ziel des Business
Improvement Districts (BID), den
das konsalt-Team koordiniert. Im
Schulterschluss mit den etwa 120
Eigentimern - 20 haben sich jetzt
bereit erklart, konstruktiv am Bran-
chenmix mitzuwirken — sollen nun
abermals fast 700 000 Euro inves-
tiert werden, um die darbende Li-
neburger StralRe flott zu machen.
Die leidet seit Jahren auch darun-
ter, dass sich namhafte Filialisten
im Phoenix-Center angesiedelt
haben. Das Einkaufscenter an der
Moorstralle, eines der wirtschaft-
lich erfolgreichsten in ganz Ham-
burg, zieht nach wie vor Kunden
aus dem weiten Umkreis. Dazu
passt die zweite wichtige Nach-

gy

Dipl.Ing.
Jurgen
Enkelmann,
Geschafts-
fuhrer,
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Sie wollen die Harburger FuBgangerzone Liineburger Stra3e in Schwung bringen: BID-Koordinator
Peter C. Kowalsky (von links), seine Kollegin Jana Braun, Marcel Sack (Kock & Sack) und Vermietungs-

spezialist Norbert Radszat.

Foto: Wolfgang Becker

,Der Kunde mit Geld
ist auf der Strafde .. .“

...nun muss er nur noch in die Laden gehen -
Gesprach mit den Akteuren rund ums BID Liineburger Stral3e

richt, die Peter C. Kowalsky parat
hat. Er verweist auf den Durchfih-
rungsvertrag mit der Stadt. Da-
nach verpflichtet sich der Betreiber
des Phoenix-Centers, in neue Miet-
vertrage oder in Nachtrage zu be-
stehenden Vertrdgen keinerlei
Klauseln aufzunehmen, die es dem
Mieter verbieten, weitere Filialen in

der Harburger Innenstadt zu be-
treiben.

Bislang war die Entwicklung eher
entgegengesetzt — zuletzt hatte
sich Douglas aus der ,Li” verab-
schiedet. Doch Radszat und Ko-
walsky rechnen vor: ,Konservativ
betrachtet haben wir es siidlich der
Elbe mit 300 000 Menschen zu tun

Die Kunst im Kommerz

- 180 000 im Hamburger Bereich,
120 000 im ndheren niedersachsi-
schen Bereich. So gesehen ist der
Standort gro genug fiir zwei Filia-
len. Darauf setzen wir langfristig.”
Ungeachtet der theoretischen
Planspiele gibt es derzeit ganz
handfeste Nachfragen von Einzel-
handelsunternehmen, die sich fir

?I

Harburg interessieren, sagt Rads-
zat. Darunter vor allem Unterneh-
men aus dem Bereich der Damen-
oberbekleidung. Aktuell ist in den
Harburg Arcaden Ende Marz ein
Marken-Outlet erdéffnet worden.
Hier werden beispielsweise Kollek-
tionsteile von Lagerfeld, Diesel und
Harald Glodckler sowie Schuhe
und Accessoires angeboten. Dies
zeige, dass Unternehmer den Mut
hétten, in Harburg hochwertige
Mode fiir die ganze Familie anzu-
bieten, heilt es seitens des Center-
managements. Weitere Verande-
rungen seien geplant.

Mut macht auch das Engagement
von Kock & Sack. Das Harburger
Familienunternehmen,  bekannt
vor allem durch den Verkauf von
Werkzeug und Eisenwaren, liegt
etwas versteckt am Kleinen Schipp-
see. Jetzt riickt es mit dem Tochter-
unternehmen Alpha Workwear
mitten hinein in die FuRgangerzo-
ne. Marcel Sack: ,Wir wollten mit
diesem Konzept eigentlich nach
Norderstedt oder Lineburg, doch
dann ergab sich ein Kontakt zum
City-Management.” Citymanage-
rin Melanie-Gitte Lansmann gab
den ersten Anstol, dann konnte
Uber das BID sehr schnell der pas-
sende Laden in der Bremer Stralle 2
gefunden werde (ehemals Alster-
Photo). Sack: ,Wir mochten eine
neue Klientel ansprechen, verkau-
fen moderne, man koénnte auch
sagen modische Arbeitskleidung in
einer Superqualitat, die auch fir
den Bereich Outdoor und Freizeit
passt. Modische Sicherheitsschuhe
gehoren ebenfalls dazu. Ich bin si-
cher: Der Markt ist da. Und wir
wollen zeigen, was wir haben.”
Kock & Sack nimmt einen neuen
Trend auf. Radszat: ,,Damit ist Har-
burg weit vorn.” wb

> Web

lueneburgerstrasse.de
(ab 1. April neu)
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Pop-up-Stores in

Harburg

VON DER IDEE ZUM KONZEPT

Als im vorigen Jahr fiir zehn
Tage eine ,Plattenverkos-
tung” in einem leer stehen-
den Laden stattfand (es
ging um Schallplatten),
wurde schnell klar: Mit
neuen Angeboten zieht
man neue, besser: verlorene
Besucher zurtick in die Har-
burger Innenstadt. Diese
These bewahrheitete sich,
als der zweite Pop-up-Store
mit einem Dutzend kreati-
ver Frauen eréffnete und
dank der groRen Nachfrage
seine auf 90 Tage begrenzte
Lebensdauer sogar noch
verlangern durfte. ,,neunzig
tage” steht noch immer
liber dem Ladengeschift in
der Bremer StraRe 3. Nach
dem Galerie-Intermezzo
,Pink Paravent” (Kunst auf
Zeit) sollen in den nachsten
Monaten weitere Kurzzeit-
Handelsangebote folgen.
Koordiniert werden die
Pop-up-Laden von der kon-
salt GmbH als Aufgabentra-
ger fiir das BID, in Person:
von Jana Braun. Sie ist
Ansprechpartnerin fur Inte-
ressenten, die sich ebenfalls
vorstellen kdnnen, zeitlich
begrenzt einen Laden zu
betreiben. In der Regel
missen nur die Betriebskos-
ten bezahlt werden, in Ein-
zelféllen wird auch eine
umsatzabhdngige Miete
vereinbart. Jana Braun: ,Das
Konzept kommt gut an. Wir
erreichen Kunden aus dem
Umland, sogar aus dem
Norden Hamburgs.” wb

Kontakt: bidharburg@
konsalt.de, Telefon:
0 40/28 78 78 98

Wirtschafts-
fordergesell-
schaft mbH
fur Stadt und
Landkreis
Lineburg.

KOLUMNE VON

ultur sollte nicht marktgangig sein. Dass den
Kreativen jegliches Profitdenken fremd ist,
macht sie kostbar. So liegt es nahe, dass zum
Beispiel Filme gefordert werden, auch wenn
sie kaum 10 000 Zuschauer in die Kinos
locken — wenn sie denn neue, risikoreiche
Themen mutig aufgreifen. Dennoch ist der
Vorwurf schnell formuliert, dass am Markt
vorbei und zugunsten der Filmschaffenden
selbst gefordert wird. Produktionszuschiisse
nach ausschlieflich kulturellen Kriterien sind
keine Frischzellenkur fiir den deutschen Film.
Was aber, wenn es sich um Serienproduktio-
nen vom FlieBband handelt, die von gebtih-
renfinanzierten Fernsehsendern in Auftrag
gegeben werden?

Filmforderung bleibt
ein Zwitterwesen

Konnten diese nicht ohne Forderung aus-
kommen? Die bittere Wahrheit ist, dass der
deutschsprachige Markt zu klein ist, um einer
subventionsfreien Filmwirtschaft das Uberle-
ben zu sichern. Ein wachsender Online-
Markt schrankt die Moglichkeiten ein, Gber
eine Rechteverwertung mit Filmen zusatzli-
ches Geld zu verdienen. Insofern bleibt die
Filmférderung ein Zwitterwesen, erfunden
zur Starkung einer Branche im Wettbewerb,
samt Standortférderung mit regionalwirt-
schaftlichen Effekten.

Zehn Millionen
Euro weniger

Das sollte nicht dariiber hinweg tauschen,
dass sich erhebliche Veranderungen abzeich-
nen. Von den Auswirkungen der sogenann-
ten Schuldenbremse, die sich auf die Haus-

halte von Bund und Landern auswirkt, ist be-
reits einer der groften Filmférdertopfe be-
troffen: der Deutsche Filmférderfonds
(DFFF). Ende 2014 wurde bekannt, dass es
bei der angekiindigten Kiirzung von jahrlich
60 auf 50 Millionen Euro bleibt. Betroffen
sind vor allem internationale GroRproduktio-
nen. Kleinere Produktionen konnten aller-
dings profitieren. Erstmals seit seiner Grin-
dung im Jahr 2007 kénnen DFFF-Gelder ver-
lasslich eingeplant werden. Produzenten ste-
hen 20 Prozent der Produktionskosten zu,
nach oben gedeckelt.

Liineburg auf der
65. Berlinale

Dass der Kostendruck gerade jenseits grof3er
Medienstandorte wie Berlin, Hamburg, KélIn,
und Miinchen auch zu positiven Entwicklun-
gen fuhren kann, wird am Beispiel der Han-
sestadt Lineburg deutlich. Die Ansiedlung
der erfolgreichen Telenovela ,Rote Rosen”
im Jahr 2006 war so etwas wie eine Initial-
ziindung. Bis heute wurden fast 2000 Folgen
fur den deutschen und internationalen Markt
produziert. Ein unglaublicher und selbst von
Medienexperten unerwarteter Erfolg. Erfreu-
lich ist auch, dass sich zwischenzeitlich in Li-
neburg eine kleinteilige, gut vernetzte Me-
dienszene entwickelt hat. Sie trat anlasslich
der 65. Berlinale erstmals auf der Veranstal-
tung ,nordmedia talk & night” selbstbe-
wusst auf und prasentierte einen dynami-
schen Standort.

> Fragen an den Autor:

enkelmann@
wirtschaft.lueneburg.de
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Entdecken Sie de
in \hrer Filiale oder au

 Unterschied:
f S_immob“ien.de

Von Anfang bis Eigentum fiir Sie da.
lhre Sparkassen-Immobilienprofis.

Vermittlung. Finanzierung. Versicherung.

Aus Nahe wachst Vertrauen

(J
— Sparkasse
Harburg-Buxtehude

Der Unterschied beginnt beim Namen. Keiner finanziert deutschlandweit mehr Immobilien als die Sparkassen-Finanzgruppe. Wir kennen
die Region, die Immobilien und die Preise vor Ort. So kénnen wir lhnen individuelle und ganzheitliche Beratung bieten: von der Immobilien-
vermittlung tber die Finanzierung zu Top-Konditionen bis hin zu umfassenden Versicherungsleistungen. Naheres in unseren 4 Immobilien-
Centern oder unter www.sparkasse-harburg-buxtehude.de. Wir beraten Sie gern.
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nergieeffizienz ist das zentrale
Thema nicht nur beim Hauslebau,
sondern auch beim Kiichenkauf.
Sagt zumindest einer, der es wissen
muss: Jirgen Karius leitet im Stader
Mobelhaus Jahnichen die Kichen-
abteilung und kennt sich bestens
aus mit Trends und Technik in der
Kichenwelt. ,Alle Kiichengerite
mussen heute mit einem so genann-
ten Energie-Label gekennzeichnet
sein”, sagt er und zeigt eines der
bunten Schilder, die alle Gerate zie-
ren. Das sei ein groRer Vorteil fiir die
Kunden, die nun auf einen Blick er-
kennen konnen, wie viel die Gerdte
verbrauchen und in welchen Fallen

mmer mehr Senioren verkaufen der-
zeit ihre Immobilien, um sich etwas
Pflegeleichteres oder Stadtndheres
zuzulegen. Der Schritt vom vertrau-
ten Eigenheim in eine Eigentums-
oder gar Mietwohnung fallt jedoch
haufig schwer und wird deshalb zu
lange hinausgezogert. Dirk Sauer
von DBS-Immobilien beobachtet die
Entwicklung seit etwa vier Jahren. Er
spricht von der ,Alterswanderung”
und appelliert an die Zielgruppe, die
notigen Entscheidungen rechtzeitig
zu treffen — moglichst dann, wenn
sich noch keine kérperlichen Ein-
schrankungen eingestellt haben.
Sauer rechnet damit, dass die Welle
der Altersverkaufe in den kommen-
den Jahren stark zunehmen wird.

Der in Harburg/Marmstorf ansassige
Makler ist derzeit ein gefragter
Mann. ,Wir haben bis kurz vor
Weihnachten  beurkundet, was
schon ungewohnlich ist. Und nach
den Feiertagen ging es gleich wei-
ter”, sagt er. Als Mann vor Ort kennt
er seine Klientel genau und weil}
auch, dass der Altersdurchschnitt in
Marmstorf vergleichsweise hoch ist.
Der Stadtteil gilt als gute bis sehr
gute Wohnlage sudlich der Elbe und
hat einen hohen Anteil von Einzel-
hausern mit oft relativ groRen
Grundstticken. 70 bis 80 Prozent sei-
nes Geschafts macht Dirk Sauer mit
Bestandsimmobilien — in der Regel

_Die Kiiche

ogehort mitten
ins Leben*

Bei Jahnichen in Stade: Design trifft Natur -
Kochen trifft Kommunikation — B&P trifft
Klchenexperte Jirgen Karius

es sich lohnt, in Kiihlschranke, Dun-
stabzugshauben oder Geschirrspi-
ler hoherer Effizienzklassen zu inves-
tieren.

Bevor es an die Auswahl der Ku-
chengerate geht, steht allerdings
das Design der neuen Kiiche im Vor-
dergrund. ,Unifarbene Fronten in
Kombination mit Naturmaterialien
liegen aktuell im Trend”, sagt der
Kiichenexperte, der soeben von der
Fachmesse , Living Kitchen” in KéIn
zurlickgekehrt ist. ,Design trifft
Natur” lautet das Motto, das sich in
der grofRen Kichenausstellung im
Mobelhaus Jahnichen erkennen
lasst. Auch Lack ist auf den Oberfla-

chen angesagt. Auffillig: Viele Ki-
chenmobel kommen ohne Griffe
aus. ,Diese grifflosen Fronten aus
einem Guss sind nicht nur schick, sie
lassen sich vor allem extrem gut rei-
nigen”, sagt Jurgen Karius.

Grofde Wohnkiichen
sind beliebt

Zugleich zeigt sich in der Ausstel-
lung die anhaltende Beliebtheit offe-
ner und groller Wohnkichen. Viele
Kichenblocke und schicke Tresen
sind hier zu sehen. , Die Kiiche ge-
hort mitten ins Leben, Kochen ist
Kommunikation”, sagt der Abtei-

Marmstorft
wird bunter

Makler Dirk Sauer (DBS Immobilien) Gber
die ,Alterswanderung”, die nachwachsen-
de Generation und die aktuellen Trends
auf dem lokalen Grundstlicksmarkt

Hausern, in denen Menschen im
Alter von 70 bis 80 Jahren wohnen.
Sauer: ,Viele Kunden wollen sich
verandern, weil das Haus zu grol}
und die Gartenarbeit zu beschwer-
lich ist. Ein Teil mochte gern im ge-
wohnten Umfeld bleiben, sucht hier
nach einer passenden Wohnung.
Der andere Teil zieht in die Nahe der
Kinder — und das kann dann schon
mal irgendwo in Deutschland sein.
Das Thema Pflege und Sicherheit
spielt dabei eine grofRe Rolle.” Die
Erstgenannten haben es jedoch
nicht so leicht, in Marmstorf wieder
unterzukommen. Sauer: , Der Markt
fur altersgerechte Eigentumswoh-
nungen existiert schlicht nicht. Das
Angebot ist gleich null. Das macht
es schwierig und fiihrt eben auch

dazu, dass dltere Menschen zu lange
in den zu gro gewordenen vier
Wanden bleiben. Vielen fehlt auch
einfach der Impuls zum Auszug. Aus
meiner Erfahrung kann ich sagen: Je
langer gewartet wird, desto schwie-
riger wird es. Und desto wahr-
scheinlicher wird es, direkt ins Pfle-
geheim zu ziehen. Und das ist ja ge-
rade das, was eigentlich niemand
gerne mochte.”

Frithzeitig neu
orientieren!

Sauer rat, sich frihzeitig neu zu ori-
entieren. Am besten dann, wenn der
Ruhestand naht: ,Viele Menschen
fallen dann in ein Loch, weil sie
furchten, nicht mehr gebraucht zu

MOBEL / MAKLER

w1

il

lungsleiter. Wer sich nicht fur eine
komplett offene Variante entschlie-
Ren kann, flr den bieten Raumtei-
ler-Elemente wie glaserne Schiebe-
turen die passende Losung.

Ohnehin zeichnet die individuelle
Beratung und detaillierte Planung
das Jahnichen-Kichenteam aus —
immer unter Berlcksichtigung des
individuellen Budget-Rahmens. Im
Kuchenfachgeschift finden sowohl
Ersteinrichter ihre Traumkiiche als
auch Kunden, die bei ihrer zweiten
Kuiche verstarkt Wert auf hochwerti-
ge Materialien legen. Die Mitarbei-
ter nehmen das AufmaR vor Ort und
zeigen mithilfe ihrer 3D-Planungs-

werden. Aber warum sollte ein Mitt-
sechziger nicht noch einmal altersge-
recht bauen? Kleiner, ebenerdig und
so ausgestattet, dass es lange mog-
lich ist, im eigenen Haus gepflegt zu
werden. Das ware eine gute Losung.
Noch besser ware es allerdings, sich
diese Gedanken zu machen, wenn
die Kinder aus dem Haus sind. Dann
kommt der erste Bruch — so mit 50
oder Mitte 50. In dem Alter sind die
meisten Menschen noch mitten im
Beruf, vital und aktiv. Haben aber die
eingangs geschilderte Entwicklung
Uberhaupt nicht im Fokus. Hinzu
kommt, dass die Suche nach der ge-
eigneten Immobilie von der ersten
Idee bis zum Kauf oder Bau schon
mal drei bis finf Jahre dauern kann.
Das sollte einkalkuliert werden.”

Jurgen Karius ist der
Klchenexperte im Stader
Mobelhaus Jahnichen. Er
beantwortet alle Fragen
rund um Design, Pflege,
Energieeffizienz, Technik
und Trends.

Kaum noch Griffe in der
Kuiche: Diese Fronten lassen

sich extrem gut reinigen.
Fotos: Leonie Ratje

software bereits im Haus des Kun-
den, wie die neue Kiiche aussehen
kann. Lieferung und Montage der
Kiche sind bei Jahnichen im Preis
enthalten.

Hat den lokalen Markt im Blick,
ist aber auch im GroBraum
Hamburg aktiv: Dirk Sauer,
Immobilienmakler aus Marms-

torf. Foto: Wolfgang Becker

Die nachriickende Generation, die
in die frei werdenden Immobilien
zieht, ist im Schnitt um die 30 Jahre
alt. Etwa die Halfte der Kaufer hat
einen Migrationshintergrund, be-
richtet Sauer: ,,Marmstorf wird bun-
ter. Diese Generation kommt mit
Power, Energie und der Bereitschaft,
viel Eigenleistung zu erbringen. In
dieser Altersklasse erlebe ich eine
starke Dynamik. Die packen diese
Objekte an und machen etwas da-

Neben dem Bewusstsein flr Energie-
effizienz, das sich unter anderem
auch bei der Beleuchtung und der
zunehmenden Verwendung von
sparsamen und langlebigen LED-
Leuchten zeigt, ist Ergonomie ein
weiteres grofles Thema beim Kii-
chenkauf. Backéfen und Spulmaschi-
nen werden vielfach nicht mehr auf
dem Boden montiert, sondern hoch-
gebaut. Lastiges Blicken gehért in
der Kiiche der Vergangenheit an. Ir

Web:

http://www.moebel-
jaehnichen.de/
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raus.” Eine Tendenz zum Abriss der
Bestandsgebdude, die in der Regel
keine modernen energetischen
Standards erfiillen, registriert Sauer
nicht: ,,Wir sind hier ja nicht auf Sylt,
wo heute schon Hauser aus den
80er- und 90er-Jahren abgerissen
werden, um neu zu bauen.” Zwei
Trends sieht er dennoch: ,,Die Klasse
der Altersverkdaufer wird junger.”
Und: ,Der Stiden Hamburgs riickt
verstarkt in den Fokus von Kaufinte-
ressanten aus ganz Hamburg. Der
im Vergleich eben doch noch giins-
tigere Preis macht sich da bemerk-
bar.” wb

Web:

www.dbsimmobilien.de

Lukunft fiir einen starken Wirtschaftsstandort beginnt dort,
wo sich Wissen, Engagement und Lebensqualitat vereinen.

Wirtschalsitaderong Buxtehude

skitiv Fir thaen Fefalg

Hansestadt Buxtehude
Wirtschaftsforderung
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Dirk Oede, b
wonoee | Brauchen wir
Club Nie-
derelbe.

Der grof3e Moment der Enthllung:
Wahrend eines inszenierten schwe-
dischen Sommergewitters mit Blitz
und Donner wehte der skandinavi-
sche Wind schlieBlich das Tuch vom
neuen Volvo XC90.  Fotos: Christian Bittcher

ie Erwartungen sind hoch - und die
Neugier bei den VIP-Gdsten und
Volvo-Handlern war kaum zu brem-
sen: Bereits 20 Wochen bevor der
neue Volvo XC90 in den Autohdusern
eintreffen wird, erlebten eingeladene
Kunden das neue Flaggschiff des
schwedischen Premium-Herstellers in
einem einzigartigen skandinavischen
Ambiente. Im Cruise Center in Altona,
direkt am Elbufer, fand in Hamburg
eine beeindruckende Veranstaltung
der Volvo XC90 ,,Sneak Preview Tour”
statt, die in zehn ausgewdhlten Stad-
ten Deutschlands inszeniert wurde.
Unter den 300 geladenen Gasten
waren auch viele Kunden des Auto-
hauses Brohan aus Jork-Konigreich
und Stade-Wiepenkathen. ,Wir freu-
en uns, dass so viele unserer Kunden
der Einladung zu dieser exklusiven
Veranstaltung gefolgt sind”, sagt Ca-
tharina Brohan. Unter dem Motto
»Ursprung neuen Denkens” wurden
die Gaste auf eine Entdeckungsreise
mitgenommen, an deren Ziel der
Volvo XC90 enthiillt wurde.

Ein neues Kapitel
in der Geschichte

Die ,Sneak Preview Tour” brachte
Schweden und damit auch den Volvo
XC90 nach Deutschland. Der sieben-
sitzige Premium-SUV schlagt ein
neues Kapitel in der Unternehmens-
geschichte auf und setzt neue Mal-
stabe in seinem Segment. SchlieBlich
ist das luxuridse Auto das erste eigen-
standig entwickelte Modell auf Basis
der skalierbaren Produkt-Architektur.
,Wir entfiihren unsere Gaste an die-
sem Abend gedanklich nach Schwe-
den und zeigen ihnen mit Stolz, dass
der neue Volvo XC90 mit seinem ein-
zigartigen Design, seinem intuitiven
Bedienkonzept und seinen nachhalti-
gen Antrieben genauso auBerge-
wohnlich ist wie die Heimat von

Die exklusive

Volvo XCqgo

Sneak Preview Tour

Autohaus Brohan ladt VIP-Gaste und B&P
zu dem Event ins Cruise Center

Das Team vom Autohaus Werner Bréhan mit Marlene Bréhan (von links),
Gerd Bréhan, Marco Rie3, Michael Schmand und Catharina Bréhan begrii3te
seine Gaste bei der exklusiven Volvo XC90 Sneak Preview in Hamburg.

Sofort nach der Enthuillung bildete sich eine dichte Menschentraube um
den Volvo XC90.

Die Begeisterung ist ihr anzusehen:
Catharina Brohan gehérte zu den
Ersten, die nach der Enthillung des
neuen Volvo XC90 auf dem Fahrer-
sitz des Luxus-SUV aus Schweden
Platz nehmen durften.

Volvo”, sagte Volker Brien, Direktor
Marketing-Kommunikation bei Volvo
Car Germany.

Auf ihrem Weg zum neuen Volvo
XC90 wurden die Gaste durch einen
,Parcours" geflihrt. Dort wurden ver-
schiedene Themenbereiche, die die
Marke Volvo und das Premium-SUV
pragen, naher erlautert: Die neue Mo-
torengeneration Drive-E, das Infotain-
ment- und Fahrzeugbediensystem
Sensus sowie das hochwertige Inte-
rieur. Dank einem Oculus Rift, einer
Virtual Reality Brille, konnten sich die
Besucher sogar auf eine virtuelle Test-
fahrt mit dem XC90 begeben.

Auftritt mit
Blitz und Donner

Dann wurde es spannend: Wahrend
eines inszenierten schwedischen
Sommergewitters mit Blitz und Don-
ner wehte der skandinavische Wind
schlieRlich das Tuch vom neuen
Volvo. Die Gaste hatten nun die Gele-
genheit, den SUV zu entdecken. Auch
Catharina Bréhan war nach einigen
Minuten auf dem Fahrersitz des
»Sichersten  Geldandefahrzeugs der
Welt” restlos Uberzeugt: ,Mit dem
neuen XC90 ist Volvo ein groRartiges
Fahrzeug gelungen. Verarbeitung,
Design und Technik lassen keine
Wiinsche offen”, sagten die Volvo-
Experten Michael Schmand und
Marco Riel.

Bei den Volvo Handlern - auch im
Autohaus Werner Brohan in Stade-
Wiepenkathen und Jork-Konigreich —
ist der neue Volvo XC90 bereits jetzt
zu Preisen ab 53 400 Euro zu bestel-
len. Die Markteinflihrung mit einem
»Tag der offenen Tur” ist fir Juni
2015 geplant. zip

Web:
www.autohaus-broehan.de

KOLUMNE VON

noch einen
Business Club?

or etwa einem Jahr haben 6 Unternehmer
aus unserer Region beschlossen, den Busi-
ness Club Niederelbe zu griinden. Entstan-
den ist die Idee, wie die meisten erfolgrei-
chen Ideen, abends beim gemeinsamen
Bier. Wie ware es, wenn wir uns mit Unter-
nehmern und Freiberuflern aus unserer Re-
gion einmal im Monat treffen, uns unterei-
nander austauschen und gegenseitig helfen
wiirden? Jeder Abend sollte einem Thema
gewidmet sein, welches gerade fiir Unter-
nehmer besonders interessant ist. Am bes-
ten ware es, wenn man zum Thema einen
Experten aus der Region einlddt, der aus
erster Hand berichten konnte. Auch Besu-
che in Unternehmen kénnten sehr interes-
sant sein.

So war die Idee des Business Club Niederel-
be geboren. Der Erfolg bei den ersten Ver-
anstaltungen, bei denen immer 30 bis
60 Gaste vertreten waren, gab den Initiato-
ren Recht. Ein wesentlicher Teil des Erfolges
liegt in der Gestaltung der Abende: Einmal
im Monat wird zu einem Thema fir Unter-
nehmer eingeladen, zum Beispiel die wirt-
schaftliche Entwicklung unserer Region, wie
finde ich das richtige Personal, welches
Marketing ist fiir mein Unternehmen das
passende, wie sichere ich die Unterneh-
mensnachfolge? Im zweiten Teil des
Abends steht dann der Austausch unterei-
nander im Mittelpunkt.

Sprachrohr
in der Region

Damit aber nicht genug. Ein Business Club,
der die Unternehmen aus der ganzen Regi-
on zusammenbringt, sollte auch fir die ei-
gene Region einen Beitrag leisten. Erste Ak-
tionen sind fiir den Sommer geplant.

In Zukunft wird der Business Club verstérkt
Sprachrohr der Unternehmen in unserer Re-
gion zu regionalen, wirtschaftspolitischen
und gesellschaftlichen Themen sein. Der
Business Club ist Giberparteilich, aber nicht
unpolitisch.  Unternehmervereinigungen
haben gerade im Hanseraum eine lange
Tradition der gemeinsamen Zusammenar-
beit und des gesellschaftlichen Engage-
ments. Diese Tradition setzt der Business
Club Niederelbe fort.

Wenn Sie sich selbst davon iberzeugen
wollen, warum wir einen Business Club in
unserer Region brauchen, dann besuchen
Sie doch eine der ndchsten Veranstaltungen
oder im Internet: Alle Informationen finden
Sie auf www.bc-niederelbe.de

> Fragen an den Autor:

dirk.oede@cloudcoach.de

Hamburg voraus
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Foto: Olga Khopshanosova - Fotolia.com

Sie haben noch eine alte Rolex im

AUKTION / VERBAND

Schrank? Unbedingt mal anschauen!

Ralf Markowski, Inhaber der Edmund Arnold GmbH, ist Spezialist fiir feine Schweizer Uhren und edlen Schmuck aller Art

ie Rolex Daytona auf der Visitenkarte
von Ralf Markowski ist kein Zufall. Ein
Stichwort gentigt, und der 56-Jahri-
ge-hat die besten Geschichten aus
der Welt der Luxusuhren parat. Ge-
nauer gesagt: aus der Welt der histo-
rischen Uhren, denn hier kennt sich
der Fachmann bestens aus. Mar-
kowski ist Inhaber der Edmund Ar-
nold GmbH und hat es geschafft, aus
dem vaterlichen Juwelier- und Uhr-
machergeschift (gegriindet 1880)
ein Schmuckimperium mit 14 Filia-
len und Partnerunternehmen aufzu-
bauen. Seine Spezialitat: Auktionen,
Schmuckschatzungen und -ankauf,
Diamantgutachten, Juwelen und
feine Uhren. Wer das Hamburger Ge-
schéft in den Colonnaden 26 betritt,
ist sofort konfrontiert mit einer be-
sonderen Auswahl von Liebhaber-
und Sammlerstlicken.

Ralf Markowski ist ein Allrounder.
Sein Know-how ist die Taxierung
wertvoller Stlicke sowohl aus dem
Bereich des Schmucks und der
Uhren als auch der Kunst. Haus-
haltsauflésungen einst betuchter
Zeitgenossen fordern zwangslaufig

Ralf Markowski, Inhaber der
Edmund Arnold GmbH, ist
Spezialist fur den An- und
Verkauf von feinen Uhren
wie diese Rolex-Modelle
sowie Schmuck, Diaman-
ten, Edelsteinen aller Art,
Kunstgegenstande und
Gemalde. Sein Hamburger
Geschéft ist in den Colon-

naden. Foto: Wolfgang Becker

besondere Gegenstidnde zu Tage,
die dem Eigentiimer einst viel be-
deutet haben moégen. Doch nun
geht es den Erben um die oft
schwierige Frage, wie hoch denn
der Wert ist. Ein spezielles Feld, keine
Frage, denn oft steht der reale Wert
in keinem Verhdltnis zum Sammler-
wert. Und was ist, wenn ein viel-
leicht seltenes Stiick zu einem
ordentlichen Preis angekauft wurde
und auf einer Auktion plétzlich
einen exorbitanten Preis erzielt?

Kurz: Ralf Markowski ist quasi stan-
dig unterwegs in einem Minenfeld
zwischen ideellen und realen Wer-
ten. Bei zehn Geschéften zwischen
Flensburg und Minchen, einem in
Kopenhagen sowie zwei weiteren in
Wien und einem in Bern, liegt es
nahe, dass ein Mann allein nicht den
Uberblick haben kann. Der Sohn des
ehemaligen Hamburger Innungs-
meisters Dieter Markowski beschaf-
tigt heute rund 60 Mitarbeiter, da-
runter zwolf Diamantenexperten,
bei einem Jahresumsatz im zweistel-
ligen Millionen-Bereich. Als Vertreter
der vierten Generation konzentrierte

sich Ralf Markowski allerdings ver-
starkt auf die kaufmannische Seite.
Zehn Jahre lang war der ausgebilde-
te Diamant- und Edelsteingutachter
als Unternehmensberater in der
Schmuckbranche tdtig, begleitete
Geschéftsaufgaben  und  suchte
Nachfolger fiir Betriebe. 2003 (ber-
nahm das Unternehmen Markowski
den Wiener Juwelier Edmund Arnold,
der noch zwei Jahre alter war. Grin-
dungsjahr 1880. Unter diesem
Namen baute Markowski sein Han-
delsunternehmen auf.

Zwar gibt es in einzelnen Laden
auch Neuware, aber Markowski hat
durchaus Humor, wenn er augen-
zwinkernd sagt: ,,Hauptséchlich sind
wir eigentlich Edelmetall-Schrott-
handler.” Was nattrlich leicht unter-
trieben ist, denn beim tédglichen Ge-
schéft im An- und Verkauf geht es
nicht nur um reale Werte wie Gold
und Diamanten, sondern auch um
den Erhalt wertvoller Stiicke. Womit
das Thema Uhren wieder auftaucht.
Im Schaufenster steht eine Rolex aus
den 70er-Jahren. Die hat damals mal
1200 Mark gekostet, lief aber

schlecht, sodass sie auf 800 Mark re-
duziert wurde.

Der Clou: Der US-Schauspieler Paul
Newman trug mit Vorliebe Rolex-
Uhren und war begeisterter Renn-
fahrer. Fur die Rolex Daytona Paul
Newman, zu erkennen nur an winzi-
gen Markierungen auf dem Ziffer-
blatt, zahlten Sammler noch vor we-
nigen Jahren 35000 Euro. Mar-
kowski: ,Heute hat sich der Preis
schon verdoppelt — fiir eine tberar-
beitete Edelstahluhr.” Die allerdings
Papiere und, wenn méglich, die Ori-
ginal-Box haben sollte. Die gleiche
Uhr in Gold wird auf Auktionen auch
schon mal zu Preisen um die
400 000 Euro Uber den Tisch ge-
reicht. Allerdings kostet allein die
Uberarbeitung bei Rolex in Genf
rund 12 000 Euro. Wer jetzt an Luxus
denkt, liegt genau richtig. wb

Web:
www.arnold-schmuck.de
B Mehr ber die Welt der Uhren,
der Juwelen und der Diamanten
lesen Sie in der Juni-Ausgabe

it rund 3500 Mitgliedern ist der AGA
Norddeutscher Unternehmensver-
band  GroRhandel-AuRenhandel-
Dienstleistung ein Schwergewicht
unter den Wirtschaftsverbéanden. Zu
seiner heutigen GroRe kam er in den
Jahren 2006 und 2011 durch die Ver-
schmelzung bis dato autarker Einzel-
verbande. B&P sprach mit Hauptge-
schiftsfihrer Volker Tschirch tber die
Ziele und Aufgaben.

B&P: Wie wurde der AGA Unter-
nehmensverband mit Sitz in Ham-
burg zum Norddeutschen Unter-
nehmensverband?

Tschirch: Unser Verband ist mittler-
weile 61 Jahre alt und hat seinen Ur-
sprung in Hamburg. Die erste we-
sentliche, historische Verdnderung
hatten wir nach der Wende 1989.
Noch vor der offiziellen Wiederverei-
nigung Deutschlands kam Mecklen-
burg-Vorpommern als Verbandsge-
biet hinzu. 2006 und 2011 schlos-
sen sich uns dann Verbdnde in
Schleswig-Holstein und Niedersach-
sen an. Heute vertreten wir Unter-
nehmen aus den Bereichen GrofR3-
und Aufenhandel sowie unterneh-
mensnahe Dienstleistungen, die
ihren Sitz in den funf Kistenlandern
Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, und
Schleswig-Holstein haben.

B&P: Wie hat sich diese Neuaus-
richtung auf die Arbeit vor Ort aus-
gewirkt?

,Onkel

Tuca war
der Erste“

Starke Stimme fur die

Wirtschaft im Norden:
Der AGA Unternehmens-
verband - INTERVIEW
mit Hauptgeschaftsfiihrer

Volker Tschirch

Tschirch: Wir haben unsere ur-
spriinglichen Geschiftsstellen per-
sonell gestdrkt, neben Kiel mit Li-
beck eine weitere Geschiftsstelle
eingerichtet und Hannover ebenfalls
personell besser aufgestellt. Vertre-
ten sind wir auch in Bremen und
Rostock. Unser Verband beschéftigt
gut 40 Mitarbeiter.

B&P: Aus welchen Bereichen kom-
men |hre Mitglieder?

Tschirch: Ein Schwerpunkt ist der
GroR- und AuBenhandel. Hier gibt
es in unserem Verbandsgebiet etwa

20 000 Unternehmen mit rund
211 000 Beschdftigten. Zwei Drittel
unserer Mitglieder kommen aus die-
sem Bereich. Ein Drittel entfallt auf
die Dienstleister — darunter Makler,
Logistiker, Zeitarbeitsfirmen, Pflege-
dienste. Bei uns sind Uberwiegend
mittelstandische Unternehmen mit
Beschaftigtenzahlen von 20 bis 50
Mitarbeitern organisiert.

B&P: Wie ist der AGA thematisch
aufgestellt?

Tschirch: Wir konzentrieren uns auf
die drei Bereiche Recht & Steuern,

\4.3

v
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dazu zahlt auch die Tarifarbeit, Be-
trieb & Bildung sowie Politik & In-
formation. Allein im ersten Bereich
beschiftigen wir zehn Volljuristen,
die unseren Mitgliedern mit Rat und
Tat zur Seite stehen. Finf Mitarbei-
ter mit dem Hintergrund VWL, BWL,
Soziologie und Padagogik sind im
zweiten Themenbereich Ansprech-
partner.

B&P: Was tun Sie fir lhre Mitglieder?
Tschirch: Wir sorgen beispielsweise
mit Workshops und Seminaren da-
fir, dass die Betriebe immer auf der

Hohe etwa rechtlicher Entwicklun-
gen sind. Ein Beispiel: das Allgemei-
ne Gleichbehandlungsgesetz. Dazu
haben wir mit Partnern sogar ein
Online-Tool entwickelt, zu dem ein
Test und Zertifikat gehoren. So kon-
nen sich Mitarbeiter aus Personalab-
teilungen online schulen und das
auch nachweisen. Grundsatzlich
bieten wir allen Mitgliedern kosten-
freie Rechtsvertretung im Arbeits-
und Sozialrecht. Fir ebenfalls unter-
nehmenswirksame Falle im Erb-
recht, Scheidungsrecht und Mar-
kenrecht arbeiten wir eng mit einer
Partner-Sozietdt zusammen. Aktuell
sind der gesetzliche Mindestlohn
und die damit zusammenhédngende
Birokratie sowie Haftungsfragen ein
grolRes Thema fiir unsere Mitglieder
und damit auch fir uns.

B&P: Wie sieht es im Bereich Betrieb
& Bildung aus?

Tschirch: Auch dort haben wir ein
breites Angebot bis hin zur Gestal-
tung von Ausbildungskonzepten fiir
Unternehmen. Oder nehmen Sie die
Frage nach den Kompetenzen — wie
beurteile ich einen Bewerber? Auch
dazu bieten wir ein Online-Tool an.
Lohn- und Gehaltsvergleiche, Bera-
tungsdienstleistungen, moderne Lo-
gistik, E-Commerce — die Liste unse-
rer Themen ist lang. Pro Jahr veran-
stalten wir rund 70 ,Praxis[Foren]”
zu Themen aus Arbeitsrecht, Be-
triebswirtschaft und Bildung.

B&P: Bleibt noch der Bereich Politik
& Information . . .

Tschirch: Hier entwickeln wir bei-
spielsweise Studien zu Wirtschafts-
themen, aber auch zur politischen
Entwicklung. Vier Mal im Jahr erstel-
len wir einen Geschaftsklimaindex im
Bereich GroR- und Aufenhandel. Un-
sere Zahlen basieren auf einer breiten
Basis von Unternehmen und sind
sehr prazise in ihrer Aussage. Jede
Woche kommt zudem ein ,Chef-
Brief” heraus mit wichtigen Informa-
tionen fir Unternehmer. Der sowie
unsere Mustervertraige und Merk-
bldtter lassen sich auch im Internet
einsehen, allerdings nur im geschiitz-
ten Mitgliederbereich auf unserer
Homepage. Was die Politik angeht:
Wir sind die starke Stimme der klei-
nen und mittleren Unternehmen.
Und wir bringen Mitglieder in Kon-
takt mit der Politik. Unser Ziel ist es,
das Leben unserer Mitglieder mit
sehr konkreten Leistungen leichter zu
machen. Das wird offenbar auch so
wahrgenommen, denn es gibt noch
eine ganze Reihe von Griindungsmit-
gliedern. Das erste Mitgliedsunter-
nehmen war ubrigens die Afrikani-
sche Frucht-Compagnie in Hamburg
— Sie wissen schon: die berihmten
Bananen von Onkel Tuca . . .
Weitere Meldungen Seite 11

> Web:

www.aga.de
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PROJEKT 3

Hier ist Platz fiir neue Hiuser

Sparkasse Harburg-Buxtehude entwickelt Neubaugebiete
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it diesem Ergebnis diirfte die Sparkasse
Harburg-Buxtehude der groRte Wohn-
Immobilienentwickler im Landkreis Har-
burg sein:'In den 18 Jahren seit Griin-
dung der Tochtergesellschaft idb
GrundsttickserschlieRung wurden rund
2000 Grundstiicke erschlossen, darun-
ter ein Grolteil fir Einzel-, Doppel- und
Reihenhausbebauung. Mit dem Wohn-
park ,Winsener Wiesen” ist unlangst der
Startschuss fiir die Vermarktung eines
weiteren Baugebiets gegeben worden.
Doch damit nicht genug: Die idb-Pro-
jektleiter Claudia Korner und Klaus Pe-
ters werden in diesem und im kommen-
den Jahr ein halbes Dutzend weiterer
Baugebiete an den Start bringen. ,Die
Sparkasse reagiert damit auf die anhal-
tend hohe Nachfrage nach Baugrund-
stticken”, sagt Bodo lhlenburg, Direktor
des Marktbereichs Investoren- und Im-
mobilienprojekte.

Startschuss in Winsen

Mit 110 Grundstlicken sind die , Winse-
ner Wiesen” das groRte Neubaugebiet
im Vermarktungsportfolio der Sparkas-
se. Die ErschlieRung in Winsen wurde im
Februar gestartet, mit der Baureife der
Grundstlicke wird im Spatsommer ge-
rechnet. Auf dem 14-Hektar-Gelande
(acht Hektar Nettobauland) sollen
65 Einfamilienhéduser, Doppel- und Rei-
henhéuser sowie neun Stadtvillen mit je-
weils acht bis zehn Wohnungen und ein
Mehrgenerationenhaus entstehen. Das
Gebiet schlieBt sich im Norden des be-
reits bebauten Hanseviertels an. Es liegt
innenstadtnah und sehr verkehrsgiinstig
fir Pendler, die mit dem Auto nach

GroR3es Angebot

und grol3e Bandbreite
— Gesprach mit

Bodo lhlenburg und
Claudia Kérner

Hamburg hineinfahren missen. Eine
Grundschule und eine Kita sind in un-
mittelbarer Ndhe. Zum Hanseviertel
grenzen sich die ,Winsener Wiesen”
durch einen Biirgerpark ab, der beidsei-
tig genutzt werden darf. Im Baugebiet
sind finf Quartiersplatze mit Spielstra-
Rencharakter vorgesehen.

Eine Besonderheit: Das Baugebiet wird
gemeinsam mit dem privaten Investor
Uwe Gerner aus Geesthacht vermarktet.
Die GrundstiicksgroRen liegen zwischen
580 und 1166 Quadratmeter. lhlen-
burg: ,Es gibt noch viele Kunden, die
groRzligig bauen wollen. Die Resonanz
ist ausgesprochen gut.” Er rechnet
damit, dass bis zu 50 Prozent der Grund-
stiicke in der ersten Vermarktungswelle
verkauft werden.

Was Interessenten wissen sollten: In
einem stadtebaulichen Vertrag mit Win-
sen ist geregelt, dass die Neubauten ver-
bindliche Energiestandards erfiillen
mussen — nur dann wird verkauft. Die
Quadratmeterpreise liegen zwischen
170 und 180 Euro. Insgesamt werden
im neuen Wohnpark bis zu 250 Wohn-
einheiten geschaffen, die Platz fiir rund
600 Menschen bieten. Damit ist das
Areal das derzeit groRte Neubaugebiet
im Landkreis Harburg.

Und so geht es weiter

Alle nachfolgend genannten Neubauge-
biete vertreibt die Sparkasse Harburg-
Buxtehude alleinverantwortlich, wenn
auch in enger Abstimmung mit den
Kommunen:

B 30 bis 40 Euro glinstiger als in Han-
stedt ist der Quadratmeter Bauland
in Salzhausen - hier gehen im Som-
mer/Spatsommer 65 neue Wohnein-
heiten in den Vertrieb. Etwa 100
Euro betragt der Quadratmeter er-
schlossenes Bauland im Gebiet
,Witthoftsfelde”.

B Klein, aber fein: 20 Bauplatze wer-
den derzeit auf dem ehemaligen
Hemo-Geldnde in Lindhorst bei
Hittfeld erschlossen. Da hier Top-
Flachen in teilweise unverbaubarer
Lage angeboten werden, liegt der
Quadratmeter bei 180 bis 230 Euro.
Mit der Baureife ,,Am Miihlenbach”
wird 2015 gerechnet.

B Deutlich glinstiger ist es in Kakens-
torf. Im Baugebiet ,Am Sportplatz”
entstehen 24 Baupldtze mit Qua-
dratmeterpreisen um die 90 Euro.
Der Vertrieb startet im Friihjahr. Das
wurde im Februar auf der Immobilia
vorgestellt. Claudia Korner: ,Die
Nachfrage im Landkreis ist groR.”

B Das zeigte sich auch in Dohren -
dort wurden binnen vier Wochen
sieben von 13 vorhandenen Bau-
platzen im Gebiet ,Am Holzfeld”
verkauft. Der Quadratmeterpreis
liegt bei rund 70 Euro.

B Deutlich Gber 100 Euro werden
Kaufer fir den Quadratmeter Bau-
land zahlen missen, die sich in

Die Neubaugebiete auf einen Blick: Bodo Ihlenburg
(von links) und seine Projektleiter Claudia Kérner
s und Klaus Peters vor der Karte.

Foto: Wolfgang Becker

Foto links: Fiinf Quartiersplatze und ein Burgerpark
geben den ,Winsener Wiesen” eine besondere Note.

Ohlendorf (Seevetal) ,,Zum Suhr-
feld” niederlassen wollen. Dort will
die Sparkasse 13 bis 17 Fldchen a
etwa 800 Quadratmeter anbieten.
Die ErschlieRung soll im Frithsom-
mer beginnen, der Vertrieb auf
jeden Fall noch in diesem Jahr.
Ohlendorf punktet mit Flister-
asphalt auf der A7 und Edeka
Knolle (Ramelsloh).

B Sechs weitere Bauplétze gehen ab
Sommer in Wulfsen in den Vertrieb.
Die Preise liegen im Gebiet
,K7 Nord” unter 100 Euro.

Im benachbarten Landkreis Stade tut
sich ebenfalls etwas. In Buxtehude-He-
dendorf lauft das Verfahren zur Erschlie-
Rung von 50 bis 60 Bauplatzen am Orts-
ausgang. Das Gebiet ,Dorfliches Woh-
nen an der Reith” soll den Ort arrondie-
ren. Fir Bauherren wird es allerdings erst
ab 2016 akut. Ihlenburg: ,Weitere Er-
schlieBungsprojekte sind in der Vorberei-
tung, aber noch nicht spruchreif. Der
Landkreis Harburg ist bis auf ganz weni-
ge Flichen quasi ausverkauft. Aber wir
kommen jetzt mit unseren Angeboten in
einer Phase, in der viele Leute Grundst-
cke suchen. Das ist eine komfortable Si-
tuation — fiir beide Seiten.” Die Projekt-
steuerung dieser ErschlieRungsvorhaben
ist in Harburg zentralisiert. Der eigentli-
che Vertrieb geschieht anschlieRend
Uber die vier Regionen unter dem Label
S-Immobilien in Harburg, Buchholz,
Winsen und Buxtehude. wb

> Web:

www.sparkasse-harburg-
buxtehude.de
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Zukunftsorientiertes

Personalmanagement
im Fokus

Die Jahrestagung fiir den Norddeutschen
GrofRhandel findet am Donnerstag,

16. April, in der Handelskammer Hamburg
statt und ist wie gewohnt kostenfrei.
Unternehmer, Fiihrungskréfte und Perso-
naler diskutieren mit Experten aus Wirt-
schaft und Wissenschaft tiber die Heraus-
forderungen und Losungen eines zukunfts-
orientierten Personalmanagements und
dartiber, wie Unternehmen mithilfe ihres
Personalmanagements handlungsfahig
und erfolgreich bleiben kénnen.
Digitalisierung, Wertewandel, demografi-
scher Wandel, Globalisierung — der Einfluss
dieser Entwicklungen auf Arbeitswelt und
Gesellschaft ist erheblich. Unternehmen,
die in diesem Umfeld langfristig erfolg-
reich sein wollen, missen die Zukunft
gestalten — dafiir brauchen sie weiterhin
fahige, motivierte und loyale Mitarbeiter.
In Diskussionsrunden, Impuls- und Fach-
vortrdgen geht es auf dem Norddeutschen
GrofRhandelstag um Personalgewinnung,
-bindung und -entwicklung bis hin zu
Aspekten einer modernen Mitarbeiterfiih-
rung. Der GroRBhandelstag wird gemein-
sam vom AGA Unternehmensverband, der
Handelskammer Hamburg und der IHK
Nord ausgerichtet und von zahlreichen
Fachverbdnden aus dem gesamten Bun-
desgebiet unterstiitzt. dg

>> Web:

Programm und Anmeldung
unter www.aga.de/
grosshandelstag

Azubi des Nordens

Die duale Berufsausbildung ist ein zentra-
ler Erfolgsfaktor der deutschen Wirtschaft
und Grundlage der Fachkréftesicherung.
Aus diesem Grund vergeben der AGA
Unternehmensverband und das INW —
Bildungswerk Nord jahrlich einen Ausbil-
dungspreis an besonders erfolgreiche
Absolventen der dualen Ausbildung in
GrolRhandel, AuRenhandel und Dienstleis-
tung. Der Preis wird seit mehr als 15 Jah-
ren in Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schles-
wig-Holstein vergeben und ist mit je

500 Euro fiir die Gewinner sowie einem
INW-Bildungsgutschein dotiert. Alle Preis-
tragerinnen und Preistréager sowie ihre
Ausbildungsbetriebe auf www.azubi-des-
nordens.de portratiert.

Die Besten der Besten in den Landern
haben die Chance, ,,Azubi des Nordens”
zu werden. Hier wird ein Preisgeld von
1000 Euro vergeben und ein kurzer Film
tber die Azubis des Nordens und ihre
Unternehmen gedreht. Bewerbungsschluss
ist der 30. August 2015. dg

»

Web:

Ausschreibungsunterlagen,
Anforderungen an die Bewer-
ber sowie weitere Informatio-
nen unter:
www.azubi-des-nordens.de

3

Heizungsinstallation

... bewegen, flie3en, leben ...

HARTMANN

Qualitat,
die verbindet.

HAUSTECHNIK

Koénig-Georg-Stieg 4

D-21107 Hamburg

Tel: +49 (0) 40 | 42934717 -0
E-Mail: info@hartmann-haustechnik.info

www.hartmann-haustechnik.info
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Hafengeburtstag: Jetzt anmelden
zur Besichtigungstour

Interessierte Privatpersonen konnen sich ab sofort fiir die zum
vierten Mal von Hafen Hamburg Marketing e.V. organisierten
Hafentouren zum Hafengeburtstag anmelden. Am 8. Mai 2015
erhalten die Besucher von Hafenexperten wahrend der vier
verschiedenen Besichtigungstouren Informationen liber die
Abldufe auf ausgewdhlten Umschlagterminals in Deutschlands
grofRtem Seehafen. Axel Mattern, Vorstand Hafen Hamburg
Marketing e.V.: , Der Ticketverkauf erfolgt in diesem Jahr zum
ersten Mal in Kooperation mit unserem Partner Hamburg Tou-
rismus.”

Der Besucher kann zwischen folgenden Angeboten wihlen:
TOUR 1: Gefiihrte Besichtigung, HHLA Container Terminal
Altenwerder und Hafenmuseum Hamburg,
9 bis 13.30 Uhr sowie 11 bis 15.30 Uhr,
TOUR 2: Gefiihrte Besichtigung, Eurogate Container Terminal
Hamburg und Hafenmuseum Hamburg,
10 bis 14.30 Uhr,
TOUR 3: Geflihrte Besichtigung, Buss Hansa Terminal und
Hafenmuseum Hamburg, 9 bis13.30 Uhr,
TOUR 4: Geflihrte Besichtigung, Kalikai K+S Transport GmbH
und ma-co maritimes competenzcentrum,
9 bis 15.30 Uhr.
B Weitere Informationen zu den einzelnen Besichtigungs-
touren, den teilnehmenden Umschlagbetrieben und den
Teilnahmebedingungen unter
www.hafen-hamburg.de/hafengeburtstag

Hafenumschlag 2014:
Ein Rekordergebnis

Der Hamburger Hafen hat im Jahr 2014 mit einem Gesamt-
umschlag von 145,7 Millionen Tonnen das bislang beste
Ergebnis seiner Geschichte erzielt. Im Vergleich zum Vorjahr
wuchs der Umschlag um 4,8 Prozent. Besonders gut entwickel-
te sich mit 102,7 Millionen Tonnen der Stiickgutumschlag
(plus 6,1 Prozent). Der Containerumschlag ist damit unveran-
dert Haupttrager der guten Entwicklung. Zuwachse gab es mit
1,7 Prozent auch beim Massengutumschlag — auf real 43 Milli-
onen Tonnen. Mit 151 000 Beschaftigten und einer Brutto-
wertschépfung von fast 20 Milliarden Euro ist der Hamburger
Hafen auch von grofler Bedeutung fiir die gesamte deutsche
Volkswirtschaft.

Premiere fiir den Containerriesen

Mit der CSCL GLOBE wurde Mitte Januar erstmals ein 19 100-
TEU-Schiff im Hamburger Hafen abgefertigt. Der Neubau der
China Shipping Container Lines ist das zurzeit grofite in einem
Liniendienst operierende Containerschiff der Welt und wird fir
Transporte zwischen Europa und Fernost eingesetzt. China
wird auch in diesem Jahr seine Position als bedeutendster Han-
delspartner Hamburgs im Containerverkehr weiter ausbauen.
Rund 400 Meter lang und 59 Meter breit bei einem Tiefgang
von 16 Metern bei voller Auslastung — das sind die Ausmalle
des neuen Container-Giganten der Meere, der Hamburg aller-
dings nur mit Teilbeladung ansteuern und verlassen kann.
Quelle: Hafen Hamburg Marketing e.V
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Unbedingt anmelden

ontakte knupfen, ,netzwerken”, Ge-
schéfte machen — und das tber Stadt-
und Landkreisgrenzen hinweg: 120
mittelstandische Unternehmen aus
der sudlichen Hamburger Metropol-
region nahmen im Oktober vorigen
Jahres zum zweiten Mal am Wirt-
schaftstreff ,Wir im Stden” teil , der
auf Initiative der Sparkasse Harburg-
Buxtehude und des TAGEBLATTS im
Privathotel Lindtner in Harburg uber
die Biihne ging. Am 13. Oktober folgt
in diesem Jahr der dritte Part — erneut
bei Lindtner.

Schon wahrend des zweiten Wirt-
schaftstreffs im Oktober war allen Be-
teiligten und den Initiatoren klar, dass
diese Veranstaltung zur Dauereinrich-
tung werden muss. Die Auswertung
der Teilnehmer-Befragung bestatigte

it einem neuen Konzept geht die
19. Buxtehuder Messe an den Start:
Erstmals ist die Hochschule 21 als Ko-
operationspartner mit dabei, wenn
am Wochenende 9. und 10. Mai die
Messe auf dem Lihmanngeldande am
Alten Postweg eroffnet wird. Dieses
Mal mit zwei Schwerpunkten: Bauen
und Gesundheit.

Die TAGEBLATT-Messe in Buxtehude
stand in den vergangenen zwei Jahren
neben den klassischen Themen
Bauen-Wohnen-Leben unter dem Zu-
satzmotto ,Lifestyle”, was frischen
Wind und mehr Besucher brachte. Mit
gut 5000 Gasten und 120 Ausstellern
ist die Messe eine der groften Fach-
veranstaltungen der Region. Die
Schwerpunktsetzung wird jetzt jus-
tiert: Bauen und Gesundheit — das
sind die groBen Themen der 19. Bux-
tehuder Messe. Wahrend der Baube-
reich unverandert grofl bleibt und
durch die neuen Baugebiete in Buxte-
hude und dem Umland eine groRere
Bedeutung bekommt, wird der Ge-
sundheitsbereich durch die Kooperati-

Am 13. Oktober heifdt
es zum dritten Mal

Hier trifft sich der Mittelstand — Wieder bei Lindtner in Harburg — Kontakte kniipfen Gber Grenzen

den Erfolg eindrucksvoll: 67 Prozent
der Befragten hatten einen ,sehr
guten Eindruck”, 15 Prozent einen
,super Eindruck” und 18 Prozent fan-
den den Wirtschaftstreff ,ganzin Ord-
nung.”

Das Konzept der Veranstaltung bleibt
bestehen. Das heil}t: , Wir im Stiden”
ist weiterhin eine geschlossene Veran-
staltung, an der nur die Firmen teil-
nehmen konnen, die sich auch ange-
meldet haben. ,Unternehmen finden
hier eine gute Kommunikationsplatt-
form”, sagt Sparkassen-Vorstand
Frank Jaschke, es gebe keinen Grund,
die Idee zu verandern. Bis auf ein De-
tail: In diesem Jahr ist auch die IHK
Elbe Weser mit im Boot. Insgesamt
soll die Zahl der Teilnehmer auf 150
Aussteller steigen.

NAUEN |
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on mit der Hochschule 21 ausgewei-
tet.

Die Hochschule hat sich in den ver-
gangenen Jahren zum medizinischen
Kompetenzzentrum in der Region
entwickelt. Neben dem Studiengang
Physiotherapie gibt es die neuen Stu-
diengange fir Pflegekrafte und Heb-
ammen. Die Buxtehuder Hochschule
kooperiert mit 120 Partnerfirmen, die
zu einem Messeauftritt in einem eige-

Wirtschaftstreff

WIR IM SUD

Die Palette der Unternehmen, die sich
alle in gleicher Form mit einem Wer-
beaufsteller und Info-Material an
einem Bistrotisch prasentierten, war
im Oktober facettenreich. Von der
Kfz-Branche Uber Hotels, Gastrono-
mie und Einzelhandel, Steuer- und
Unternehmensberatung, Gebaude-
management, IT und Biirobedarf bis
hin zum Handwerk und zu Werbe-
filmmachern war eine bunte Mittel-
stands-Mischung vertreten. Rennfah-
rer Andreas Steffen nutzte das Forum
erfolgreich zur Sponsorensuche, das
Buxtehuder Modehaus Stackmann
warb fiir die Stackmann-BusinessCard
mit einem Rabatt-Vorteil beim Kauf
von Business-Bekleidung.

,Man verkauft hier zwar direkt keine
Autos, aber wie im vergangenen Jahr

19. Buxtehuder Messe mit neuem Konzept

TAGEBLATT und Hochschule 21 kooperieren — Zwei Schwerpunkte: Bauen und Gesundheit - Anmeldephase hat begonnen

nen Messebereich ermuntert werden
sollen. ,Wir haben den Anspruch,
einen Uberblick tber alle medizini-
schen Dienstleister, vor allem im Be-
reich Physiotherapie, zu bieten”, sagt
Hochschul-Geschaftsfiihrer Rolf Jager.
Professorin Barbara Zimmermann er-
ganzt: ,Wer tber das Thema Gesund-
heit in der Region redet, kommt an
der Hochschule nicht vorbei.” Die
Elbe Kliniken und die Klinik Hancken
sind als Aussteller bereits angemeldet.
Ein Forum mit Fachvortragen wird
dieses Angebot fiir die Besucher ab-
runden.

Um auch méglichst vielen kleinen Un-
ternehmen einen Messeauftritt zu er-
moglichen, gibt es in diesem Jahr
neben der Ublichen Prasentation mit
Messestdanden erstmals einen so ge-
nannten ,Posterstand”, an dem sich
die Firmen mit einem Roll Up und an
Bistrotischen einheitlich prasentieren
kénnen - ahnlich wie bei der TAGE-
BLATT-Veranstaltung ,,Wir im Stden”.
Unverandert bleibt der Baubereich,
die Keimzelle der Buxtehuder Messe.

EN

nutzen wir den neuen Wirtschaftstreff
zum Beziehungsaufbau. Das klappt
sehr gut”, meinte Karl-G. Hintmann,
Verkaufsleiter im Autohaus Kuhn &
Witte in Jesteburg. Erstmals dabei war
das Navigare NSB-Hotel aus Buxtehu-
de. ,Zu einigen Teilnehmern pflegen
wir bereits geschaftliche Kontakte, an-
deren kdnnen wir uns hier vorstellen”,
sagte Hotel-Manager Andreas MOo-
cker. wst
B Die Anmeldephase fiir den

3. Wirtschaftstreff , Wir im Stiden”

hat begonnen.

Web:
Weitere Informationen

unter www.Wirtschafts-
treff-Hamburg.de

Bautrager und Finanzdienstleister sind
ebenso dabei wie zahlreiche Hand-
werker mit ihren Angeboten rund um
das Thema Bauen und Sanieren. Auch
das Thema Energiesparen wird wieder
eine grofRe Rolle spielen. Die Anmel-
dephase hat bereits begonnen, die
ersten 50 Unternehmer haben ihre
Stande schon gebucht. Die Grofen
der Branche sind dabei, unter ande-
rem Stadtwerke, Volksbank, Haspa,
Toom, Hasselbring, Rudolf Sievers,
Stover, LVM, DRK und zahlreiche Bau-
trager wie Blohm und Viebrock. bt

> Infos und

Anmeldung:

Termin: 9. und 10. Mai
2015, Ort: Lihmanngeldn-
de Buxtehude
Veranstalter: Festivitas
Event und TAGEBLATT
Event GmbH,

Telefon: 0 41 61/71 43 35,
Web: www.messe-
buxtehude.de

DER BESCHRIFTER

Ein Geschéftsbereich der G. Grundt GmbH

- Die Beschrlftung ganzer Fuhrparks fuhren Wi mnerhalb kiirzester Zelt fur Sie aus.

-« Wir beschrlften nach lhren Vorstellungen passend zu Ihrem Corporate Design..
« Wir |nd|V|duaI|S|eren Ihr Fahrzeug mltemer Vollverklebung nach Ihren Wunschen
- Als Schutz vor Sonne, Warme und neuglerlgen Blicken bringen wir Sonnenschutzfollen auf Ihre Scheiben an.
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Tel: 04181/96 99 777 -

Innungsstr. 8 - 21244 Buchholz - info@der-beschrifter.de - www.der-beschrifter.de




GOLF

Viel Abwechslung

Wer es ab-
wechslungs-
reich liebt, ist
in der Vilsener
Heide genau
richtig. Sie
spielen auf
flachen offe-
nen Fairways, dann wieder unter alten Baumen
bergauf und bergab mit vielen Schraglagen. An
manchen Stellen erinnert der anspruchsvolle Kurs
an einen liebevoll gepflegten Obstgarten.
www.golfclubbuxtehude.de

Natiirlicher Charme

Das Castanea
Golf Resort
Adendorf ge-
hort mit sei-
nem 18-Loch
Mastercourse
und dem
offentlichen
9-Loch Public Course zu den fiihrenden Anlagen in
der Liineburger Heide und Umgebung. Die Platze
bestechen durch ihren natiirlichen Charme und die
scheinbar allgegenwartigen Wasserflachen. Eine
Herausforderung fiir Kdnner und ein Erlebnis fiir
Golfeinsteiger.

www.golf-adendorf.de

Platz mit zwei Gesichtern

Der Golfclub
An der Gohr-
de verfligt
ber einen
der altesten
(1968) und
schonsten
Golfplatze in
Niedersachsen. Auf dem sanft hiigeligen, in der
Natur eingebetteten Platz im Wendland herrscht
absolute Ruhe. Durch 72 ganz unterschiedliche
Abschldge haben Golfspieler die Méglichkeit, den
weillen und den blauen Course zu spielen.
www.golfclubgoehrde.de

Entspannung pur

Ankommen
auf dieser
Anlage heiftt:
sich wohl
fahlen, ent-
spannen, dem
Alltag entflie-
hen. Sanfte
Erhebungen und sattes Griin, so weit das Auge
reicht. Neben dem Meisterschaftsplatz gibt es
einen offentlichen Kurzplatz fir Einsteiger oder den
schnellen Golfgenuss.

www.golf-soltau.de

heide|golfcard |

Die Leser von Business &
People zahlen bei Online-
Bestellung bis zum 30.6.2015
iber die Website Heide-

o Golf-Card.de nur 111 statt
119 Euro. Bitte bei Bestellung
den Promotion-Code
,BP2015" eingeben.

Mit der Heide-Golf-Card, 2015 Partner von
Business & People, wahlen Golfspieler vier
Lieblingsrunden aus acht angebotenen
Golfanlagen - fiir nur 119 Euro.

ennen Sie Schloss Liidersburg und seine wunderbaren
Golfplatze Old Course und Lakes Course? Die Golfanla-
ge Hof Loh inmitten der Liineburger Heide? Oder den
Golfclub Buxtehude mit seinem abwechslungsreichen
Platz? Mit der Heide-Golf-Card kdnnen begeisterte Gol-
fer jetzt diese und andere Golfplatze genielRen. Das Vor-
teilsangebot der Deutschen Golf Marketing GmbH ist
2015 Golfpartner von Business & People und schickt die
Leser des Wirtschaftsmagazins aus der Metropolregion
Hamburg auf Entdeckungstour.

Spiele vier von acht Plitzen

Die Karte kostet einmalig nur 119 Euro und enthalt vier
Runden Golf, die sich Besitzer der Karte aus acht Golf-
anlagen frei auswahlen kénnen. Zu den acht Partnern
gehoren die schonsten Golfanlagen der Liineburger
Heide und Umgebung: Adendorf, An der Gohrde, Bux-
tehude, Brunstorf, Hockenberg, Hof Loh, Sittensen und
Schloss Lidersburg.

»Die Heide-Golf-Card ermdglicht Golfspielern, zu einem
sehr attraktiven Preis neue Golfanlagen kennenzulernen
und immer mal wieder einen anderen Platz zu spielen”,
sagt Christian Kohler, Geschaftsfiihrer der DGM Deut-
sche Golf Marketing. ,,Das macht den Erfolg der Karte
aus.” Wer eine Heide-Golf-Card kauft, hat ein ganzes Jahr
lang Zeit, seine vier Runden zu spielen. Ein Anruf auf der
Golfanlage geniigt und die Startzeit ist reserviert.

Die Chance auf einen
Kurzurlaub

Die Heide-Golf-Card macht auch kurze Golfurlaube at-
traktiv. Wer beispielsweise seine kleine Flucht aus dem

BEST WESTERN PREMIER Castanea Resort Hotel,
Adendorf, www.castanea-resort.de

Heidehotel Soltauer Hof, Soltau
www.soltauer-hof.de
Kunsthotel Residenz, Liineburg
www.residenzhotel.de

Hotel Kieferneck, Bad Bevensen
www.kieferneck.de

PARTNE
R DER Hyp,
[ - E-GOLF- CARD

_".-,.'

Telegramm:
Die Heide-Golf-Card

Auswahl: Golfer wahlen aus acht der
schonsten Platze der Region ihre vier Lieb-
lingsrunden aus.

Dauer: Die Karte ist vom ersten Abschlag
an ein Jahr giiltig und kostet 119 Euro.

Bestellung: Unter www.heide-golf-card.de
kann die Karte jederzeit bestellt werden. Sie
kommt umgehend per Post. Es gibt sie auch
direkt in den Partnerclubs und Partnerhotels.

Reservierung: Ein Anruf geniigt zur Start-
zeit-Reservierung, auch an Wochenenden
und Feiertagen.

Alltag mit ein paar Golfrunden gestalten mdchte, ist bei
der Heide-Golf-Card genau richtig. Denn neben den acht
Anlagen-Partnern gibt es auch Hotelpartner. Diese bieten
attraktive Arrangements inklusive Heide-Golf-Card.  ae

Kontakt:

Die Heide-Golf-Card gibt es entweder im
Internet unter www.heide-golf-card-de oder
direkt bei den Golfanlagen. Auch als
Geschenk kann sie bestellt werden.

Hotel Schloss Liidersburg, Liidersburg
www.schloss-luedersburg.de

Landgasthaus Todter, Oldendorf-Luhe
www.landgasthaus-toedter.de

Vitalhotel Ascona, Bad Bevensen
www.hotelascona.de

Chalet Hotel Griining, Bad Bevensen
www.hotel-gruening.de
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Sanft und trickreich

Die 18 Locher
sind harmonisch
an die topogra-
fischen Gege-
benheiten der
Landschaft an-
gepasst. Sanfte
Hugel und Mul-
den, Biotope und zahlreiche Wasserhindernisse sind
geschickt an strategischen Stellen platziert, was den
Meisterschaftsplatz fiir alle Spieler zu einer Herausfor-
derung macht.

www.golfclub-sittensen.de

Natur geniefen

Mit seinen zwei
sehr unter-
schiedlichen
18-Loch Cham-
pionship-Platzen
ist Schloss
Liidersburg eine
der schonsten
Golfanlagen Deutschlands. Der Old Course ist in eine
Parklandschaft hinein konzipiert, der Lakes Course
eine Art Links Course — aber mit vielen Wasserhinder-
nissen. Zu der Anlage gehdren auch ein Schlosshotel
mit 72 Zimmern flr den Kurzurlaub, der Wohlfiihl-
bereich ,Landsauna” und drei Restaurants.
www.schloss-luedersburg.de

Reizvolle Herausforderung

! Die Anlage zahlt
- landschaftlich

zu den schons-
ten im Stiden
Hamburgs: sanf-
te Hugel, tiefe
Taler, alter
Baumbestand
und schiitzende Knicks — als ware man im Alpenvor-
land. Atemberaubend ist schon die Bahn 1:
Sie schlagen aus dem Wald (iber eine Stralle hinunter
in ein tiefes Tal.

www.amhockenberg.de

~

e —

Jung und sportlich

Hier entdecken
Golfer einen
Platz, der keine
Wiinsche offen
lasst: Der
18-Loch Cham-
pionship Course
= ist eine Heraus-
forderung fiir alle, die Golf lieben. Das Clubhaus ist
eines der schonsten und geraumigsten in ganz
Deutschland und bietet einen traumhaften Blick iber
den Platz.

www.golfclub-brunstorf.de

- - e

.LORENZ
GRUPPE

BRUCKENQUARTIER

BURO
WOHNEN
EINZELHANDEL

TIEFGARAGE

Bezug in
2017

Lorenz Gruppe Albert-Einstein-Ring 19 22761 Hamburg www.lorenz.hamburg
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Kinstler
Frank Rosen-
zweig aus
Immenbeck
bei Buxte-
hude. Foto: ein
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B&P: Wie sind Sie zur Kunst gekom-
men, und womit beschaftigen Sie sich
derzeit schwerpunktmaRig?
Rosenzweig: Gemalt habe ich schon,
soweit ich zurlickdenken kann. Mein
Abitur mit Schwerpunkt Kunst und das
folgende Kunststudium an der Universi-
tat Hamburg waren daher eine logische
Schlussfolgerung. Aktuell arbeite ich
intensiv mit dem Medium Rost. In ver-
schiedenen neuen Techniken benutze
ich dieses als Symbol fiir Verganglich-
keit. Meine Motive setzen sich im Kon-
trast dazu mit Jugend, Schonheit, Ge-
sundheit und den fliichtigen, besonde-
ren Momenten des Daseins auseinander.

B&P: Wie haben Sie von dem Kunstpro-
jekt bei JAFFE12 erfahren?

Rosenzweig: Der Geschéftsfiihrer der
Puhst KG, Lars Meyer, hat mich person-
lich eingeladen, an dem Wettbewerb fiir
das Kunstprojekt JAFFE 12 teilzuneh-
men. Nachdem ich vor drei Jahren fir
die Stadt Buxtehude auf dem Waldfried-
hof eine begehbare Skulptur erschaffen
habe, hat die Idee, erneut offentlich zu
arbeiten, mein Interesse sehr geweckt.

B&P: Wie sind Sie auf lhren Entwurf
gekommen?

Rosenzweig: Bereits als ich den Text
der Ausschreibung gelesen hatte, lag
die Idee samt Vision schon recht klar vor
mir. Mir hat der Gedanke gefallen,
etwas zu erschaffen, das sich nicht auf
den ersten Blick erschliet und trotzdem
in direkter Verbindung mit der Umge-
bung steht. JAFFE12 ist ebenfalls ein
besonderes Projekt, welches ob seiner
Lage vielleicht noch nicht ganz so
bekannt ist. Es gilt noch, entdeckt zur
werden. Genau wie die Figuren zwi-
schen den Stelen in meinem Obijekt, das
im Ubrigen aus dem gleichen Material
wie die Fassade der Gebduderiegel
bestehen wird.

JAFF

Davids-Kanal.

12 —

So wird JAFFE 12 nach der Fertigstellung im Friihjahr
aussehen - die Visualisierung zeigt auch schon das Kunst-
objekt,Blickpunkt” auf dem Kranfundament am Jaffe-

Links: Bauherr Lars Meyer, Architekt René Schneiders und
Bezirksamtsleiter Andy Grote auf der Baustelle JAFFE 12:
Das Foto zeigt im Vordergrund die Ufertreppe zum Kanal,
im Hintergrund den sudlichen Gebéduderiegel, der unter
anderem eine kleine oder auch gréBere Gastronomie
beherbergen soll.

Fotos: Wolfgang Becker

Vorgeschmack: Das
Fassadenmuster mit
Fenster und Corten-
Stahl-Einfassung wurde
von Oberbaudirektor
Jorn Walter personlich
abgenommen und
genehmigt.

Der Beginn einer neuen Zeit

Baustellenrundgang mit Bezirksamtsleiter Andy Grote — Das Industriegebiet

soll mittelfristig umgewidmet und aufgewertet werden

it dem Bauprojekt JAFFE 12 setzt die
Hans E. H. Puhst Grundstuicksverwaltung
im Wilhelmsburger Industriegebiet der-
zeit einen Akzent, der ahnen ldsst, wohin
sich das Quartier ostlich der Wilhelms-
burger Reichsstralle entwickeln dirfte.
Andy Grote, Bezirksamtsleiter in Ham-
burg Mitte, sichert den Industrieunter-
nehmen im Umfeld zwar Bestandsschutz
zu, er sieht aber den Beginn einer sensi-
blen Neuentwicklung mit dem Ziel, die-
sen Teil der Elbinsel aufzuwerten. Das
sagte er unldngst bei einem Baustellen-
besuch an der Jaffestralle.

Wenige Tage zuvor hatte es bereits einen
weiteren offiziellen Besuch gegeben.
Hamburgs Oberbaudirektor Jorn Walter
schaute sich das Fassadenmuster an und
gab griines Licht fur den Corten-Stahl,
der dem Gebaudekomplex einen ganz
besonderen architektonischen Charme
verheilt. Architekt René Schneiders
(A-Quadrat) fiel ein Stein vom Herzen.

Bauherr Lars Meyer und Schneiders
gaben dem Bezirksamtsleiter einen
Uberblick (iber den Baufortschritt.
Grote: ,Dieses Projekt bereitet uns auf
eine neue Zeit vor, denn es zeigt im Rah-

men des Alten neue Perspektiven auf. Es
steht fiir mich auch ein bisschen fiir die
Versohnung mit der Bevolkerung.” Die
Wilhelmsburger sehen die Elbinsel nicht
selten als ungeliebten Gewerbe- und In-
dustriehof der Hansestadt. Gesichtslose
Hallen, Bauhofe, Containerlagerflaichen
und Ahnliches pragen auch das Umfeld
von JAFFE 12, wobei der Neubau in di-
rekter Nachbarschaft der durchaus char-
manten ehemaligen Margarinefabrik
steht, die einst zum ersten Gewerbehof
der Firma Puhst ausgebaut wurde.
Mit JAFFE 12 beginnt nun ein neues Zeit-

PROJEKT 4

Tag der offenen
Ttr: , Jaffe 12“
erleben

Mit einem Tag der offenen Tiir gibt
das Unternehmen Hans E.H. Puhst am
Donnerstag, 9. April, interessierten
Besuchern Gelegenheit, sich ein Bild
vom Baufortschritt in der JaffestralRe
12 zu machen. Motto: ,, Zusammen-
wachsen in der Jaffeestrafie”. Von

14 bis 17 findet ein buntes Programm
mit Einblick in die Ateliers Kunstschaf-
fender, portugiesischen Spezialitdten
vom Feinkosthandler SUL, Filmprasen-
tation und Probefahrten mit dem
Elektroauto statt. Jeweils um 16 und
16.30 Uhr beginnen &ffentliche Fiih-
rungen mit dem Architekten, damit
sich Interessierte ein Bild vom Neubau
,Jaffe12” machen kénnen. Wer teil-
nehmen mochte, sollte sich bis zum
2. April unter tina.schulz@laurich-
kollegen.de anmelden. wb

alter im Quartier. Die beiden Gebaude-
riegel mit dem sechsstockigen Turm am
Jaffe-Davids-Kanal (zwischen Reichsstra-
Re und Rubbertstralle) haben gemein-
sam rund 7000 Quadratmeter Bruttoge-
schossflache und bilden eine griine
Gasse, die mit einer Ufertreppe am Kanal
miundet. Fir Grote ist JAFFE 12 ein Pilot-
projekt mit Vorbildcharakter. Er wiinsch-
te sich weitere Gebaude dieser Klasse,
weil} aber auch, dass es Jahre dauern
wird, bis sich das Quartier nachhaltig ge-
wandelt hat: ,Die Zeit wird es bringen.
Wir sehen hier eine schrittweise Veran-
derung.” Nach wie vor ist die Jaffestrale
als Industriegebiet ausgewiesen. Lang-
fristig soll hier eher ein Gewerbegebiet
entstehen, das lber ein Mischgebiet
(Gewerbe und Wohnen) hin zu den
neuen in Wilhelmsburg geplanten
Wohngebieten fiihrt. Grote schliefit
eventuelle Betriebsverlagerungen nicht
aus, betont aber, dass im Quartier ein
Prozess angestrebt wird, der fir alle
Nachbarn gangbar sein muss. wb

Charakter. Stark.

Nur fur kurze Zeit:
die StreetStyle Sondermodelle.

Mit AMG Line, Bi-Xenon-Scheinwerfern
und AMG Leichtmetallradern.

A 180 StreetStyle'

Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH?
27.965,00 €
0,00 €

Kaufpreis ab Werk?®

Leasingsonderzahlung
Gesamtkreditbetrag 27.965,00 €
Gesamtbetrag 10.764,00 €
Laufzeit in Monaten 36
Gesamtlaufleistung 30.000 km
Sollzins gebunden p.a. -1,93 %
Effektiver Jahreszins -1,91%

Monatliche Leasingrate

299 €

. Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.

'Kraftstoffverbrauch innerorts /auBerorts /kombiniert: 7,6 /4,6/5,7 1/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 133 g/km.

2Ein Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart, fiir Privatkunden. Stand
01.12.2014. Ist der Darlehens-/Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht
nach §495 BGB. Das Angebot ist zeitlich begrenzt und gilt bei Bestellung bis 30.06.2015.

$Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, zuziiglich lokaler Uberfiihrungskosten.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart, Partner vor Ort:
tmsmer
Hans Tesmer AG & Co. KG, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service,

Lineburger Schanze 14, 21614 Buxtehude, Tel.: 04161 738-0, Carl-Benz-Str. 10, 21684 Stade, Tel.: 04141 6063-0,
Gottlieb-Daimler-Str. 1, 21745 Hemmoor, Tel.: 04771 8884-0, www.tesmer.de
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Mal Mann, mal Frau, mal Hund . ..

Der Immenbecker Kiinstler Frank Rosenzweig setzt ein ganz besonderes Kunstwerk auf das
alte Kranfundament am Jaffe-Davids-Kanal - Ein Spiel mit der Perspektive

as Areal der ehemaligen Palminwerke
an der Jaffestrale in Wilhelmsburg
wird bereits seit etlichen Jahren als
Gewerbehof genutzt. Bis zum Friih-
sommer 2015 entsteht nun direkt
nebenan ein komplett neuer ,,Puhst-
hof”, der viel Platz und Maglichkei-
ten fur Kinstler, Fotografen, Desig-
ner und handwerklich Schaffende
jeglicher Couleur bietet. Den kreati-
ven Einstand liefert der Immenbecker
Kinstler Frank Rosenzweig, der mit
seinem Entwurf ,Blickpunkt” einen
Kinstlerwettbewerb fir sich ent-
schieden hat. ,Blickpunkt” ist eine
Stelen-Installation, die auf dem alten
Kranfundament am Jaffe-Davids-
Kanal aufgebaut werden soll. Die
Corten-Stahlstelen  haben beim
flichtigen Hinsehen Einkerbungen,
die sich je nach Blickwinkel zu einer
Figur formen und mal einen Mann,
eine Frau oder einen Hund erschei-
nen lassen.

Lars Meyer, Geschaftsfiihrer der
Puhst KG, war auch von den anderen
Ideen angetan: ,,Gewinner waren im
Ubertragenden Sinne alle Entwiirfe,
aber am Ende konnen wir nur einen
Beitrag realisieren. Wir sind uns si-
cher, dass die pramierte ldee zu der

besonderen Ausstrahlung des ge-
samten JAFFE-12-Projekts beitragen
wird und freuen uns jetzt schon auf
die Umsetzung.”

Verhandlungen mit
potenziellen Mietern

Unterdessen nimmt der Neubau
JAFFE 12 immer konkretere Formen
an. Im Frihsommer soll der neue Ge-
werbehof in Wilhelmsburg mit sei-
nen knapp 7000 Quadratmetern
Bruttogrundflache fertig gestellt wer-
den. Einziehen wird neben den
neuen Mietern, wie dem Raumduft-
hersteller Linari und der portugiesi-
schen Backerei Sul, auch der Eigen-
timer und Vermieter selbst. Mit wei-
teren attraktiven Mietanwartern
steht Meyer in konkreten Verhand-
lungen. Der erste Ubergabetermin
soll bereits Anfang Mai stattfinden.
Im Sommer soll die Puhst-Zentrale
von Meckelfeld nach Wilhelmsburg
verlegt werden — zuriick zu den Wur-
zeln, denn Firmengriinder Hans E.H.
Puhst hatte seine Unternehmertatig-
keit 1935 begonnen, nach dem
Zweiten Weltkrieg einen Teil der aus-
gebombten Palminwerke gekauft

und das Areal zu seinem ersten Ge-
werbehof gemacht. Im 80. Jahr keh-
ren seine Nachkommen nun zurtick.
Das im Bau befindliche Biro- und
Gewerbegebdude JAFFE 12 befindet
sich in direkter Wasserlage zum Jaffe-
Davids-Kanal und besteht aus zwei
Gebauderiegeln, die durch zwei ex-
terne Treppenhduser sowie zwei
Glasfahrstiihle miteinander verbun-
den werden. Angeboten werden ver-
schiedene Einheiten ab 100 Quadrat-
meter mit zum Teil iberraschenden
Zuschnitten, beispielsweise als Mai-
sonette-Flache uber zwei Stockwer-
ke. Das Objekt eignet sich fir eine
vielschichtige Mieterschaft aus den
Bereichen Produktion, Handwerk,
Kreation sowie Biro- und Dienstleis-
tungsgewerbe. Zu den attraktiven
Besonderheiten des Neubaus wird
neben einer Treppe mit direktem Ka-
nalzugang, anmietbaren Parkfla-
chen, problemlosen Anlieferungs-
moglichkeiten auch ein stilvoller In-
nenhof mit eigener Boule-Bahn ge-
horen. wb/cs

Web:

www.jaffe12.de
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it dem sieben Millionen Euro teuren
Neubau im Gewerbegebiet Egestorf
hat sich die ARTIS GmbH zwar nur
unwesentlich vom alten Standort in
Behringen (Heidekreis) entfernt,
aber dennoch einen Schritt in Rich-
tung Hamburg getan. B&P sprach
mit Geschaftsfiihrer Hans-Georg
Conrady uber die Suche nach einer
passenden Immobilie und die Per-
spektiven flr das Unternehmen der
italienischen Marposs-Gruppe.
B&P: Ist das Unternehmen ARTIS
gut in Egestorf angekommen?
Conrady: Ja, die Mitarbeiter sind
sehr zufrieden. Wir haben hier zwar
keinen Offentlichen Nahverkehr,
aber fur unsere Beschéftigten zihlte
die gute Erreichbarkeit mit dem
Auto. Das ist hier gegeben.

B&P: ARTIS ist weltweit flihrend bei
der Prozessuberwachung von Zer-
spanungsvorgangen. Ein Hightech-
Unternehmen mit grolen Zielen fir
die Zukunft. Warum haben Sie sich
nicht in der Weltstadt Hamburg an-
gesiedelt?

Conrady: Das hat uns unsere Mut-
tergesellschaft in Italien auch ge-
fragt. Marposs hatte gern in Ham-
burg neu gebaut. Es gab auch eine
Reihe von Gesprachen — unter ande-
rem habe ich mir das Areal Harbur-
ger Briicken angeschaut. Aus einem
Gesprach mit der Verwaltung nahm
ich jedoch eher den Eindruck mit,
dass in Hamburg eben nicht jeder
bauen kann. In Buchholz bekam ich
einen Stapel Tourismusprospekte in
die Hand gedriickt... Ich kann
Ihnen sagen: Grundstiickssuche ist
eine Odyssee. Ich kénnte ein dickes
Buch dartiber schreiben. Zum Gluick
trafen wir dann auf die Wirtschafts-
forderungsgesellschaft im Landkreis
Harburg. Die hat uns geholfen.
B&P: ... und das bei einem Tech-
nologie-Unternehmen von Welt-
rang, das auch noch architektonisch
hochwertig baut und selbst keine
Emissionen verursacht. ARTIS ist
doch eigentlich der Ideal-Bewerber.
Conrady: Die Entscheidung fir

Angekommen!

ARTIS baut in Egestorf die
neue Marposs-Zentrale fiir
Prozessiiberwachung auf

Egestorf hat auch noch einen ande-
ren Grund. Waren wir tatsachlich
nach Hamburg gezogen, hatte uns
das in den kommenden zwei Jahren
moglicherweise einen grofRen Teil
unserer  Mitarbeiter  gekostet,
denen der Weg zu weit ist. Das Ri-
siko war einfach zu hoch.

B&P: Wie schatzen Sie die Perspek-
tive fur ARTIS in Egestorf ein?
Conrady: Der Konzern Marposs
hat nicht nur ARTIS, sondern weite-
re Firmen aus dem Bereich Prozess-

INTERVIEW: Geschafts-
fuhrer Hans-Georg
Conrady uber die
Odyssee der Grund-
stlickssuche und die
Zukunftsperspektive
des Weltmarktfiihrers

Uberwachung gekauft, beispiels-
weise Brankamp in Erkrath. Hier in
Egestorf wird die Zentrale fir Mar-
poss Monitoring Solutions aufge-
baut — wir sind das Team, unter
dessen Fiihrung all diese Aktivitaten
zusammengefasst werden. Heute
sind wir hier vor Ort gut 60 Mitar-
beiter, haben aber Platz fir 110
und eine Kaufoption auf das Nach-
bargrundstiick. Wir befinden uns in
einem aufstrebenden Markt. Es gibt
ganz neue Fertigungstechnolo-

Stichwort Ausbildung

Bei ARTIS sind verschiedene Ausbildungen mdglich: im kaufmanni-
schen Bereich Industriekaufleute, im technischen Bereich kénnen junge
Leute den Beruf des Elektronikers fiir Gerate und Systeme erlernen oder
sich als Fachinformatiker/-in ausbilden lassen. Das Duale Studium ver-
bindet die theoretische Ausbildung an der Universitat oder Fachhoch-
schule mit der Praxis im Betrieb. Studierende zum Betriebswirt oder
Bachelor of Engineering kdnnen den praktischen Teil bei ARTIS absol-
vieren. Die nachstmdglichen Starttermine fiir die verschiedenen Ausbil-
dungsgange sind auf der Website www.artis.de angegeben. kr

gien, die ohne Prozess-
Uberwachung gar nicht
mehr méglich sind. Stich-
wort Industrie 4.0.

B&P: Diese Uberwa-
chungskomponenten lie-
fert ARTIS/Marposs?

Conrady: Der Kern ist

nicht die Sensorik oder

die Software, der Kern ist

die Uberwachungsstrate-

gie. Normalerweise arbei-
ten Informatiker, Elektro-

Ingenieure und Maschi-

nenbauer eng zusammen,

wenn es um die Steuerung

von  Maschinenanlagen

geht. Der Prozessiiberwa-

cher sitzt zwischen allen

Stihlen und muss sehen,
wo er seine Informationen wah-
rend des Produktionsprozesses her-
bekommt. Kurz: Es braucht einen
strategischen Kopf. ARTIS ist aber
kein Ingenieurbiiro. Unser Ziel ist
es, Standardprodukte anzubieten,
die in der Serienfertigung ange-
wendet werden. Zwei Produktfami-
lien sind auf dem Markt, eine dritte
ist in der Entwicklung.

B&P: Sie wollen mittelfristig Perso-
nal aufbauen - was fiir Leute su-
chen Sie?

Conrady: Wir sind interessant fur
Master-Absolventen aus dem Be-
reich Elektronik, fir Maschinenbau-
er, auch fir Elektrotechniker, fir
Vertriebler mit Erfahrung im Be-
reich technischer Investitionsgiiter,
fir Techniker im AuRendienst und
fur Marketingleute.
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Werkzeugmaschinen gehdren
seit Jahrzehnten zur Produktion
beispielsweise in der Automobil-
und der Luftfahrtindustrie. Sie
stellen auf der ganzen Welt die
hohe Produktivitat der Hersteller
und Zulieferbetriebe sicher. Da-
bei sind die Unternehmen auf
reibungslose Ablaufe angewie-
sen, denn neben den Kosten, die
durch Fehlteile entstehen, verlan-
gen Abnehmerbranchen auch
aus Griinden der Nachverfolg-
barkeit zunehmend die llickenlo-
se Erfassung der Prozesse. Welt-
weit ist fir die kommenden Jahre
mit einem steigenden Bedarf an
Werkzeugmaschinen zu rechnen.
Die Entwicklung der Fertigungs-
technologien hin zu mehr Ver-
netzung und Datenaustausch
eroffnet zusatz-
lich grole
Potenziale fiir
den Einsatz von
Prozessiiberwachungssystemen.
Bei ARTIS entstehen Werkzeug-
und Prozessiiberwachungssyste-
me, die direkt im Zerspanungs-
prozess Veranderungen der Kraf-
te melden. Die Erfassung ge-
schieht (iber Sensoren oder digi-
tal Uber die Leistungsdaten der
Spindel. In der zentralen Rech-
nereinheit, die mit der Maschi-
nensteuerung verbunden ist,
werden diese Signale ausgewer-
tet. Fiir den schnellen Uberblick
sorgt dann die Visualisierung der
Prozesskréfte in Form von Kur-
ven. Hier ist eine Abweichung
vom ,gelernten” normalen Ver-
lauf sofort erkennbar, und je
nach Parametereinstellung wird
ein Alarm oder ein sofortiger
Maschinenstopp ausgelost. Auf
diese Weise verhindert der Ein-

Wenn sich die
Krifte verdndern Angebot.
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satz der ARTIS-Systeme Schédden
an Maschine, Werkzeug und
Werksttick und leistet gleichzei-
tig einen Beitrag zur Dokumen-
tation der Produktionsabldufe.
Diese Technologie kann mit ver-
schiedenen Systemen und in der
jeweils passenden Konfiguration
bei so unterschiedlichen Ablau-
fen wie der GrofRserienfertigung
mit kurzen Zykluszeiten oder
auch bei langen Bearbeitungs-
prozessen eingesetzt werden.
Die Systeme fiir diese In-Prozess-
Uberwachung bestehen aus der
Auswerteeinheit und der zuge-
horigen Visualisierungssoftware
sowie verschiedenen Funktionen
fir spezielle Bearbeitungsverfah-
ren (zum Beispiel Walzfrasen).
Sensoren fir eine Vielzahl von
MessgroRen ver-
vollstdandigen das

Die Entwicklung
bei ARTIS verfligt Uber ein Test-
feld mit verschiedenen Werk-
zeugmaschinen und Steuerun-
gen. AuRerdem bietet das neue
Gebaude im Gewerbegebiet
Egestorf modernste Seminarrau-
me fiir Kundenschulungen.
Gleichzeitig fungiert der Stand-
ort als Zentrale fiir das gesamte
Thema Prozessiiberwachung bei
Marposs. ARTIS gehort seit 2008
zu der italienischen Unterneh-
mensgruppe, die unter anderem
alle Technologien der Ferti-
gungsmesstechnik in ihrem Port-
folio hat. Vertrieb und Service fir
die ARTIS-Produkte erfolgt welt-
weit Uber das Netzwerk von
Marposs. ARTIS wurde 1983
gegriindet, war bis 2014 in Beh-
ringen (Heidekreis) ansassig und
hat aktuell 70 Mitarbeiter. kr

channel hamburg

Mit Herz und Verstand.

Foto: Glnter Sommerfeld

Im Harburger Binnenhafen arbeiten 6000 Menschen in 160
Unternehmen: zum Beispiel im Schiffbau und Flugzeugbau.

Ihr neuer Blro- und Wohnstandort im Siiden der Hansestadt

www.channel-hamburg.de
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Steuerberater Wirtschaftsprifer Rechtsanwalte
Tel: 040-76 11 466-0, www.dierkes-partner.de
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Info

2015 ist ein besonderes Jahr fiir die __';,_-_r“" s =, e i
DEKRA-Niederlassung Hamburg Siid, R e L = —

denn DEKRA wird 90 Jahre alt (1925

Eall I ; N
in Berlin gegriindet) und jetzt gilt es,
den neuen Standort am Harburger
Binnenhatfen bekannt zu machen und e nn e r
sich gerade auch als Dienstleister fiir )
Er leitet die Privatkunden am Markt zu b(‘ehaup-
Abteilung fiir ten. Niederlassungsleiter RL’idlger.
Schadengut- Haun und B&P haben deshalb die

Veréffentlichung einer vierteiligen
Serie vereinbart. Zum Start geht es in
dieser Ausgabe um die Hauptuntersu-

achten in der
Niederlassung
Hamburg Siid:

Ol- Tropfen

Ingo Glauz chung und das Thema Schadengut-
(49), Inge- achten.
nieur fir Ver- [ ] £
hswesen.  Ein Fall fur den
Foto:Wolfgang Becker

Gutachter

Dass unter dem DEKRA-Label Fahr-

...ist Schluss mit Lustig — Dann muss das Fahrzeug
repariert und wieder vorgefiihrt werden

Foto: Filipebvarela - Fotolia.com

SERVICE

zeugpriifungen durchgefiihrt wer-
den, ist allgemein bekannt. Doch
das Spektrum der Dienstleistungen
geht weit darliber hinaus. Beispiel:
das Thema Schadengutachten.
Unter der Leitung von Ingo Glauz
arbeiten in der Niederlassung Ham-
burg Sud 36 Schadengutachter,
darunter 16 an den Auflenstandor-
ten und vor allem im AulRendienst,
denn fir gewohnlich stehen die
Unfallfahrzeuge in den Werkstatten.
Mit etwa 1,3 Millionen Gutachten
pro Jahr ist der DEKRA Marktfiihrer
in Europa. Zum Leistungsspektrum
zahlen auch Bewertungen fiir Pkw
und Nutzfahrzeuge (im Falle eines
Verkaufs), Wertermittlungen, Gut-
achten zu Transportschdden, Unfall-
analytik sowie Gutachten fiir
Maschinen, Boote und Oldtimer.
Glauz: ,Eine besondere Herausfor-
derung sind schwere Lkw-Unfille —
das ist ein Fall fir Spezialisten.” Die
DEKRA-Experten sind nicht nur im
Falle eines Unfallschadens gefor-
dert, sondern schauen sich auch
Fahrzeuge an, die beispielsweise
verkauft werden sollen. Beim soge-
nannten Gebrauchtwagenmanage-
ment kann der kritische Blick des
Fachmanns wertvolle Informationen
lber den tatsachlichen Zustand
eines Fahrzeuges zu Tage fordern.
Glauz: ,,Das DEKRA-Siegel, das es
nach so einer Uberpriifung gibt, ist
ein Qualitatsversprechen.”

Ein weiterer Aspekt: Wenn Unfallur-
sachen und -hergange ermittelt
werden mdssen, weil sie beispiels-
weise juristisch relevant sind, ist dies
ebenfalls ein Fall fir den Gutachter.
Glauz: ,Wir haben in Neumiinster
eine Crash-Abteilung. Dort stellen
wir Unfalle nach. Das ist der ana-
lytische Bereich unserer Arbeit. Hier
ist besonderes Fachwissen gefor-
dert.” Bei Haftungsfragen sind diese
Gutachten eine wichtige Hilfe fir
Juristen. Einige Stichworte: Brandur-
sachenermittlung, Identifizierung
von Haaren bei Wild und Tierscha-
den, vergleichende Lackuntersu-
chungen und Laboranalysen. ~ wb

> Web:

www.dekra.de

as macht eine junge Frau mit Taschen-
lampe unter einem Auto, aus dem der
Rost herausrieselt? Eine Liste! Und am
Ende einen Priifbericht, der es in sich hat.
Janikke Borner (28) hat Maschinenbau,
Fachrichtung Fahrzeugbau, studiert und
absolviert zurzeit in der DEKRA-Niederlas-
sung Hamburg Sud die neunmonatige
Zusatzausbildung zur Prifingenieurin.
Ziel jeder Untersuchung ist die begehrte
Plakette, die erstmal wieder zwei Jahre
Ruhe verheif3t. Doch die zu bekommen,
ist kein Selbstgdanger, wenn das Auto be-
reits etwas betagt und bei genauem Hin-
sehen seine besten Jahre deutlich hinter
sich hat. B&P begleitete Janikke Borner
sowie ihre Kollegen Matthias Herzbruch
(34) und Jirgen Osohl (51) bei der Arbeit
in der neuen Prifstelle an der Narten
stralle im Harburger Binnenhafen.

In einem Reifen
steckt ein Nagel

So richtig gut steht es um den Werkstatt-
wagen einer Bauschlosserei nicht, den
Janikke Borner gemeinsam mit ihrem er-
fahrenen Kollegen Osohl unter die Lupe
nimmt. Die Reifen sind abgefahren, in
einem steckt ein Nagel. Die Achsman-
schette hinten links ist gerissen — schwar-
zes Fett quillt hervor. Das Blech an den
Radkasten ist von Rost zerfressen, aber
das sei nicht so schlimm, sagt der Prifer.
Keine tragenden Teile. Schlimm ist jedoch
etwas anderes. Unterhalb des Motors bil-
det das schwarze Motordl bereits Trop-
fen. Da gibt es kein Pardon - schon gar
nicht vom Rechner, denn der bestimmt
genau, was geht und was nicht geht:
Wenn das Ol tropft, ist das ein K.O.-Kri-
terium. Auch der Fahrersitz, der so zer-
schunden ist, dass die Eisenkonstruktion
offen liegt, ist nicht gerade das, was die
Berufsgenossenschaft begeistern wiirde.
Kurz: Der rote Kastenwagen muss auf
Vordermann gebracht werden, das ist
keine Frage.

Janikke Borner und ihre Kollegen bekom-
men allerlei zu sehen. Etwa jedes dritte
Auto, das vorgefiihrt wird, weist Méangel
auf. Manche kénnen ohne nochmaligen
Termin vom Halter behoben werden, an-
dere sind ,erheblich” oder erhalten gar
die Bewertung ,,verkehrsunsicher” — dann

Sichtprifung von unten: Janikke Bérner und

Jurgen Osohl nehmen den schon recht betag-

ten Kastenwagen unter die Lupe.

Matthias Herzbruch leuchtet in den Motor-
raum eines Pkw — hier ist alles in Ordnung.
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,Keiner kommt um, jeder

kommt an*

Als Harburgs Bezirksamtsleiter Thomas
Volsch am 2. Januar 2012 im Harbur-
ger Rathaus die Ernennungsurkunde
erhielt, stieg eine schwarze Rauchsau-
le am Harburger Himmel empor -
Groffeuer in der NartenstraBe. Nicht
einmal drei Jahre spater weihte er auf
dem Grundstiick einer einstigen La-
gerhalle fiir Kautschuk die neue
DEKRA-Niederlassung Hamburg Std
ein. ,Ein gutes Zeichen fiir den Stand-
ort”, so Volsch. Mehr als 100 DEKRA-
Mitarbeiter haben hier ihre Zentrale,
viele arbeiten allerdings im AuRen-
dienst oder in Geesthacht, Uelzen,
Stade, Lineburg und Wilhelmsburg
(Pollhornbogen), dem einstigen
Standort. Clemens Klinke, Mitglied
des DEKRA-Vorstandes, lobte den
Neubau, den die Harburger H.C.
Meyer jr. GmbH & Co. KG im Auftrag
der DEKRA Automobil GmbH erstellt
hat. Deutschland sei Marktfiihrer im
Priifwesen, der Deutsche Kraftfahr-
zeugliberwachungsverein als Prifor-

Gutes Signal fiir den Standort Harburg:
Thomas V6lsch (von links), Bauherrin
Wiebke Morlang, Riidiger Haun und
Clemens Klinke in der neuen Priifhalle

an der Nartenstrafle.  Foto: Christian Bittcher

ganisation sogar in Nord- und Sid-
amerika, Stdafrika und Neuseeland
vertreten. Ab 2015 werde auch China
an die Organisation angeschlossen.
Ziel sei es, den hohen technischen
Standard in Deutschland zu exportie-
ren und die Verkehrssicherheit zu for-
dern. Klimke: ,Unsere Vision lautet:
Keiner kommt um, jeder kommt an.”
Er lobte die Arbeit von Niederlas-
sungsleiter Riidiger Haun und seinem
Team. wb

bekommt der Besitzer eine neue Chance.
Der hohe Anteil der Mangelfahrzeuge hat
einen einleuchtenden Grund: Neue Fahr-
zeuge werden haufig im Zuge der regula-
ren Inspektionen in den Werkstatten vor-
geflhrt. Auch dort sind DEKRA-Prifer im
Einsatz. Direkt in der Prifstelle an der
NartenstraBe tauchen (iberproportional
viele Altfahrzeuge auf, weil die Halter wis-
sen wollen, was wirklich repariert werden
muss, bevor es in die Werkstatt geht.

Hier arbeiten vor
allem Ingenieure

Der Liineburger Fahrzeugbau-Ingenieur
Matthias Herzbruch hat vor dem Studi-
um bereits eine Ausbildung zum Karros-
serie- und Fahrzeugbauer beim Tank-
fahrzeug-Spezialisten Feldbinder in Win-
sen absolviert. Er ist Schrauber durch
und durch und hat auch keine Angst vor
schwarzen Handen. Er zahlt die Liste der
Einzelprifungen auf, die der Prifer im
Blick haben muss — vom funktionstiich-
tigen Scheibenwischer tber die Airbag-
Abschaltung und das Licht bis hin zu den
Gurtschldssern, den Kontrolllampen und
dem Bremstest. AuRerdem ist die Abgas-
untersuchung mittlerweile fester Be-
standteil der Hauptuntersuchung. Bei-
des findet bei Fahrzeugen, die élter als
drei Jahre sind, im Zweijahresrhythmus
statt.

Handfest wird es an der Hebebiihne. Hier
geht es um eventuell ausgeschlagene
Spurstangenkopfe (Haben die Rader
Spiel?), Rost an den Bremsleitungen, ab-
genutzte Bremsbeldge, kaputte Federn,
rissige Achsmanschetten, l6cherige Aus-
puffanlagen, Olfluss an Motor, Getriebe
und Differenzial sowie Rost an tragenden
Teilen. Das kann auch mal mehrere Stun-
den dauern. Im besten Fall ist alles in Ord-
nung, und nach 20 Minuten klebt die
Plakette am Nummernschild.

Zu guter Letzt noch eine wichtige Infor-
mation, die Jurgen Osohl aus seiner lang-
jahrigen Prifer-Praxis parat hat: ,Gerade
bei gewerblichen Fahrzeugen ist am
Ende immer der Fahrer in der Haftung,
wenn ein Unfall beispielsweise passiert
ist, weil die Reifen abgefahren waren.
Hier habe ich die abenteuerlichsten
Dinge erlebt.” wb
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Wertschatzung

ie zahlt zu den Harburger Klassikern:
Die HELIOS Mariahilf Klinik Ham-
burg gehort zwar seit Jahren zum
gleichnamigen Klinikkonzern,
weckt aber immer noch generati-
onsiibergreifend gute Erinnerungen
an die katholische Vorgeschichte.
Jetzt hat das Krankenhaus abermals
einen historischen Wendepunkt er-
reicht: Der Einzug in den Neubau
an der Stader Stralle in Harburg-
Heimfeld steht unmittelbar bevor.
Veranderungen gibt es auch auf
personeller Ebene. Nach sieben Jah-
ren hat Dr. Joachim Pelz, Chefarzt
der Abteilung fir Gastroenterologie
und Allgemeine Innere Medizin,
den Posten des Arztlichen Direktors
an Dr. Christopher Wenck abgege-
ben, Chefarzt der Abteilung fiir All-
gemein- und Viszeralchirurgie.

Neue Generation
von Chefirzten

Grob gesagt haben es beide mit
demselben Arbeitsbereich zu tun:
dem gesamten unteren Bauchraum.
In der arztlichen Fachsprache klingt
das erwartungsgemall deutlich
komplizierter, aber die neue Gene-
ration von Chefarzten spricht auch
die Sprache der Patienten. Der Ex-
perte fur die Innere Medizin und der
Chirurg haben noch mehr gemein-
sam: Beide stehen fiir die Ausrich-
tung der medizinischen Entwick-
lung des Hauses. Allerdings ist das
fuir Dr. Pelz nun ein abgeschlossenes
Kapitel, wahrend Dr. Wenck als
Nachfolger neue Schwerpunkte set-
zen muss.

Die Neubaupldane beschiftigen die
Klinik bereits seit Jahren. Doch wie
es sich flr eine Geburtsklinik gehort:
Bis zum Stichtag — in diesem Fall
dem Einzug - verlaufen viele Ent-
wicklungsschritte im Verborgenen.

\
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HELIOS Mariahilf
Klinik Hamburg:
So stellt sich das
Team auf den
Einzug in den
Neubau in Harburg
ein — Gesprach

mit den Chefarzten
Dr. Christopher
Wenck und

Dr. Joachim Pelz

Etwa ein Drittel seiner Arbeitszeit
musste Dr. Pelz flr seine Arbeit als
Arztlicher Direktor aufwenden, da-
runter Verwaltungs- und Personal-
angelegenheiten, aber eben auch
Bauthemen: ,Ich habe manche
Stunden mit Planern und Behorden
verbracht. Da ist sehr viel Zeit hin-
eingeflossen.”

Kurze Wege —
Hohe Effizienz

Zugleich ging es darum, die medizi-
nische Qualitat des gesamten Hau-
ses mit allen Abteilungen zu sichern
und gemeinsam mit den anderen
Chefarzten und der kaufmanni-
schen Leitung ein zukunftsfahiges
Konzept zu erarbeiten. Dazu zihlte
beispielsweise nicht nur die Neuauf-
stellung der Kardiologie, sondern
auch die weitere Spezialisierung in
der Gastroenterologie. Die Dr. Pelz

HBLiog
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und Wenck stehen fiir diese Spezia-
lisierung — beide konzentrieren sich
auf ihren Bereich und arbeiten doch
ganz eng zusammen. Dr. Wenck:
.Viszeralchirurgie funktioniert nur,
wenn ein erfahrener Gastroentero-
loge im Haus ist.” Beide Chefarzte
werden im neuen Haus sogar auf
einer Etage arbeiten — kurze Wege
sorgen fiir hohe Effizienz. Froh sind
sie, mit Professor Dr. Eckart Laack
einen renommierten Hamatologen
und Onkologen an der Seite zu
haben. Seine Praxis befindet sich
auf dem HELIOS Geldnde. Heute
setzt die HELIOS Mariahilf Klinik
Hamburg mehrere medizinische
Schwerpunkte: Geburts- und Kin-
derklinik, Viszeralmedizin mit Gas-
troenterologie und Viszeralchirur-
gie, Kardiologie, Orthopadie und
Unfallchirurgie inklusive Endopro-
thetik sowie Gynakologie und
Mammazentrum. Interdisziplinar
sind dazu noch die Anasthesie und
die Radiologie zu nennen. Alle diese
Abteilungen werden im Neubau
strukturell neu ausgerichtet und die
Ablaufe optimiert.

,Jjeder Moment
ist Medizin“

Dr. Wenck, der im November nach
Harburg kam, sagt: ,Fir mich ist es
ein guter Start, denn ein Grofteil
der Arbeit ist ja bereits erledigt. Die
Strukturen im neuen Haus sind ge-
legt. In der Rolle des Arztlichen Di-
rektors wird es fiir mich jetzt darum
gehen, den Team-Gedanken zu
starken. Das wird ein groles
Thema. Wir brauchen jeden Mitar-
beiter. Und ich meine wirklich
jeden. Was niitzt die beste Behand-
lung, wenn die Stimmung nicht gut
ist? Oder nicht richtig gereinigt
wurde? Oder Stress untereinander

1%

Noch sieht es auf den Etagen nach Bau und Arbeit aus, aber zum Tag der offenen Tiir
am 18. April prasentieren sich alle Abteilungen interessierten Besuchern.

Tag der offenen Tiir in der
HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg

Am Sonnabend, 18. April, knapp einen Monat vor dem Umzug in den Klinikneubau, findet in der HELIOS Mariahilf
Klinik Hamburg, Stader StralRe 203 c, ein Tag der offenen Tir statt. Alle Interessenten sind von 11 bis 14 Uhr in die
neuen Raumlichkeiten der Klinik direkt an der Stader StralRe eingeladen. Auf der Entdeckungstour durch den Neu-
bau stellen sich alle Abteilungen und Funktionsbereiche der Klinik mit Ausstellungen und Mitmach-Aktionen vor.
Das vielfaltige Programm ermdglicht, selbst einmal im OP zu stehen, am Reanimationstraining teilzunehmen, Ront-
genbilder zu lesen und auch einen Gips anzulegen. Kinder sind eingeladen, mit ihrem Kuscheltier die Teddysprech-
stunde der Kinderabteilung zu besuchen.

Vor dem Neubau der HELIOS
Mariahilf Klinik Hamburg:
Dr.Joachim Pelz (links) hat das

Amt des Arztlichen Direktors an

seinen Kollegen Dr. Christopher

Wenck iibergeben.
Foto: Wolfgang Becker

ist? Mir geht es um die Wertschat-
zung jedes Mitarbeiters. Jeder, der
Chefarzt ebenso wie die Reini-
gungskraft, soll hier in dem Be-
wusstsein arbeiten, dass sein Dienst
wichtig ist. Der HELIOS-Slogan lau-
tet ,Jeder Moment ist Medizin’. Das
ist keine leere Floskel, das muss ge-
lebt werden. Und das werden wir
tun.”

Die Fuhrung der Harburger Klinik
hebt nach dem Starken der harten
Faktoren (Gebaude, Technik) nun
die weichen Faktoren hervor und
setzt damit einen interessanten Im-
puls inmitten einer Zeit, die insbe-
sondere im Gesundheitswesen von
Arbeitsverdichtung, Unterversor-
gung und haufig eben auch Stress
gepragt ist. Dr. Wenck: ,,Der Neu-
bau wird ein groRBer Sprung. Die
Apparative Ausstattung ist deutlich
besser, unseren Patienten bieten wir
hier fast hoteldhnliche Verhaltnisse.
Technisch und personell stehen wir
ausgezeichnet da.” wb

>> Web:

www.helios-kliniken.de

NEUE OP-TISCHE BEREITS IN DER TESTPHASE
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Die neuen OP-Tische im Test: Hier iben Mitarbeiter den
Umgang mit der neuen Technik.

Foto:ein

Neues Gebaude — neue Technik: Mit zehn mobilen hochmo-
dernen OP-Tischen fiir den Klinikneubau (vier OP-Sale und
ein Saal fiir Notkaiserschnitte) investiert die HELIOS Mariahilf
Klinik Hamburg in die Sicherheit von Patienten und Mitar-
beitern gleichermafRen. Gute drei Monate vor dem Umzugs-
termin wurden erste Tische in den OP des Bestandsbaus
geliefert. Arzte, Pfleger und Operations-technische Assisten-
ten kénnen sich somit im Vorfeld mit der Funktionsweise der
neuen OP-Tische vertraut machen, um einen reibungslosen
Ubergang in die neuen Raumlichkeiten zu gewihrleisten.

Die Vorteile der fahrbaren Tische liegen in der Mobilitat, Viel-
seitigkeit und Tragfahigkeit: Spezielle Lagerungsmoglichkei-
ten und verschiedene Polsterungen erméglichen einen besse-
ren Liegekomfort fiir den Patienten, gerade bei langeren
Operationen. , Die bedienerfreundliche Anwendung gewahr-
leistet das exakte Einstellen der Tischplatte sowie das Anbrin-
gen und Wechseln von Komponenten, wie einer Arm- oder
Beinstiitze. Einmal eingegebene Positionen sind im System
gespeichert und beliebig abrufbar”, erklart Jirgen Rotzer, Lei-
ter Medizintechnik der Klinik. ,Die OP-Tische halten einem
maximalen Patientengewicht von 400 Kilogramm stand. Fir
Kinder kommt noch ein entsprechend kleinerer Tisch hinzu.”
Das Tischsystem ldsst sich im Raum verschieben und ist in
sich drehbar, deshalb eignet es sich fiir alle operativen Ein-
griffe im Bauchraum, an Knie, Hiifte, Schulter oder auch an
der Gebarmutter. Eine spezielle Carbon-Tischplatte erm6g-
licht die problemlose Durchleuchtung des Patienten wahrend
der Operation.

,Diese wichtige Investition in die Medizintechnik schafft
nicht nur fir die Mitarbeiter im OP eine Erleichterung der
Arbeitsschritte, sondern sorgt auch fiir eine noch groflere
Sicherheit unserer Patienten”, erganzt Dr. med. Christopher
Wenck, Arztlicher Direktor. Tv
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Klinik Dr. Hancken

Chefarzt Dr.Kersten Mickner im Angiographie-Raum des MVZ
Klinik Dr. Hancken im Elbe Klinikum Stade.

Klare Vorteile

Das Mammographie-Gerdt im Mammobil.

Prima Technik fiir die

KLINIK

Das neue MRT im MVZ Klinik Dr. Hancken im Elbe Klinikum

Stade.

Kernspinuntersuchung:

Finf ,Rohren” im
Landkreis Stade

Im MVZ Klinik Dr. Hancken im Elbe Klinikum Stade
wurde ein weiterer Kernspin-Tomograph in Betrieb
genommen

Brustdiagnostik in den
MVZ Klinik Dr. Hancken

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Radiologen
und Medizintechnikhersteller ist es gelungen, die Strah-
lendosis bei Brustuntersuchungen deutlich zu verringern

fiir die Patienten —
und die Mitarbeiter

Neue Computerprogramme reduzieren die Strahlen-
dosis bei GefaBuntersuchungen im MVZ Klinik
Dr.Hancken im Elbe Klinikum Stade um 50 Prozent

m Marz wurden das Rontgenge-
rat in der DSA-Abteilung des
Elbe Klinikums Stade und die
Programme des Computers, der
die Aufnahmen berechnet und
steuert, umgeristet. Die neue
Ausstattung mit dem Namen Al-
lure Clarity der Firma Philips
bringt erstaunliche Vorteile fir
die Patienten, die Arzte und die
Mitarbeiter.

Mit halber Dosis
in die Spitzenliga

Die Dosis der Rontgenstrahlen,
die fur die Untersuchungen der
Blutgefale und wahrend der
endovaskuldren Eingriffe an den
Arterien der Patienten einge-
setzt wird, kann jetzt um rund
50 Prozent reduziert werden.
4Dieses System ist fabelhaft”,
erklart Dr. Kersten Miickner. Der
Chefarzt des MVZ Radiologie
und Nuklearmedizin Klinik Dr.
Hancken im Elbe Klinikum Stade
ist von der neuen Technik be-
geistert: ,Die Qualitdt der Auf-
nahmen hat sich trotz dieser ge-
ringen Strahlendosis sogar noch
deutlich verbessert”. Mit dieser
neuen Ausstattung verfligt
Miickner (ber die modernste
Technik in der interventionellen
Radiologie, die zur Zeit verflig-
bar ist und hier in der Region
nur in Universitatskliniken wie
dem Hamburger UKE eingesetzt
wird.

Weitere Informationen finden

Das kommt den Patienten zugu-
te: Gerade bei haufig auftreten-
den GefaRerkrankungen, wie der
peripheren arteriellen Verschluss-
krankheit, dem sogenannten
,Raucherbein”, aber auch bei Ge-
falverschliissen bei Schlaganfal-
len kénnen die betroffenen Area-
le bis in ihre kleinsten Verzwei-
gungen mit bisher unerreichter
Prazision dargestellt werden.
Patienten mit Aneurysmen, Aus-
sackungen an den grofRen Gefa-
Ren, profitieren von der neuen
Technik ebenso wie Kranke mit
hohem Ubergewicht und Leibes-
flle, die bisher mit der interven-
tionellen Radiologie nicht unter-
sucht oder behandelt werden
konnten. Selbst die Bedingun-
gen fiir komplexe Untersuchun-
gen und interventionell- radiolo-
gische Eingriffe bei Leber- oder
Lungentumoren werden fiir Pa-
tienten wie Arzte und MTRA
deutlich verbessert. Bei neurora-
diologischen Untersuchungen
der Hirngefalle konnen bei einer
um 50 bis 60 Prozent reduzier-
ten Strahlendosis noch detailier-
tere Aufnahmen erzielt werden
als bisher.

Der Einsatz der neuen Technik
zur Dosishalbierung verschafft
natiirlich auch den Arzten und
Mitarbeitern, die die radiologi-
schen Untersuchungen und Ein-
griffe vornehmen oder dabei as-
sistieren, erhebliche Verbesse-
rungen in ihrem Arbeitsumfeld.

Dr.Thilo Tollner ist Leitender
Arzt der Mammadiagnostik
im MVZ Klinik Dr. Hancken.

rime” heilt das neue Verfahren,
das dazu fihrt, dass die bereits
niedrige Strahlendosis bei Mam-
mographien noch einmal um fast
ein Drittel reduziert werden kann.
Maoglich wurde diese Dosisabsen-
kung durch die Weiterentwick-
lung von Computertechnik und
Software. Durch den Einsatz eines
neuen Algorithmus fir die digita-
le Bildkorrektur kann auf das bis-
her Ubliche Streustrahlenraster
verzichtet werden. ,Dank dieser
neuen Entwicklung kénnen wir
die ohnehin niedrige Strahlendo-
sis bei unseren digitalen Mammo-
graphien um weitere 30 Prozent
reduzieren”, erklart Dr. Thilo Toll-
ner. Der Facharzt fir Diagnosti-
sche Radiologie mit Schwerpunkt
Brustdiagnostik leitet das Mam-
ma-Zentrum im MVZ Klinik

MVZ Radiologie und Nuklearmedizin

Dr. Hancken in Stade und ist der
Programmverantwortliche  Arzt
im  Mammographie-Screening-
Programm Elbe-Weser.

Durch den Einsatz von ,Prime”
dirfte die Strahlendosis bei einer
Mammographie in etwa der
Strahlung entsprechen, der jeder
Flugpassagier, der von Hamburg
nach Mallorca reist, ausgesetzt
ist. Bisher wurden im MVZ Radio-
logie und Nuklearmedizin Klinik
Dr. Hancken die Mammographie-
gerate in Stade, Buxtehude und
im Mammobil mit der neuen
Software ausgestattet. In Stade
konnen dadurch auch digitale
Brusttomographien, also Schicht-
aufnahmen zur besseren Brust-
krebsdiagnostik, in diesem scho-
nenden Rontgenmodus durchge-
fiihrt werden.

Um ein schnelleres und fiir die Pa-
tientin schonenderes Vorgehen in
der Brustkrebsdiagnostik geht es
auch bei der zweiten Neuerung,
die im Mamma-Zentrum der Kli-
nik Dr. Hancken eingefiihrt
wurde. Die Installation eines spe-
ziellen Réntgengerats in der Biop-
sie-Suite fir die Untersuchung
der entnommenen Gewebepro-
ben beschleunigt den Ablauf er-
heblich. Dadurch kénnen die Pra-
parate gleich vor Ort am Tisch
kontrolliert werden. Das erspart
den Mitarbeiterinnen lange Wege
und wichtiger noch - den Patien-
tinnen Wartezeiten auf dem Un-
tersuchungstisch.

MVZ Klinik Dr. Hancken

ei vielen Erkrankungen ist mitt-
lerweile die Untersuchung im
Kernspintomographen ein Stan-
dardverfahren. Fur die Patienten
heillt es dann, sie miissen erst-
mal in die ,Réhre” — in den
~Kernspin” oder wie es auch oft
genannt wird: ,zum MRT".
Durch das steigende Patienten-
aufkommen kam es in der Ver-
gangenheit immer mal wieder
zu Wartezeiten.

Kiirzere
Wartezeiten fiir
die Patienten

Weil es aber den Patienten
nicht zugemutet werden kann,
auf einen Untersuchungstermin
lange zu warten, hat sich die
Klinik Dr. Hancken entschlos-
sen, die Kapazitdt der MRT-Di-
agnostik im Elbe Klinikum
Stade zu verdoppeln.

Glucklicherweise fand sich in
der Abteilung fiir Radiologie im
Erdgeschoss des EKS noch ein
passender Raum, der in ein
freundliches  Untersuchungs-
zimmer umgebaut werden

> Termine

konnte. Dort wurde das zweite
1,5 Tesla-MRT des MVZ Klinik
Dr. Hancken im Elbe Klinikum
Stade aufgestellt und Mitte
Februar in Betrieb genommen.
Beide Gerate stehen sowohl fiir
ambulante als auch stationare
Patienten des Krankenhauses
zur Verfligung.

Vier Kernspin-
tomographen sind
in Stade in Betrieb

Insgesamt betreiben die MVZ
Klinik Dr. Hancken im Land-
kreis Stade finf Magnetreso-
nanztomographen, die ohne
Rontgenstrahlen bei vielen
medizinischen  Fragestellun-
gen klare Bilder von den Er-
krankungen liefern konnen:
Zwei MRT sind nun im Elbe Kli-
nikum Stade in Betrieb, im
Elbe Klinikum  Buxtehude
1,5 Tesla-MRT und im Stader
Haupthaus in der Harsefelder
StraRe wurden zwei MRT in-
stalliert — eines davon mit
3-Tesla-Feldstdrken fir speziel-
le Fragestellungen.

gibt es unter: 0 41 41/60 40 oder 0 41 41/97-15 51
Weitere Informationen finden Sie auch im Internet

unter: www.hancken.de

MVZ Strahlentherapie, Himatoonkologie

und Palliativmedizin Klinik Dr. Hancken
Harsefelder Stralle 8, 21680 Stade
Tel.: 0 41 41 / 60 4-0

Klinik Dr. Hancken
Harsefelder Strasse 8, 21680 Stade
Tel: 0 41 41 / 604 -0/-440

Sie im Internet:
www.hancken.de oder bei:

»

im Elbe Klinikum Stade,
Bremervorder StralRe 111, 21682 Stade
Tel.: 041 41 / 97 15 51
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Klinik Dr. Hancken

Gruppenbild mit Arzten, Medizinphysikern, MTRA und MFA: das Team des Zentrum:s fiir Strahlentherapie im MVZ Klinik Dr. Hancken Stade.

In Stade werden alle aktuellen radioonkologischen Verfahren eingesetzt

m Zentrum fir Strahlentherapie der
Klinik Dr. Hancken ist die Welt morgens
um 7.30 Uhr schon in Ordnung. Die Me-
dizinphysiker haben die Gerate, zwei
Linearbeschleuniger der jlingsten Bau-
art, geprtft, die Computer sind hochge-
fahren und die Arzte der Abteilung tref-
fen sich zur Morgenkonferenz. Dabei
werden die Therapieplanungen fiir neue
Patienten und die Organisation des Ta-
gesablaufs besprochen. In den hellen
Warteraumen sitzen die ersten Patienten,
die Behandlungen haben bereits begon-
nen. Der Betrieb lduft ruhig und ohne
Hektik. Jeder Patient wird von den MTRA
nach einem genau berechneten Plan am
Gerat gelagert. Diese unverzichtbaren
Vorbereitungen dauern viel langer als die
eigentliche Bestrahlung, die oft schon
nach wenigen Minuten vorbei ist.

Was auf den ersten Blick nach Routine
aussieht, ist bei naherem Hinsehen ein
hoch individualisierter Prozess, der ge-
nauestens auf die Krankheit und die spe-
ziellen Bedurfnisse jedes einzelnen Pa-
tienten abgestimmt ist.

Der Einsatz
neuester Gerite hat
hier Tradition

Keine andere strahlentherapeutische Ein-
richtung in der Niederelbe-Region ver-
fligt tber so lange und umfassende Er-
fahrungen auf dem Gebiet der Radioon-
kologie wie die Klinik Dr. Hancken. Seit
der Grinder, Dr. Wilhelm Hancken, 1932
das erste Gerat fir eine radioonkologi-
sche Behandlung in seiner Praxis in der
Harsefelder Strasse in Betrieb genom-
men hat, werden hier Krebspatienten
mit ionisierenden Strahlen behandelt.
Die Arzte der Familie Dr. Hancken legten
immer groRten Wert darauf, dass die Pa-
tienten in ihrer Praxis an den neuesten
und modernsten Gerate behandelt wur-
den. ,Mein Grolvater hat das erste
Strahlentherapiegerat hier im Landkreis
aufgestellt, mein Vater eines der ersten
Telekobaltgerate in Niedersachsen und

Bei vielen Tumorerkran-
kungen ist die Strahlen-
therapie unverzicht-
barer Bestandteil des
Behandlungskonzepts.
Doch auch bei gutarti-
gen Erkrankungen -
etwa bei Fersensporn
oder zur Schmerz-
behandlung bei dege-
nerativen Gelenkser-
krankungen wird die
Therapie mit sogenann-
ten ionisierenden
Strahlen sehr erfolg-
reich angewendet.

einen der ersten Linearbeschleuniger.
Durch den Einsatz der jeweils neuesten
Technik konnten wir immer wieder Ver-
besserungen fir die Patienten erreichen,
die Prazision der Tumorbehandlung
konnte erhoht und die umliegenden ge-
sunden Gewebe besser geschont wer-
den”, erklart Dr. Christoph Hancken. Der
Radiologe flihrt in dritter Generation das
Familienunternehmen und hat 2012 ein
komplett neues Strahlentherapiezen-
trum eingerichtet, in dem zwei bauglei-
che Linearbeschleuniger der jlingsten
Bauart parallel betrieben werden: , Strah-
lentherapien erstrecken sich haufig tber
mehrere Wochen und viele Patienten
missen taglich zur Behandlung kom-
men. Da ist es wichtig, dass sie auch
dann ohne Zeitverlust oder Therapieun-
terbrechungen bestrahlt werden kon-
nen, wenn mal eine Anlage nicht zur Ver-
fligung steht,” sagt Dr. Hancken.

Einen Meilenstein in der Tumordiag-
nostik in der Klinik Dr. Hancken stellt die
PET-Computertomographie dar. Mit die-
ser Kombination von Positronen-Emissi-

ons-Tomograph und Computertomo-
graph kénnen auch kleinste Tumore oder
Metastasen im Korper genau lokalisiert
werden. Fiir die Planung und Kontrolle
vieler Krebsbehandlungen - beispiels-
weise der Lunge — ist das PET-CT heute
unverzichtbar.

»Die Strahlentherapie der Klinik Dr. Han-
cken verfligt tiber die modernste techni-
sche Ausstattung, um alle aktuellen Be-
handlungstechniken der Strahlenthera-
pie einsetzen zu koénnen,” erklart
Dr. Markus Herrmann. Der Radioonkolo-
ge und friihere Oberarzt der Abteilung
fir Strahlentherapie und Radioonkologie
der Universitatsklinik in Gottingen hat
seit Januar 2015 die Leitung der Strah-
lentherapie-Abteilung in der Klinik Dr.
Hancken tibernommen.

Routinemadssig werden in der Klinik
Dr. Hancken die IMRT, die Intensitatsmo-
dulierte Radiotherapie, und die VMAT, die
Volumenmodulierte Arc-Therapie, eine
Weiterentwicklung der IMRT, angewen-
det. Die Techniken ermdglichen eine
hohe Prazision der Behandlung, groRe
Wirksamkeit am Tumor und weitgehende
Schonung der umliegenden Strukturen
bei kiirzerer, téglicher Bestrahlungsdauer.
Fir die tagliche Sicherung der hohen Be-
handlungsqualitat wird im Zentrum fur
Strahlentherapie auch die IGRT-Technik,
die bildgefiihrte Bestrahlung eingesetzt.
Hierdurch wird sichergestellt, dass das zu
behandelnde Tumorfeld immer prézise
erfasst wird. Dariiberhinaus wird in der
Klinik Dr. Hancken auch das atemgefiihr-
te Verfahren — das sogenannte Respirato-
ry Gating — eingesetzt. Mit dieser Tech-
nik werden die Verschiebungen des Be-
strahlungsfelds durch die Atembewe-
gung direkt nachvollzogen und ausge-
glichen, auch dieses Verfahren dient der
Verbesserung der Zielgenauigkeit und
Erhohung der Wirkung auf den Tumor.
Die atemgefiihrte Technik ist auch eine
wichtige Voraussetzung fiir die Korper-
stereotaxie. Das ist ein radiotherapeuti-
sches Verfahren, bei dem mit hochdo-
sierter Bestrahlung und groRer Prazision
auch mit sehr wenigen Anwendungen

ein Tumor vernichtet werden kann. Die
sogenannte Radiochirurgie kann quasi
das Skalpell ersetzen. ,Bisher wurde
diese Technik vor allem bei Hirntumoren
angewendet, doch auch Tumoren und
Metastasen, die sich im Korper angesie-
delt haben, konnen heute mit stereotak-
tischen Verfahren effektiv behandelt wer-
den”, berichtet Dr. Herrmann.

Strahlentherapie-
Zentrum unter
neuer Leitung

Zu den Schwerpunkten von Dr. Herr-
mann und seinem Stellvertreter Dr. Joa-
chim Bredée, der ebenfalls im Januar
2015 seine Arbeit in der Strahlentherapie
der Klinik Dr. Hancken aufgenommen
hat, gehoren aber auch die sogenannten
Brachytherapien: Bei diesen sogenann-
ten Kontakttherapien wird die Strah-
lungsquelle direkt am oder im Tumor
eingebracht. Zu diesen Verfahren gehéort
auch die Seed-Implantation bei Prostata-
Krebs, bei der in Zusammenarbeit mit
Urologen kleinste radioaktive Stifte in die
Prostata eingesetzt werden, die das Tu-
morgewebe von innen vernichten.

Vom groRen Engagement der Radio-
onkologen und den rasanten Entwick-
lungen auf dem Gebiet der Strahlenthe-
rapie profitieren zwar in erster Linie die
Tumorpatienten des MVZ Klinik Dr. Han-
cken, aber die Technik und die Expertise
kommen auch den Patienten zugute, die
unter gutartigen aber schmerzhaften Er-
krankungen wie Tennisarm, Golfellenbo-
gen, Fersensporn und Arthrosen leiden.
Schon mit einigen Bestrahlungen mit
sehr niedriger Dosis konnen die Be-
schwerden oft gelindert werden.

Weitere
Informationen

erhalten Sie im Internet unter
www.hancken.de, per E-Mail:
strahlentherapie@hancken.de
oder unter

Tel.: 0 41 41/604-119
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Dr. Markus Herrmann ist Leitender Arzt
und Radioonkologe im Zentrum fir Strah-
lentherapie im MVZ Klinik Dr. Hancken.

Dr. Markus Herrmann: Heutzutage
erhalten sehr viele Krebspatienten im
Rahmen ihrer Behandlung eine Strahlen-
therapie. Jede erfolgreiche Krebsbehand-
lung setzt die enge Zusammenarbeit von
Facharzten mehrerer Disziplinen ein-
schlielich der Hauséarzte, die die Patien-
ten am besten kennen, voraus. Im Rah-
men des onkologischen Gesamtkonzepts
kann die Strahlentherapie unter anderem
zur Vorbehandlung eines Tumors
genutzt werden, um ihn vor der operati-
ven Entfernung zu verkleinern. In vielen
Fallen ist auch nach einem operativen
Eingriff eine Bestrahlung als fester
Bestandteil des Behandlungskonzeptes
erforderlich, um die Aussichten auf eine
dauerhafte Heilung zu erhéhen. Dariiber
hinaus kann bei fortgeschrittenen oder
sehr aggressiven Tumorerkrankungen
eine Kombination von medikamentdser
Therapie, Chemotherapie oder Therapie
mit sogenannten Antikdrpern, mit Strah-
lenbehandlung erforderlich sein. Ziel
jedes Behandlungskonzeptes muss sein,
durch die Kombination der verschiede-
nen therapeutischen Moglichkeiten die
groRtmaogliche Wirkung bei gleichzeitig
groftmoglicher Schonung zu erreichen.

Dr. Herrmann: Die Strahlentherapie
wird beispielsweise bei Prostatatumoren
als alleinige Standardbehandlung einge-
setzt. Aber auch bei Tumoren oder
Metastasen, die wegen ihrer Lage im
Korper nicht operiert werden kénnen,
oder bei Patienten, deren Gesamtzu-
stand einen chirurgischen Eingriff nicht
zulaBt, kann die Strahlentherapie dank
der hochprézisen modernen Technik
genau den Tumor treffen und die gesun-
den Strukturen in der Umgebung weit-
gehend schonen. Je nach Art und Lage
des Tumors kann schon eine radiochirur-
gische Behandlung den gewtinschten
Erfolg bringen.

Dr. Herrmann: Das Vorgehen gleicht
prinzipiell der Behandlung von bdsarti-
gen Erkrankungen, Wirkprinzip und
Dosierung sind allerdings géanzlich
anders. Bei der Behandlung von Tumo-
ren wird auf die Zerstérung von bosarti-
gen Zellen gerzielt, bei der Behandlung
von gutartigen Erkrankungen ist das Ziel
die Beeinflussung der begleitenden Ent-
ziindungsreaktion und die Linderung der
daraus resultierenden Schmerzen. Dieses
wird durch den Einsatz sehr niedriger
Bestrahlungsdosen erreicht.
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Verkaufsoffener Sonntag in Harburg —,Frihlings-
erwachen” mit Gartenexperte John Langley -
Kreuzfahrtmesse fiir Menschen mit Reisefieber

r war 2013 der ,,Griine Dau-
men” der internationalen
gartenschau igs in Hamburg
und ist als Gartenbotschafter
in Funk und Fernsehen im
Einsatz, um seine Leiden-
schaft fur Pflanzen aller Art
zu verbreiten: Am 29. Marz
lasst John Langley in Harburg
den Friihling erwachen. Zum
verkaufsoffenen Sonntag mit
dem Titel ,Frahlingserwa-
chen” wird die Innenstadt
wieder bunt erbliihen. Dazu

hat sich City-Managerin Me-
lanie-Gitte Lansmann ein at-
traktives Programm einfallen
lassen, durch das John Lang-
ley souveran und mit Witz
flihren wird. Von 13 bis 18
Uhr freuen sich beide Uber
viele Besucher - vor allem
auch aus der niedersachsi-
schen Nachbarschaft.

Wer den Barmbeker Langley
jemals auf der Blihne erlebt
hat, wird sich freuen, denn
kaum jemand versteht es so
gut wie er, fir das Thema
Garten zu begeistern. Wo
Langley auftaucht, kommen
die Hyazinthen freiwillig aus
dem Boden - einfach nur,
um ihn zu treffen. Kleiner
Scherz, aber ein bisschen
was Wahres ist dran an der
Geschichte, denn den ,,Gri-
nen Daumen” bekommt nie-
mand vom fleiRigen Umgra-
ben.

Wer so gar keine Lust auf
Beet und Co. hat und statt-
dessen lieber an Deck eines
Luxusschiffs in der Sonne
braten mochte, sollte sich

Web:

den verkaufsoffenen Sonn-
tag ebenfalls vormerken: In
den Harburg Arcaden findet
Harburgs erste Kreuzfahrt-
messe statt. Ein gutes halbes
Dutzend Stande von ver-
schiedenen Anbietern wer-
den im Erdgeschoss zu fin-
den sein. Und bei TUI Cruises
haben Interessierte sogar die
Chance, einen Vvirtuellen
Rundgang durchs Schiff zu
machen. Die Messe beginnt
bereits um 11 Uhr.

Sie wecken

den Harburger
Frahling auf:
Gartenbotschaf-
ter John Lang-
ley und Cityma-
nagerin
Melanie-Gitte
Lansmann.

Foto: Christine Stlau

Weitere Programmpunkte:
Kock & Sack veranstaltet eine
Rasenmaher-Aktion in der
FuRgangerzone. Stelzenlau-
fer verteilen Blumen. Nam-
hafte Anbieter wie OBl und
Co. bauen in der City Blu-
menstande auf. Und fir Kin-
der gibt es jede Menge Spal:
Pflanzaktionen, eine Seifen-
blasen-Show, den Auftritt
einer Ballonkiinstlerin, Kin-
derschminken, Karussell und
die HTB-Kindertanzgruppe.
Interessant dirfte auch die
,Up-Cycling-Aktion”  von
FAIRKauf, dem Sozialkauf-
haus am Kiichgarten in Har-
burg, sein — da geht es nicht
um die Wiederverwertung,
sondern die Aufwertung aus-
gemusterter Gegenstande.

Das Citymanagement Har-
burg e.V. hat mittlerweile
65 Mitglieder insbesondere
aus dem Einzelhandel der
Harburger Innenstadt und
wird unterstiitzt vom Bezirk
sowie dem Phoenix-Center
und der Sparkasse Harburg-
Buxtehude. wb

www.citymanagement-harburg.de

Foto: alenalihacheva - Fotolia.com

GARTEN

hillen — was fiir ein Wort. Ubersetzen
lieRe es sich mit Faulenzen, Ausruhen,
+~Abhdngen” oder ,Seele baumeln las-
sen”. Andreas Abraham tut sich nicht
schwer mit der Jugendsprache: ,,Chil-
len — das trifft es genau”, sagt er und
beschreibt den tieferen Sinn einer
Liege-Insel. Der Leiter der Abteilung
Gartenmobel bei Matthies in Hittfeld
kann derer gleich mehrere prasentie-
ren — fiir den Fall, dass sich der Kunde
beispielsweise von seiner rostigen Hol-
lywood-Schaukel trennen mochte und
nun nach einer geerdeten Alternative
sucht. Die Liege-Insel oder Gartenmu-
schel wire so eine Alternative. Nicht
zum Schaukeln, aber eben zum son-
nengeschutzten Chillen unter freiem
Himmel.

Fur Matthies ist jetzt Hochsaison. Nicht
nur die Beete der Gartenfreunde
wollen bepflanzt werden, auch
marodes Gartenmobiliar wird
ausgetauscht. Geschaftsfiihrer
Carsten Matthies: ,Jetzt ist

die Auswahl am groften,

denn unser Lager ist prall ge-
fallt, damit wir unseren Kunden
das ganze Jahr Uber etwas zu bieten
haben.” Was nicht verhindert, dass der
eine oder andere Bestseller irgend-
wann ausverkauft ist. Matthies: , Und
mal eben nachbestellen, das funktio-
niert oft nicht, da die Hersteller bereits
ganz andere Produkte in der Fertigung
haben.”

Die Gartenmobel-Abteilung befindet
sich im ersten Stock des Gartencenters
An der Reitbahn. Hier stehen dicht ge-
drangt Lounge-Mobel, Sitzgruppen,
Schirme und Pavillons. Dazu eine
groBe Auswahl an Auflagen und Kis-
sen. Nicht unbedingt zum Sitzen ge-
eignet: Auch die Grill-Abteilung fallt in
die Zustandigkeit von Andreas Abra-
ham. Eine gute Kombi - wenn Sie
nach der farblich passenden Sitzaufla-
ge sucht, kann Er sich direkt mit einem
neuen Weber-Grill anfreunden.

Klarer Trend zu
Lounge-Mdobeln

Stark im Kommen sind Lounge-Mdbel
fir den Garten, wie Carsten Matthies
bestatigt. Seit drei bis vier Jahren gibt
es hier einen klaren Trend. Wir haben
etwa ein Dutzend Sitzgruppen in der
Ausstellung aufgebaut.” Die Preise lie-
gen im Gros zwischen 1000 und 2500
Euro. Wer mehr investieren mochte,
hat auch dazu Gelegenheit. Der Vor-
teil der Lounge-Mobel: Die Einzelele-
mente haben ein Grundmall von
90 mal 90 Zentimetern und konnen
flexibel kombiniert werden — das passt

Reif tiir die

Jetzt geht’s raus: Garten-Matthies eroffnet
die Outdoor-Saison und ladt zum Probe-
Chillen nach Hittfeld ein

Ruhe vor dem Sturm: Geschéfts-
fuhrer Carsten Matthies (links) und
sein Abteilungsleiter Andreas Abra-
ham haben es sich auf den Lounge-
Mobeln bequem gemacht. Im Hin-
tergrund: eine Liegeinsel — eben-
falls ein Trendmobel, das dabei ist,
die gute alte Hollywood-
Schaukel abzuldsen.

Fotos: Wolfgang Becker

Gartensessel mit verstellbarer Riickenlehne:
Dieses System funktioniert mit Gasdruck
(wie beim Burostuhl) - frei nach dem Motto:
Wenn schon Chillen, dann richtig ...

Mittelfristig mochte Carsten Matthies das Angebot seines
Gartencenters deutlich ausweiten. Im Gesprach mit Business
& People bestdtigte er Plane, wonach das Unternehmen an
der Hittfelder Landstrae in Emmelndorf neu bauen will.
Dabei soll die Flache etwa verdreifacht werden. Matthies:
,Wir haben einfach zu wenig Platz, um unser breites Angebot
zu zeigen. Die Ausstellung ist schon heute sehr eng gestellt.
Deshalb sind wir dabei, die Neubauplane zu forcieren.” Noch
gebe es aber eine Reihe von Unwégbarkeiten. Die kiinftige
Flache wurde bereits vor Jahren gekauft. Wenn alles gutgeht,
rechnet Matthies damit, dass der neue Meilenstein in der
Unternehmensgeschichte in drei oder vier Jahren erreicht ist.
Allerdings sagt er auch: ,Es geht nicht nur um mehr Flache,
sondern vor allem auch darum, dass wir ein neues Einkaufser-
lebnis schaffen. Matthies ist nicht nur ein Handel mit Garten-
und Zoobedarf, sondern auch ein Ausflugsziel. Das ist ja
bereits heute so. Ein Neubeginn soll genau das auch bieten.
Und dazu gibt es viele Ideen.” wb

irgendwie immer. Hergestellt werden
diese Mobel aus Kunstrattan — ein stra-
pazierfahiges und gut zu reinigendes
Material. Im Winter konnen die stapel-
baren Mobel draulten bleiben, sollten
jedoch abgedeckt werden. Abraham:
»Wichtiger Hinweis: Bei Frost sollten
die Mobel nicht belastet werden -
sonst besteht die Gefahr, dass der
Kunststoff bricht.”

Und dann ware da noch die Frage der
Kissen: Durchweg werden Gartenmé-
bel mit normalen Kissen geliefert, die
bei Regen verstaut werden sollten. Fir
Lounge-Mobel konnen wetterfeste
Kissen angefertigt werden, aber die
sind sehr teuer, da es sich in der Regel
um Einzelanfertigungen handelt.
Zudem sind diese Stoffe meistens
nicht besonders gemiitlich.

Schon gesehen?
www.aks-zuhause.de

Wer es klassisch mag, wird bei Mat-
thies ebenfalls fiindig: Der hélzerne
Deck-Chair ist so ein Klassiker. Mat-
thies: ,Sehr beliebt sind unsere Alu-
Stiihle mit Textilene-Bespannung -
klappbar, sehr leicht und extrem reil3-
fest.” Im Gartenmdbelbereich bietet
Matthies im Verbund mit weiteren
Branchenvertretern sogar eine Eigen-
marke an. Unter dem hochwertigen
Label AKS werden auch Eigenentwick-
lungen produziert und angeboten.
Das Angebot ist auf der neuen Home-
page www.aks-zuhause.de zu sehen.
Carsten Matthies hebt hier das gute
Preis-Leistungsverhaltnis hervor.

Segel setzen, wenn
die Sonne sticht

Zu guter Letzt: Sonnenschutz ist eben-
falls ein groles Thema im Bereich der
Gartenmobel. Vom kleinen Schirm mit
einem Durchmesser von 1,50 Metern
bis hin zum runden Neun-Meter- und
zum quadratischen Sieben-mal-sieben-
Meter-Schirm gibt es hier reichlich
Maglichkeiten, der Sonne zu entkom-
men —wenn sie denn mal scheint. Abra-
ham: , Naturlich bauen wir auch Marki-
sen an und bieten Sonnensegel bis zu
80 Quadratmeter.” Welche Losung die
beste ist, entscheidet er gern bei einem
Vor-Ort-Termin direkt beim Kunden.
Dass Matthies auch einen kostenguinsti-
gen Lieferservice anbietet, sei nur am
Rande erwahnt — es muss also niemand
seine neue Lounge-Mobel-Gruppe im
Fiat 500 nach Hause fahren . . . wb

Web:

www.garten-matthies.com

Buxtehuder Wohnungshaugenossenschaft eG

,,0er etwas andere Vermieter®

Moderne Ein- bis Fiinf-Zimmer-Wohnungen in Mehrfamilienhdusern, zunehmend barrierefrei und seniorengerecht

v Ansp
v Ansp

v GroBer, vielfidltiger Wohnungsbestand mit rund 600 Wohnungen

v Attraktiver Wohnraum deutlich unter den ortsiiblichen Mietpreisen
v Lebenslange Mietsicherheit in bezahlbarem Rahmen und in hoher Qualitéit
v Keine Maklergebiihren und Provisionen

v Eigene Anteile an der Genossenschaft durch Mitgliedschaft
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ruch auf Ausschiittung von Dividende

In jedem Alter sicher und sorgenfrei wohnen!
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Zufriedene Gesichter beim Ingenieurwerk-Richtfest in Wilhelmsburg: Carsten

Storck, Prokurist der Baufirma HC Hagemann (von links), Michael Grau, Ge-
schaftsfiihrender Gesellschafter der Firma Mankiewicz und Bauherr mit der
Firma INGWerk GmbH & Co. KG, sein Sohn Johann Grau sowie die IW-Griinder
Jan Petersen, Geschéftsfiihrer von planwerk elbe GmbH, und Ulf Inzelmann,

Geschaftsfiihrer von UMCO Umwelt Consult GmbH.

ilhelmsburg griin-weil® — das ist der
Eindruck, der entsteht, wenn der
Blick auf das IBA-Projekt Sonnenho-
fe an der Georg-Wilhelm-Strafe,
Ecke Kurdamm fallt. Kurioser Zufall:
Genau gegeniiber steht mittlerweile
der imposante Rohbau des Inge-
nieurwerks (IW) Hamburg, ebenfalls
ein Gebaude, das nach seiner Fertig-
stellung eine weile Fassade mit grii-
nen Applikationen zeigen wird. Hier
entsteht im Nachhall auf die Inter-
nationale Bauausstellung ein weite-
rer Beitrag der Kategorie ,,Das neue
Wilhelmsburg.”

Das Ingenieurwerk besteht bereits
seit dem Jahr 2000. Es vereint der-
zeit ein Dutzend Unternehmen, die
sich im weitesten Sinne mit Inge-
nieurdienstleistungen befassen und
- ein wichtiger Aspekt - sich gegen-
seitig keine Konkurrenz machen.
Das soll auch in Zukunft so bleiben.
Ziel ist es, ein Kompetenzzentrum
auszubauen, das gegenseitige Sy-
nergien nutzen kann, wie die Griin-
der Jan Petersen (planwerk elbe
GmbH) und Ulf Inzelmann (UMCO
Umwelt Consult GmbH) sagen. Pro-
jektleiterin Angelika Franz wird kinf-
tig unter anderem die Aufgabe

Fotos: Christian Bittcher

haben, das Haus mit Leben zu fiillen.
Das heillt konkret: Es sollen nicht
nur neue Mieter gefunden werden,
sondern auch Veranstaltungen statt-
finden. Dazu wird im IW ein Audito-
rium mit 150 Platzen, Dolmetscher-
kabinen und modernster Multime-
diatechnik eingerichtet. Hier kdnnen
Vortrage, Seminare und Konferen-
zen stattfinden. Der Hoérsaal kann
samt Technik auch gemietet wer-
den.

,Ziel ist es, etwa 20 bis 25 Unter-
nehmen zu finden, die inhaltlich
unter das Dach des Ingenieurwerks
passen. Da kann beispielsweise auch
ein Jurist einziehen, der sich auf Bau-
recht spezialisiert hat. Die Unterneh-
men sollen sich ergdnzen, mussen
aber nicht zusammenarbeiten”, er-
lautert Angelika Franz das Prinzip.
Da das Ingenieurwerk bereits seit
15 Jahren besteht, also ein kraftiger
Firmenstamm vorhanden ist, sind
die Flachen im vierten Obergeschoss
bereits belegt. Auch das dritte OG ist
weitgehend verplant. Insgesamt ste-
hen noch 40 Prozent der Flachen zur
Vermietung zur Verfiigung. Die
kleinste Biroeinheit hat Ubrigens
nur 20 Quadratmeter, nach oben ist

Geballte Kompetenz
unter einem

Dach

Richtfest: Ingenieurwerk Hamburg
setzt neue Mal3stabe und steht fir
,Das neue Wilhelmsburg”

bei rund 5000 Quadratmeter Brut-
togeschossflache auf den Etagen ei-
niges moglich. Insgesamt hat das
Gebaude 8900 Quadratmeter Fla-
che zu bieten. Einzug soll Ende 2015
sein.

Andreas Rasche, der bei der plan-
werk elbe GmbH fiir die Offentlich-
keitsarbeit zustandig ist, zeigt die
Perspektive fir den 19-Millionen-
Euro-Neubau auf: ,Jetzt sind hier
etwa 100 Mitarbeiter unter dem In-
genieurwerk vereint, im neuen Ge-

baude haben wir Platz fir 200 und
mehr. Wir wollen als Unternehmen
gemeinsam wachsen.” Das Haus
bietet noch einen Vorteil, wie Ange-
lika Franz sagt: ,Wir haben das
Mehrgenerationenprinzip im Blick.
Wenn erfahrene und junge Unter-
nehmer unter einem Dach sitzen,
konnen sie sich gegenseitig unter-
stlitzen. Auch Freiberufler und ,Ein-
zelkampfer” sind willkommen.” Auf
den Etagen wird es Teekiichen, Pan-
tries und Meetingpoints geben, so-

Polier Heiko Jungclaus (rechts) von der
Firma HCH hielt den Richtspruch. Als
Assistent stand ihm in luftiger Hohe
Mitarbeiter Tomasz Pyzik zur Seite.

dass sich manches sogar direkt auf
dem Flur besprechen lasst.

Bauherr des IW ist Michael Grau, In-
haber des weltweit tatigen Lackher-
stellers Mankiewicz. Hinter dem fiinf-
stockigen Neubau - das Richtfest fand
Ende Februar statt — schliet sich die
Mankiewicz-Zentrale direkt an. Die
Mitarbeiter werden im Ingenieurwerk
nicht nur eine neue Kantine mit
+Wobhlfiihlatmosphare” und 200 Plat-
zen vorfinden, sondern auch neue So-
zialrdume mit Umkleiden und Du-
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Die Ingenieurwerk-Griinder Ulf Inzel-
mann (links) und Jan Petersen lassen
sich die Erbsensuppe schmecken.

schen fiir 500 Personen. AufRerdem
entstehen ein mit 90 Quadratmetern
grofziigig bemessener reprasentati-
ver Empfang, fiinf Schulungs- und Se-
minarrdume mit insgesamt 230 Qua-
dratmetern, AuRenterrassen und eine
Tiefgarage mit 37 Stellplatzen.  wb

> Kontakt:

Angelika Franz, Telefon
040/79 02 36 200,
Mail: a.franz@iw-hh.de
Web: www.iw-hh.de

Neues IW-Profil auf Xing und

kununu

Das Ingenieurwerk in Wilhelmsburg zeigt nicht nur mit dem Neubau ein
neues Profil, sondern auch in den sozialen Netzwerken. Auf Xing und
kununu ist das IW prasent. Die Netzwerke werden vor allem genutzt, sich
als Arbeitgeber bekannt zu machen. Ingenieurwerk-Mitbegriinder Jan
Petersen: , Die Idee war, sich dort zu zeigen, wo sich unsere potenziellen
Bewerber als erstes informieren — auf den wohl wichtigsten Karriere-Platt-
formen im deutschsprachigen Raum: Xing und kununu.” Dort seien die
aktuellen Stellenausschreibungen zu finden. Gesucht werden regelmafRig
qualifizierte Mitarbeiter — vom Akademiker mit Berufserfahrung bis hin
zum talentierten Studenten. Auch Freelancer sind willkommen. Uber die
Netzwerke werden zudem Veranstaltungen und Seminarangebote kom-
muniziert, sagt Projektkoordinatorin Angelika Franz.

er Hamburger INNOTECH-Preis, seit
2006 einer der renommiertesten
Griinder-Preise der Region, wird er-
weitert: Der Ideenwettbewerb lauft
von diesem Jahr an unter dem Na-
men Hamburg Innovation Awards,
bekommt zwei neue Preiskategorien
und wird im Rahmen des Hamburg
Innovation Summit (HHIS) am
4. Juni verliehen.

An diesem Tag treffen sich rund
400 Griinder, Visiondare und Zu-
kunftsgestalter aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und Politik erstmals zu
einer Messe im neuen Format, um
sich gemeinsam (ber Innovations-
prozesse, Strategien und zukunfts-
weisende Technologien auszutau-
schen. Der Ticket-Verkauf fiir die
Veranstaltung hat im Marz begon-
nen.

»Vom Start-up tber den Mittelstand
bis hin zum GrofRkonzern - alle sind
willkommen, Innovationen der Zu-
kunft live zu erleben und neue Im-

pulse zu setzen”, sagt Christoph Bir-
kel, Geschéftsfiihrer des hit-Techno-
parks. In den letzten Jahren haben
der hit-technopark und die TuTech
Innovation GmbH den Hamburg
INNOTECH-Preis gemeinsam ausge-
schrieben. Nun sollten fir den Wett-
bewerb neue Wege beschritten wer-
den. Deshalb hat Christoph Birkel
zusammen mit der TuTech, der
Technischen Universitit Hamburg-
Harburg und dem Wirtschaftsverein
fur den Hamburger Stiden die Ham-
burg Innovation Awards im Rahmen
des Hamburg Innovation Summit
aus der Taufe gehoben. ,Noch fehlt
der Griinder- und Ideenszene in
Hamburg die passende Aufmerk-
samkeit”, sagt Birkel.

Wahrend es bei derartigen Preisver-
leihungen meist etwas steif zugeht,
wollen die Macher des Hamburg In-
novation Summit auch in dieser Hin-
sicht mit alten Traditionen brechen.
Sie verkniipfen die neue Hightech-

Warten auf

,<the next big thing*

¢

Premiere am 4. Juni in Harburg: Aus dem INNOTECH-
Preis wird der Hamburg Innovation Summit

Messe und die Verleihung der Ham-
burg Innovation Awards zu einem
Tagesevent mit lockerer Atmospha-
re. Auch der Austragungsort selbst
ist innovativ: Der HHIS findet als eine
der ersten Veranstaltungen uber-
haupt im KulturSpeicher am Kauf-
hauskanal statt. Alle Besucher kon-
nen die Produkte selbst testen und
sich so ihr eigenes Bild vom ,next
big thing” machen.

Wahrend der Hamburger INNO-
TECH-Preis ein reiner Ideenwettbe-
werb war, dessen Teilnehmer noch
nicht gegriindet haben durften,
wenden sich die Hamburg Innovati-
on Awards nicht nur an potenzielle
Griinder mit technologieorientier-
ten Unternehmens- oder innovati-
ven Dienstleistungsideen, sondern
mit den drei Kategorien ,|dee-Start-
Wachstum” ebenso an bereits am
Markt etablierte Firmen. Es werden
unternehmerische Vorbilder in un-
terschiedlichen Unternehmenspha-

sen ausgezeichnet — von der ersten
Idee bis zum gewachsenen Betrieb.
Gefragt sind sowohl Personen mit
pfiffigen Griindungsideen als auch
junge Firmen, die ihr Geschiftskon-
zept bereits erfolgreich umgesetzt
haben. Bewerbungsschluss ist der
10. April 2015. Die Gewinner erhal-
ten Preisgelder in Hohe von 3000
Euro sowie einen ,Griindungskof-
fer”, der mit nitzlichen Preisen wie
kostenlosen  Anwaltsberatungen,
Konferenzgutscheinen und einem
Business-Outfit gefillt ist. sl

Web:

Tickets, Kontakt und wei-
tere Informationen unter
www.hamburg-innova-
tion-summit.de. Unter
www.hamburg-innova-
tion-awards.de konnen
sich Griinder, Startups
sowie kleine und mittlere
Unternehmen fiir die
Awards bewerben.
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er sich intensiv mit Projektmanage-
ment beschaftigt, weill um die Fall-
stricke, die sich im Laufe eines Pro-
zesses ergeben konnen. Dr. Horst
Tisson und Stefan Kuhardt sind seit
Jahren in diesem Geschaft tatig — sie
beraten und begleiten Unterneh-
men vornehmlich bei der Realisie-
rung von IT-Projekten. Die Ge-
schaftsfihrer von Tisson & Compa-
ny sind stets vor Ort im Einsatz,
haben also Einblick in vielfaltige Un-
ternehmenssituationen. Tisson, der
auch regelmallig die B&P-Kolumne
,Trends in der IT” schreibt, kennt
aber auch die Grenzen externer Be-
rater. Aus diesem Spannungsfeld ist
nun eine neue Geschiftsidee ent-
standen, die Unternehmen in die
Lage versetzt, das Projektmanage-
ment, intern oft ein ,rotes Tuch”,
nicht durch externen Sachverstand
intern zu qualifizieren, sondern
komplett auszugliedern. Ende Fe-
bruar haben Tisson und Kuhardt ge-
meinsam mit Bjorn Sellschopp die
hmpp GmbH gegriindet. Eine Stun-
de vor Vertragsunterzeichnung traf
sich das Trio mit B&P.

Das Kurzel hmpp steht fiir Hanseatic
Management Projects and Perfor-
mance. Geschaftsfihrer ist Bjorn
Sellschopp (51), von Haus aus Ma-
schinenbau-Ingenieur und seit Jah-
ren leitend in Unternehmen tatig.
Was genau hmpp anbietet, erlautert
Tisson: ,Wir bieten ein Portal an,

o einen Findungsprozess hat es im
Studen Hamburgs noch nie gege-
ben: Mit Blick auf die neue EU-For-
derperiode und die dafiir geltenden
Richtlinien hat die Stderelbe AG ge-
meinsam mit finf Landkreisen und
der Hansestadt Liineburg einen Dis-
kussionsprozess in Gang gesetzt, an
dessen Ende Mitte des Jahren sechs
bis acht férderfahige Projekte samt
Businessplan stehen sollen — in der
Hoffnung, dass die Entscheider da-
fur Mittel aus dem Europaischen
Fonds fiir regionale Entwicklung be-
reitstellen. Unter dem Titel ,Smart
Region” wurden entsprechende
Projekte in sechs unterschiedlichen
Themenbereichen diskutiert und
jetzt im Veranstaltungszentrum Hitt-
feld Unternehmern und Politikern,
Verwaltungsvertretern und weiteren
Akteuren vorgestellt. Der ,Markt-
platz der Innovationen” hielt etwa
30 Ideen bereit — und die Chance fir
die Gaste, ihren Kommentar hinzu-
zuftigen.

Bewusstseinswandel

Fir den Rundgang durch die Aus-
stellung hatte Volker Krause, Ge-
schaftsfihrender Gesellschafter der
Bohlsener Miihle (bei Uelzen) und
Prasidiumsmitglied im Arbeitgeber-
verband Liineburg-Nordostnieder-
sachen, ein paar grundsatzliche

PROJEKTMANAGEMENT

_Unsere Stirke ist es,

die Neutralitit zu wahren*

Neue Gesellschaft flir Projektmanagement gegriindet - hmpp tritt als externer
Rundum-Dienstleister auf - Chance auch fur kleine und mittlere Unternehmen

Uber das Unternehmen ihr Projekt-
management laufen lassen konnen.
Selbstverstandlich geschieht das in
streng gesicherten Raumen, sodass
kein Unbefugter Zugriff hat. Wir stel-
len die Software und alle nétigen
Tools zur Verfligung. Fur den Kun-
den entfallen damit schon mal hohe
Investitionen — immer ein schwieri-
ger Punkt in Unternehmen. Mit
hmpp kann das Projektmanagement
rein Uber laufende Kosten abgewi-
ckelt werden, es fallen also keine ein-
maligen Investitionen an.”

Kuhardt weiter: ,Projektmanage-
ment besteht in der Regel darin, die
gesetzten Termine und Meilensteine
im Kostenrahmen zu erreichen.
Und, fur den Fall, dass etwas aus
dem Ruder lduft, die zustandigen
Mitarbeiter anzusprechen und ge-
gebenenfalls rechtzeitig Alarm zu
geben.” Kurz: Die Kontrolle Gber
den Verlauf des Projekts Gbernimmt
ein Externer. Damit wird ein ent-

Fototermin 30 Minuten vor GmbH-Griindung: Stefan Kuhardt
(von links), Bjorn Sellschopp und Dr.Horst Tisson bieten unter dem
Dach der neuen hmpp GmbH professionelles Projektmanagement

als externe Dienstleistung an.

Foto: Wolfgang Becker

scheidender Misserfolgsfaktor aus-
geschaltet, denn unter Karriere-
aspekten ist es in der deutschen Un-
ternehmenskultur immer schwierig,
Probleme ,,nach oben” zu melden.
Eher reagiert das Prinzip Hoffnung -
es wird schon gut gehen. Das Er-
gebnis: Wahrend an der Basis bereits
»€in Feuer” lodert, glaubt die Unter-
nehmensfiihrung immer noch, alles
sei im grinen Bereich. Der ,Farb-
wechsel” zwischen den Hierarchie-
ebenen von Rot auf Griin ist ein Pha-
nomen - und fiihrt nicht selten
dazu, dass Projekte scheitern.

Die hmpp GmbH will dieses Phéano-
men beseitigen, indem der Kunde
die Projektsteuerung aus der Hand
gibt. Damit werden intern Krifte
freigesetzt, die sich sonst um Termi-
ne, Meilensteine, Qualitat, Kosten-
plane und Ahnliches kiimmern
missten. Die neue Gesellschaft, die
ihren Sitz am Zippelhaus in Ham-
burgs City hat, arbeitet mit einem

Smarte Initiative: Eine Region macht gemeinsame Sache

+Marktplatz der Innovationen” in Hittfeld — Innovative Projektideen fiir die,Smart Region” vorgestellt - Blick auf das soziobkonomische Netz

An den Stéanden hatten die Teilnehmer Gelegen-
heit, sich Gber die 30 Projektideen aus den Work-

shops zu informieren.

Fotos: Wolfgang Becker

DenkanstolRe gegeben. Titel seines
Impulsvortrags: , Die Verantwortung
von Unternehmen fiir die Regional-
entwicklung - Zeit fir einen Be-
wusstseinswandel”. Er fand durch-
aus kritische Worte zum friiheren
Procedere der Fordermittelvergabe:
,Immer wenn es um Fordermittel
geht, kommen viele Leute zusam-
men, jedoch in der Regel zumeist
nur wenige Unternehmer.” Kurze
Spontanumfrage: Auch in der ,Burg
Seevetal” war die Zahl der Unter-
nehmer eher niedrig.

Auch das jetzt gewahlte Verfahren
empfindet Krause eher als von oben
verordnet: ,Wer hat sich das ausge-
dacht? Und was ist eigentlich die
Definition von Innovationen?” Ziel

Verwaltung versammelt.

aller Uberlegungen miisse es doch
sein, eine vitale und wirtschaftlich in
sich  funktionierende Region zu
schaffen. Das zumindest ware smart.
Seine Losung: Die Regionalentwick-
lung gehért nicht auf die EU-Ebene,
sondern zuriick in die Regionen, in
die Institutionen und Landkreise vor
Ort und letztlich in die Unterneh-
men. Krause: ,Wer eine Region ent-
wickeln will, muss sie gut kennen.”
Und wenn gefordert werde, dann
Uber einen langen Zeitraum und mit
Evaluierung.

Die Initiatorengemeinschaft von
Smart Region hatte bewusst einen
»Buttom-up”-Ansatz mit vielen offe-
nen Workshops und Expertenge-
sprachen gewahlt. Siderelbe AG-

Auftakt fir den,Marktplatz der Innovationen”: Im
Veranstaltungszentrum Hittfeld haben sich etwa
130 Vertreter aus Wirtschaft, Politik, Bildung und

Vorstand Dr. Olaf Krtiger: ,Wir stel-
len uns diesem Wettbewerb in einer
neuen Form der Landkreise Uber-
greifenden Zusammenarbeit von re-
gionalen Organisationen, denn die
Mittel, die fur die gezielte Forderung
etwa der Entwicklung von innovati-
ven Produkten und Dienstleistungen
vorgesehen sind, beférdern insbe-
sondere regionales Wirtschafts-
wachstum und Lebensqualitat.”

Kollateralnutzen
schaffen

Auch fir die Unternehmer hatte
Volker Krause eine Botschaft: ,Un-
ternehmerisches Handeln ist keine
Privatangelegenheit! Das sollten wir

Im Gesprdch: Impulsgeber Volker Krause (von
links), Geschaftsfihrender Gesellschafter der
Bohlsener Miihle, Dr. Olaf Kriiger, Vorstand
der Suderelbe AG, und Dr.Rupert Seuthe,
Projektmanager der Stiderelbe AG.

uns mal bewusst machen. Das Ge-
sicht der Welt, alles, was Sie hier
sehen, ist von Unternehmen ge-
macht worden. Unsere Geschifte
sollen keinen Kollateralschaden,
sondern einen Kollateralnutzen
schaffen.” Deshalb miusse Forde-
rung am Ende einen sozialokonomi-
schen Multiplikatoreffekt auslosen.
Es sei wichtig, die Auswirkungen auf
das soziookonomische Netz zu be-
trachten. Und: ,Es sollte peinlichst
auf die Effizienz von Fordermitteln
geachtet werden — verschwendet
haben wir schon genug.”

Rainer Rempe, Landrat des Landkrei-
ses Harburg, sprach als Gastgeber in
seiner BegriiBung von , Gestaltung
der regionalen Ebene tber die Kreis-

Hochsicherheitsrechenzentrum zu-
sammen. Tisson: , Das ist auf deut-
schem Boden und topsicher. Wir
sind bereits voll ausgeriistet, konnen
sofort starten.”

Die Botschaft von Tisson, Kuhardt
und Sellschopp an die Unterneh-
men: , Kimmert euch um die Inhal-
te, wir sorgen fir die Methodik und
den sicheren Ablauf.” Bjorn Sell-
schopp sagt: ,Diese Dienstleistung
ist vollig unabhdngig vom Inhalt des
Projekts. Das kann ein Bauvorhaben
ebenso sein wie die Entwicklung
einer Maschine oder eine neue IT-
Anwendung, die ins Unternehmen
integriert werden muss. Uns geht es
nicht darum, in die Fachkompetenz
des Kunden einzutauchen. Wir lie-
fern lediglich die Methodik und ein
hohes Mall an Sozialkompetenz,
denn die ist notig, um Mitarbeiter zu
motivieren und ein Projekt erfolg-
reich umzusetzen.” Und Tisson fligt
hinzu: ,Unsere Starke ist es, die
Neutralitat zu wahren. Das funktio-
niert intern zumeist nicht.” Er be-
tont, dass die Dienstleistung von
hmpp auch kleine und mittlere Un-
ternehmen in die Lage versetzt, pro-
fessionelles Projektmanagement in
Anspruch zu nehmen - gerade weil
keine Investitionskosten flir eigene
Software entstehen. wb

> Kontakt:

bjoern.sellschopp@hmpp.de

grenzen hinweg”. Die Kooperation
zwischen den beteiligten Kreisen
Harburg, Lichow-Dannenberg, Li-
neburg, Stade und Uelzen sowie der
Hansestadt Liineburg solle ausge-
baut werden. Ziel sei es, anhand der
Projektideen einen Masterplan fir
die regionale Handlungsstrategie in
der Region Liineburg zu entwickeln.
Es gelte, jetzt den Prozess der Off-
nung zu starten.

Prozess der
Offnung

Von den 30 Projektideen aus den
sechs vorab definierten Kompetenz-
feldern (zum Beispiel Energiewirt-
schaft, Land- und Ernahrungswirt-
schaft, Digitale Wirtschaft/Kreativ-
wirtschaft und Neue Materialien/
Produktionstechnik), die im Rahmen
der ,Smart Region”-Workshops ge-
funden wurden, werden jetzt rund
ein halbes Dutzend nédher betrach-
tet. Die Projektsteckbriefe wurden
an den Standen ausgelegt. Im Juni
sollen die abschlieBenden Ergebnis-
se prasentiert werden. Die Doku-
mentationen der Workshops und
alle Projektsteckbriefe sind online
abrufbar.

e

Web:

www.smart-region.de

»DIE STRARE KOMMT ZURUCK!“

Zentrales Vermietungsmanagement
BID Lii | konsalt | LOC-CON

BID

Liineburger
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BINNENHAFEN

Fliichtlinge im Binnenhafen
So geht Welcome a la Harburg!

Beispiellose Initiative stellt umfassendes Hilfs- und Integrationsangebot auf die Beine

as Thema Fliichtlinge sorgt nicht gerade fiir Be-
geisterung. Die Reaktionen wie im feinen Ham-
burger Stadtteil Harvestehude signalisieren eher
blanke Ablehnung - weil ja die Grundstiicks-
preise in der Nachbarschaft sinken konnten. Ne-
gative Schlagzeilen sind da programmiert. In
Harburg ist das anders. Zwar stellt sich hier auch
die Frage, inwieweit die vielleicht auf Jahre an-
gelegte Unterkunft von Menschen auf einem
Wohnschiff mitten im Herzen des Binnen-
hafens negative Auswirkung auf die In-
vestitionsbereitschaft haben konnte,
aber im Windschatten der vorsichtig

gestellten Frage hat sich eine Fliicht-

lingsinitiative entwickelt, die bun-

desweit ihresgleichen suchen diirfte.

Schon Wochen vor dem Eintreffen der
ersten Bewohner lielen sich Schulkinder
mit Willkommensplakaten ablichten. Ein
Shuttle-Bus wurde spendiert, beispielsweise um
schwere Einkaufe oder Arztbesuche erledigen zu
konnen. Private Anlieger, Firmen, Mitarbeiter
von Firmen, sogar Harburger aus dem Bereich
jenseits der Bahn und Vertreter von Institutionen
im Binnenhafen tagten wochenlang und stellten
sich auf die neuen Mitbewohner ein. Die Haspa
stellt sogar ihre mittlerweile stillgelegte Filiale an
der Harburger Schlof3stralte als Anlauf- und Be-
ratungsstelle inklusive Channel-Bike zur Verfi-
gung. Die Raume in der ehemaligen Eros-Bar
sind montags und dienstags von 10 bis 12 Uhr
sowie donnerstags von 15 bis 17 Uhr besetzt.

Hans-Joachim Schulz, Geschaftsflihrer von
channel hamburg e.V., half mit, die vielfaltigen
Angebote zu ordnen und zu strukturieren. Er

Sie freuen sich Uber die sinn-
volle Verwendung der leer
stehenden Haspa-Raume an der
Harburger SchloBstra3e: Haspa-
Regionalbereichsleiter Holger
Knappe (von links), channel-hamburg-
Geschaftsfuhrer Achim Schulz, SAG-
Immobilien-Chef Heinrich Wilke, Gorch
von Blomberg (KulturWerkstatt Harburg)
und Haspa-Regionalbereichsleiter Arent

Bolte. Foto: Wolfgang Becker

sagt: ,Das ist jetzt sehr gut gelungen. Dartiber
bin ich froh. Es ist einfach unglaublich, wie viele
Menschen sich hier in irgendeiner Weise kiim-
mern wollen. Das ist wirklich etwas Besonde-
res.” An die 100 ehrenamtliche Helfer haben
sich mittlerweile gemeldet, sagt Schulz. ,Hier
kommen Menschen her und fragen, ob sie was
tun konnen.” Auch die Institutionen ziehen mit:
darunter die Kulturwerkstatt, der KulturSpei-
cher, die Suderelbe AG, die TuTech Innovation,
channel hamburg und die TU Harburg. Gorch

von Blomberg (KulturWerkstatt): ,Unsere Inte-
grationsbemuihungen haben auch dazu gefiihrt,
dass Institutionen, die bislang nebeneinander
existierten, plotzlich zusammenarbeiten. Auch
das ist Integration.”

Es gibt mittlerweile eine eigene Facebook-Grup-
pe (Flichtlingshilfe Binnenhafen), die Helfer
haben sich weitgehend vernetzt. Es werden alte
Computer fit gemacht, um auch auf der ,Tran-
sit” eine Infrastruktur zu schaffen. Es werden
Sprachkurse angeboten, Jobs und Wohnungen
sollen bald folgen. Die TU will sogar englisch-
sprachige Vorlesungen fir Flichtlinge o6ffnen.
An den Medien ging dieser Hype nicht spurlos
vorbei. Im Fernsehen wurde berichtet, grofle
Zeitungen griffen die Harburger Initiative the-
matisch auf. Tenor: Seht her, es geht auch an-
ders!

Schulz: ,Wir haben jetzt mehrere Dienstberei-
che eingeteilt: Lotsen fiir Flichtlinge, Sprach-
kurse, ein Welcome-Team und eine Mutter-und-
Kind-Gruppe.” Das alles geschah, bevor ein ein-
ziger Bewohner eingezogen war. Die jeweils Ver-
antwortlichen bilden die Koordinierungsgrup-
pe, die nun mit dem stadtischen Wohnschiff-Be-
treiber ,fordern & wohnen” das weitere Vorge-
hen absprechen soll. Schulz: ,Die Fliichtlinge
missen nach dem Einzug erst einmal zur Ruhe
kommen, dann schauen wir mal, was konkret
gebraucht wird.” Immerhin sei angekiindigt
worden, dass auf dem Schiff auch Familien mit
Kindern untergebracht werden sollen. wb

> Kontakt:

info@fluechtlingshilfe-binnenhafen.de

SCHLARMANNvonGEYSO

Brechen jetzt wirklich rosige Zeiten fiir
Wohnungssuchende an?

Zwei Rechtsanwaltinnen werfen einen kritischen Blick auf die gesetzlichen Neuregelungen

ie GroRe Koalition hat sich am 24. Februar Gber
die Themen Mietpreisbremse und Bestellerprin-
zip verstandigt — im Frihsommer 2015 werden
die-gesetzlichen Neuregelungen wahrscheinlich
in Kraft treten. Wie wirkt sich das auf die Woh-
nungswirtschaft aus — gibt es wirklich Grund zur
Freude, wie es in den Pressekommentaren
heilt? Diese Frage beantworteten Susanne
Menck, Rechtsanwaltin und Mediatorin, und
Jutta Ritthaler, Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fir
Miet- und Wohnungseigentumsrecht, im Rah-
men einer Informationsveranstaltung, zu der die
Sozietat SCHLARMANNvonGEYSO vorzugswei-
se Verwalter und Makler sowie einige Vermieter
in die Raume am Veritaskai in Harburg eingela-
den hatte.

Mit der Mietpreisbremse soll gewahrleistet wer-
den, dass Wohnungssuchende - auch in Gebie-
ten mit angespanntem Wohnungsmarkt -
Wohnraum zu bezahlbaren Preisen anmieten
konnen. Die Mietpreisbremse schreibt vor, dass
bei einer Neuvermietung die Miete maximal
zehn Prozent Uber der ortstiblichen Miete liegen
darf. Welche Auswirkungen wird das auf den
Wohnungsmarkt haben — wird es unter dem Ein-
druck dieser gesetzlichen Neuregelung noch die
fur die Nachfrage benétigten Neubauten
geben? Denn die ,Neubauausnahme” gilt ja nur
bei der Erstvermietung . . .

Informierten Gber das Bestellerprinzip
und die Mietpreisbremse: die Rechts-
anwaéltinnen Susanne Menck (rechts)
und Jutta Ritthaler.

Foto:ein

Als weitere Entlastung der Wohnungsuchenden
soll zukiinftig derjenige die Maklercourtage zah-
len, der den Makler zuerst beauftragt. Dann
wird wohl zukiinftig (meist) der Vermieter die
Courtage zu zahlen haben. Somit fiihren die
Mietpreisbremse und das Bestellerprinzip tat-
sachlich zu einer Entlastung der Mieter und zu
einer Belastung der Vermieter.

An dem Grundproblem, dass kein ausreichendes
Angebot an giinstigem Wohnraum vorhanden
ist - der insbesondere von finanziell nicht so gut
stehenden Mietern nachgefragt wird -, andern
diese neuen Regelungen nichts, so die Einschat-

zung der Referentinnen. Der Verdrangungs-
kampf auf dem Wohnungsmarkt werde dadurch
nicht gestoppt, und die Vermieter wiirden in die-
ser Situation nach wie vor den vermeintlich sol-
ventesten Mieter aussuchen und nicht diejeni-
gen Mieter, die der Gesetzgeber bei der Ausge-
staltung der Gesetze im Blick gehabt hat.

Im Ergebnis bedeuten die Gesetzesanderungen
vor allem fiir Makler eine erhebliche Einschran-
kung ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit. Kein Ver-
mittler kénne von einem Wohnungssuchenden
noch Entgelt verlangen, wenn er aus seinem Be-
stand eine Wohnung anbietet. Und: Eine zu-
nachst angebotene, vom Suchenden aber nicht
akzeptierte Wohnung sei ,verbraucht”. Denn
flir weitere Wohnungssuchende gilt sie nicht
mehr als ,,im Auftrag des Wohnungssuchenden
ermittelt”. Der wirtschaftlich denkende Makler
werde sich deshalb auf den Anbieter konzen-
trieren, wenn er lberhaupt eine Provision errei-
chen will. Und in der Folge die Interessen des
Wohnungssuchenden vernachlassigen. Gerade
dies aber strebe das Gesetz eigentlich an. Fazit
von Susanne Menck und Jutta Ritthaler: ,Hie-
raus folgt, dass der Himmel auch in Zukunft
nicht nur rosig sein wird.”

Web:
www.schlarmannvongeyso.de

Zum 15. Mal heifdt es im Harburger Binnenhafen

,Leinen los!“

KulturWerkstatt ladt zum groBBen Hafenfest mit historischen Schiffen, Musik und Mitmach-Aktionen

m Wochenende 6. und 7. Juni steigt im Harbur-
ger Binnenhafen zum 15. Mal das grofRRe Famili-
en-Event ,Leinen los” zur Entdeckung des Ham-
burger Sudens. Historische Schiffe, Kunsthand-
werker-Markt, der neue Info-Marktplatz (hier
stellen sich Harburger Vereine vor) auf dem Ka-
nalplatz sowie Spall und Mitmachaktionen - das
erwartet die Gaste. Organisator des Binnenha-
fenfestes ist die KulturWerkstatt Harburg. ,Wir
wollen im Jahr 2015 an den groRen Erfolg des
letzten Jahres anknilpfen und weiter daran mit-
arbeiten, Harburg zurtick ans Wasser zu holen”,
sagt Gorch von Blomberg von der KulturWerk-
statt Harburg.

Was neu ist: Die ersten Asylsuchenden haben
ihre Unterkiinfte auf der , Transit” am Kanalplatz
bezogen. Von Blomberg: , Wir werden die Men-
schen hier im Binnenhafen mit offenen Armen

Am Kanalplatz liegt jetzt das Fluichtlings-
schiff , Transit” — das Hafenfest, hier ein Foto
aus dem vorigen Jahr, wird deshalb vor
allem auf der gegentiberliegenden Seite
des Lotsekanal stattfinden.

Foto: KulturWerkstatt

empfangen und wollen unser Fest gemeinsam
mit ihnen feiern.” Nicht nur die neuen Nach-

barn bringen Veranderungen fir das Binnenha-
fenfest 2015. Baustellen wie die der neuen
Drehbriicke tiber den Lotsenkanal und der Sa-
nierung des 6stlichen Teils des Lotsekais stellt die
Fest-Planer vor Herausforderungen.

2015 wird daher das Zentrum des Binnenhafen-
festes mit der groRen Blhne - hier gibt es non-
stop Live-Musik — und dem Gastronomie-Dorf
auf den Lotsekai verlegt.

Wer es lassig mag, lasst sich gemditlich auf den
Traditionsschiffen durch den Binnenhafen
chauffieren — die Hafenrundfahrt der besonde-
ren Art. ,Wir haben in diesem Jahr einen
Schwerpunkt auf ein groReres Wasserprogramm
gelegt. Zudem bieten die Kapitane der schwim-
menden Oldtimer auch wieder den kostenfreien
Shuttle-Verkehr auf ihren restaurierten Schiffen
an”, sagt von Blomberg.
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Schmerzendes Sitzen: Ade!

Sie tun sich beim Sitzen schwer und lhr Riicken schmerzt?
Wir haben garantiert die passende Losung fiir Sie!

Unsere zertifizierten Fachberater
analysieren lhre speziellen Probleme
und finden garantiert Ihr individuell
passendes System fiirs Biiro und zu
Hause.

Jetzt Gesundheits-Check
machen und kostenlose
Probestellung

. 1
Auf 400 m* Ausstellungsflache ist ganz vereinbaren:

bestimmt auch Ihr neuer ,Liebling” mit
dabei.

nseren Consultant |S .-

... beiu

Liineburger Schanze 25, 21614 Buxtehude
Tel.: 04161 / 7288-0, Fax: 04161 / 86060
www.schulze-buerowelt.de

00000606

KnowHow im International Business

Meine langjahrige Karriere als Key-Account Manager
mochte ich auf freiberuflicher Basis fortsetzen.

Arbeiten im Fokus:
e Ubersetzungen
e Texterstellungen/PR/Korrespondenz

Fremdsprachen:
Englisch flieBend in Wort/Schrift sowie Spanisch + Franzosisch

Christel Reimers | Handweg 39 | 21077 Hamburg
Tel. 040 76116182 | Fax: 040 7603643 | E-Mail: reimers.uc@t-online.de

Uﬁ:Sere $p
des Hauses,

Der neue
Kia Sorento.

The Power to Surprise

Entdecken Sie Perfektion bis ins kleinste Detail — den neuen Kia Sorento.
Mit umfassender Ausstattung, aber zu einem Uberraschend giinstigen Preis:

e 17-Zoll-Leichtmetallfelgen
mit Bereifung 235/65 R17
EcoDynamics (Start-Stopp-
System/ISG) mit Energie-
Regenerationssystem e
Geschwindigkeitsregelanlage
e Klimaanlage ¢ u.v.a.

Ab

€ 34.990,-

Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: innerorts 7,7-6,9; auBerorts 6,1-4,9;
kombiniert 6,7-5,7. CO2-Emission: kombiniert 177-149 g/km. Nach dem
vorgeschriebenen Messverfahren (VO/EG/715/2007 in der aktuellen
Fassung) ermittelt. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

Gerne unterbreiten wir lhnen lhr ganz persénliches Angebot. Besuchen
Sie uns und erleben Sie den Kia Sorento bei einer Probefahrt.

Autohaus

GmbH
in Buxtehude e Ostmoorweg 26 ¢ Tel. 04161 7252-0
www.autohaus-schier.de

*GemaB den jeweils gultigen Hersteller- bzw. Mobilitatsgarantiebedingungen
und den Bedingungen zum Kia-Navigationskarten-Update. Einzelheiten erfahren
Sie bei uns.
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ogar Hamburgs Erster Birgermeis-
ter Olaf Scholz war dabei, als die
Bauherren Kurt und Cornelius Groe-
newold von der Aurelius Immobi-
lien AG zum Richtfest fir ihr 20- Mil-
lionen-Euro-Bauprojekt , Wohnhaus
fur Studierende” in den Harburger
Binnenhafen baten. Mit Scholz kam
eine Menge Prominenz aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung zum
Schellerdamm 1: unter anderen
Hamburgs Oberbaudirektor Jorn
Walter, Bezirksamtsleiter Thomas
Volsch und Channel-Griinder Arne
Weber. Scholz gab den Bauherren
zum ersten Mal die Ehre, obwohl
die Aurelius Immobilien AG im Har-
burger Binnenhafen bereits mehr-
fach spektakulare und vielfach aus-
gezeichnete Gebdude realisiert hat -
wie etwa das ,Silo”, das denkmal-
geschiitzte Fleethaus und das Biiro-
haus Schellerdamm 18.

Waéhrend in diesen Gebauden gear-
beitet wird, wagt Aurelius mit dem
Wohnhaus fir Studierende am
Schellerdamm 1 bis 7 im Binnenha-

So soll es aussehen, wenn es fertig ist: das
+Wohnhaus fiir Studierende” am
Schellerdammy/Ecke Veritaskai.

Unten: Kurt und Cornelius Groenewold (von links),
Bettina Husemann, Olaf Scholz und Martin
Kalkmann (Hochtief) beim Richtfest fiir das

,Wohnhaus fiir Studierende”.

Foto: Sabine Lepél

Das ist die Zukunft:

Fexibles Wohnen
fiir Studenten
und Familien

61 neue Wohnungen im Binnenhafen:
Burgermeister Olaf Scholz feiert Richtfest
mit der Aurelius Immobilien AG

fen erstmals den Sprung zum jun-
gen Wohnen. ,Und das ganze frei-
finanziert ohne offentliche Forder-
mittel”, freute sich Scholz mit Blick
auf das Bauunternehmen, das das
Studenten-Wohnhaus fristgerecht
hochgezogen hat: Elbphilharmo-
nie-Bautrager Hochtief. ,Wir reali-
sieren mit der Firma unsere Projekte
schon seit fast 20 Jahren zuverlas-
sig”, lobte Investor Kurt Groene-
wold.

Das neue Aurelius-Gebadude bietet
61 Mietwohnungen, die nicht nur
Studenten zur Verfiigung stehen,
sondern mit ihren flexiblen Grund-
rissen auch besonders wohnge-
meinschafts- und familientauglich
sind. Oberbaudirektor Walter lobte
den Entwurf des Hamburger Archi-
tekturbiiros  limbrock.tubbesing:
»Endlich haben wir hier eine Riegel-
bebauung, die das wenig attraktive
Parkhaus verdeckt”, sagte Walter.
Dem Oberbaudirektor gefallen die
Nachhaltigkeit und das Energiekon-
zept des Gebdudesystems, das mit

einem Eisspeicher arbeitet: ,Alles
entspricht neuesten Standards.”

Die 61 Wohnungen befinden sich
in den Obergeschossen, im Herbst
sollen sie bezugsfertig sein. In Kiirze
startet die Vermarktung der Miet-
wohnungen, die alle eine grole
Wohnkiiche und zwei bis vier gleich
groRe Zimmer bieten. Es werden
auch einzelne Zimmer an einzelne
Personen vermietet. Im Erdge-
schoss sollen Laden und Gastro-
nomie einziehen. Die Vermarktung
und Vermietung hierfiir hat bereits
begonnen, lasst sich jedoch nicht
ganz einfach an, wie Aurelius-Vor-
stand Bettina Husemann bestétig-
te: ,Da gehdren eigentlich Lebens-
mittler hin, aber die halten sich der-
zeit zuriick.” Husemann sieht einen
Grund dafiir in der derzeit etwas
gebremsten Entwicklung des Bin-
nenhafens. sl

> Web:
www.aurelius-

immobilien.com
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ARTIS ist fiihrend in der Werkzeug-, Prozess- und Maschinen-
zustandsiiberwachung fiir metallzerspanende Werkzeugmaschinen.

Unsere Losungen sind unter anderem in der Automobil- und Luft-
fahrtindustrie im Einsatz.

>> Wir haben viel vor. Sie auch? Informieren Sie sich liber eine Ausbildung oder
ein Studium bei ARTIS auf unserer Website oder schreiben Sie uns eine E-Mail an
ausbildung®artis.marposs.com

ARTIS GMBH - Buchenring 40 - 21272 Egestorf - www.artis.de
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Steuerberater Herbert
Schulte gibt einen
Uberblick und zeigt
zugleich auf, wie kom-
pliziert das deutsche
Steuerrecht ist

ei diesem Thema schaut das Fi-
nanzamt besonders genau hin:
Wenn Unternehmen ihren Mitar-
beitern mal etwas Gutes tun wol-
len, dann ist in vielen Fallen klar
geregelt, wo die Grenzen sind.
Grundsatzlich ist natrlich alles er-
laubt, aber wer diese Aufmerksam-
keiten steuer- und sozialabgaben-
frei sowohl fiir den Arbeitgeber als
auch den Arbeitnehmer abgeben
mochte, muss aufpassen. Schlim-
mer noch: Die Regelungen werden
permanent angepasst. Was 2014
galt, kann 2015 schon wieder an-
ders bewertet werden.

Herbert Schulte, Diplom-Finanz-
wirt und Steuerberater aus Har-
burg, kennt beide Seiten, denn er
begann seine Karriere beim Fiskus
und wechselte dann in die Selbst-
standigkeit — als Unternehmens-
und Steuerberater. Fiir B&P hat er
eine Reihe von Stichworten aufge-
listet. Konkret geht es um Falle, bei
denen der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer brutto fir netto etwas zu-
kommen lassen will.

B Aufmerksamkeiten zu be-
sonderen personlichen Anlés-
sen: Hier ist auch von ,Sachzu-
wendungen von geringfligigem
Wert” die Rede — Blumen,
Genussmittel, Biicher, Tontrager.
Solche Geschenke kdnnen steuer-
und sozialabgabenfrei gewahrt
werden, wenn der personliche
Anlass (Geburtstag, Hochzeit,
Geburt eines Kindes) gegeben ist.
Aber mehr als 60 Euro darf die
Aufmerksamkeit nicht kosten. Ab
61 Euro zédhlt das Geschenk als
Gehalt und wird voll versteuert.

M Beihilfe aus Griinden eines
personlichen Notstands: Hier
geht mehr — wenn der Arbeitge-
ber vorgesorgt und fiir seine Mit-

BINNENHAFEN

Herbert Schulte ist nicht nur Steuer- und Unter-
nehmensberater, sondern selbst auch Arbeitge-
ber. In seiner Kanzlei am Veritaskai beschaftigt er

15 Mitarbeiter.

Foto: Wolfgang Becker

Extras flir die eigenen
Mitarbeiter

" 'Was darf
sein?
Was nicht?

arbeiter einen entsprechenden
Notstandsbeihilfe-Etat eingerich-
tet hat (ab fiinf Mitarbeiter). Beim
Tod naher Verwandter, bei Vermo-
gensschaden durch Naturkatastro-
phen sowie in Krankheits- und
Ungliicksféllen kénnen pro Kalen-
derjahr bis zu 600 Euro steuer-
und sozialabgabenfrei gewahrt
werden, in besonders schweren
Féllen sogar mehr. Der Betriebs-
rat, soweit vorhanden, muss
zustimmen.

I Belegschaftsrabatte: Ein kom-
plexes Thema, aber immerhin:
Waren und Dienstleistungen bis zu
einem Betrag von 1080 Euro diir-
fen an Mitarbeiter pro Jahr ohne
Abzug von Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeitragen abgege-
ben werden — wenn es sich tat-
sachlich um eigene Leistungen des
Unternehmens handelt. Wenn ein
Mobelhaus einem Mitarbeiter bei-
spielsweise eine Schrankwand im
Wert von 3000 Euro (angegebe-
ner Endpreis) fiir 1000 Euro Uber-
lasst und normalerweise den Kun-
den zehn Prozent Rabatt gibt, so
legt das Finanzamt 2700 Euro
zugrunde, zieht noch einen
Bewertungsabschlag von vier Pro-
zent und die 1000 Euro ab, die
der Mitarbeiter zahlt. Ubrig blei-
ben 1592 Euro. Reduziert um den
gewadhrten Rabattfreibetrag von
1080 Euro, muss der Arbeitneh-
mer also 512 Euro als geldwerten
Vorteil in der Gehaltsabrechnung
wiederfinden.

I Betriebssport: Wenn der
Arbeitgeber einen Rahmenvertrag
mit einem Fitnessclub abschliefit
und fiir jeden Mitarbeiter, der das
Angebot nutzt, den Mitgliedsbei-
trag zahlt, so fallt dies unter die
44-Euro-Sachbezugsfreigrenze.
Alles, was driiber ist, ware zu ver-
steuern.

[ Betriebsveranstaltungen:
Voraussetzung ist, dass alle mitfei-
ern dirfen. Bis zu 110 Euro inklu-
sive Mehrwertsteuer je Teilnehmer
und Veranstaltung sind steuer-
und sozialbeitragsfrei. Kosten fir
Begleitpersonen sind in den 110
Euro enthalten. Diese Regelung ist

auf zwei Veranstaltungen pro Jahr
begrenzt.

Il Darlehen fiir Mitarbeiter: Um
nicht in den Bereich des geldwer-
ten Vorteils zu kommen, ware
eine Grenze von 2600 Euro einzu-
halten. Ist das Darlehen hoher,
muss fiir den libersteigenden Be-
trag der marktubliche Zins ange-
setzt werden.

B Uberlassung von Datenverar-
beitungsgerdten: Was ist eigent-
lich mit dem Smartphone oder
dem Laptop, das der Arbeitneh-
mer auch privat nutzt? Eine
Schenkung wire steuerlich zu
beriicksichtigen, eine Uberlassung
jedoch nicht. Dazu muss schrift-
lich vereinbart werden, dass das
Gerat (Smartphone, Laptop, PC,
Tablet, Faxgerat) nach Ende der
Nutzungsdauer zuriickgegeben
wird. Bei einer anschlieRenden
Schenkung ware nicht der Buch-
wert (beispielsweise ein Euro),
sondern der handelsiibliche Ver-
kehrswert als steuerpflichtiges Ein-
kommen anzusetzen.

Weitere Stichworte, bei denen
genau hingeschaut werden muss:
Betreuung von Kindern und Ange-
hoérigen,  Fahrtkostenzuschiisse,
gesundheitsférdernde  Mafnah-
men, Kitagebihren und die Nut-
zung des Betriebskindergartens,
Reisekostenzuschiisse, Warengut-
scheine, Tankgutscheine, Essen-
gutscheine, Umzugskosten, Zu-
schlage fir Sonn- und Feiertage
sowie Nachtarbeit, Erholungsbei-
hilfen im Zusammenhang mit Ur-
laub. Schulte: ,Dieses Thema ist
ein weiter Bereich mit einer Viel-
zahl an Bestimmungen. Auf die
kurze Formel gebracht: Arbeitge-
ber, die ihren Mitarbeitern etwas
Gutes tun wollen, sollten sich un-
bedingt beraten lassen, um derar-
tige Aktionen unter dem Aspekt
von Steuern und Sozialabgaben zu
optimieren und Arger mit dem Fi-
nanzamt von vornherein auszu-
schlieRen.” wb

>> Web:

www.schulte-
steuerberatung.com
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Biirobedarf
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HansestralRe 25 // 21682 Stade
Tel 041 41-40 08-0 // Fax 40 08-40
waller@bueroboss.de
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Hier entsteht ein neues
Gewerbegebiet

[F: o

Oben: Ein kleiner Trauerraum innerhalb des Krematoriums ermdglicht den Hinterbliebenen
stimmungsvolle Abschiede in Wiirde. Links: Ubergabe des Leichnams an das Feuer: Der Kreis
des Lebens umgibt die Ofenéffnung. In den zwei hochmodernen Ofen des Stader Krematori-
ums werden jedes Jahr circa 6000 Verstorbene eingedschert. Rechts: Ein Ort fiir die Lebenden:
Das Stader Krematorium liegt inmitten schonster Natur und ist hell und freundlich gestaltet.

Diese Abbildung zeigt das Gebiet in

Wirdevolle Abschiede:
Team der Feuerbestat-
tungen Stade r.V.
Ubernimmt moralische,
soziale und 6kologische
Verantwortung

as Gebaude, zu dem téglich Bestat-
tungswagen fahren, in dem Verstor-
bene in Kihlraumen aufgebahrt und
jedes Jahr 6000 Leichname einged-
schert werden, verliert seinen Schre-
cken in dem Augenblick, da sich die
Eingangstir 6ffnet. Das Stader Krema-
torium ist ein einladender Ort. An den
Wanden der hellen Raume hangen Bil-
der, die die Elemente des Lebens zei-
gen, eine offenstehende Tur gibt den
Blick in einen kleinen Trauerraum mit
gemiitlichen Sitzbanken frei. Schnell
wird klar: Kremation ist hier viel mehr
als ein thermischer Prozess.

,Wir sind ein Haus
fur die Lebenden”

,Friher waren Krematorien reine
Funktionsanlagen, in denen Verstor-
bene moglichst schnell und effizient
eingedschert wurden”, sagt Svend-
Jork Sobolewski, der 1998 mit drei
Freunden den Verein Feuerbestattun-
gen Stade gegriindet hat und kurz da-
rauf das Krematorium bauen liel.
Ihnen sei es von Anfang an darum ge-
gangen, den Dienstleistungscharakter
der Feuerbestattung starker in den
Vordergrund zu heben. ,Wir sind ein
Haus fir die Lebenden”, sagt der ge-
schaftsfihrende Vorstand, der seine

Der geschéftsfiihrende
Vorstand Svend-Jork Sobo-
lewski hat den Verein Feuer-
bestattungen Stade im Jahr
1998 mit drei Freunden
gegriindet.

Fotos: Jutta Jelinski

moralische und soziale Verantwor-
tung ernst nimmt. Wer mochte, kann
hier mit einer stimmungsvollen Trau-
erfeier Abschied nehmen, ehe der
Leichnam dem Feuer tibergeben wird.
Vor den Ofen stehen zwei schlichte
Holzsdrge. Ein Sternenhimmel ziert
die Decke, der Kreis des Lebens um-
gibt die Ofendffnung, die gleichsam
den Ubergang zwischen zwei Welten
markiert. In den zwei hochmodernen
Ofen mit Mehrkammersystem werden
im Zwei-Schicht-Betrieb circa 6000
Verstorbene pro Jahr eingeaschert.
Technisch méglich waren sogar bis zu
12 000 Eindscherungen. Nach dem
Eindscherungsvorgang von etwa
zweieinhalb bis drei Stunden bleiben
2,5 bis 3,5 Kilogramm Asche (brig.

Aber: Nicht alles verbrennt in den
Flammen. ,Bei uns geht das
Schmuck- und Zahngold der Verstor-

Viel mehr als ein
thermischer Prozess

benen mit in die Urne”, betont Sobo-
lewski, , das gehort zu ihnen.” Schon
einmal sei in den dunkelsten Jahren
dieses Landes Geld mit der Verwer-
tung Verstorbener verdient worden,
diese Gedanken durften gar nicht erst
wieder aufkommen. ,Da haben wir
auch eine Verantwortung.” Was nicht
in die Urne passt — wie etwa kunstli-
che Knie- oder Hiftgelenke aus Chi-
rurgenstahl — gibt das Krematorium
zur Wiederverwertung weiter. Die Er-
|6se werden zu 100 Prozent an ge-
meinnitzige Einrichtungen gespen-
det, 2014 waren es 12 783,89 Euro.
Wohin das Geld geht, ist auf der
Homepage der Feuerbestattungen
Stade r.V. (www.fbstade.de) detailliert
aufgefiihrt. ,Transparenz ist einer der
Griinde fir unseren Erfolg”, sagt
Sobolewski.

Die Menschen wollen
selbst bestimmen

Immer mehr Menschen entscheiden
sich flr eine Eindscherung. Und wih-
rend der Tod noch in den 80er- und
90er-Jahren ein echtes Tabuthema
war, ist er heute mitten im Leben an-
gekommen. ,Das Internet hat unsere
Gesellschaft verandert”, sagt Sobo-
lewski. Die Menschen informieren
sich, wollen selbst bestimmen, was
nach ihrem Tod mit ihnen passiert.

Die Kremation bietet in erster Linie
eines: Flexibilitat. Von der klassischen
Urnenbestattung auf dem Friedhof
Uber die Seebestattung bis hin zum
Verstreuen der Asche in der Natur lasst
die Feuerbestattung so gut wie alle
Wiinsche zu, die mit dem Gesetz im
Einklang stehen. ,Der Wunsch nach
Individualisierung ist grof3, auch tber
den Tod hinaus”, weil} der Krematori-
umschef. Ir

Feuerbestattungen
Stade , goes green*

Feuerbestattungen Stade , goes green”
— was wie ein Werbeslogan klingen
mag, bringt einen wichtigen Teil der
Unternehmensphilosophie auf den
Punkt. Den Mitarbeitern um Svend-]ork
Sobolewski ist es seit Jahren ein groRes
Anliegen, sensibel mit den natirlichen
Ressourcen unseres Planeten umzuge-
hen. , Wir haben die Verpflichtung, eine
ganz klare Haltung zu diesem Thema
einzunehmen und diese auch mit
Leben zu fiillen”, sagt er. Der verant-
wortungsvolle Umgang mit der Natur
sei ein wichtiges Kriterium flr das un-
ternehmerische Handeln. , Klimaschutz
ist auch auf dem letzten Weg ein zen-
trales Thema.” Dazu gehdren nicht nur
biologisch voll abbaubare Urnen.

Das Krematorium ist mit einer High-
techanlage nach den neuesten Umwelt-
schutzrichtlinien und einer optimalen
Filteranlage ausgeriistet, die die gesetz-
lichen Grenzwerte weit unterschreitet.
Strom und Erdgas werden zu 100 Pro-
zent aus regenerativen Energiequellen
von Naturwatt bezogen. ,Unser Krema-
torium ist 6kologisch und 6kono-
misch”, sagt Sobolewski. Ir

> Web:
www.fbstade.de/

goes-green/

ERSTE UNTERSUCHUNGEN IN NEULAND

Neuland, um das es geht: Direkt an der
A1-Auffahrt Harburg sollen vorzugs-
weise Logistikunternehmen angesiedelt
werden.

Luftbild: Landesbetrieb Geoinformation und Vermessung

Bis 2020 wird es noch ein paar Jahre dau-
ern, aber bereits jetzt wird das Gebiet des
Harburger Bebauungsplans Neuland 23 kon-
kret daraufhin untersucht, wie sich hier ein
klimaneutrales Gewerbegebiet einrichten
lasst. Die Hansestadt mochte auf dem

34 Hektar groRRen Areal einen Logistikpark
errichten. Erste Erkundungsarbeiten wurden
jetzt abgeschlossen.

Im Auftrag der Stadt entwickeln die HWF
Hamburgische Gesellschaft fiir Wirtschafts-
forderung mbH und ReGe Hamburg - Pro-
jekt- und Realisierungsgesellschaft mbH das
Areal gemeinsam als , Klima-Modellquartier”
fir eine Logistiknutzung. Einen wesentlichen
Baustein des Entwicklungskonzeptes stellt
ein nachhaltiges und klimaorientiertes
Regenwasser- und Energiemanagement dar.
Grundlage fiir die weiteren Planungsschritte
sind zundchst Erkundungen der Baugrund-
verhaltnisse sowie detaillierte Vermessungs-
arbeiten. Moglichst genaue Erkenntnisse
sind dabei die Basis fiir eine ressourcenscho-
nende und wirtschaftliche Umsetzung des
Vorhabens.

Hamburgs erstes
Klima-Modellquartier

Fir die Bodenuntersuchungen wurden in
den vergangenen zwei Monaten, also noch
vor Beginn der Vegetationsperiode, unter
gutachterlicher Aufsicht etwa 25 Bohrungen
zur Entnahme von Boden- und Wasserpro-
ben auf der Flache vorgenommen. Dazu
wurde ein leichtes Bohrgerat eingesetzt.
Zwei weitere Bohrungen wurden mit groRe-
rem Gerat im Randbereich der Flache vorge-
nommen. Die Bohrlécher sind mit geeig-
netem Bodenmaterial wieder verschlossen
worden.

Das Gebiet ist aus wassertechnischen Griin-
den sensibel. Vor allem die Besitzer der
benachbarten Garten flirchten negative Aus-
wirkungen, da ihre Flachen bei Starkregen
ohnehin regelmaRig unter Wasser stehen.
Wie wird es sich also auswirken, wenn grofle
Teile der feuchten Wiesen versiegelt wer-
den? Auch unter 6kologischen Gesichts-
punkten gab es immer wieder Bedenken,
was letztlich dazu fiihrte, die ErschlieBung
im Rahmen eines , Klima-Modellquartiers”
voranzutreiben. Dies konnte Vorbildcharak-
ter auch fiir andere Projekte in Hamburg
haben. wb

WIRTSCHAFTSSTANDORT STADE ...
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eit Jahren, wenn nicht Jahrzehnten, wird in
Harburg davon gesprochen, dass der Stand-
ort sich wieder zum Oberzentrum im Ham-
burger Stiden entwickeln misse — dem Ziel
also, das gerade auch von Bewohnern aus
dem Umland angesteuert wird, weil sie in
Harburg Geschafte und Dienstleistungen
finden, die eben nur ein Oberzentrum zu
bieten hat. Die Realitat ist jedoch eine ande-
re: Trotz vielfdltiger Bemihungen und at-
traktiver Aktionen beispielsweise durch das
City-Management, die Betreiber des
Business-Improvement-Districts (BID), die
Slderelbe AG und die Verwaltung zeichnet
sich ab, dass sich die Entwicklung nur sehr
schwer umkehren lasst. Was tiber Jahrzehn-
te versaumt wurde, kann eben nicht im
Handstreich zum Positiven gewendet wer-
den. B&P hat einen Hamburger Experten fir
die Immobilien- und Standortbewertung
gebeten, die Ist-Situation unter Handels-
aspekten von Harburg zu analysieren. Hen-
ning Hansen, Bereichsleiter Handelsflaichen
bei Engel & Volkers Gewerbe, hat sich Har-
burg genau angeschaut und kommt zu dem
Schluss: ,Es gibt erste positive Ansatze, aber
es bleibt schwierig.”

Die positiven Ansdtze sieht Hansen in fol-
genden Punkten:

[ Zwei groRe Textilhandelsketten suchen
zurzeit grolRere Flachen in Harburg, die nur
aulerhalb des Phoenix-Centers bedient
werden kénnen. Im Gesprach sind TK
Maxx und Primark.

SMultichannel”

Hat sich Harburg néher ange-
schaut: Henning Hansen, Bereichs-
leiter Handelsflachen bei Engel &
Volkers Gewerbe.

M Mit Kock & Sack ist ein inhabergefiihr-
tes oOrtliches Einzelhandelsunternehmen mit
einem neuen Ladenkonzept fir den Handel
mit Berufskleidung in die FuRgangerzone
Bremer Strale gezogen. Das bringt neue
Ideen in den Markt.

¥ Zunehmend finden sich Eigentiimer, die
ihre Immobilie grundlegend sanieren oder
gar komplett umbauen (Hiibner). Gefor-
dert werden diese Investitionen durch die
sehr positive Wohnmietentwicklung und
Nachfrage von Studenten nach Wohn-
raum. Hier spielt teilweise auch der boo-
mende Hotelsektor (Hostels, glinstige
Hotel-Garni-Konzepte) hinein.

Einzelhindler sollen lokales
Online-Shopping anbieten

Vortrag und Podiumsdiskussion beim Wirtschaftsverein fir den
Hamburger Stiden — Thema: ,City Harburg, quo vadis?”

enn der Einzelhandel in der Harburger In-
nenstadt wieder auf die Beine kommen will,
sollte er nach dem Vorbild der , Online-City
Wuppertal” auf den digitalen Handel setzen
und sich darauf einstellen, dass Ladenge-
schafte kinftig nur eine Chance haben,
wenn sie auch uber das Internet erreichbar
sind. Diese Auffassung vertritt Andreas Ha-
derlein, Wirtschaftspublizist und Innovati-
onsberater aus Frankfurt. Im Auftrag des
Wirtschaftsvereins fir den Hamburger Su-
den hatte er eine Studie zur Entwicklung der
Innenstadt erstellt. Sein Fazit: Harburg sollte
sich den , digitalen Mantel” anziehen. Und
das moglichst schnell.

Jochen Winand, Vorsitzender des Wirt-
schaftsvereins, nannte die Kernpunkte: Har-

burg habe ein starkes ECE-Einkaufszentrum,
in der FuBgangerzone herrsche seit 15 Jah-
ren trading down, hinzu kimen Negativpos-
ten wie die Ruine des Harburg-Centers am
Ring und die ebenfalls unselige Entwicklung
bei Karstadt, die der ,Hitchenspieler” und
Ex-Investor Nicolas Berggruen zu verantwor-
ten habe. Dem lokalen Handel blase zudem
die Online-Konkurrenz als steifer Wind ins
Gesicht. Winand: ,Ohne das Phoenix-Cen-
ter waren hier schon die Lichter aus.”

Haderleins Losung: Der lokale Handel muss
sich zusammentun und seine Ware auch im
Internet verfligbar machen. Zitat: ,,Der On-
line-Handel ist der Brandbeschleuniger fir
den Strukturwandel.” Und der werde dazu
fuhren, dass Ladengeschafte nur noch eine

Die Lage ist trotz
positiver Ansatze

weiterhin schwierig

Eine Analyse von Henning Hansen,
Handelsflachenexperte bei Engel & Vélkers Gewerbe

M Es wird an Einzelhandelskonzepten fiir
die Harburger Innenstadt gearbeitet, die
eine zielgerichtete Angebotsstruktur als
Erganzung zum Phoenix-Center ermogli-
chen. Stichwort MarktstralRe ,LG” und
+Multichannel Harburg” (siehe auch
nebenstehenden Bericht und Seite 7).

Trotz dieser ersten Lichtblicke prognostiziert
Hansen noch einen weiten Weg fir den
Standort Harburg. Nach seiner Einschdtzung
wird der Veranderungsprozess sehr lange
dauern. Zudem sei der Modernisierungs-
stand der Gebaude entlang der Liineburger
StraBe vereinzelt eher unterdurchschnittlich.
Hansen: ,Ohne eine durchgédngige Objekt-
aufwertung ist das Erscheinungsbild der
Lagen nicht wirklich zu verbessern.” Zu
I6sen sei dies durch eine Synchronisierung
der Investitionen sowohl in Gebdude als
auch in den offentlichen Raum. Hansen wei-

ter: , Tendenziell konnten die oberen Ge-
schosse verstarkt zum Wohnen genutzt oder
modernisiert werden. Dies wiirde die Urba-
nitat starken und eine Einzelhandelsnachfra-
ge aus dem Umfeld entstehen lassen. Hilf-
reich ware zudem als maRgebliche Initial-
ziindung die Ansiedlung eines bekannten
Filialisten. Eines Kundenmagneten.

Doch es gibt auch einige Hemmnisse, die
einer positiven Entwicklung entgegenste-
hen. Zum einen benennt der Engel & Vol-
kers-Experte die spezielle architektonische
Situation, die sich nur eingeschrankt veran-
dern lasst. Langfristige Problemfille wie die
Harburg-Center-Ruine muissten beseitigt
werden, was jedoch durch die problemati-
sche Eigentums- und Rechtssituation derzeit
erschwert werde. Und: Der bereits geneh-
migte Ausbau der Verkaufsflaiche im Phoe-
nix-Center um weitere 2500 auf dann fast

Angeregte Diskussion: Jochen Winand (von links), Andreas Haderlein, Heinrich Wilke,

Thomas Volsch, Melanie-Gitte Lansmann und Norbert Radszat.

Chance haben, wenn sich die Inhaber das
Internet zu Nutze machen. Wie das gehen
kann, erklarte er am Beispiel Wuppertal.
Dort sind gut 40 lokale Handler beteiligt. Die
Ware wird online bestellt und am selben Tag
geliefert. An der Stadtgrenze endet der
Service.

Studien belegen laut Haderlein, dass in
Deutschland bis 2025 rund 50 000 Einzel-
handelsbetriebe ,sterben” werden. In der
,Frankfurter Zeil” gebe es bereits heute kei-
nen Herrenausstatter mehr. Die Gegenstra-
tegie fur die Verbliebenen heille Multichan-

Foto: Wolfgang Becker

neling — das Bespielen mehreren Verkaufs-
kanale. Sein Vorschlag: der ,multichannel
harburg”, unter dessen Dach sich der Han-
del organisieren sollte. Statt Blumenkiibel
aufzustellen und verkaufsoffene Sonntage zu
organisieren, sollten die Stadtmarketing-
experten die digitale Karte spielen und lieber
in die Suchmaschinenoptimierung und das
Online-Marketing investieren. Doch dazu
fehle in der Regel das Geld.

Haderlein sparte nicht mit Provoktionen:
Harburg misse sich entscheiden, ob der
Standort zum ,Basar de luxe” oder zur

EXPERTISE

g [ B CityHabug

Liineburger Strafle
in Zahlen

Naheinzugsgebiet:
etwa 180 000 Menschen

Passantenfrequenz: 16 000/Tag
Kaufkraft: gering

Leerstande: aktuell 6 bis 7 Laden
erheblicher Leerstand in den Arcaden
Komplettleerstand Harburg-Center
Fluktuation in den Laden: hoch

Mietpreise/Laden: 15 bis 30 Euro/
Quadratmeter (die geringsten Mieten
aller Hamburger Stadtteilzentren)

Business Improvement District:
vorhanden

120 Eigentiimer beteiligt

Investitionsziel etwa 680 000 Euro

30 000 Quadratmeter verscharfe den Kon-
kurrenzdruck auf die Einzelhandelslagen im
Umfeld des Centers weiter.

Hansens Fazit: ,Die Einzelhandelsentwick-
lung der Harburger City ist weiterhin sehr
unsicher, und es bleibt unklar, ob der Fuf3-
gangerzone dauerhaft eine eigene Aufwer-
tung gegen die Konkurrenz des Phoenix-
Centers gelingen kann.” wb

> Web:
www.engelvoelkers.com

Ramschmeile werden wolle. Das Comeback
der ,local heroes” sei nicht ausgeschlossen.
Mittelfristig miisse die City in einen Ort des
Wohnens und der Freizeit transformiert wer-
den - nur so lasse sich das Leben in der Stadt
halten.

Reaktionen auf dem Podium: Heinrich Wilke,
Immobilien-Chef der Siiderelbe AG, zeigte
sich ,einigermalen irritiert”. Wenn sich
groRe Marken fiir Harburg interessierten, sei
das bestimmt ein gutes Zeichen. Bezirks-
amtsleiter Thomas Volsch méchte das Po-
tenzial der Studenten starken. Und Norbert
Radszat, Vermietungsmanager des Business
Improvement Districts (BID) Liineburger
StraRe, berichtete, dass sehr dicke Bretter
gebohrt werden missten, um die ,Li” wie-
der mit interessanten Laden zu bestticken.
Das werde Jahre dauern. Zurzeit stiinden
eher Buchholz, Buxtehude und Stade auf
der Landkarte der Kunden. Citymanagerin
Melanie-Gitte Lansmann bezeichnete die
Situation in der Harburger City als schwierig,
noch sei die nétige Aufbruchstimmung
nicht vorhanden. Einzelne Beispiele, wie der
Pop-up-Store zeigten aber, dass es sehr wohl
gelinge, neue Kunden in die City zu holen.
Multichannel sei aber durchaus ein Thema,
das fiir Harburg interessant sein kénne. wb
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Sternstunden
fiar Sparfiichse

Mercedes-Autohaus Tesmer bietet junge
Gebrauchtwagen zu attraktiven Konditionen

ie Zeiten, in denen der Handel von
Gebrauchtwagen vor allem ein pri-
vater/war, sind vorbei. Lingst mi-
schen die Autohduser selbst im
rentablen  Gebrauchtwagenge-
schaft mit. Zum Vorteil ihrer Kun-
den: Wer sich im Mercedes Auto-
haus Tesmer fiir einen ,Jungen
Stern” entscheidet, einen Ge-
brauchtwagen, der nicht alter als
sechs Jahre ist, genieBt den Service
und die Sicherheit wie beim Neu-
wagenkauf zum attraktiven Preis
eines Gebrauchten. Tesmer gehort
zu den speziell zertifizierten Merce-
des-Autohdusern, die Gebraucht-
wagen der Marke ,Junge Sterne”
vertreiben.

Dass Neuwagen rund ein Viertel
ihres Preises bei der Erstzulassung
verlieren, sei kein Geheimnis mehr,
sagt Tesmer-Geschaftsfiihrer Klaus-
Gunther Mohrmann. Gleichwohl
gebe es weiterhin tiberzeugte Neu-
wagenkaufer — aber eben auch
jene, die sich fur ein Fahrzeug mit

dem Label ,Junge Sterne” ent-
scheiden wiirden. , Fir viele Auto-
fahrer ist ein junger Gebrauchter
der ideale Einstieg in die Mercedes-
Markenwelt”, sagt Mohrmann.
Zumal die Preisgestaltung auferst
attraktiv sei.

Garantie und
Service inklusive

Mit den ,Jungen Sternen” bietet
Mercedes seinen Kunden seit 2009
streng gepriifte Gebrauchtwagen
in bestem Zustand. Hauptuntersu-
chung und Abgasuntersuchung
der Fahrzeuge durfen nicht langer
als drei Monate zuriickliegen, die
nachste Wartung wird friihestens
sechs Monate nach dem Kauf fallig.
Den einwandfreien Zustand des
gebrauchten Mercedes garantiert
eine Zertifizierungsurkunde. Hinzu
kommt das umfangreiche Garan-
tie- und Servicepaket: 24 Monate
Fahrzeuggarantie sowie zwdlf Mo-

nate Mobilitatsgarantie, die den
Ricktransport des Fahrzeugs vom
Schadensort, den Personentrans-
port und die Bereitstellung eines Er-
satzfahrzeugs beinhaltet. AuBer-
dem haben ,Junge Sterne”-Kaufer
die Mdglichkeit, ihren Wagen in-
nerhalb von zehn Tagen umzutau-
schen. ,Das ist bei uns aber noch
nie vorgekommen”, sagt Pkw-Ver-
kaufer Thorsten Elmers.

Hier gibt es
nur eine Klasse:
Mercedes

»Junge Sterne” sind in erster Linie
Leasing- und Finanzierungsrticklau-
fer, Wagen von Mercedes-Werks-
mitarbeitern oder Fahrzeuge aus
Inzahlungnahmen. Die solide Ver-
arbeitung eines Mercedes, seine
Langlebigkeit und der hohe Wer-
terhalt machen ihn auch als Ge-
brauchtwagen zu einem begehrten

So reagiert Buxtehude
auf den Fachkriftemangel

ebenslanges Lernen — das ist
das Rezept, dem sich auch
die Buxtehuder Bil-

dungseinrichtungen
verschrieben haben. 4
Dahinter  verbirgt *
sich vor allem die & &
Erkenntnis, dass
die Wirtschaft am ?."
Standort langfris-

tig nur dann pros-

perieren  kann,

wenn der Nach-
schub mit Fachkraf-
ten gesichert ist.
Deshalb ist es zum
Prinzip geworden, von
der Kita Gber Schule, Be-
rufsausbildung und Studium
bis hin zur Erwachsenenbildung

und dariber hinaus Bildungsange-
bote vorzuhalten. Mit friihen Hilfen
und offenen Ganztagsschulen tber
die engagierte Familienférderung
in den beiden Stadtteilzentren
»Stieglitzhaus” und ,FaBiZ”, eine
passgenaue Kinderbetreuung bis
hin zur Seniorenarbeit will die Han-
sestadt den Kreislauf schlieRen.
Konkret: Es gibt mehr als 20 Kin-
dertagesstatten, Kindergarten und
Spielkreise sowie einen starken
Krippenausbau. Hinzu kommen
Sprachférder- und Bildungsprozes-
se im Ubergang von der Kita zur
Grundschule sowie flachendecken-
de Praventionsprogramme zur Star-
kung der sozialen Kompetenzen.

Andrea Lange-Reichardt, Leiterin
der Fachgruppe Jugend und Fami-

Kinder der Kita HansestralBe
bilden einen Kreis - Sinnbild
fur den Kreislauf des lebens-
langen Lernens.

lie der Hansestadt Buxtehude, sieht
in der Zusammenfassung die Lage
der Bildung in ihrer Stadt so: ,Es
gibt eine Stadt, unser Buxtehude,
und Handelnde, die dafir sorgen,
dass die Hansestadt mit der Wirt-
schaft und der Birgerschaft neue
Antworten auf neue Fragen in einer
veranderten Welt finden. Die Zu-
kunftsfahigkeit der Kommunen
hangt von vielen Faktoren ab und
auch davon, dass sich die Biirger-
gemeinschaft einer Stadt wie Bux-

tehude gemeinsam aufmacht,
die Herausforderungen der

Bildung fir alle Einwohner
und der Wirtschaft ge-
meinsam zu meistern.”
Die Bildungsoffensive
. vernetzt die Buxtehu-
\ .\ der Schulen, die
f ®  Schiler und deren
Eltern sowie die Be-
g § triebe und Institutio-
nen in Buxtehude. Es
gab in diesem Rah-
men bislang Metho-
dentage,  Projektwo-
chen und regelmaRige
Patentreffen sowie mehr
als 17 Unternehmensvorstel-
lungen, mehr als zehn Betriebs-
besichtigungen und hunderte von
Schilern in mehr als 80 Veranstal-
tungen.
Die Wirtschaft arbeitet ebenfalls
Hand in Hand — zum Beispiel im
Ausbildungsverbund AVB tec 21.
Hier teilen sich mehrere Betriebe im
Verbund  Ausbildungspldtze in
technischen Berufen — ein Vorteil
sowohl fur die Azubis als auch die
mittleren Unternehmen, die auf-
grund ihres hohen Spezialisie-
rungsgrades nur einen Teil des Aus-
bildungsprogrammes  vermitteln
konnen. Das Kompetenznetzwerk
Mechatronik 21 wiederum starkt
die Wettbewerbsfahigkeit mittel-
standischer Unternehmen in Buxte-
hude, indem es die Schlisseltech-
nologien der Mechatronik in jedem
einzelnen Unternehmen vernetzt.
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Junge Sterne

8 Mercedes wie am srsten Tag.

Ny
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+Unsere Kunden genielen das gute Gefiihl, Mercedes zu fahren”, sagt
Pkw-Verkaufer Thorsten Elmers. Seit 2009 verkauft das Mercedes-Auto-
haus Tesmer streng geprifte junge Gebrauchte unter dem Label

LJunge Sterne”.

Fahrzeug. ,Die Kaufer genielen
das gute Geflihl, einen Mercedes
zu fahren”, sagt Thorsten Elmers.
Dazu gehort auch, dass sie genau-
so umfassend und zuvorkommend
beraten werden wie Kaufer eines
Neuwagens. Eine Zweiklassen-Ge-
sellschaft gibt es in den acht Tes-
mer-Autohdusern in Buxtehude,
Harburg, Buchholz, Winsen, Sitten-
sen, Zeven, Stade und Hemmoor
nicht, darauf legt Klaus-Glinther
Mohrmann Wert.

Die Unterschiede zwischen dem
Neuwagen- und dem Gebraucht-
wagengeschaft schwinden zuse-
hends. Einen Verdrangungswettbe-
werb im eigenen Haus sieht Mohr-
mann dennoch nicht: ,Jemand, der
ein neues Auto kaufen will, fahrt

Foto: Leonie Ratje

nicht mit einem gebrauchten Fahr-
zeug von unserem Hof.” Im Ge-
gensatz zum Neuwagenkaufer, der
bei der Gestaltung seines Mercedes
mitreden wolle, sei der typische
Gebrauchtwagenkaufer in erster
Linie ein preisbewusster Kunde, der
bei Ausstattung oder Farbe seines
Autos durchaus kompromissbereit
ist.

Bei der Qualitdat geht beim Kauf
eines Mercedes der Marke ,Junge
Sterne” niemand einen Kompro-
miss ein. ,So Mercedes wie am ers-
ten Tag”, lautet der Slogan, der die
Vermarktung der Mercedes-Ge-
brauchtwagen begleitet. Ir

> Web:
www.tesmer.de
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Handelskammer
will Fliichtlinge
qualifizieren

Fliichtlinge kénnen aus Sicht

des Plenums der Handelskammer
Hamburg einen Beitrag gegen
den Fachkraftemangel leisten und
ein wichtiger Mosaikstein im Rah-
men einer groReren Hamburger
Fachkréftestrategie sein. Jetzt soll
gepriift werden, wie Fliichtlinge
moglichst schnell in Arbeit oder
Ausbildung gebracht werden
konnten. Dazu zdhle vor allem
ein Angebot, das Betriebe — vor
allem kleine und mittlere Unter-
nehmen - von den administrati-
ven Aufgaben der arbeits- und
aufenthaltsrechtlichen Genehmi-
gungsverfahren entlastet. Die
Handelskammer wird die Vermitt-
lung von Fliichtlingen in Arbeit
und Ausbildung unterstiitzen und
ihre bereits bestehenden Angebo-
te zur Fachkraftesicherung in das
Projekt einbringen.

Ausbildung
ohne Wartezeit

Eine besondere Gruppe seien
dabei minderjahrige unbegleitete
Flichtlinge. Diesen jungen Men-
schen solle grundsatzlich der
Zugang zu einer Ausbildung
ohne Wartezeiten offen stehen.
Grundvoraussetzung seien
Grundkenntnisse der deutschen
Sprache sowie die grundsatzliche
Eignung fiir den angestrebten
Beruf.

11 Betriebe, die Fliichtlinge
ausbilden oder Praktikumsplatze
anbieten mochten, konnen sich
direkt an die Handelskammer
wenden (Telefon

040/36 13 8-138 oder Mail an
ausbildungsberatung@hk24.de).

SCHLARMANNvVoNGEYSO

Rosige Zeiten fur

Wohnungssuchende?

Bestellerprinzip und Mietpreisbremse — was dndert sich wirklich fur
Wohnungssuchende, Vermieter und Wohnungsvermittler? Und wann?
Wir beraten Sie gerne!

SCHLARMANNvonGEYSO

2015
R

Web:

www.obstkindergarten.de/FaBiZ, www.buxtehude.de/default.cfm?mid=44087
www.buxtehude.de/stieglitzhaus, www.bbo-buxtehude.de, www.vhs-buxtehude.de
www.avbtec21.de, www.mechatronik21.de, www.nsb-academy.de/, www.hs21.de

Rechtsanwilte Steuerberater Wirtschaftsprifer Partnerschaft mbB

Biro Veritaskai Harburg, Veritaskai 3, 21079 Hamburg

Biiro Alster Hamburg, Europa Passage, BergstraBe 28, 20095 Hamburg
Tel. +49 40 697989-0

www.schlarmannvongeyso.de
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Biirgerdialog

So erfihrt die
Hansestadt Stade,
was ihre Bewohner

wirklich wollen

Gesprach mit Professor Dr. Julian Voss
(PFH Gottingen), Entwickler des Stader
Befragungsmodells

Er hat den Birgerdialog Stade entwickelt: Professor Dr. Julian Voss von der PFH Géttingen. Foto: ein

chwache Wabhlbeteiligungen; eine
wachsende Generation, die zwar
taghich in den virtuellen Krieg zieht,
er nicht weil}, wie die Oberbefehls-
haberin der Bundeswehr heil’t; das
Pegida-Phanomen; das inflationédre
Entstehen von lokalen Initiativen — es
gibt viele Griinde, mit dem Biirger in
den Dialog zu treten. Die alten Wege
in der deutschen Parteiendemokratie
funktionieren nur noch bedingt,
wenn es darum geht, Volkes Wille zu
erfassen. Wie das trotzdem gelingen
kann, machen mittlerweile Stadte wie
Hannover, Magdeburg und Braun-
schweig beispielhaft vor. Auch die
Hansestadt Stade ist am Ball, wie die
Premiere des Biirgerdialogs unter Fe-
derfihrung der PFH Géttingen be-
legt. Die Privatuniversitat, die im CFK
Valley Stade den HanseCampus be-
treibt, tritt dabei als Dienstleister im
Auftrag der Stadt und auf Initiative
des Stadtrats und der Wirtschaftsfor-
derung auf.
Das Konzept fur den Burgerdialog
Stade hat Professor Dr. Julian Voss ge-
schrieben. Er bezeichnet sich selbst
als ,Marktforscher durch und durch”.
Der Plan: Drei bis vier Mal pro Jahr
will die Hansestadt ihre Blirger gezielt
zu bestimmten Themen befragen —
und zwar uber die punktuelle Betrof-
fenheit Einzelner hinaus. Grund: Der
klassische Weg, beispielsweise durch
Birgerinitiativen genutzt, hat in der
Regel keinen reprasentativen Charak-
ter. Genau hier setzt der Biirgerdialog
an.
Im Rahmen des von Voss entwickel-
ten Modells sollen 750 bis 1000 Bir-
ger zu Wort kommen. Zu jedem
Thema gibt es einen speziell ent-

wickelten Fragebogen, dessen Beant-
wortung zwischen 15 und 20 Minu-
ten dauert. Voss: ,Alles darlber hi-
naus macht es schwierig.” Gestartet
wurde mit dem Thema Mobilitat. Die
Auswertung der Ergebnisse dauert
noch an. Weitere potenzielle The-
men: Stadtentwicklung, Wohnen,
Energie, Sicherheit, Migration oder
auch Kaufverhalten und soziodemo-
graphische Aspekte. Ziel der ersten
Umfrage war es, Informationen utber
das Mobilitatsverhalten der Stader zu
bekommen.

Warten auf die
ersten Ergebnisse

Voss: ,Wir haben knapp 750 Ruck-
meldungen erhalten. Das ist ein sehr
guter Wert. Fur den Start hatten wir
als Minimum 500 vorgegeben.” Eige-
ne Antworten mussen sich die Teil-
nehmer nicht ausdenken, es geht
Uberwiegend um Bewertungsskalen
mit vorgegebenen Aussagen. Beim
Start wurden zunachst die Stammda-
ten der Antwortgeber erfasst. So ist es
spater maoglich, Zielgruppen einzu-
grenzen (zum Beispiel die unter
40-Jahrigen). Die Fragebogen kon-
nen im Internet ausgefillt werden.
AuBerdem wurde im Rathaus Stade
eine mobile Befragungsstation einge-
richtet. Wer den Online-Weg nicht
gehen mochte, kann den Fragebo-
gen dort zudem in Papierform anfor-
dern. Zusatzlich wird eine gewisse
Zahl von Birgern per Zufallsprinzip
aus dem Melderegister ausgewahlt
und zur Teilnahme eingeladen. Und
drittens: Nach dem ersten Durchlauf
soll nun analysiert werden, ob be-

stimmte Bevolkerungsgruppen un-
terreprasentiert sind. Diese wiirden
dann gesondert eingeladen.
Projektleiter Voss: ,,Wir mussen natir-
lich spannende Themen finden. Was
interessiert und bewegt die Blirger
wirklich — das ist die Frage.” Dies ge-
schieht in enger Abstimmung mit der
Stadt, die sich Erkenntnisse erhofft
und diese dann in politische Ent-
scheidungen einflieBen lassen will.
Voss: ,Wichtig ist nicht nur die Befra-
gung, sondern auch die anschliel3en-
de Kommunikation der Ergebnisse
und deren Berticksichtigung bei Ent-
scheidungen.” Ein Thema, das ihn
personlich reizt: ,Wir kénnten zum
Beispiel gezielt Einpendler befragen,
die in Stade arbeiten, aber beispiels-
weise in Hamburg wohnen. Warum
ziehen sie nicht nach Stade - das
konnte interessante Antworten erge-
ben.”

Prof. Dr. Julian Voss (33) hat eine
halbe Professorenstelle fiir Food- und
Agribusiness Management, Innovati-
ve und Angewandte Marktforschung
bei der PFH Private Hochschule Got-
tingen. Der Burgerdialog Stade ist fur
ihn auch ein Modell, das sich in an-
deren Stadten installieren lieRe. Die
Pflege durch Mitarbeiter der PFH ist
aus seiner Sicht ein Vorteil: ,So ist die
groRtmogliche Neutralitat gewahr-
leistet.” In seinem zweiten Berufsfeld
ist Voss Unternehmensberater und In-
haber einer Firma, die weltweit in der
Agrarwirtschaft tatig ist.

>> Web:
www.pfh.de,

https://buergerdialog-
stade.pfh.de/

CFK VALLEY STADE"

CFK-FORUM

Fur den Laien unspektakuldr, in
Wahrheit aber ein Hightech-Produkt:
ein Bauteil, das aus Kohlefaserverbund-
werkstoff hergestellt wurde.

s A350 XWB war bereits
Roll-out ein Verkaufs-
schlagr — neue Technologien bei
: erstellung und ein daraus re-
sultierender geringerer Spritver-
brauch machten das Flugzeug
zum begehrten Objekt fir viele
Fluglinien. Die Produktion auf
Basis von Kohlefaserverbund-
werkstoffen, im  Airbus-Werk
Stade seit Jahrzehnten ein groRes
Thema, stellt Ingenieure und Ent-
wickler jetzt jedoch vor neue He-
rausforderungen. Dr. Martin R6h-
rig, im Composite Technology
Center Stade (CTC) mit verant-
wortlich fur die Entwicklung von
Produktionstechnologien (COO,
Chief Operation Officer), sagt:
, CFK ist zweifellos das Produkt
der Zukunft. Das haben wir viel-
fach bewiesen. Doch nun miissen
wir den Produktionshochlauf mit
dieser extrem anspruchsvollen
Technologie schaffen.”

Im A350 XWB stecken jede
Menge CTC-Patente. In den zwolf

CFK-FORUM / KONFERENZ

gefertigt werden.

Jahren, seit die Forschungs- und Entwick-
lungsabteilung von Airbus als eigene
GmbH ausgegriindet wurde, haben die
Wissenschaftler und Ingenieure sehr viel
Energie in die Entwicklung von Fertigungs-
technologien und die angewandte For-
schung gesteckt. Rohrig: ,Seit vier Jahren
sind wir jetzt dabei, einen robusten Hoch-
lauf zu gewabhrleisten.”

Fir den Laien mag das nicht besonders
spannend klingen, aber wer sich in der
Werkhalle des CTC einmal umsehen durfte,
wird schnell feststellen, dass es aufwen-
digster Technik bedarf, einen automatisier-
ten Prozess flr die Produktion von CFK-
Bauteilen in Gang zu bringen. Dabei geht
es im Wesentlichen darum, die Fasern, aus
denen einzelne Teile bestehen, vor dem
Ausharten in gleichbleibender Qualitat op-
timal auszurichten, in Formen abzulegen
und zu fixieren. Die vergleichsweise dun-
nen Streifen sind biegsam wie ein Bindfa-
den. Erst in Verbindung mit Harz und nach
dem Aushéarten bekommt das immer noch
leichte Bauteil seine besondere Stabilitat.
Speziell im Bereich der Produktionstechno-
logie wird weiter geforscht und entwickelt

Eindrucksvolle Kulisse: Dr. Martin Rohrig steht in der CTC-Werkhalle vor einer Fiber
Placement Anlage, einer Maschine, auf der unter anderem Testbauteile fur Airbus

Fotos: Wolfgang Becker

Hier wird die Basis fiir den
Flugzeugbau der Zukunft entwickelt

Gesprach mit Dr. Martin Réhrig (COO)

— immer mit dem Ziel, Herstellungskosten
zu senken und die Wettbewerbsfahigkeit zu
gewadbhrleisten.

Den ersten A350 XWB tibernahm die Flug-
linie Qatar Mitte Dezember vorigen Jahres,
die zweite Maschine vor wenigen Wochen.
Der Anfang ist also gemacht. In den Auf-
tragsbiichern von Airbus stehen jedoch fast
800 weitere Bestellungen fiir den Airbus
A350 XWB. Nun wird es also darum gehen
mussen, die Schlagzahl der Produktion zu
erhéhen und die Fertigung der Bauteile so
stark zu automatisieren wie es geht. Das ist
die Aufgabe von Rohrig und den mehr als
40 Mitarbeitern im CTC.

Das Ziel heifdt:
Effiziente Produktion

Der 42-jahrige Hildesheimer hat im Bereich
Produktionstechnologie promoviert. Unter
anderem entwickelte er am Institut fur Fa-
brikanlagen in Hannover eine Schulungsein-
richtung fir schlanke Produktion. ,Ich finde
es einfach faszinierend, sich eine Produkti-
onsanlage anzuschauen und zu analysieren,
wie effizienter gearbeitet werden kann.”

Student Dominik Wessel bereitet sich
auf den Bachelor-Abschluss an der
TH Aachen vor. Hier in Stade baut er so
genannte T-Stinger aus CFK.

— Jetzt geht es um den Produktionshochlauf fiir den Airbus A350 XWB -
Schlanke Verfahren fir CFK-Fertigung — Jedes Kilo, das eingespart wird, zahlt ...

Dass die CFK-Entwicklung in der Luft- und
Raumfahrt ihren Anfang nahm, ist kein Ge-
heimnis. Bereits in den 80er-Jahren entwi-
ckelte Airbus Leitwerke in Leichtbauweise.
Der A350 XWB steht fiir eine neue Flug-
zeuggeneration, denn hier ist auch der
Rumpf aus CFK. Der Konkurrent Boeing ist
auf demselben Feld mit dem Dreamliner
unterwegs — der Handlungsdruck ist also
grol}, Produktionsverfahren zu optimieren.
Doch beim Werkstoff CFK geht es langst
nicht mehr nur um Flugzeugbauteile, son-
dern mittlerweile auch um neue Geschafts-
felder wie Fahrzeugbau, Windkraft, Schiff-
bau und Schienenverkehr. Rohrig: ,,Die Her-
stellung komplexer GroRstrukturen ist bei
uns in Stade der Schwerpunkt.” Als kiinftige
Geschaftsfelder sieht er auch den Fahrzeug-
bau. Allerdings derzeit eher in der gehobe-
nen Preisklasse, denn eines ist klar: Das
Bauen mit Kohlefaserverbundwerkstoffen
ist nach wie vor sehr aufwendig und ent-
sprechend teuer. Es lohnt sich da, wo es um
jedes eingesparte Kilo Gewicht geht. ~ wb

> Web:
www.ctc-gmbh.com
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Endspurt fiir Stades
Wirtschaftsjunioren

Sie veranstalten die Hanseraumkonferenz 2015

WIHTSCHAFTS yLIPMAFEEN

Der Vorstand der Stader Wirtschaftsjunioren freut sich auf die HAKO
2015 in Stade: Volker Ziedorn (von links), Jochen Alpers, Felix
Wolters, Matthias Albers, Jana Klatte, Arnd Becker, Christiana Meyer,
Anne Metscher, Marco Dibbern und Markus Albrecht.

as wird der ganz groRe Auftritt: Im Rahmen
der Hanseraumkonferenz (HAKO) 2015 pra-
sentiert sich ab 14. Mai die Wirtschaftsregi-
on Stade drei Tage lang mehr als 400 jun-
gen Unternehmern und Fihrungskraften
aus ganz Norddeutschland. ,In erster Linie
geht es um den gegenseitigen Austausch
und das Kennenlernen der unterschiedli-
chen Wirtschaftsregionen im Norden
Deutschlands”, benennt Arnd Becker, Kon-
ferenzdirektor der Stader HAKO, warum
norddeutsche Wirtschaftsjunioren seit mehr
als 30 Jahren Hanseraumkonferenzen orga-
nisieren. Die Teilnehmer nutzen die Chance,
neue Kontakte und Geschaftsbeziehungen
zu knupfen.

Die Schonheiten
der Region

Los geht es am Donnerstag, 14. Mai, mit
einem entspannten , Get together” im ,Me-
tropol”. Offiziell wird die Konferenz am Frei-
tag in der St.-Cosmae-Kirche eroffnet. Hier
begriilt unter anderem Stades Buirgermeis-
terin Silvia Nieber die HAKO-Gaste aus Ham-
burg, Bremen, Niedersachsen, Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern.
Neben vielen Programmpunkten, die den
Gasten nicht nur den Wirtschaftsraum Stade
nahebringen, sondern auch die Schénheit
und die Besonderheiten der Region prasen-
tieren, gibt es am Freitagabend einen festli-
chen Ball im Stadeum und am Sonnabend
eine grofRe Abschiedsparty.

,Wir wollen unseren Gasten die Vielfalt der
Wirtschaftsregion Stade zeigen”, sagt der
Konferenzdirektor. Dazu gehdren diverse
Werksbesichtigungen rund um Stade und
Besuche im Alten Land, dem grofiten zu-
sammenhdngenden Obstanbaugebiet

Nordeuropas. Neben den wirtschaftlichen
Aspekten und vielen Schulungen und Semi-
naren soll aber auch der Spal} fir die Gaste
der Wirtschaftsjunioren nicht zu kurz kom-
men. Rundflige lber die Stadt, Stadtfiih-
rungen zu Ful}, auf dem Segway und mit
dem Fleetkahn, Geocaching durch die Alt-
stadt, Abenteuerspall im Beachclub und ein
Weinseminar runden das Programm ab.
»Ein ausgewogenes Programm unter dem
Aspekt groRtmoglicher Nachhaltigkeit”,
sagt Arnd Becker zufrieden.

,Stade 360 Grad —
nachhaltig anders!“

Stades Wirtschaftsjunioren organisieren die
HAKO 2015 unter dem Motto ,Stade 360
Grad — nachhaltig anders!”. Becker: ,Wir
wollen zeigen, dass Nachhaltigkeit nicht nur
eine 6kologische, sondern auch eine soziale
und 6konomische Komponente hat.” Nur
wenn Wirtschaftlichkeit, Soziales und Um-
weltbewusstsein in einem ausgewogenen
Verhaltnis zueinander stehen, entstiinde ein
tragfahiges Fundament fiir eine nachhaltige
Entwicklung, die die heutige Generation zu-
frieden stelle, ohne die Zukunft der nachfol-
genden zu gefahrden. Um auch ber die
HAKO 2015 hinaus etwas fiir die Region zu
tun, wurde beispielsweise das Projekt
»~Nachhaltigkeit in Aktion” initiiert, das
Schiiler in Kooperation mit dem Waldpada-
gogikzentrum Bremervorde fiir das Thema
Nachhaltigkeit sensibilisieren mdéchte. Au-
Rerdem wurde ein Baumpark in Stade an-
gelegt. Ir

Web:
www.hako2015.de

Wirtschaftsjunioren Stade

Die Wirtschaftsjunioren sind eine Organisation von Unternehmern und Fiihrungs-
kraften unter 40 Jahren in Deutschland. Im Landkreis Stade engagieren sich aktuell
56 Junioren fiir verschiedene Projekte zum Thema Bildung, innovatives Unterneh-
mertum, Zusammenhalt und Lebensqualitét in der Region. Deutschlandweit sind es
mehr als 10 000 und weltweit in 123 Landern rund 200 000 Aktive.
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Sidebe Auch bei Schadengutachten oder Fahrzeugbewertung kénnen Sie dann

Seit Oktober 2014 finden Sie uns auch in Harburg, siidlich der Elbe in

Telefon 040.756096-0, www.dekra-in-hamburg.de
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Alles im griinen Bereich.
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111 Jahre Baustoffe fir Generationen.

Maldisldstrale 22
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Tel. 040 — 769 68 -0

www . bauwelt.eu
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Die Brider André
(von links) und
Christian Muller
fihren WLH-Chef
Wilfried Seyer
neue Maschinen

in der Montage-
halle vor. Sie sind

fir Kunden in
- Vietnam
bestimmt.

MASCHINENBAU

Expansion am Dorfrand:

Maschinenbauer
Salmatec erweitert in
Godenstorf

WLH verkauft 25 0000 Quadratmeter Gewerbe-
flache auf einen Schlag und sichert damit den
Bestand eines Hightech-Unternehmens vor Ort

er Salzhausener Maschinen- und Anlagenbauer Salmatec hat
sich bereits seit mehr als zehn Jahren komfortabel im be-
nachbarten Godenstorf eingerichtet. Jetzt planen die drei
Geschéftsfiihrer Christian und André Miiller sowie Bernd Pe-
tersen den nachsten Schritt: Sie haben der Wirtschaftsforde-
rung im Landkreis Harburg GmbH (WLH) im angrenzenden
neuen Gewerbegebiet Oelstorf Il (die ErschlieRung hat be-
reits begonnen) fast 25 000 Quadratmeter Fldche abgekauft.
Ziel ist es, die Standorte Salzhausen (Zerspanung) und Go-
denstorf (Maschinen- und Anlagenbau) mittelfristig zusam-
menzulegen. Fir WLH-Chef Wilfried Seyer ist der Verkauf ein
klassischer Fall von Bestandssicherung fiir die heimische Wirt-
schaft. Er freut sich, dass Salmatec damit langfristig eine Per-
spektive am eher dorflichen Standort hat.

So werden Pellets hergestellt

Salmatec baut Maschinen fiir die Herstellung von Pellets aller
Art. Die Kunden sind weltweit verstreut und kommen sowohl
aus der Futtermittel- und Lebensmittelindustrie als auch aus
der Pharmaindustrie, der Recyclingwirtschaft und natrlich
aus der Biomasse-Verwertung. Heizen mit Holzpellets ist
ganz aktuell ein Trend — und der Bau entsprechender Ma-
schinen ein Fall fiir die etwa 100 Salmatec-Mitarbeiter. Mit
30 Millionen Euro Jahresumsatz gehort das 1972 in Salzhau-
sen gegriindete Unternehmen weltweit zu den Top-Five der
Branche.

Die Maschinen arbeiten alle nach demselben Prinzip, den-
noch ist die Bandbreite der Produkte riesig: mehr als 1000
Pellet-Arten, schatzt André Miiller. Selbst in Teebeuteln fin-
den sich ,zerkriimelte Mini-Pellets”. Alles, was komprimier-
bar ist, wird in den Maschinen unter Druck durch die Locher
der sogenannten Matrize gepresst. Das Gros der Pellets hat
einen Durchmesser von sechs Millimetern. Zwei Maschinen
pro Woche werden fertiggestellt. In Salzhausen ist derzeit die
Zerspanung beheimatet — dort werden vor allem neue Bau-
teile fiir bereits verkaufte Maschinen gebaut, da der Ver-
schleil relativ hoch ist.

Weitere Flichen in Godenstorf frei

Wilfried Seyer ist nun zwar die Halfte seines neuen Gewerbe-
gebiets auf einen Schlag los, hat aber immerhin noch weitere
gut 20 000 Quadratmeter Nettoflache anzubieten. Die Brut-
toflache (inklusive StralRen, Griinanlagen und Regenriickhalte-
becken) betragt gut sieben Hektar und ist nach der jiingsten
Vermessung sogar etwas groer als das Grundbuch angab.
Mittel- bis langfristig ist eine Erweiterungsfliche vorgesehen,
um das Gesamtgebiet noch weiter zu vergroRern. wb

Web:
www.wlh.eu; www.salmatec.de

Der Mann fiir komplizierte Formen: Daniel Gaet-
cke demonstriert den Einsatz des 3-D-Scanners.
Er verantwortet bei vdh auch die Qualitatssiche-
rung und die Ausbildung mit derzeit zehn Azu-
bis aus den Berufen Zerspanungsmechaniker,
Industriemechaniker und Mechatroniker. Sein

Kollege Marc Lichtmess kiimmert sich zudem

um die Vor- und Nachbereitung der Berufs-

schulthemen und die Prifungsvorbereitung. /

Ibe-Weser-Dreieck — flir ungetibte
Ohren klingt das weit weg, tatsach-
lich beschreibt der Begriff ein wirt-
schaftlich agiles und attraktives Ge-
biet, in dem sich viele Unternehmen
angesiedelt haben. Der Stader Son-
dermaschinen-Spezialist Von der
Heyde vdh, flihrender Hersteller beim
Bau von Dichtheitspriifanlagen aller
Art, hat sich jetzt intern neu aufge-
stellt, um den Markt vor der eigenen
Haustlir besser zu bedienen. Konkret
geht es nicht um Dichtheitsprifun-
gen, sondern um einen umfassenden
Industrieservice, der sowohl Wartung
und Reparatur von Industrieanlagen
als auch die Bereiche Lohnfertigung,
Zerspanungs- und Schweilltechnik
sowie den Bau von Handling- und He-
besystemen beinhaltet. Die vdh-
Mannschaft tritt dabei als Problem-
|6ser auf, der schnell und effizient
dafiir sorgt, dass Industrieanlagen
ihren Dienst tun.

Prisenz im
Elbe-Weser-Dreieck

Zum Jahreswechsel hat sich ein neues
Team formiert, das die genannten Be-
reiche koordiniert. Unter Fiihrung von
Stefan Meyer, Prokurist und techni-
scher Betriebsleiter, stehen mit Marc
Lichtmess (Konstrukteur), Daniel
Gaetcke (Messtechnik, Qualitatssiche-
rung und Ausbildung), Mario Verwijst
(Schweilfachmann, Team Schweilte-
rei) und Andrej Wildt (Team Zerspa-
nung) vier Spezialisten bereit, die Ste-
fan Hoft unterstiitzen. Er hat als Kun-
denbetreuer Industrieservice die Auf-
gabe, bei den Unternehmen im Elbe-
Weser-Dreieck prasent zu sein und im
Einzelfall eben auch gemeinsam mit
seinen Kollegen die schnelle und gute
Losung zu finden.

Hoft: ,Wenn es beispielsweise darum
geht, eine Pumpe auszubauen, ein
defektes Getriebe zu wechseln, Venti-
le oder Wellen auszutauschen, dann
ist das ein Fall fir uns. Wir sprechen
also Uber den Austausch von ver-
schlissenen Teilen beispielsweise einer
Fertigungsanlage.” Von der Heyde ist
quasi die verlangerte Werkbank nam-
hafter Unternehmen in der Region.

Andrej Wildt (links) ist fur die Arbeitsvorberei-
tung und das Team Zerspanung verantwort-
lich. Und er kalkuliert alles durch: Horst Schlag,
Materialdisposition und Angebotserstellung.

Foto: Stefan Meyer

Er leitet das Schwei3er-Team: Mario Verwijst ist Fachmann durch und durch.
vdh ist zertifiziert und auch in der Lage Aluminium zu schweif3en.

Kurze Wege,
schnelle Losungen,

hohe Qualitit

Fiir die Region: Der Maschinenbauer
Von der Heyde (Stade) stellt sich im
Industrieservice kundenorientiert auf

Ein besonderer Fall ist das Kernkraft-
werk Stade, das derzeit demontiert
wird. Vermutlich werden die vdh-Ex-
perten noch uber Jahre gefordert
sein, wenn beispielsweise Vorrichtun-

gen fir den Abbau von AKW-Kompo-
nenten errichtet werden missen.
Hoft: ,Wenn diese Teile beispielswei-
se besonders schwer oder sperrig
sind, mussen haufig Montagehilfen

Stefan Hoft (links) ist seit Anfang des Jahres der
Ansprechpartner fir Unternehmen in der Regi-
on, die den Industrieservice von Von der Heyde
in Anspruch nehmen wollen. Marc Lichtmess
gehort zur Gruppe der sechs Konstrukteure
und fahrt bei Bedarf mit zum Kunden.

Fotos: Wolfgang Becker

konstruiert und gebaut werden. Das
machen wir.” Natirlich sind solche
Auftrage nicht selten auch ein Fall fiir
die Schweiller. Gerade in diesem Be-
reich ist die Bandbreite aber beson-
ders grof. Im Team von Mario Ver-
wijst sind Schweillfachleute (vdh ist
zertifiziert nach EN 1090 fiir Stahl, Alu
und Edelstahl), die auch andere Son-
dermetalle schweilen koénnen, und
zehn Schlosser, die als Monteure
beim Kunden unterwegs sind. Am Fir-
mensitz in der WetternstralRe in Stade
wird vorgefertigt. Da geht es manch-
mal um nur handtellergroRe Bauteile,
manchmal um ganz andere Dimen-
sionen wie im Fall eines sechs mal
acht Meter Haltegestells fir das CFK-
Valley. Werden bei den Konstruktio-
nen die Ublichen geraden Linien ver-
lassen, ist das ein Signal fiir Daniel
Gaetcke. Er kann auch geschwunge-
ne Formen aufmessen und nutzt dazu
einen mobilen 3-D-Scanner mit Laser-
technik, der die exakten Male von
Freiformen an den Rechner Ubertragt.

Fester
Ansprechpartner
fur Unternehmen

Stefan Meyer: ,In der Regel stehen
unsere Auftraggeber unter Zeitdruck
— klar, die Maschinen missen laufen.
Als Anbieter vor Ort bieten wir nicht
nur kurze Wege und schnelle Losun-
gen, sondern auch ein hohes Mal an
Flexibilitat und Qualitat. Unser Ein-
satzgebiet befindet sich etwa im
100-Kilometer-Radius um Stade. Mit
Stefan HoOft haben wir einen festen
Ansprechpartner fiir die Unterneh-
men. Er holt sich im Zweifel die Fach-
leute an seine Seite.” Und: , Unsere
Kompetenz sind Einzel- und Sonder-
[6sungen, auch mal Kleinserien, aber
eben keine Massenfertigung.”  wb

Web:

www.vdh-germany.de

Mehr (ber vdh lesen Sie in
den B&P-Ausgaben 2/14,
3/14 und 4/14 unter dem
Link www.tageblatt.de/
service/business-people

Wir planen individuell und
beraten Sie gerne unverbindlich.

TIEFKUHLUNG

Erfrischung gefallig? Gutes Klima treibt uns an

Kahlsysteme fur Industrie, Gewerbe, Hotellerie und Privat -
umweltfreundlich, effizient und komfortabel

WARMERUCKGEWINNUNG

Telefon 0 41 86/89 50-0

Machen Sie Wohlfiihlen zur Privatsache

Wenn heute jeder Kleinwagen mit Klimaanlage unterwegs ist, wieso verzichten Sie zuhause
darauf? Den weitaus groBten Teil des Alltags verbringen wir privat zuhause. Hier herrscht aber
beziglich Temperatur und aufbereiteter Luft noch groBer Nachholbedarf. Gerke hilft, mehr Kom-

fort und Lebensqualitat ins Haus zu holen:

3% Schwimmbad-Entfeuchtung
¥ Fitnessraum
2 Wintergarten

3% Wohn- und Schlafrdume
3K Weinkeller
3% Werkstatt, Garage und Hobbykeller

FAX 0 41 86/89 50 29

WARMEPUMPEN

WWW.GERKE-KAELTE-KLIMA.DE
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Besser geht immer

Qualifizierte Arbeitnehmer sind gefragter denn je
Personalvermittlung liegt voll im Trend bei der Stader DIS AG

as wichtigste Kapital fir Unterneh-
men sind gut ausgebildete und en-
gagierte Mitarbeiter. Entsprechend
begehrt sind qualifizierte Fach- und
Fihrungskrafte auf dem Arbeits-
markt. Wer als Arbeitnehmer fachli-
che Kompetenz und persénliche
Motivation vorweisen kann, besitzt
beste Karten — und hat meist einen
festen Arbeitsplatz.

,Oft geht es aber noch besser”, sagt
André Pfeffer, Niederlassungsleiter
der DIS AG in Stade. Als Personal-
vermittler weil} er, dass viele Men-
schen in Festanstellung den Auf-
wand scheuen, sich nach einem
neuen Arbeitsplatz umzusehen —
selbst wenn sie sich nach einer
neuen Herausforderung sehnen. Es
fehlen Zeit und Lust, eine Bewer-
bung zu schreiben oder die Mog-
lichkeiten des Arbeitsmarktes zu
sondieren. Genau an dieser Stelle
kommt die DIS AG ins Spiel.

Detaillierte
Kenntnisse vom
Arbeitsmarkt

Als erfahrene Personaldienstleister
verfligen die Referenten der DIS AG
Uber detaillierte Kenntnisse des re-
gionalen Arbeitsmarktes. Zu mehr
als 500 Unternehmen rund um
Stade pflegen die sechs Spezialisten
und André Pfeffer beste Kontakte,
viele sind seit Jahren zufriedene Kun-
den der DIS AG. Gerade in der jlings-
ten Zeit gehe es bei den Gesprachen
immer haufiger gar nicht um das Ur-
sprungsgeschaft, die Uberlassung
von Leiharbeitskraften, sagt Pfeffer.

Erfolgreiche ,Arbeitsmakler”: Robert Kutz (links) und André Pfeffer
von der DIS AG in Stade nutzen ihre Kompetenz und ihre weitrei-
chenden Verbindungen in die Unternehmenswelt, um Fach- und
Fhrungskréfte in attraktivere Positionen zu bringen.  Foto:Leonie Ratje

Der Fach- und Fihrungskrafteman-
gel macht sich auch in der Stderel-
be-Region zunehmend bemerkbar
und erschwert es den Betrieben zu-
sehends, entsprechende Stellen
adaquat zu besetzen. Die Vorteile fur
qualifizierte Arbeitnehmer liegen auf
der Hand: Sie sind aktuell gefragter
denn je. Seit einiger Zeit schon ver-
zeichnet die DIS AG daher grofles
Wachstum im Bereich der Personal-
vermittlung. Im Jahr 2014 lag in
Deutschland das Marktwachstum in
der direkten Vermittlung bei acht
Prozent. Die DIS AG konnte Uber
21Prozent Wachstum in diesem Ge-
schaftsfeld verzeichnen.

Wer gut ausgebildet ist, hat die
Wahl. Der nachste Schritt auf der
Karriereleiter riickt schnell in greif-

bare Nahe. Der Wunsch nach beruf-
licher Veranderung kann verschie-
dene Griinde haben: Pendler wiin-
schen sich einen Arbeitsplatz, der
naher an ihrem Wohnort liegt. An-
dere haben das Gefiihl, ihre person-
lichen und beruflichen Ziele nicht
erreichen zu kénnen. Und wieder
andere winschen sich schlicht
einen besseren Verdienst oder einen
neuen Tatigkeitsbereich. ,Bei uns
brauchen sich die Kandidaten nur
einmal zu bewerben, alles andere
Ubernehmen wir”, sagt Personalre-
ferent Robert Kutz, der seit Anfang
2014 in der Stader Niederlassung
der DIS AG im Recruiting tatig ist. Er
und die Referenten erarbeiten in
einem intensiven Gesprach nicht
nur das Kandidaten-Exposé, son-

dern sind auch Coach fir die wech-
selmotivierten Kandidaten und be-
reiten sie zum Beispiel auf Vorstel-
lungsgesprache vor. Wahrend die
Bewerber weiter ihrer Arbeit nach-
gehen, schaut sich die DIS AG nach
neuen Perspektiven um. ,Sie kon-
nen uns beispielsweise |hr Wunsch-
unternehmen nennen. Wir nutzen
unsere Kontakte und unsere Kom-
petenz, um Sie in die gewiinschte
Position zu bringen”, sagt Pfeffer —
und zwar nicht erst, wenn der Be-
trieb selbst sucht: ,Wir gehen auch
proaktiv vor und bringen unsere
Kandidaten gezielt ins Spiel.” Das
bundesweite Netzwerk der DIS AG
sorgt zudem dafiir, dass attraktive
Jobs in ganz Deutschland im Blick-
punkt der Experten stehen. Im bes-
ten Fall steht am Ende eine Win-
win-Situation: Das Unternehmen
gewinnt einen fachkundigen und
engagierten Mitarbeiter und der Be-
werber eine spannende neue Per-
spektive.

,Wir verstehen uns als Arbeitsmak-
ler”, sagt André Pfeffer. Anstatt
eines Hauses sucht die DIS AG fiir
ihre Mandanten aus der Industrie
oder dem kaufmannischen Bereich
den richtigen Mitarbeiter oder fiir
Fach- und Fihrungskrafte den per-
fekten Job. Der kompetente Dienst-
leister bietet allen potentiellen Inte-
ressenten tolle Moglichkeiten aus
einem weitreichenden und vielseiti-
gen Portfolio. Ubrigens, fiir die Be-
werber ist die Personalvermittiung
kostenlos. Ir

> Web:
www.dis-ag.com

Gastgeber, Veranstalter und Referenten (von links): Torsten Blanken-
burg (Sieb & Meyer AG), Jirgen Enkelmann (WLG), Daniel Eckelt
(Heinz-Nixdorf Institut der Universitat Paderborn) und Jan Feuer-

hake (TaylorWessing Partnerschaftsgesellschaft mbB).

Foto: WLG

Cyber-Attacke? Das kann
richtig teuer werden . . .

er deutsche Mittelstand gilt
technologisch als sehr innovativ
und genieftinternational hohes
Ansehen. Fir den Erfolg dieser
Unternehmen sind jedoch nicht
nur wettbewerbsfahige Produk-
te und Dienstleistungen not-
wendig. Die Nutzung moderner
IT zur Bewaltigung von be-
triebswirtschaftlichen, logisti-
schen und technischen Ge-
schaftsprozessen  sowie ein
Breitband-Internet-Anschluss
sind heute unabdingbare Erfor-
dernisse, um im weltweiten
Wettbewerb bestehen zu kon-
nen. Die Digitalisierung und die
Vernetzung bieten allerdings
auch eine breite Angriffsflaiche
fur Cyber-Kriminelle. Sie versu-
chen Daten und Know-how ab-
zugreifen oder die Betriebsab-
laufe empfindlich zu stéren. Da-
riber referierten jetzt Fachleute
auf Einladung der Wirtschafts-
forderung Liineburg WLG.

Die Folgekosten einer Cyberat-
tacke ubersteigen schnell einen
funfstelligen Eurobetrag und
konnen Unternehmen existen-

tiell gefahrden. ,Fir die Scha-
denshohe spielt die Vorberei-
tung des Unternehmens eine
entscheidende Rolle”, sagt Da-
niel Eckelt, Heinz-Nixdorf-Insti-
tut der Universitat Paderborn.
Haufig bemerkten kleinere Be-
triebe einen Angriff auf den ei-
genen Datenbestand erst spat,
dadurch kénne der Schaden er-
heblich steigen. Eine Bedro-
hungsanalyse konnte den pra-
ventiven Produktschutz erleich-
tern. Sie findet allerdings selten
und meist zu spat statt. Dabei
geht es nicht nur um die Analy-
se der IT-gestlitzten Kommuni-
kation, sondern auch um Fra-
gen der Fertigungsorganisation.
Sofern Teile im Ausland gefer-
tigt werden, steigen die Anfor-
derungen an den Produkt-
schutz.

Allerdings lassen sich auch bei
der Ubertragung produkt-kriti-
scher Daten bestehende Risiken
reduzieren. Das machte Jan Feu-
erhake, TaylorWessing Partner-
schaftsgesellschaft mbB, an prak-
tischen Beispielen deutlich. ms

Feuerbestattungen

.

Stade r. V.

RAL

GUTEZEICHEN

Ferdinand-Porsche-Str.
21684 Stade
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Mut zum politischen Diskurs: Christoph
Birkel, Geschéftsfuhrer des hit-Techno-
parks, prasentierte mit Gregor Gysi den
Chef der Links-Partei im Bundestag
beim INNO-Talk. Foto: Horst Piezug

,Das ist kein Fliichtling, das ist Achmet!“

Pladoyer fiir Menschlichkeit: Christoph Birkel (hit-Technopark) baut mit Birgit Rajski in
Harburg die,Open Arms gGmbH" auf

uf der ehemaligen Pferdekoppel am
Bostelbeker Bogen in Harburg ent-
steht derzeit im Auftrag der Hanse-
stadt Hamburg eine neue Wohnun-
terkunft, in der noch in diesem Jahr
bis zu 168 Menschen unterge-
bracht werden sollen — Uberwie-
gend Fliichtlinge. Die anfangliche
Skepsis der Anlieger hat sich mitt-
lerweile gewandelt. Wie an anderen
Standorten auch, werden die Neu-
Hamburger zunehmend auch als
Chance verstanden. Fir Christoph
Birkel, Geschaftsfiihrer des benach-
barten hit-Technoparks, war es des-
halb auch keine Frage, wie er sich
verhalten wirde. Seine Antwort auf
das Hamburger Fliichtlingsthema:
Birkel hat Anfang Marz Birgit Rajski
eingestellt, um mit ihr gemeinsam
die ,,Open Arms gGmbH” aufzu-
bauen.

Wie am besten geholfen werden
kann, ist zurzeit Thema verschiede-
ner Brainstorming-Runden. Birkel:
,Ich finde, es ist unsere Pflicht, diese
Menschen zu unterstiitzen. Es ist
wichtig, dass wir sie mit offenen
Armen aufnehmen. Leider zeichnet
sich Deutschland zurzeit nicht gera-
de durch eine besondere Willkom-
menskultur aus.” Dass sich das an-
dert, dazu will der Unternehmer
einen Beitrag leisten: ,Ich hatte
schon immer vor, mich spater ein-
mal caritativ zu engagieren. Auch
um etwas von den Moglichkeiten
zurlickzugeben, die ich bekommen
habe.”

Hilfsangebot fiir
alle Initiativen

Aus spater ist nun jetzt geworden,
denn das Problem, so Birkel, sei
heute akut: ,Der Zustrom von
Flichtlingen rei3t nicht ab. Da miis-
sen wir reagieren.” Das Projekt

Auf der ehemaligen Pferde-
wiese am Bostenbeker

Bogen wird bereits gebaut.
Hier entsteht eine Wohnun-
terkunft fur 168 Menschen.

Sie reichen den Fliichtlingen
die Hand und bauen die
,Open Arms gGmbH" in Har-
burg auf: Christoph Birkel hat
dazu Birgit Rajski eingestellt.
Fotos: Wolfgang Becker

»,Open Arms” soll Ubrigens kein
Bostelbeker Thema bleiben. Birkel:
»Wir wollen uns fiir ganz Harburg
engagieren und arbeiten mit allen
Initiativen zusammen. Es macht ja
keinen Sinn, wenn alle alles versu-
chen, um zu helfen. Das muss koor-
diniert werden.” Er schlieit selbst
eine Ausweitung der Aktivitaten auf
ganz Hamburg nicht aus.

Birgit Rajski: ,Wir sehen uns nicht
nur als Ansprechpartner fir die

Flichtlinge, sondern auch fir die
Anlieger, Unternehmen, die Politik,
die Behorden und andere Institutio-
nen.” Dazu sollen die vorhandenen
Netzwerke genutzt werden. Birkel:
»Im hit-Technopark, in Harburg, in
Hamburg und auch privat. Das ist
eine Riesenaufgabe, fiir die wir Frau
Rajski gewonnen haben.” Die SPD-
Bezirksabgeordnete hat viele Jahre
als Referentin fur Harburger SPD-
Burgerschaftsabgeordnete gearbei-
tet und kennt sich in den Strukturen
bestens aus. Sie ist stellvertretende
Vorsitzende des Jugendhilfeaus-
schusses, sitzt im Sozialausschuss
und weil}, wie Behorde funktioniert.
Kurz: Die Frau hat den direkten
Draht ins Rathaus.

Schnell in Lohn
und Brot bringen

Birkel: ,Wir suchen nach einem
pragmatischen Weg, diese Men-
schen schnell in Lohn und Brot zu
bringen.” Dazu konne es auch nétig
sein, Einfluss auf die Politik auszu-
uben.” Dazu Birgit Rajski: ,Wir
sehen das neutral. ,Open Arms’ ist
kein politischer Tendenzbetrieb. Wir
haben keine politische Agenda,
sondern wollen ein Gelingen des
Miteinanders.” Und eine positive
Herangehensweise, wie Birkel be-
tont, der selbst mit einer US-Ameri-
kanerin indischer Herkunft verheira-
tetist und aus eigener familiarer An-
schauung weil}, wie schwer es ist,
sich in Deutschland zu integrieren.
Der Unternehmer: ,Natrlich ist
beim Thema Fliichtlinge nicht alles
rosig. Aber wenn ich nur Bedenken
habe, dann sehe ich auch nur Be-
denken. Wir sollten nicht den
Flichtling sehen, sondern Achmet -
den einzelnen Menschen. Und ihm
eine Chance geben.” wb

<‘> Strahlentherapie Harburg
Stader StraRe /B 73

Praxis fur Strahlentherapie Harburg

Anmeldungen unter:

Tel.040 / 86 69 10 80
Fax040 / 86 69 10 81 0

Wir behandeln Krebs

und gutartige Erkrankungen
wie Fersensporn,

Tennis- und Golfellenbogen
oder Arthrose.

Dr. med. Jiirgen Heide

Dr. med. Dorchpagma Borschke
Facharzte fur Strahlentherapie
und Palliativmedizin

Stader StraBe 154 - 21075 Hamburg
Bushaltestelle EiBendorfer Pferdeweg
Linie 141, 146, 251

Parkplatze vorhanden
www.strahlentherapie-harburg.de

kraine, IS-Terror, Griechenland,
Euro-Krise, Flichtlingspolitik oder
das transatlantische Freihandelsab-
kommen TTIP — wer heute nach
Blutdruck steigernden Themen
sucht, wird schnell fiindig. Keines
dieser Themen lie®R Gregor Gysi,
Oppositionsfihrer im Deutschen
Bundestag, Fraktionschef der Partei
Die Linke und 2013 zum besten
Redner des Bundestags gekdirt, in
seinem gut zweistlindigen Parforce-
ritt durch die aktuelle politische
Weltgeschichte aus. Er berichtete
von Begegnungen mit Politikern im
Irak und legte die komplexen Ver-
flechtungen dar, die das politische
Geflige derzeit machtig durchrit-

teln. Der Westen spielt dabei nicht
immer eine konstruktive Rolle. Aber
da Politik von Menschen gemacht
wird, menschelt es auch auf allen
Ebenen — ein Aspekt, der betrachtli-
chen Einfluss auf die Entwicklung
und das politische Klima beispiels-
weise zwischen Russland und den
USA hat.

Alles hdangt irgendwie zusammen —
und ganz nebenbei mischen die
Chinesen kraftig mit, wie Gysi sei-
nem durchaus beeindruckten Publi-
kum auseinanderdividierte. Chris-
toph Birkel, Geschaftsflihrer des hit-
Technoparks, hatte seinem Gast
zwar eine ,,Zuhorerschaft aus der
politischen Mitte” angekiindigt,
doch der zeigte keinerlei Ber(ih-
rungsangste. Im Gegenteil: Nicht
selten liel sich die Mitte zu einem
zustimmenden Nicken verleiten.
Klartext kommt eben an. Und den
hatte Gysi im Gepack.

Ein Beispiel, das Gysi erlauterte: Im
Kalten Krieg herrschten klare Struk-
turen - jeder wusste, wer gegen

HIT-TECHNOPARK

Der Mann hat
zweifellos verninfti-
ge Ansichten: Gregor
Gysi nutzte den
INNO-Talk im hit-
Technopark zu einem
Ausflug durch die
Krisen dieser Welt
und erklarte gut

100 Zuhorern seine
Sicht der Dinge -

ein Abend zum
Nachdenken und
Hinterfragen

wen war. Doch mit dem Ende des
Kalten Krieges nahm das Spiel der
freien Krafte berhand. Gysi: ,Im
Kalten Krieg hatte es den 11. Sep-
tember nicht gegeben.” Bis heute
gebe es keine funktionierende Ord-
nung. Zwar habe sich eine funktio-
nierende Weltwirtschaft entwickelt,
aber eben keine funktionierende
Weltpolitik.

Der Linken-Chef: ,Das fihrt dazu,
dass Banker und international agie-
rende Konzerne heute machtiger
sind als die Politik.” Er fordert eine
klare Positionierung der flinf Staa-
ten im UN-Sicherheitsrat — USA,
Russland, Frankreich, England und
China. Gysi: ,Die einzigen, die dort
eine Strategie haben, sind die Chi-
nesen. China hat 25 Prozent der eu-
ropaischen Staatsanleihen aufge-
kauft und es damit in der Hand, den
Euro zu kontrollieren. Darauf nimmt
die europaische Politik Riicksicht.
Anders gesagt: Die Chinesen ent-
scheiden, was wir tun. Da entsteht
eine neue Weltmacht.” wb

Jetzt muss Vertrauen geschaffen werden
EXKLUSIV: B&P-Interview mit Gregor Gysi zur Lage in der Ukraine

Nach dem Vortrag war Zeit, The-
men im personlichen Gesprach zu
vertiefen. B&P-Redakteur Wolfgang
Becker hatte einige Fragen zur
Ukraine-Krise.

B&P: Seit Annexion der Krim durch
Putin ist eine sich langsam hoch-
schaukelnde Kriegsrhetorik zu be-
obachten. Da geht es um Scheinan-
griffe auf die NATO-Grenzen, das
Infragestellen der Deutschen Ein-
heit durch Abgeordnete der Duma
in Russland, um Forderungen ame-
rikanischer Politiker, die Ukraine mit
Waffen zu versorgen. Wie beurtei-
len Sie diese Entwicklung?

Gysi: Es gibt eine rhetorische Zu-
spitzung. Das macht es noch wich-
tiger, zur Deeskalation beizutragen.
Wir missen einen Stellvertreter-
Krieg in der Ukraine zwischen Russ-
land und der NATO oder Russland
und den USA unbedingt verhin-
dern. Das ware alles eine Katastro-
phe. Ich denke, dass Putin die
Macht hat, das Ganze auch wieder
einzuschréanken. Ich will auch - das
klingt jetzt komisch, aber ich will es
begriinden - keinen schwachen
Putin, denn wenn er schwach ware,
dann brauchte man mit ihm nicht
mehr zu verhandeln. Eine Sache
gibt es: Die Separatisten werden
naturlich auch selbststandiger, des-
halb ist es hochste Zeit, dass wir
etwas leisten. Man darf nicht glau-
ben, dass Politik rational verlauft,
oft ist sie auch irrational. Und des-
halb muss man hollisch aufpassen.
Ich glaube, wir brauchen einen
Chefunterhandler fiir diesen Kon-
flikt, aber der ist schwer zu finden:

Im Gesprach mit B&P-
Redakteur Wolfgang Becker:
Linken-Fraktionschef Gregor
Gysi im hit-Technopark.

Foto: Gabriele Miinchow-Becker

Da mussen die ukrainische Regie-
rung, die Separatisten, die EU, die
USA und Russland sagen, dass er es
ist. Den musst du erstmal finden.
Eine Person, zu der alle wirklich Ver-
trauen haben.

B&P: Was raten Sie einem Unter-
nehmer, der seine Geschafte lber-
wiegend mit Russland macht und
jetzt durch die Sanktionen auf dem
Trocknen sitzt?

Gysi: Der ist einfach angeschmiert
durch die Politik. Es gibt rechtlich
keine Schadenersatzgrundlage da-
flr, aber er kann sich an alle Partei-
en im Bundestag wenden - ein-
schlieRlich der Linken — und Fol-
gendes sagen: Wenn die Politik
Sanktionen beschliet, und ich da-
durch nachweisbar einen Schaden
habe, dann miisste die Politik doch
eigentlich verpflichtet sein, mir den
zu ersetzen. Denn es war ihre Ent-
scheidung. Da wirde ich sagen:
Der Mann hat doch eigentlich
Recht. Den Weg wiirde ich be-

schreiten. Und dafiir wirde ich
mich einsetzen.

B&P: Was kann Europa aus dieser
Krise lernen?

Gysi: Erstens: Immer wenn man
siegt, darf man es nicht Ubertrei-
ben. Zweitens: Wir brauchen ein
grundsatzlich anderes Verhaltnis zu
Russland. Da muss Russland uns
entgegen kommen, aber wir mis-
sen zuerst Russland entgegenkom-
men — damit es diese Chance Uber-
haupt gibt. Drittens: Wir diirfen nie
wieder so einseitig ein Hochschau-
keln mitmachen und das nicht ernst
nehmen - also angefangen bei den
Raketen in Polen und Tschechien.
Weil wir jetzt wissen, was das be-
deutet. Viertens: Wir mussen die
Organisation Sicherheit und Zu-
sammenarbeit in Europa wieder
starken. Das ist ja die einzige Ein-
richtung, in der auch die Russen
und alle anderen sind. Deshalb
muissen wir dort etwas tun. Das ist
ja alles zurtickgefahren worden.

B&P: Die aktuelle Krise ruft alte Bil-
der und Empfindungen aus dem
Kalten Krieg wach. Auch diese
Frage: Koénnen wir den Russen ei-
gentlich trauen?

Gysi: Den zweiten Weltkrieg hat
nicht die Sowjetunion begonnen,
sondern Deutschland. Insofern wol-
len wir doch auch, dass man uns
traut. Da sie die Ostukraine nicht zu
Russland machen wollen, muss es
einen Weg geben, wie man jetzt
diesen Konflikt 16sen kann. Diesen
Weg muss man finden. Da muss
Deutschland noch aktiver werden.
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Neueroffnung: Marktfiihrer OBI
stellt sich in Neugraben breit auf

a dirfte so mancher Kunde platt wie ein
Biberschwanz gewesen sein: Zur Eroff-
nung des neuen OBI-Marktes an der Cux-
havener Strae in Neugraben wurden die
Gaste durch ein Spalier von etwa
80 Mitarbeitern geflihrt, die fur jeden
Neuankémmling eine La-Ola-Welle mach-
ten. Oder besser: La-OBI-Welle. Der Uber-
schwang hatte durchaus seine Berechti-
gung, denn OBI-Geschiftsfihrer Dirk
Heitmann hat mit der Neuerdffnung nicht
nur endlich seinen Traumstandort in Neu-
graben erhalten, sondern auch groRes so-
ziales Engagement gezeigt: 20 Mitarbeiter
des Ex-Konkurrenten Max Bahr, der im vo-
rigen Jahr in die Insolvenz gegangen war,
wurden tibernommen — darunter der neue
Marktleiter Norbert Meier. Heitmann lobte
die neue Crew, der es binnen kurzer, aber
intensiver Zeit gelungen war, zu einer , Fa-
milie” zusammenzuwachsen.

Hier entsteht Hamburgs
modernster Baumarkt

Mit 8500 Quadratmetern Verkaufsflache
und vielen neuen Angeboten ist OBI-
Neugraben der vermutlich modernste
Baumarkt, den Hamburg derzeit zu bieten
hat. So zumindest sagte es OBI-Regional-
leiter Rainer Becker. OBI ist indes seit
20 Jahren in Neugraben zu Hause.

Doch der bisherige Standort Geutensweg
war schon vor 20 Jahren eher zweite Wahl
gewesen, wie Heitmann erinnerte. , Wir
wollten damals die Flache des ehemaligen
Betonwerks in Neugraben tbernehmen,
um einen Baumarkt zu bauen, bekamen
aber keine Genehmigung - dort an der
B73 werde es keinen Baumarkt geben.

1992 erdffneten wir am Geutensweg.”
Die Baugenehmigung ging, wie auch
immer, stattdessen an den Konkurrenten
Max Bahr. Heitmann: ,,Damit sal}en wir in
der zweiten Reihe. Wir haben manchmal
daran gedacht, in Neugraben aufzuge-
ben, aber heute weil} ich: Jetzt haben wir
die beste Losung und den Standort, den
wir immer wollten.”

Mehr als 50 ooo
verschiedene Artikel

Sechs Wochen Zeit hatten die insgesamt
80 OBI-Mitarbeiter, um den neuen Markt
einzurichten. Mehr als 50 000 verschiede-
ne Artikel, Regale, Kassen, EDV, Werbung
— ein Marathon, an dessen Ende ein Sieg
stand. Puinktlich zur Einweihung prasen-
tierte sich der neue OBI voll ausgestattet
seinen Kunden. Marktleiter Meier dankte
den Harburger Familien Delmes und Heit-
mann, dass er und seine Kollegen bei OBI
ein neues Zuhause gefunden haben. Als
Einstandsgeschenk (berreichte er im
Namen des Unternehmens einen 1500-
Euro-Scheck an Beate Pohlmann, Vorsit-
zende des Fordervereins Freibad Neugra-
ben.
Bezirksamtsleiter Thomas Volsch sagte:
»Wir freuen uns, wenn sich die Dinge be-
wegen. In Neugraben-Fischbek entstehen
derzeit zwei neue Wohngebiete, da
kommt ein neuer Baumarkt gerade
recht.” wb
Am Sonntag, 29. Marz, nimmt OBI-
Neugraben selbstverstandlich auch
am verkaufsoffenen Sonntag in Neu-

graben teil. Der Markt ist von
13 bis18 Uhr gedffnet.

LA

Zum klassischen Programm gehoren die Abteilungen Holz
(mit Zuschnitt), Baustoffe, Bauelemente, Fliesen, Maschi-
nen, Werkzeuge und Eisenwaren. Hinzu kommen die
Abteilungen fiir Auto- und Fahrradzubehér, Haushalt und
Ordnungssysteme, Wohnen, Innendekoration, Heimtex,
Leuchten und Elektro sowie die Abteilung fiir Tapeten und
Farben. Letztere werden computergesteuert in jedem
gewiinschten Ton auch angemischt. In der Sanitérabtei-
lung reicht das Angebot von der Dichtung fiir den Was-
serhahn bis zur kompletten Badeinrichtung mit Whirlpool,
Duschkabine und Badmébeln. Wer ein neues Bad plant,
kann sich die 3D-Grafik zunutze machen. Neu bei OBI
Neugraben: das rund 2500 Quadratmeter grofle Garten-
paradies, das puinktlich zum Saisonstart alles rund um
Pflanzen und Garten bietet.

OBI online: Zu Hause bestellen, im Markt abholen —

und das binnen nur vier Stunden. Mit diesem Service,

der auch fir die Standorte Harburg, Winsen und
Buchholz gilt, ist OBI bequem vom heimischen Sofa

aus zu erreichen.

Web:

www.obi.de

OBI ist mit mehr als 345 Markten der deutsche Marktfiih-
rer der Baumarkt-Branche. Prasent ist OBl auch in Bos-
nien-Herzegowina, Italien, Polen, Osterreich, Russland, der
Schweiz, Slowenien, Ungarn und in der Tschechischen
Republik. In Europa gibt es derzeit mehr als 575 Markte.
Der erste OBl wurde 1970 in Deutschland gegriindet, im
Alstertal-Einkaufszentrum in Hamburg-Poppenbiittel. Die
Baumarktkette mit dem Biber gehort zur Tengelmann-
Gruppe und beschiftigt aktuell mehr als 42 000 Mitarbei-
ter. Der Gesamtumsatz belief sich 2014 auf 6,7 Milliarden
Euro. OBl ist zugleich ein Franchise-System. Die Harburger
Familien Delmes und Heitmann (bauwelt) betreiben die
Markte in Neugraben, Harburg, Winsen und Buchholz.
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Durfte nicht fehlen: Der OBI-Biber als Zeuge der Schlisseliibergabe

an Marktleiter Norbert Meier. Fotos: Wolfgang Becker

Zehn Prozent auf alles: Viele Besucher nutzten den Eréffnungstag,
um sich im neuen Baumarkt einzudecken.

Baumarktleiter Norbert Meier Uiberreicht einen Spendenscheck an
Beate Pohlmann, Vorsitzende des Fordervereins Freibad Neugraben.

Bezirksamtsleiter Thomas Volsch
freut sich dartber, dass vor Ort
etwas in Bewegung ist.

OBI-Geschaftsfuhrer Dirk
Heitmann begrift die Géste
im neuen Markt.

—

Foto-Shooting mit Biber: Besucher und Mitarbeiter lieBen sich mit
dem Maskottchen ablichten.

GEBAUDE

H2i Gebaudeautomation
Winsener Stieg 15, 21079 Hamburg

Tel. 040 7691780, E-Mail: kontakt@h2i.tv, www.h2i.tv

Bodenbelage | Gardinen | Sonnenschutz | Markisen | Polsterei

« Innenstadt | Harburger Strafe
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Ihr Ansprechpartner bei

¢ Fragen zum Standort

* Fragen zu Férderprogrammen
e der Suche nach Kooperationspartnern
e der Suche nach Gewerbeimmobilien
e der Suche nach Gewerbeflachen

Wirtschaftsforderung
Landkreis Stade GmbH

GroBe Schmiedestr. 6
21682 Stade

T 04141 / 8006-0
info@wf-stade.de
wf-stade.de
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Connected Life statt Connected
Drive — So verindert der

Kolumne von

Dr.Horst
e | digitale Wandel unsere Welt
BWL, insbe-
sondere IT- . . . . L
Management it disruptiven Geschaftsmodel-  Sensorik und kiinstlicher Intel-
und Control- len — oft auch als bahnbre- ligenz ganze Branchen und In-
ling an der chende, zerstorerische Innova-  dustrien grundlegend veran-
Hochschule tionen bezeichnet, die ganze dern. Disruptiv kénnte dann
fur Oekono- Branchen grundlegend veran-  auch das vielfach diskutierte
mie & Ma- dern kénnen — werden sich  und von Apple erwartete iCar
nagement, Unternehmen und ihr Mana-  sein. Das kénnte dann auch
szschafts— gement zukinftig immer Tesla neuen Schwung ver-
fuhrer der e . Lo
Tisson & mehr beschiftigen. Mega- schaffen. Beides im (ibrigen
Company Trends und Begriffe wie Inter-  Unternehmen, die nicht der
GmbH net der Dinge (Internet of Automobilindustrie entstam-
Management Things), Cloud, e-Mobility, men, sondern branchenfremd
beratung. IT-Sicherheit oder auch Indus-  angreifen. Und ,digital” kén-

TRENDS IN DER IT

trie 4.0 verlangen von uns ein
volliges Umdenken, was stra-
tegische Zeitraume und Ge-
schaftsmodelle angeht.

Auf den Hamburger IT-Strate-
gietagen zeigte der CIO von
BMW, wie sich das Unterneh-
men auf den digitalen Wandel
einstellt und zukinftig den
alten Claim ,, Connected Drive”
durch das neue Leitbild , Con-
nected Life” ersetzt: Das Auto
wird in den gesamten Tages-
ablauf integriert. Morgens
nach dem Aufstehen wird das
Fahrzeug automatisch aus der
Garage ausgeparkt und vorge-
heizt, wichtige Software-
Aktualisierungen finden statt
und die optimale Fahrtroute
wird ausgewadhlt. Vielleicht
noch ein frisch gebrihter
Kaffee im Auto gefallig?

Verindertes
Nutzerverhalten

Auch hybride Geschaftsmo-
delle und Mobilitatskonzepte
entwickeln sich rasant. Neben
Car2Go (Daimler) und Drive-
Now (BMW) ist beispielsweise
die ,HVV-App” (Hochbahn
Hamburg) ein gutes Beispiel
dafur, wie mit Hilfe digitaler
Technologie verdandertes Nut-
zerverhalten, Produkte und
Dienstleistungen zusammen-
geflihrt werden kénnen. Doch
kann man diese Geschaftsmo-
delle als disruptiv bezeichnen
oder sind sie nicht eher evolu-
tionar mit einer zugegebener-
maflen hohen Verdnderungs-
geschwindigkeit?

Zu den disruptiven Technolo-
gien und Unternehmenskon-
zepten zahlen dann schon
eher der 3D-Drucker oder sich
selbst steuernde Fahrzeuge
und Gerite, die gespickt mit

»

nen diese Unternehmen schon
lange.

Freiraume
fir Kreativitit

Die groBen Unternehmensbe-
ratungen wie Accenture,
McKinsey oder Boston Consul-
ting haben sich bereits durch
eigene organisatorische Ver-
anderungen auf die neue Wirt-
schaftswelt eingestellt. Neben
der klassischen Beratung sind
bereits ,digitale Einheiten”
entstanden, die ahnlich dem
Google-Konzept bewusst Mit-
arbeitern Freirdaume fir Kreati-
vitat und Innovation einrdu-
men. Das sind dann die , bun-
ten Abteilungen”, die auf An-
zug, Schlips und Kragen ver-
zichten und ihre Mitarbeiter
nicht in starre Korsetts zwan-
gen. Vorderstes Ziel dieser Ein-
heiten ist die Schaffung kreati-
ven Freiraums und die Umlei-
tung neuer Ideen in belastba-
re Geschaftsmodelle. Wer sagt
eigentlich, dass diese Konzep-
te fir Kunden entstehen? Ver-
schiedene Kooperationsmo-
delle mit Unternehmen ande-
rer Branchen sollten auch hier
ernst genommen werden.

Wie weit sind Sie mit lhren
Uberlegungen? Vielleicht an-
dern auch Sie lhren Claim ,Wir
liefern energieeffiziente Heizun-
gen” hin zu einem viel umfas-
senderen und anspruchsvolle-
ren ,Wir sind lhr Warmepart-
ner”. Ein Leitbild alleine reicht
allerdings nicht aus. Denken Sie
an die Veranderung, denken Sie
an lhre Organisation und die
Mitarbeiter. Der ,Digitalisie-
rungs-Prozess” erfordert unter
anderem ein gutes Konzept
und Geduld bei der Anderung
des so genannten ,,Mindsets”.

Fragen an den Autor?
horst.tisson@tisson.com

Hartmann macht

E-mobil

Handelskammer und Handwerkskammer werben fir
Elektroautos — Wilhelmsburger Unternehmen liefert als

Partner die Lade-Infrastruktur

nter dem Motto ,,Hamburg macht E-mobil”
werben die Handwerkskammer Hamburg
und die Handelskammer derzeit unter ihren
Mitgliedern fir die Anschaffung von Fahrzeu-
gen mit Elektroantrieb. Die beiden Kammern
haben dazu als Einkaufsgemeinschaft Sonder-
konditionen bei verschiedenen Herstellern
ausgehandelt und mit Hartmann Elektrotech-
nik aus Wilhelmsburg auch gleich ein Unter-
nehmen gefunden, das die entsprechende La-
detechnik liefert. Seit mehr als einem Jahr ist
Hartmann dabei, ein intelligentes Ladesystem
zu entwickeln. Mittlerweile ist das Produkt, an
dem auch die Unternehmen Rittal (Gehause)
und Phoenix-Contact (Elektrokomponenten)
beteiligt sind, serienreif — wie ein Auftrag der
Stadtwerke Halle zeigt.

Die Technologiegemeinschaft, die sich das
Ziel gesetzt hat, im aufstrebenden Markt fiir
E-Mobilitat ein starkes Wort mitzureden, kann
mit Halle den ersten Referenzstandort nach-
weisen — wenn die 17 Ladesdulen montiert
sind. Das wird in Kirze passieren, wie Johan-
nes Christiansen, Projektleiter E-Mobilitat bei
Hartmann, sagt. Der Wilhelmsburger Indus-
triedienstleister hat sowohl die Monta-

ge der Stationen, den Service und
alle nachgelagerten Dienstleistun-
gen als auch den Vertrieb Uber-
nommen. Wie bereits in Business

& People berichtet, lasst sich
das System modulhaft erweitern
und so programmieren, dass eine
intelligente Steuerung der Lade-
vorgange moglich ist. Das Abrech-
nungssystem steuert ein externer
Dienstleister bei. Hartmann-Chef Willi

Neumann: ,Halle bekommt von uns das
Rund-um-sorglos-Paket.”

Keine Frage — auch als Unternehmen setzt
Hartmann auf E-Mobilitat und hat vor weni-
gen Wochen den ersten E-Golf in die Fahr-
zeugflotte aufgenommen. Der VW steht Mit-
arbeitern als Pool-Fahrzeug zur Verfligung,
und findet groRRen Anklang. Neumann: , Wir
freuen uns schon auf weitere E-Fahrzeuge mit
noch mehr Reichweite und Zuladung fir wei-
tere Einsatzgebiete. Hierbei ist dann auch der
stetige Ausbau der Ladestationen und die
damit zunehmende Dichte hilfreich. Gerade
Hamburg hat mit dem Masterplan zum Aus-
bau der Ladeinfrastruktur wieder eine vorbild-
liche Position eingenommen. Mit dem Mobil
Charger fur den Anschluss an die CE-Steckdo-
se erhoht Hartmann Elektrotechnik die Flexi-
bilitat der E-Mobile, denn damit wird jede
Kraftsteckdose zum Ladepunkt.

Neumann: ,,Im April werden wir

auch wieder auf dem
Niedersachsen-
Stand

Hier stehen die 17 Ladesaulen in der
Werkstatthalle im Konig-Georg-Stieg in
Wilhelmsburg. Hartmann-Chef Willi
Neumann (vorn) und sein Projektleiter
Johannes Christiansen freuen sich tber
diesen Auftrag. Die Stadt Halle setzt auf die
Kompetenz des Elektrounternehmens.

Foto: Wolfgang Becker

der Hannover-Messe vertreten sein — mit einer
neuen Entwicklung.” Sein Projektleiter erlau-
tert: ,Wir arbeiten mit Hochdruck an dem ska-
lierbaren DC Ladesystem, wobei der Ladevor-
gang mit Gleichstrom erfolgt. Vorteil: Die La-
dezeit betragt, wie bei einer 22KW AC-
Ladung, unter einer Stunde. Die einphasige
AC-Wechselstromladung mit dem Notlade-
kabel dauert etwa sechs Stunden, die Ladung
Uber eine CE-Steckdose etwa 4,5 Stunden.”
Den Prototyp des Multi Chargers will Hart-
mann in Hannover zeigen. Die noch junge Pro-
duktfamilie der Ladestationen und Wall-Boxen
bekommt damit gleich Hightech-Zuwachs.

Mittlerweile liegen dem Unternehmen auch
Anfragen aus der Hamburger Wirtschaft vor.
Die Hartmann-Technologie ist interessant fur
jeden E-Fahrzeugnutzer wie Unternehmen,
Leasinggesellschaften, Autohersteller und bei-
spielsweise die Wolfsburg AG, die das , Schau-
fenster E-Mobilitat” in Niedersachsen be-
treibt. wb

> Web
www.hartmannelektrotechnik.com

WWW.HANDWERK.DE . WWW.HWK-HAMBURG.DE
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Blrgermeisterin

Katja Oldenburg-Schmidt

xakt 100 Tage nach ihrem Amtsantritt als
Biirgermeisterin der Hansestadt Buxtehude
hatte Business & People Gelegenheit, mit
Katja Oldenburg-Schmidt zu sprechen. Das
Thema: die Wirtschaftsférderung. Ihrem
Wahlslogan ,,In Buxtehude geht mehr” will
sie auf jeden Fall gerecht werden — und das
im Einvernehmen mit den Nachbarn, denn
der Wirtschaftsraum Hamburg-Siid hat fir
die 55-jahrige Juristin hohe Prioritat. Mit
Katja Oldenburg-Schmidt sprach B&P-Re-
dakteur Wolfgang Becker.

B&P: Der Flachennotstand in Hamburg ist
ein permanentes Thema. Missten sich die
umliegenden Gemeinden und Stddte nicht
viel starker darauf einstellen und beispiels-
weise Gewerbeflachen ausweisen?
Oldenburg-Schmidt: Wir missen uns ver-
starkt um Gewerbe- und Wohnungsbaufla-
chen kiimmern, denn beides geht Hand in
Hand. Und wir missen schauen, wo unsere
Stérken sind — ohne die Schwéchen aus dem
Blick zu verlieren.

B&P: Wo liegt die Starke von Buxtehude?
Oldenburg-Schmidt: In der Mischung. Wir

Nach 100 Tagen im Amt:
Interview mit Buxtehudes

bieten nicht nur attraktives Wohnen und at-
traktive Arbeitspldtze, wir verfiigen auch
lber eine hervorragende Bildungslandschaft
und bieten ein hohes MaR an Lebensquali-
tat. Buxtehude ist keine Schlafstadt, sondern
ein attraktiver Standort. Die Zahl der Ein-
und Auspendler steht in einem ausgewoge-
nen Verhaltnis.

B&P: Aktuell gibt es ein neues Gewerbege-
biet in Ovelgénne. Haben Sie darliber hinaus
Plane, weitere Flachen zu aktivieren, um Un-
ternehmen etwas anbieten zu kénnen?

Oldenburg-Schmidt: Buxtehude verfiigt
Uber ein differenziertes Angebot an hoch-

LER,

wertigen Gewerbeflachen mit unterschiedli-
cher Lagegunst. Unsere Starke liegt in der
bestehenden Wirtschaftsstruktur. Diese gilt
es zu erhalten und auszubauen. Darauf rich-
tet sich der Fokus sowohl bei der Vermark-
tung, als auch bei der Entwicklung neuer
Flachen. Im Vordergrund stehen dabei fiir
mich neben technologieorientierten Unter-
nehmen auch das Handwerk und der klassi-
sche Mittelstand.

In der Zukunft geht es aber nicht nur um die
Ausweisung von neuen Flichen, sondern
auch um einen klugen Umgang mit der be-
grenzten Ressource Boden. Dabei spielen
sicherlich Nachhaltigkeitsaspekte bei der

Arbeiten eng zusammen:
Wirtschaftsforderinnen
Kerstin Maack (links)

und Bilrgermeisterin
Katja Oldenburg-Schmidt.

Entwicklung und Gestaltung von Fldchen
sowie neue Perspektiven wie ,Sharing
Economy” eine genauso grole Rolle, wie in-
dustrielle Veranderungen — Industrie 4.0 —
und auch Verdnderungen der Handelsland-
schaft. Im Wettbewerb mit anderen Stand-
orten werden die Kommunen ,die Nase
vorn haben”, die hier kluge Konzepte ent-
wickeln. Hier kann ich sagen, dass Buxtehu-
de in all diesen Bereichen gut aufgestellt ist.

B&P: Haben Sie schon einmal tber den Bau
eines Griinderzentrums nachgedacht?

Oldenburg-Schmidt: Vielleicht nicht direkt
als reines Griinderzentrum, aber wir missen

Gewerbegebiet Buxtehude-Ovelgénne boomt

INFO

Von den elf Hektar zur Verfligung ste-
hender marktreifer Gewerbefldche konn-
te bereits fast die Halfte optioniert oder
verkauft werden. Nach dem Spatenstich
im Herbst 2012 und der ErschlieRung,
die 2013 abgeschlossen wurde, bezogen
bereits zwei Unternehmen ihre Gebdude:
die Strandkorbprofis und die Whirlpool

Import GmbH (HotSpring), beide in
vortrefflicher Lage direkt an der B 73
gelegen.

Und 2015 geht es weiter: Die Firma Bau-
stoffvertrieb Mauerhoff zieht im Friihjahr
in das neue Betriebsgebaude. Bis Sep-
tember entsteht eine 4500 Quadratme-
ter groRe Logistik-Halle mit Biirotrakt fir

das Unternehmen EP Logistic.
Ansiedlungsinteressierte Unternehmen
konnen sich an die Wirtschaftsforderung
der Hansestadt Buxtehude, Kerstin
Maack, Telefon 0 41 61-501 35 10
wenden.
» Web: www.buxtehude.de/
wirtschaft
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uns auf die Zukunft einstellen und werden
deshalb eine Innovationsoffensive starten.
Die darf aber nicht nur tiber das Flachenma-
nagement, sondern muss auch uber die In-
halte kommen. Unsere wichtigsten Partner
sind dabei die hochschule 21 und das Trans-
ferzentrum Elbe-Weser (TZEW). Um die
Frage zu beantworten: Die Realisierung
eines Innovationszentrums — durchaus auch
mit einem Griinderaspekt — wird von uns
mittelfristig angestrebt.

B&P: Das Wirtschaftsmagazin Business &
People ist ein Medium, das fir den Wirt-
schaftsraum Hamburg-Sid konzipiert wur-
de. Grenzen bleiben dabei bewusst auRen
vor. Wie wichtig ist die Metropolregion fiir
Sie?

Oldenburg-Schmidt: Das ist das wichtigste
Thema liberhaupt. Leider wird das Potenzial
viel zu oft unterschatzt. Wir haben alle viel
zu bieten. Ein Beispiel ist das , International
Music festival” in Buxtehude, das sich Gber
die Stadtgrenzen in die Metropolregion ent-
wickelt hat und bei dem einige Wirtschafts-
unternehmen férdernd mit an Bord sind.
Warum sollten die Hamburger nicht erfah-
ren, was hier bei uns los ist? Konkret: Das
Stadtmarketing in Buxtehude habe ich zu-
riick in die stadtische Verantwortung geholt.
Wir werden dafiir sorgen, dass es Hamburg
erfahrt, wenn bei uns das Hansefest stattfin-
det, wenn das Museum neu erdéffnet und
wenn das Musikfestival stattfindet. Und
warum sollten sich zukiinftig um unseren
Wettbewerb ,Kinstler sehen Buxtehude”
nicht auch Kiinstler aus Hamburg anmelden
konnen? Ich habe Jahre in Hamburg gelebt
und studiert. Ich weill: Wenn es Hamburg
gutgeht, geht es auch Buxtehude gut — und
andersherum. Natdrlich belebt eine gesun-
de Konkurrenz das Geschéft, aber dennoch
mussen wir verstehen, dass wir uns gegen-
seitig brauchen. Unsere Vorteile gegeniiber
Hamburg sind sicherlich die schlanken
Strukturen. Wir kénnen sehr schnell reagie-
ren und entscheiden. Das macht unseren
Standort fiir die Wirtschaft attraktiv.

e

Weitere Infos zum:

International Music festival:
www.klassik-buxtehude.de/

Reservieren & Abholen

Mit uns startet lhr Einkauf schon zu Hause!

i a4

-
-

Online reservieren und im Markt abholen

Sparen Sie Zeit bei lhrem Einkauf. Einfach Artikel aus unserem online gezeigten Sortiment aussuchen und bequem von zu
Hause reservieren. Ihr 0BI Markt stellt hnen die gewiinschten Artikel innerhalb von 4 Stunden abholbereit zusammen. Sie
kommen dann einfach zum Service-Center Ihres Marktes, nehmen Ihren Einkauf in Empfang und bezahlen auch dort - wie

gewohnt auf die von lhnen bevorzugte Weise.

Informationen dazu, ob Ihr Markt diesen Service fiir den gewiinschten Artikel anbietet, finden Sie jeweils direkt am Artikel.

ﬂﬁ-

Bis 15 Uhr reservieren -
am selben Tag abholen

Einfach viel Zeit sparen:

e Einkauf bequem von zu Hause vorbereiten
* Produkte einfach online auswahlen und reservieren
e Einkauf innerhalb von 4 Stunden abholfertig

e Ware nur noch bezahlen und mitnehmen

¢ 40.000 Artikel zur Auswahl
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Grenzenlos: Innovationen im Handwerk

Ein Blick auf

den Betrieb

Wer an Handwerk denkt, dem fallen spon-

Klaus Fischer,

Dipl.-Volks- tan die klassischen Gewerke ein: Klempner,

wirt, Leiter Maurer, Zimmermann, Gas- und Wasserin-
Im Gesprach: Josef Katzer Agfgabehbe— stallateur, Elektriker, Tischler, Schuhma-
E]lqlzl:j;rggggnwgrtsnkjm- re'lfl;‘nB;VZV'::;i cher, Schmied . . . Alles richtig, obwohl es
BUrgermeisterblaf skammer noch sehr viel mehr Handwerksberufe gibt
Scholz. Hamburg und noch viel mehr Interessantes zu erzah-

len ist. Denn das Handwerk hat sich in
den vergangenen Jahrzehnten bestandig
gewandelt. Wer in einem Beruf des Hand-
werks langfristig bestehen und mit seinem
Betrieb am Markt erfolgreich bleiben will,
wer auf dem viel zitierten ,,goldenen Bo-
den” gute Wurzeln schlagen will, der muss
sich stetig und bestandig auf die neuen
Zeiten und Trends einstellen und innovativ
sein. Themen wie Service, Okologie, Ener-
gieeffizienz, Hightech, neue Werkstoffe und
Verfahren, Nachhaltigkeit und Komfort
haben in den vergangenen Jahren in vielen
Bereichen fiir Handwerksunternehmer,
Meister, Gesellen und Lehrlinge neue Inhal-

Im ersten Lehrjahr: Eike Meyer
(18) lernt den Beruf des Mecha-
tronikers fur Kaltetechnik.

Jetzt geht es um das
Umsetzen: Nachdem
Hamburgs Blirgermeister
Olaf Scholz die Biirger-
schaftswahl fir sich
deutlich, aber eben mit
Koalitionsauftrag fir sich
entschieden hat, wird
auch die Wirtschaft
genau hinsehen, wie sich
die Dinge entwickeln.
Vor der Wahl hatte
Handwerkskammer-Prasi-

Im Winter Schnee schieben, im Sommer Tartanbahnen reinigen oder den Golfrasen
mahen. Diese HFR-Fahrzeuge sind flexibel und vielseitig einsetzbar.

KihlImittel: Betriebsleiter Andreas Borst
zeigt eine kleine Flasche mit umwelt-
freundlichem Isobutan R600a.

Geschéaftsflhrer Rainer Kalbe beschéftigt mittlerweile 31 Mitarbeiter. Bereits seit Januar richten sie sich am neuen Standort
ein. Auch die elektronische Steuerung der Haustechnik gehort zu seinem Metier.

Eine ,coole Familie”: Geschaftsfiihrerin Manuela Gerke (links) mit ihrer Mutter
Inge Gerke und ihren Kindern Nico und Sabrina Deiseroth. Die ndchste Gene-
ration ist also gesichert ...

Fotos: Wolfgang Becker

Foto:ein

« ,Lineburg ist fiir uns ein
jquiderst interessanter Standort“

Die Unternehmen Gallas Gebdudeservice und Hamburger
Flachenreinigung wollen Richtung Stid-Osten expandieren

Auf der Elbinsel wiachst zusammen,
was zusammengehort

Neue Adresse: Hartmann Haustechnik GmbH jetzt am Konig-Georg-Stieg in Wilhelmsburg

,Es gibt eigentlich keine Kilte .

Cooles Unternehmen: Gerke-Kalte-Klima GmbH sorgt fiir die richtige Temperatur -
allerdings nur, wenn es kiihl sein muss

dent Josef Katzer der
Politik die zentralen For-
derungen des Hambur-
ger Handwerks prasen-
tiert. Scholz war deshalb
zu Gast im Elbcampus,
dem Kompetenzzentrum
der Hamburger Hand-
werkskammer in Har-
burg.

,Handwerk und Mittel-
stand sind das Riickgrat
der Hamburger Wirt-
schaft”, sagte Scholz.
,Mehr als 15 000 Hand-
werksbetriebe gibt es in
unserer Stadt. Sie sind
ein unverzichtbarer Teil
des Wirtschaftslebens
und insgesamt einer der
groften Arbeitgeber. Sie
brauchen und verdienen
verlassliche, attraktive
Rahmenbedingungen.”
Katzer fordert: ,In Ham-
burg muss die Stadtteil-
schule als echte Alterna-
tive zum Gymnasium
weiterentwickelt werden.
Es gilt, alle drei Schulab-
schlsse zu starken und
die duale Ausbildung
mehr zu beriicksichti-
gen.” Fur das Hambur-
ger Handwerk sei auRer-
dem eine strategische
Gewerbeflachenpolitik
von zentraler Bedeutung.
,Die Stadt muss ausrei-
chend geeignete und bei
Bedarf sofort nutzbare
Flachen fir Handwerks-
betriebe vorhalten.” sl

art” steht bereits in groRen Buchsta-
ben auf dem neuen Schild, als der
B&P-Vor-Ort-Termin  am  Kénig-
Georg-Stieg in Wilhelmsburg statt-
findet. Die zweite Halfte des neuen
Firmenschildes beférdert das Team
n ,Der Beschrifter” soeben per
Hubwagen in den dritten Stock.
,mann Haustechnik” steht drauf —
damit ist nun fiir jedermann sichtbar,
dass das bislang in Harburg ansassi-
ge Unternehmen von Installateur-
meister und Geschiftsfihrer Rainer
Kalbe einen neuen Standort auf der
Elbinsel hat. Er ist jetzt direkter Nach-
bar von Hartmann Elektrotechnik.
Wie der Name zeigt, sind beide Un-
ternehmen eng verwandt.
Nach einigen Jahren am Vinzenzweg
in Harburg musste Kalbe jetzt deut-
lich expandieren. Der stellvertreten-
de Bezirkshandwerksmeister be-
schaftigt mittlerweile 31 Mitarbeiter
in den Sparten Heizung, Klima- und
Liftungstechnik, Bader und Sanitar.
AuBerdem nimmt der Bereich Ge-
baudeleittechnik immer breiteren
Raum ein. Die Gebaudeautomation
ermoglicht zum Beispiel die Fern-
steuerung von Jalousien, Licht, Si-
cherheitstechnik und Heizung. Rai-
ner Kalbe: ,Wir bewegen uns da na-
turlich auch in dem Bereich der Elek-
trotechnik, des Schaltschrankbaus
und der Verkabelung. Aber das hat
auch eine gewisse Logik, denn mit
Heizungen kennen wir uns perfekt
aus. Wir wissen genau, wie die Steue-
rungen funktionieren und wie bei-
spielsweise die Pumpen angesteuert
werden missen. Die gesamte Hy-
draulik ist unser Basisthema.” Das gilt

Unubersehbar: das Unterneh-
men Hartmann Haustechnik ist
jetzt am Konig-Georg-Stieg in
Wilhelmsburg zu Hause, direkt
hinter den Elbbrlcken (aus
Suden kommend). Hier wird der
Schriftzug am Haus montiert.

auch fir die Trinkwassersicherheit
und Energieeffizienz grofRer Be-
standsgebdude. Ein Alleinstellungs-
merkmal dirften die Neu-Wilhelms-
burger im Hamburger Siiden haben,
wenn es um die hydraulische Opti-
mierung von Heizungsanlagen bei-
spielsweise in Hochhdusern geht.

Wir haben auf eigene
Programmierung
umgestellt

Auf diesem Gebiet ist Hartmann
Haustechnik zu einem gefragten
Partner auch grofer Unternehmen
geworden. So wurden beispielsweise
zwei groRe Steuerungsanlagen fiir
RWE gebaut, um die Funktion von
Blockheizkraftwerken zu optimieren.
Und: Die Experten von Hartmann
Haustechnik bieten heute eigene
Programmierungen an — viele Her-
stellerprodukte haben sich als zu ein-

geschrankt erwiesen. Rainer Kalbe:
Also haben wir auf eigene Program-
mierung umgestellt.” Das Unterneh-
men arbeitet hier mit Priva zusam-
men, einem Hersteller von Rege-
lungstechnik, und konzipiert eigene
Schaltschranke, die per Smartphone
angewadhlt werden kdnnen.

Ebenfalls ein Heizungsthema: zum
Beispiel die neue Hybridtechnik, die
Gastherme und Wirmepumpe in
einem Gerat vereint. Rainer Kalbe:
»Diese Technologie ist seit mehreren
Jahren marktreif, kommt aber erst
jetzt so richtig zum Zug. Hybridtech-
nik bietet einen optimalen Energie-
Mix und ist eine hocheffiziente und
nicht allzu teure Alternative zu den
derzeit vorherrschenden Erneuerba-
re-Energie-Konzepten.” Wer sich
heute mit Heizungsbau beschftigt,
kommt um das Thema Liiftung nicht
herum. Auch hier ist Hartmann Haus-
technik der richtige Ansprechpartner.
Im neuen Gebaude im Koénig-Georg-
Stieg 4 stehen mehr als 700 Qua-
dratmeter Fldche zur Verfligung -
Platz fir Biiros, Lager und Werkstatt.
Zurzeit wird intern alles eingerichtet.
Rainer Kalbe: , Die funf Sanitareinhei-
ten gestalten wir quasi als lebendige
Ausstellung. Die Rdume werden zwar
genutzt, aber wir zeigen zugleich,
wie hochwertige Ausstattung heute
aussieht.” Kurz: Die Sanitarrdume
werden vom Feinsten sein und Ein-
blick in die Leistungsfahigkeit des
Meisterbetriebes geben. wb

> Web:
www.hartmann-

haustechnik.info

lle coolen Unternehmer fangen irgendwie in einer Gara-
ge an. Zum Beispiel Bill Gates, der Microsoft-Griinder.
Oder Rainer und Inge Gerke, die Begriinder von Gerke-
Kalte-Klima, einem renommierten und vor allem inno-
vativen Handwerksbetrieb aus Kakenstorf. Zugegeben —
der Vergleich hinkt etwas, aber eines ist unbestritten:
Wenn ein Unternehmen etwas von ,cool” versteht,
dann haben die Kakenstorfer klar die Nase vor.

Wenn Manuela Gerke, seit 2011 alleinige Geschaftsfiih-
rerin, aus den Griinderjahren berichtet, dann wird
schnell deutlich, wie Wirtschaft funktioniert — mit guten
Ideen, mit Mut und mit Unternehmergeist. Das gilt bis
heute. Das Unternehmen Gerke beschiftigt mittlerweile
25 Mitarbeiter, die in ganz Norddeutschland unterwegs
sind und fir die richtige Temperatur sorgen. Zum Bei-
spiel in Kirchtiirmen, denn da ist nicht selten die Kihl-
technik fir Mobilfunkantennen versteckt. Oder in Su-
permarkten, denn dort lagern jede Menge Lebensmittel.
Bei Schlachtern und in Béckereien. In der Schinkenrau-
cherei Basedahl in Hollenstedt, wo tonnenweise Roh-
schinken kiihl lagern muss. Bei Bacardi, Unilever und
Synthopol in Buxtehude. In Krankenhdusern und beim
Bestatter. In Hotels, Altenheimen und in Gastwirtschaf-
ten. Kiihlung ist ein echtes allgegenwartiges Thema.

,Mein Vater war ein Tiiftler“

An einem Beispiel macht der Technische Betriebsleiter,
Andreas Borst, deutlich, was das im Einzelfall bedeutet:
,Uberall dort, wo Mobilfunkanlagen betrieben werden,
steht in der Regel auch eine Kiihlkabine, in der die Tech-
nik installiert ist. Ohne Kiihlung wiirde sich so ein Raum
schnell auf 60 bis 70 Grad aufheizen. Das ist schlecht fiir
die Lebensdauer der Elektronik und kann im schlimm:s-
ten Fall sogar zu einem Brand fiihren. Wir kiihlen den In-
nenraum auf 24 Grad.” Die gekiihlte Mobilfunkkabine
hat Ubrigens der mittlerweile verstorbene Firmengriin-
der selbst entwickelt. Manuela Gerke: ,Mein Vater war
ein Tiftler. Der hat sogar mal eine Spargelkihlung fiir
die Landwirtschaft erfunden.”

Das Beispiel Gerke steht nicht nur fiir Erfindergeist und
Ideenreichtum, sondern auch fiir Vielfalt. Wenn Manue-

minus 20 Grad) und die Tiefstkihl-
technik bis minus 40 Grad. Spezialan-
wendungen mit Stickstoff fiir die In-
dustrie oder Pharma-Unternehmen
reichen dann noch weit darunter, wer-
den aber von Gerke nicht angeboten.

Power-Liiftung auf
dem Sugar-Terminal

Dieses mobile Raumklimagerat
istin den Augen der Techniker
eher eine Art,Spielzeug”. Das
Foto mit Chefin Manuela Gerke
verdeutlicht aber, dass hinter
der Hulle jede Menge Technik
verborgen ist.

Das Unternehmen Gerke baut auch
Liftungsanlagen ein — zum Beispiel fir
ungewohnliche Anwendungen wie im
Falle des Sugar-Terminals von Alfred C.
Toepfer im Hamburger Hafen. Dort la-
gert ein ganzer Zuckerberg (nicht der
von Facebook . . .). Kommt eine neue
Ladung per Lkw, fiillt sich die Luft mit
feinstem Staub. Wird nicht sofort mas-
siv entliiftet, besteht die Gefahr einer
bei Hagenbeck. Auch der Hamburger  Staubexplosion. Vier groRe Lifter, die
Tierpark taucht im Kundenportfolio 24 000 Kubikmeter Luft pro Stunde
auf. absaugen konnen, hat Gerke instal-
Andreas Borst weill: Zur Erzeugung liert.
von Kalte gehdrt immer auch das Manuela Gerke (48), Steuerfachange-
Thema Warmerlickgewinnung. Mitt-  stellte / Bilanzbuchhalterin und Be-
lerweile gibt es zahlreiche Methoden,  triebswirtin, ist nicht nur als Unterneh-
die Wérme, die beim Kihlen entsteht, merin im Einsatz, sie engagiert sich
in den Warmekreislauf eines Hauses zu-  auch auf Innungsebene im Vorstand
rickzufiihren. Er sagt: ,Das ist Ubri- und gehort zum Verwaltungsrat des
gens kein neues Thema, damit be- bundesweit agierenden Gemein-
schaftigen wir uns schon seit Jahrzehn-  schaftsunternehmens temtec, in dem
n.” Und dann sagt er den Satz, der sich etwa 20 fiihrende Betriebe aus
zwar aus dem Lehrbuch stammt, aber  dem Bereich der Kélte- und Klimatech-
so schon norddeutsch daherkommt: nik zusammengeschlossen haben.
+Es gibt eigentlich keine Kélte — nur  Unter dem temtec-Label werden
hohe oder niedrige Temperaturen.”  GroRkunden beispielsweise aus dem
Wahrend sich die Klimatechnik mit Lebensmittelhandel bedient. wb
dem Temperieren von Rdumen befasst,
geht es bei der Kiltetechnik um echte >

Fotos: Wolfgang Becker

la Gerke aufzahlt, wo Gberall ihre Mit-
arbeiter im Einsatz sind, wird das deut-
lich: ,,Zum Beispiel auf Yachten.” Oder

Web:

www.gerke-kaelte-klima.de

Kiihlung wie im Kiihlschrank. Es folgen
dann noch die Tiefkiihltechnik (bis

i

Die Metropolregion Hamburg ist
sein Revier: Lars Blunck hat die
Grenzen seines Heimatreviers
ldngst gesprengt. Jetzt schaut er
Richtung Lineburg.

n Bad Bevensen ist die Hamburger Fla-
chen-Reinigung (HFR) schon aktiv,
aber dazwischen war doch noch
etwas? Richtig, Lineburg! Fir Lars
Blunck, Geschaftsfihrer der Gallas Ge-
baudeservice GmbH & Co. und der
Hamburger Fldchen-Reinigung, zeigt
der Weg klar nach Osten: ,Lineburg
ist ein dulerst interessanter Standort
fir uns — verkehrstechnisch gut zu er-
reichen sowie eine ideale Wirtschafts-
struktur mit mittleren und groRen Un-
ternehmen. Wir haben in dem Bereich
bereits Kunden und wollen weiter or-
ganisch wachsen. Ich bin aber auch
bereit, mich vor Ort mit einem Reini-
gungsunternehmen zu arrangieren.
Vielleicht besteht sogar die Gelegen-
heit, ein Unternehmen zu Ulberneh-
men.”

Das ist eine klare Ansage, allerdings
denkt Blunck schon weiter: , Liineburg
ist auch das Sprungbrett Richtung
Slid-Osten. Das passt perfekt in unse-
re Strategie.” In Bad Bevensen hat die
HFR eine GroRkehrmaschine statio-
niert, die zur Reinigung der Stralen,

Industrie- und Logistikflichen einge-
setzt wird. Sechzehn dieser Maschinen
hat die HFR insgesamt, dazu kommen
etwa 70 Winterdienstgerdte vom klei-
nen Kommunaltraktor bis hin zum
Unimog. Diese Fahrzeuge lassen sich
nach der Wintersaison umristen. Statt
Schneeschieber ist dann ein Mahwerk
oder eine Reinigungseinheit montiert.

Letztere wird von der HFR beispiels-

weise erfolgreich zur Reinigung von

Tartanbahnen auf Sportplétzen einge-

setzt. Auch die Reinigung von Kunst-

rasen féllt in diesen Bereich, ebenso
wie Service fir Golfplatze.

Im klassischen Reinigungsgeschaft ist

das Unternehmen Gallas breit aufge-

stellt. Blunck: ,Wir reinigen Glasfla-
chen und Fassaden, Biiro- und Praxis-
raume, Teppiche, Polster, Schulen,

Verwaltungsgebaude, Treppenhauser,

Solaranlagen, Krankenhduser und bie-

ten auch Bauschlussreinigungen an.

Kurz: das volle Programm.” Dazu zah-

len auch die Bereiche Lebensmittelhy-

giene und Industriereinigung. Diese

Dienste will er den Liineburgern eben-

falls anbieten. Das Reinigungsunter-

nehmen mit Sitz in Seevetal-Meckel-
feld ist sowohl Meister- als auch In-
nungs- und Ausbildungsbetrieb.

B Zurzeit wird wieder Nachwuchs
gesucht. Blunck: ,Wir haben
etwa ein halbes Dutzend Auszu-
bildende, die den Beruf des
Gebaudereinigers lernen. Jetzt
suchen wir vier neue Azubis. Wer
interessiert ist, darf sich gern
bewerben.” wb

> Web
www.gallas.de

te und Herausforderungen geschaffen.
Und: Das Handwerk ist beweglich wie eh
und je. Kein Dachdecker oder SHK-Meis-
ter macht mit seiner mobilen, rollenden
Werkstatt an der Landesgrenze Halt, wenn
nebenan ein Auftrag winkt. Kooperatio-
nen, das Internet, Einkaufsgemeinschaften
— wer mit der Zeit geht, ist vernetzt und
viel flexibler, als es sich der klassische Auf-
traggeber vor wenigen Jahrzehnten jemals
hétte vorstellen kénnen. Dennoch bleibt
das Handwerk , die Wirtschaftsmacht von
nebenan”, denn der klassische Betrieb ist
mittelstandisch, bodenstandig und vor
Ort, was in diesem Fall die Metropolregi-
on Hamburg meint.

Vor mehr als vier Jahren haben die Hand-
werkskammern eine bundesweite Kam-
pagne gestartet und dafiir gesorgt, dass
das Handwerk neu wahrgenommen wird.
Nach einem globalen Start, der mit ein-
drucksvollen TV-Spots und deutschland-
weiten Werbeaktionen begann und durch
die Handwerkskammer Hamburg und
Innungen durch spezifische Hamburger
Handwerkskampagnen erganzt wurde,
sollen nun die Betriebe, die Bezirke und
Stadtteile mehr in den Fokus riicken.

Ihr Klaus Fischer

In der Reihe , Grenzenlos: Innovationen
im Handwerk” stellt das Wirtschafts-
magazin Business & People innovative
Handwerksbetriebe aus dem Hamburger
Stiden vor.

B Sie sind Handwerker und
wollen dabei sein?

> Kontakt:

becker.wirtschaftsforum
@gmail.com
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Vom E}-h}ck Spuren in

der Stadt zu hinterlassen . . .

Architekt und Designer: Hadi Teherani referilert
beim Haspa-Immobilienfriihstiick in Harburg
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Im Hintergrund die,,Tanzenden Tiirme” an der Reeperbahn: Arnold Felkers, Leiter des Haspa-
Bereichs Firmenkunden Siid (von links), Lars Seidel von Grossmann & Berger (spendierte das
Frahstick), Gastredner Hadi Teherani und Arent Bolte, Haspa-Regionalbereichsleiter Mitte, Stid

und Ost im Channel Riverside am Veritaskais in Harburg.

it einem Teherani-E-Bike zur Arbeit in die
Hamburger City, den Tag tber in einem Tehe-
rani-Gebaude in der City auf einem Teherani-
Blrostuhl sitzen, der — natdirlich — auf einem
Teherani-Teppich steht. Und abends? Da geht
es ab in den Garten — dort steht die Teherani-
Gartenbox mit einem zwei Mal zwei Meter
grollen Bett und direktem Blick auf eine klei-
ne Gruppe originell und irgendwie naturnah
gestalteter Teherani-Vogelhauschen. Geht
nicht? Doch, diese fiktive Konstellation ist
theoretisch maéglich, denn der Hamburger mit
iranischen Wurzeln ist ein Multitalent und ein
international gefragter Designer. Uber seine
vielfaltigen Aktivitaten referierte Hadi Tehera-
ni jetzt beim Haspa-Immobilienfrihstick im
Channel Riverside am Veritaskai in Harburg.
Sein humorvolles Eingangsstatement: ,So
frih habe ich noch nie einen Vortrag gehal-
ten.”

Noch hat der international gefragte Gestalter
im Hamburger Stiden keine architektonischen
Spuren hinterlassen. Mit seinem Architektur-
biro ist es ihm jedoch gelungen, der Ham-
burger Innenstadt eine unverkennbare Spra-
che zu geben: Der ,Berliner Bogen” am An-
ckelmannplatz in Hammerbrook stammt
ebenso von Teherani wie das Deichtor-Center,
das dynamische Dockland-Blrogebaude an
der Elbe in Altona, die Europapassage und die
»,Tanzenden Tirme” an der Reeperbahn 1.

Foto: Wolfgang Becker

Aber Teherani hat durchaus auch den Stden
der Stadt im Sinn. Fir den Bauunternehmer
und Channel-Begriinder Arne Weber entwarf
er ein neues Hochhaus, das bislang allerdings
noch in der Warteschleife ist.

Hadi Teherani kam als Sechsjahriger nach
Deutschland. Nach dem Architekturstudium
in K6In und einem Abstecher in die Wissen-
schaft startete er seine Selbststandigkeit mit
einem kleinen Biro und einem darunter lie-
genden Ladengeschift, in dem er Mode ver-
kaufte. Sein erster Architekturauftrag: ein Au-
tohaus in Hamburg. Heute baut er fur
Deutschland und die ganze Welt — zum Bei-
spiel die Zayed Universitat in Abu Dhabi und
den ICE-Bahnhof in Frankfurt, Deutschlands
erster warmer Bahnhof, wie Teherani seinen
etwa 150 Zuhorern erlauterte. Architektur be-
schaftigt ihn stark — es sei ein Glick, wenn ein
Architekt solche Spuren hinter lassen darf.
Und dann diese Passage in seinem Vortrag:
LArchitekturwettbewerbe bringen nicht das
Auflergewohnliche hervor, sie verhindern nur
das Schlimmste. Das sehen wir in der Hafen-
City. Das ist alles ganz in Ordnung, aber ein
Kracher ist nicht dabei. Das ist langweilig.”
Vom Architekten zum Produkt-Designer und
Interieur-Gestalter — diesen Weg hat Teherani
konsequent beschritten. Das betont er nicht
ohne Stolz: ,Ich habe der Architektur diesen
Raum eréffnet.” wb

 Ein Hingucker: Das
Gebaude-Ensemble
JJartuer Tor” im Herzen
des neuen Luneburger
Hanseviertels wird von
der Lorenz Gruppe und
dem Uelzener Bauunter-
nehmen Willi Meyer
gebaut. Es liegt am zen-
tralen Kreisel und wird
auch die neue Filiale der
Sparkasse Luneburg

" beherbergen.

Grafik: Lorenz Gruppe

ie typische Hamburger Backsteinkultur
hat schon viele Bauherren inspiriert.
Frank Lorenz, Inhaber der Lorenz Grup-
pe;“gehort nicht dazu, denn sein Un-
ternehmen sitzt in Hamburg und den
Bau mit Backsteinen hat er sozusagen
verinnerlicht. Wie das aussehen kann,
zeigen beispielsweise die von Lorenz
entwickelten Gebaude im Harburger
Binnenhafen, darunter das Kontorhaus
Hafenblick und die Gesundheitsinsel
am Veritaskai. Diesen Baustil hat Lorenz
jetzt exportiert — und zwar nach Line-
burg. Dort entstehen im Herzen des
neuen Hanseviertels zwei Neubauten,
die aus dem optischen Rahmen der
sonst vorherrschenden Warmever-
bundsystem-Fassaden herausstechen:
das , Tartuer Tor”.

Als 50-Prozent-Partner fur das 15-Mil-
lionen-Euro-Investment hat Lorenz die
Uelzener  Bauunternehmung  Willi
Meyer ins Boot geholt. Gemeinsam
bauen sie ein Gebdaudeensemble mit

PROJEKT 6

52 Wohneinheiten zwischen 50 und
140 Quadratmetern sowie Flachen fur
Laden, eine Backerei und die neue Fi-
liale der Sparkasse Liineburg im Hanse-
viertel. Wer sich fiir eine Wohnung oder
eines der exklusiven Penthduser inte-
ressiert: Die Preise liegen zwischen
3000 und 3600 Euro pro Quadratme-
ter.

Insgesamt entstehen am neuen Kreisel
rund 6000 Quadratmeter Bruttoge-
schossflache, eine Tiefgarage mit 48
Stellplatzen und 21 Carports. Das vor-
dere Haus wird mit einem dunklen Klin-
ker versehen, das hintere mit einem
hellen und damit etwas vom Hambur-
ger Baustil in den neuen Lineburger
Stadtteil bringen. Die Penthduser ver-
fugen uber Dachterrassen, die Woh-
nungen sind mit Loggien ausgestattet.
Die Zeiten der , angeklebten Balkone”
sind offenbar vorbei.

Lorenz: ,Wir sind sehr gespannt, wie
der Vermarktungsstart verlauft. Baube-

Mit Hamburg-Style hinein
ins Liineburger Hanseviertel

Vermarktung gestartet: Lorenz Gruppe will im Mai mit dem Bau des
,Tartuer Tors” beginnen — Neuer Standort flir die Sparkasse

ginn soll im Mai sein. Wir rechnen mit
einer Bauzeit von 14 bis 15 Monaten.”
Das hieRe: Einzug im Sommer 2076.
Das Lineburger Hanseviertel ist der
grofRe Wurf der Sparkasse Liineburg,
die mit diesem Gebiet die grofite Im-
mobilienentwicklung ihrer Geschichte
realisiert. In unmittelbarer Nahe des
,Tartuer Tors” bauen weitere Gesell-
schaften im grofRen Stil Mietwohnun-
gen sowie eine Seniorenwohnanlage.
Insgesamt gehort Liineburg derzeit zu
den Stadten mit besonders hoher An-
ziehungskraft, was nicht zuletzt durch
die attraktive Altstadt und die vorhan-
dene Rund-um-Versorgung begriindet
ist. Zudem ist Hamburg nur gut
30 Auto- oder Bahn-Minuten entfernt
und bietet jeglichen erdenklichen
Komfort einer Grof3stadt. wb

> Web:
www.lorenz.hamburg
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In Stade bleiben und CFK-Technologie oder BWL am Hansecampus
Stade studieren. Individuelle Betreuung, moderne Lehrinhalte und

tolle Berufsaussichten inklusive. Oder Sie entscheiden sich fur eines
der Fernstudienangebote.

Silvia Nieber
Burgermeisterin der
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Beratung stand im Mittelpunkt des JUBELdumstages, zu dem die bauwelt am 21. Mérz in die Zentrale an der Maldfeldstral3e in Harburg eingeladen hatte. Fiir die Besucher
gab es Aktionen und Wissenswertes zum Thema Bauen.

Warum 2015 die Zahl 111 regiert

Deutschland hatte noch einen Kaiser,
als der Kaufmann Wilhelm Delmes
1904 in Harburg die Firma Delmes &
Co. griindete - einen Handel mit Bau-
stoffen und Kohlen. Er diirfte kaum
geahnt haben, dass sein Name 111
Jahre spater flr eines der modernsten
Baustoffhandelsunternehmen im GroR-
raum Hamburg stehen wiirde. 1904 ist
das Datum, das jetzt fiir die 111 im
Jahr 2015 verantwortlich ist. Heute
fihrt sein Urenkel, Alexander Delmes
(links), die Geschdfte in vierter Genera-
tion — gemeinsam mit Dirk Heitmann
(rechts). Delmes konzentriert sich
dabei auf die bauwelt, Heitmann auf
die vier groen OBI-Markte (siehe auch
Seite 33). Beide Gesellschafter sind
gleichermaRen fiir alles verantwortlich.
Urspriinglich waren die Unternehmen
Delmes und der 1946 ebenfalls in Har-

burg gegriindete Baustoffhandel Heit-
mann Konkurrenten und zudem etwa
gleich stark. Das fiihrte 1995 zur Fusi-
on. Die wiederum bildete die Grundla-
ge fir eine liberaus positive Geschafts-
entwicklung. Heute ist die Delmes
Heitmann GmbH & Co. KG unter dem
bauwelt-Logo in Harburg (Zentrale
MaldfeldstralRe) Winsen, Buchholz,
Hollenstedt, Kirchwerder und Geest-
hacht prasent. Der Name steht nicht
nur fir diese Standorte, sondern auch
furr ein Leistungsversprechen: hohe
Quialitat, Planungssicherheit, Warenver-
fugbarkeit, Freundlichkeit, Flexibilitat
und Produktzufriedenheit. Dies taglich
zu gewadhrleisten, dafiir stehen Alexan-
der Delmes und Dirk Heitmann per-
sonlich ein. Das Unternehmen beschif-
tigt rund 250 Mitarbeiter und bildet
regelméfRig aus. wb

Ein Jahr im

Zeichen

der 111

Drei Mal eine glatte Eins: bauwelt feiert ein
ganz besonderes historisches Datum und
erfindet kurzerhand den JUBELaumstag

enn /ein Unternehmen 111 Jahre alt
wird, dann gibt es reichlich Anlass, da-
riber nachzudenken, was man aus so
einer Zahl wohl machen konnte. Ein
richtiges Jubilaum ist die 111 nicht,
denn Jubilden finden im 25-Jahres-
Rhythmus statt — also vier Mal im Jahr-
hundert. Eine dreistellige ,Schnaps-
zahl”, wie es in Norddeutschland
heit, findet dagegen binnen 200 Jah-
ren nur ein einziges Mal statt — ist also
viel seltener als ein Jubilaum. Und erst
recht ein Grund, sich Gedanken zu
machen. Zum Beispiel diesen: Wenn
sich ein Unternehmen 111 Jahre am
Markt behauptet, so wie in diesem
Jahr auch Volkswagen Hamburg, ver-
dient das drei Mal eine glatte Eins. Im-
merhin soll es durchaus Falle geben,
bei denen der Griinder nicht einmal
das erste Jahr erlebte . . .

Das Brainstorming im Hause Delmes
Heitmann an der Maldfeldstralle in
Harburg, hier steht die Zentrale der
bauwelt, brachte nun etwas Unge-
wohnliches hervor: eine Art bautech-

nisches Wimmelbild — oder: die Visua-
lisierung der 111 als GroRbaustelle. So
wurde auf einen Blick dargestellt,
woflr die bauwelt steht. Wer genau
hinschaut und anfangt zu suchen, wird
allerlei Details entdecken. Zum Beispiel
den Trockenbauer oben links. Oder
den Fliesenleger rechts in der Mitte der
Eins. Und die ganze Szene vor der
Hamburger Kulisse mit Kohlbrandbrii-
cke und Elbphilharmonie. Rund um
dieses spezielle bauwelt-Kunstwerk soll
im Laufe dieses Jahres noch ein Ge-
winnspiel stattfinden. So ist es zumin-
dest geplant.

Der eigentliche 111-Termin war (bri-
gens der 21.Marz. An diesem kurzer-
hand zum JUBELaumstag erkorenen
Datum fand in der Zentrale an der
MaldfeldstraBe schon mal ein Vorge-
schmack auf weitere Aktionen statt, die
noch folgen werden. Beim Tag der of-
fenen Tir erwartete die Gaste und
Kunden unter anderem ein kulinari-
sches Angebot, viele ,JUBELaumsan-
gebote” und Aktionen. wb
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EIN FALL FUR
SCHLARMANNvVoNGEYSO

-

Jutta Rit-
thaler, Rechts-
anwaltin,
Fachanwaltin
fur Miet- und
Wohnungsei-
gentums-
recht.

KOLUMNE VON

Der eine Mieter
raucht, der andere
nicht — das Nachsehen

hat der Vermieter

Der Status quo: Nach dem Urteil des Land-
gerichts Hamburg vom 15. Juni 2012
(AZ.311 S92 /10) hat der Vermieter es hin-
zunehmen, wenn sein Mieter die Miete um
funf Prozent mindert, weil Rauch aus der
Nachbarwohnung in seine Wohnung und
auf seine Dachgaube dringt.

Aktuell musste sich jetzt sogar der BGH mit
einem 75-jahrigen Raucher beschaftigen,
ein Fall, der Schlagzeilen machte. Dem
Raucher war gekiindigt worden, weil die
Mitmieter behaupteten, dass er tdglich
15 Zigaretten in seiner Wohnung rauche,
diese nicht ausreichend uber die Fenster
lifte und die Aschenbecher in seiner Woh-
nung nicht leere, sondern die Entliiftung
ausschliellich tber das Treppenhaus
durchfiihre. Folge: eine Raumungsklage
durch den Vermieter.

Landgericht muss
nachbessern

Das Amtsgericht und auch das Landgericht
hatten dem Vermieter bereits Recht gege-
ben. Sie werteten das Verhalten des Mie-
ters als derart nachhaltige Storung des
Hausfriedens und erhebliche schuldhafte
Verletzung seiner vertraglichen Verpflich-
tungen, dass sie der Raumungsklage statt-
gegeben hatten. Der Bundesgerichtshof
hat mit Urteil vom 18. Februar 2015 (VI
ZR 186/14) den Rechtsstreit an das Land-
gericht zurtickverwiesen. Es warf den Vor-
instanzen llckenhafte Tatsachenfeststel-
lungen und die Verletzung prozessualer
Vorschriften vor. Kurz: Der Mieter bleibt
und darf zunachst weiterrauchen.

Es bleibt abzuwarten, wie dieser Fall endet.
Schon jetzt steht jedoch ein Verlierer fest —
und das ist der Vermieter. Er kann nach wie
vor keinem Mieter wirksam das Rauchen in
seiner Wohnung oder auf dem Balkon ver-
bieten, muss jedoch eine Mietminderung
wegen Rauchens hinnehmen. Ebenso
wenig hat der Vermieter dem rauchenden
Mieter gegeniiber einen Anspruch auf Aus-
gleich dieses Mietausfalles, es sei denn, es
bestehen ganz auBergewodhnliche Miss-
brauchsfalle.

Es kann nur an die Vernunft und Toleranz
der Mieter appelliert werden. Da es kein
generelles Rauchverbot gibt, werden sich
die Raucher zuklnftig darauf einrichten
mussen, ihren Zigarettenkonsum geregelt
und in einer Form vorzunehmen, der so
weit wie mdglich Stérungen der Mitbe-
wohner ausschlieBt. Die Nichtraucher sind
gehalten, in den den Rauchern zugestan-
denen Zeitradumen und Bereichen Rauch zu
ertragen oder durch geeignete MafRnah-
men aus ihrer Wohnung fernzuhalten.

> Fragen an die Autorin:

ritthaler@schlarmannvongeyso.de

Tobias Heine, seit 5 Jahren

im Unternehmen, Senior Consultant
bei Engel & Vilkers Commercial

.
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Hamburgs Spezialisten fur maf-
geschneiderte Industrieimmobilien!

Eine Industrieimmobilie muss passen wie ein MaBanzug. Gerade wenn es um Lager-
und Logistikflachen geht, ist kaum Platz fiir Kompromisse. Bei Spezialimmobilien fiir
unterschiedlichste Unternehmensprozesse geht es sogar immer um Punktlandungen.
Hier bieten wir mit unseren Kontakten, langjdhrigen Marktkenntnissen und unserem
fundierten Wissen nutzer- und bedarfsorientierte Losungen — brancheniibergreifend.
Sprechen Sie uns an! Wir freuen uns auf ein personliches Gesprich.

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG - Hamburg
Telefon +49-(0)40-36 88 10-206 - Tobias.Heine @engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com - Immobilienmakler

ENGEL&VOLKERS
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Kleines
Wirtschafts-
me==  wunder im

2 hit-Technopark

Bei Garz & Fricke lauft im wahrsten
Sinne des Wortes alles automatisch

Is sie 1993 nach Harburg kamen, waren sie einer der
ersten Mieter im hit-Technopark. Das Maschinenbau-
unternehmen Garz & Fricke steckte noch in den Kin-
derschuhen und bestand hauptsachlich aus den bei-
den Griindern Manfred Garz und Matthias Fricke. In-
zwischen haben die Gesellschafter der Garz & Fricke
GmbH ihr Unternehmen langst erfolgreich am Markt
platziert und platzen fast aus allen Nahten. Das konti-
nuierliche Wachstum hat immer wieder ein Aufstocken
der Mitarbeiter und eine raumliche Erweiterung inner-
halb des Technologieparks nétig gemacht. Bald soll
wieder umgezogen werden. Garz & Fricke sucht ein
deutlich groReres Domizil.

Inzwischen beschaftigt Garz & Fricke mehr als 100 Mit-
arbeiter. Das Unternehmen ist auf die Steuerung von Au-
tomaten spezialisiert. Die 3000 Quadratmeter Hallen-
und Biroflache am Tempowerkring, wo Entwicklung
und Produktion seit 2005 unter einem Dach unterge-
bracht sind, werden schon wieder zu klein. ,Wir missen
uns raumlich erweitern und suchen ein Areal oberhalb
von 10 000 Quadratmetern”, sagt Matthias Fricke.
Ebenso wie Manfred Garz ist Fricke Diplom-Ingenieur
der Elektrotechnik. lhr Unternehmen griindeten die
beiden Gesellschafter 1992 noch wahrend des ge-
meinsamen Studiums an der TU Braunschweig. ,Nach
der Wiedervereinigung wurden irre viel Zigarettenau-
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Manfred Garz und Matthias Fricke haben
das inhabergefiihrte Unternehmen noch als
Studenten gegriindet.

tomaten im Osten aufgestellt und es kam viel mehr
Technik in die Gerate”, beschreibt Fricke die Anfange.
Heute wird Steuerungsautomatik von Garz & Fricke
zum Beispiel beim bargeldlosen und kontaktlosen Be-
zahlen mit Geldkarte und in vielen unterschiedlichen
Verkaufsautomaten eingesetzt. Das Unternehmen ent-
wickelt unter anderem Banknotenleser und Miinz-
wechsler — und stellt diese auch noch selbst her. Hoch-
wertige Gastro-Kaffee-Automaten funktionieren mit
den ,Embedded Systems” von Garz & Fricke.

Diese ,eingebetteten Systeme” zur libersichtlichen Au-
tomatensteuerung konnen vielféltig zum Einsatz kom-
men - nicht nur im Gastro-Bereich, sondern beispiels-
weise auch bei medizinischen Laborgerdten und in der
Schifffahrt. ,Wir haben eine sehr hohe Wertschop-
fungskette. Bis hin zu den Gehdusen konnen wir fir un-
sere Kunden komplette Bedieneinheiten entwickeln”,
sagt Fricke. ,,Das bieten nur wenige Wettbewerber.”
Etwa Zweidrittel der Mitarbeiter arbeiten bei Garz &
Fricke in der Produktion, ein Viertel in der Entwicklung.
Immer wieder werden neue Fachkréfte aus dem Be-
reich der Elektrotechnik gesucht. ,,Hamburg hat einen
Standortvorteil, weil die Stadt interessant ist. Noch
konnen wir Ingenieure anlocken”, sagt Manfred Garz.
Schwieriger werde es im Bereich der Facharbeiter, weil
es in Hamburg wenig Fertigungsunternehmen in der
Elektronik gebe: ,,Mechatroniker, Elektroniker, Fachin-
formatiker, Systemelektroniker oder Nachrichtentech-
niker werden immer gesucht.” sl

Web:
www.garz-fricke.com

Hier bekommt I!
die in Harburg
ansassige
Palettenservice
Hamburg AG
ein neues
Outfit fur
ihre
Lastzlige.

in Plakat an der LitfaRsaule, ein Banner
an der Hauswand, ein Schriftzug auf
dem Kugelschreiber, eine Anzeige in
der Zeitung — Werbung braucht Platz,
und der kostet Geld. Da trifft es sich
gut, dass es Moglichkeiten gibt, zusatz-
lich kostenlose Werbeflache zu aktivie-
ren und zugleich den Radius durch
einen hohen Anteil an Mobilitat zu er-
weitern. Kein Wunder also, dass es auf
den Stralen von Werbung nur so wim-
melt: Das Auto ist die perfekte mobile
LitfaRsaule.

Wie sich Unternehmen auf dem rollen-
den Werbetrager perfekt in Szene set-
zen lassen, weill Barbara Hemping, Mit-
arbeiterin der Buchholzer Firma Der Be-
schrifter. Als Produktionsleiterin fir die
Folienverklebung ist sie mit ihrem Team
tagtaglich damit befasst, Werbung auf
Fahrzeuge zu bringen. Bevor sie in Akti-
on tritt, sind allerdings die Kollegen von
der Grafik am Zug, denn viele Kunden
haben zwar eine Idee, aber keine Vor-
stellung davon, was technisch machbar
ist.

Die Fahrzeuggrofie
spielt keine Rolle

Ist der Entwurf genehmigt, beginnt die
Produktion der Folien. Mehrere Verfah-
ren stehen zur Auswahl. Barbara Hem-
ping: ,Entscheidend ist der Unter-
grund. Eine feste Autotdir lasst sich an-
ders bearbeiten als eine vergleichsweise
weiche Lkw-Plane. Gerade Flachen an-
ders als runde. Wir unterscheiden des-
halb die 2-D-Folie, die flir zweidimen-
sionale Flachen geeignet ist, von der
3-D-Folie, die sich an runde oder gebo-
gene Objekte anpasst.” Letztere ist in
der Herstellung deutlich aufwendiger

GRAFIK / AUTOMAT

erkennen.

Das Auto ist die
perfekte mobile

Vom Mini bis zum Sattelauflieger: Folierungen
sorgen fur Aufmerksamkeit und Werbeeffekt

SCHRITT 1: Der fertige Entwurf fuir
die Beschriftung des Aufliegers der
Palettenservice Hamburg AG ist auf
dem Rechner. Jetzt beginnt fiir Barba-
ra Hemping die Umsetzung.

SCHRITT 3: Anja Sonnabend (vorn)
und Nadine Baden ziehen die Transfer-
folie ab - Uibrig bleibt die Schablonen-
Folie. Jetzt darf gerollt werden.

SCHRITT 6: Auftrag ausgefiihrt - ‘_-
Barbara Hemping, Leiterin der
i
Zugmaschine. Fotos: Wolfgang Becker =

Folienverklebung, vor der

SCHRITT 2: Die geplottete Folie wird
kaschiert - hier diirfen auch die Prak-
tikantinnen mithelfen: Greta Burk-
hardt (links) und Anna Pospiech.

\
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SCHRITT 4: Gerrit Laboga, Auszubil-
dender der Firma Grundt, bringt
Farbe auf die Plane des Aufliegers.
Nach einer halben Stunde ist der
Lack getrocknet.

SCHRITT 5 (links): Im letzten
Arbeitsschritt wird die Schablonen-
Folie langsam und vorsichtig abgezo-
gen - nun ist die Schrift perfekt zu

HAMBURG )(
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burg AG zwei Zugmaschinen und drei
Auflieger in Buchholz beschriften. Die
Seiten-Planen wurden dabei mit Nega-
tiven beklebt und mit Planenfarbe ge-
rollt. Folie abziehen, der Schriftzug
bleibt — wieder ein anderes Verfahren,
um Fahrzeuge zu beschriften und zu
Werbetragern zu machen.

Dekoration ist jedoch nur ein Aspekt,
wenn auch ein wichtiger. Sonnen-
schutzfolien verhindern Uberhitzung im
Auto, bieten UV- und Splitterschutz und
machen den Innenraum gegebenen-
falls sogar uneinsehbar. Steinschlag-
schutzfolien verhindern Lackschaden
und steigern den Wiederverkaufswert.
Barbara Hemping: ,Das wird gern ge-
nutzt bei hochwertigen Fahrzeugen -

und entsprechend teurer, liefert aber
ein perfektes Ergebnis. Die Fachfrau
spricht hier von der gegossenen Folie.

Der Folien-Plot ist eine Methode, aus
einem schlichten Dienstfahrzeug einen
rollenden Edeka-Appetitmacher wer-
den zu lassen (siehe untenstehenden
Text), Digitaldruck ist eine weitere.
Und: Es darf sogar ,gemalt” werden.
Der Dimension sind dabei keine Gren-
zen gesetzt, wie Marketing-Frau Anja
Hoffmann sagt: ,Wir hatten hier auch
schon zehn Sattelauflieger von Beiers-
dorf, die komplett foliert wurden.” Im
Februar liell die Paletten-Service Ham-

ein Ferrari mit makelloser Originalla-
ckierung steigert seinen Wert um ein
Vielfaches. Ferrari-Fahrer wissen das.”
Damit wird auch klar: Alle Folien lassen
sich auch nach Jahren riickstandslos
entfernen. Die Haltbarkeit der Folierung
wird mit funf bis sieben Jahren angege-
ben. wb

Web:

www.der-beschrifter.de

Auf die Idee folgt die Datei - sie enthélt alle grafischen
Daten und steuert den Plotter, auf dem die Folien fiir die
Verklebung produziert werden. Vereinfacht gesagt: Aus
der eigentlichen Folie, die auf einer Tragerschicht (Liner)
klebt, werden beispielsweise Buchstaben fiir einen
Schriftzug ausgeschnitten. AnschlieRend wird , entgit-
tert” — also das Uberflissige Material entfernt. Es bleiben
die Buchstaben stehen. Die wiederum werden mit einem
transparenten ,Ubertragungs-Tape” (eine weitere Folie)
fixiert — nun kann der Schriftzug an der Autotir positio-

niert und korrekt eingemessen werden. Ist die Justierung
abgeschlossen, kann die Tréagerschicht entfernt werden:
Die Klebeschicht liegt nun frei. Im selben Arbeitsgang
werden die Buchstaben ,gerakelt” — mit einem Werk-
zeug (,,Rakel”) unter Druck auf die Flache gepresst,
sodass sich keine Luftblasen bilden. Der Druck bricht
Molekiile im Kleber auf — der Schriftzug verklebt mit der
Autotir. Im letzten Schritt wird das Tape entfernt, das
die Einzelbuchstaben in der richtigen Position gehalten
hat. Fertig. wb
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Am SCHELLERDAMM 1 entstehen
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Ladenflachen.
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Expertenblick hinter

die Kulissen des

Hamburger
Hafens

Details statt Dontjes: Klaus Kowollik unterhalt
die Fahrgaste seiner Maritimen Touren mit

Fachwissen und Fakten

nbieter von einstiindigen Hafen-
rundfahrten durch den Hamburger
Hafen gibt es viele. Wer sich jedoch
einen Blick hinter die Kulissen des
Welthafens wiinscht und mehr er-
fahren mochte als ein Tourist, ist bei
Klaus Kowollik an der richtigen
Adresse. Ob Hochschulstudenten,
Logistiker, Wasserbauexperten, Tou-
ristiker oder Wirtschaftsfachleute:
Der 63-Jahrige nimmt all jene mit
auf seine Hafenexkursionen, die den
Anspruch haben, fundierte und de-
taillierte Informationen zu bekom-
men. Mit lustigen Reiseleiter-Sprii-
chen und Anekdoten hélt er sich
nicht lange auf, der Mann uber-
zeugt mit Fakten und Fachwissen.

110 Millionen Tagesgaste kommen
derzeit pro Jahr in die Hansestadt,
allein bis zu 80 000 Gaste im Schnitt
besuchen pro Tag den Hamburger
Hafen. Die See, die riesigen Contai-
nerschiffe und der gesamte Hafen-
betrieb lben seit jeher groRe Anzie-
hungskraft auf die meisten Men-
schen aus. Bevor er seine Touren
startet, wirft Klaus Kowollik einen
Blick auf eine Live-Karte, die ihm
jede Schiffsbewegung im Hafen und

Maritime Touren: Die Barkassen liegen

direkt an den Landungsbriicken.

Queen Mary 2: Der beriihmte Kreuzfahrer kommt die Elbe herauf -
ein unvergesslicher Anblick, den Klaus Kowollik seinen Fahrgdsten

manchmal bieten kann.

auf der Elbe anzeigt. So weil er
genau, wann er wahrend seiner
Rundfahrt auf welches Schiff trifft.
Umfassende Informationen liber die
verschiedenen Schiffe seien heute ja
glicklicherweise online verfligbar,

sagt er. Kowollik weil}, wie es im In-
neren eines Containerschiffs oder
Tankers aussieht, kann genau erkla-
ren, wie ein Schiff von der Briicke
aus gesteuert und wie die Ladung an
Bord seesicher befestigt wird. Von

Hafenexperte mit Faible fiir den Con-
tainerverkehr: Klaus Kowollik bietet
auch Touren fur Fachpublikum an.

der Arbeit der Lotsen, der Festma-
cher und der Lascher kann der Ha-
fenexperte detailliert berichten.

Insbesondere die Welt des Contai-
nerumschlags hat es dem gebdirti-
gen Mindener angetan. 15 Millio-

nen Container seien an jedem Tag ir-
gendwo auf den Weltmeeren unter-
wegs. ,Viele Menschen machen sich
gar nicht klar, welche Bedeutung die
Containerschifffahrt fir uns alle
hat”, sagt er.

Zwar bietet Klaus Kowollik regelma-
Rig offentliche Fahrten durch die
Hamburger Hafenwelt an, doch es
sind nicht in erster Linie Touristen,
die er bei seinen maritimen Touren
zu Wasser oder auf dem Landweg
begleitet. An Bord der Barkassen
oder in den Bussen sitzen vielfach
Menschen, die sich tiefgehender mit
dem Hafenbetrieb beschaftigen
wollen. Kunden oder Geschaftspart-
ner ansassiger Hafenbetriebe oder
Speditionen etwa oder Maschinen-
baustudenten, die sich beispielswei-
se fur die Funktionsweise der Mega-
krane interessieren. Ir

)

Web:

www.maritime-touren.de,
Tickets fur offentliche
Fahrten kénnen Uber
www.maritime-tickets.de
reserviert werden.
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Mehr als 150 Touren
durch den Hamburger
Hafen veranstaltet Klaus
Kowollik mit seinem
Unternehmen ,,Maritime
Touren” jedes Jahr. Die
meisten von ihnen mit
Barkassen oder Fahrgast-
schiffen, viele auch mit
dem Bus. So sind mariti-
me Spezialrundfahrten
auch ab Buxtehude,
Stade oder ab Altes
Land mdglich. Neben
seinen offentlichen
Rundfahrten, zu denen
sich jeder Interessent
ganz einfach anmelden
kann, konnen Unterneh-
men, Verbande, Schulen
und Universitaten, Fach-
und Besuchergruppen
unterschiedlicher Bran-
chen Klaus Kowollik fest
fur eine thematische
Tour nach ihren Wiin-
schen buchen. Ir

SPEZIAL-RUNDFAHRTEN [§

Praxis fiir Strahlentherapie Harburg
unterstiitzt Hospiz fiir Hamburgs Siiden

Dr. Jirgen Heide Gbernimmt zwei Patenschaften fiir Pflegekrafte

Moderne Prufverfahren

% 2t
) o
. O
,\9 9 L Uberpriifung elektronischer Fahrassistenz-Programme und die neue

Scheinwerfer-Prifrichtlinie im Rahmen der Hauptuntersuchung
ABS, ESP, Airbags, LED-Vollscheinwerfer - die Liste der mittlerweile im Fahrzeug befindlichen
Sicherheits- und Assistenzsysteme wird mit jedem Modelljahr langer. Das Vertrauen der Fahrzeug-
fiihrer wachst und dies hat entsprechende Auswirkungen auf das Fahrverhalten. Daher ist es nur
konsequent, die Funktionen und Einstellungen dieser Systeme im Rahmen der Hauptuntersuchung
zu liberpriifen.

etwas zurlickgeben zu kénnen”,
sagt er.

, 10 000 Euro sind ein auBerordent-
licher Spendenbetrag, der fiir unser
Haus sehr wichtig ist”, sagt die
Spendenbeauftragte des DRK,
Dr. Dirka GrieRhaber. Der Aufent-
halt im Hospiz ist fir die Patienten
zwar kostenfrei und wird zu 90 Pro-
zent von den Krankenkassen getra-
gen, dennoch sind Hospize in
Deutschland gesetzlich verpflich-
tet, zehn Prozent der Kosten aus ei-
genen Mitteln zu finanzieren. ,Als
Trager der Einrichtung muss das
DRK-Harburg deshalb jahrlich rund
250 000 Euro aus Spendengeldern
aufbringen”, so Dr. GrieRhaber
weiter.

Fir sein Engagement wird Dr. Hei-
de mit einem Eintrag auf der Stif-
terwand neben dem Haupteingang
im Hospiz fiir Hamburgs Siiden ge-
ehrt. Viel wichtiger ist dem Harbur-
ger Strahlentherapeuten allerdings
die vernetzte Arbeit mit Kollegen
aus der Palliativbetreuung, zum
Beispiel im Rahmen der regelmilig
am Blattnerring stattfindenden
Treffen von Arzten, Pflegekraften
und Seelsorgern. ,Fallbesprechun-

Bei allen Fahrzeugen ab Baujahr
2008 werden ab diesem Sommer die
elektronischen Sicherheits- und
Assistenzsysteme im Rahmen der
Hauptuntersuchung in die Prifung
mit einbezogen. Die TAX-Sach-
verstand-Prufstellen trugen als
Testbetrieb dazu bei, die Datenbank
des hierzu benétigten HU-Adapters
zu optimieren.

anlagen an den Fahrzeugen. Ob
Xenon oder LED, seit kurzem gilt die
neue Scheinwerfer-Prifrichtlinie im
Rahmen der Hauptuntersuchung.

So vorteilhaft die hellen Xenon- oder
LED-Scheinwerfer bei der Fahrbahn-
ausleuchtung sind, so schwierig ist
es, sie prazise einzustellen. Hierzu
bedarf es spezieller digitaler
Scheinwerfereinstellgerate mit
Kameratechnik, die in der Lage sind
die Einstellungen exakt zu prufen.
Denn stimmt hier etwas nicht, steigt
die Unfallgefahr durch Blendung des
Gegenverkehrs rasant.

Der HU-Adapter ist fir Fahrzeuge
aller Fahrzeugarten, Hersteller und
Typen einsetzbar. Er wird an die
Diagnoseschnittstelle des jeweiligen
Fahrzeuges angeschlossen und mit
einem mobilen Bediengerat Uber
eine Funkverbindung angesteuert.
Das Bediengerat dient dem Pruf-
ingenieur wiederum als eine Art
Fernbedienung fur das Fahrzeug. So
lassen sich beispielsweise die
Beleuchtungsfunktionen oder die
Bremsen von aufen steuern.

Gemeinsam fur die gute Sache: Britta True (von links), Dr. Dirka GrieR3-
haber, Dr. Jirgen Heide und Marion Basler vor dem DRK-Hospiz fiir
Hamburgs Stiden.

Foto: Bettina Wahlers

ie Harburger sind sehr engagiert,
unterstlitzen unsere Arbeit und
identifizieren sich bereits in hohem
»""MaRe mit unserem Haus. Daflr
sind wir sehr dankbar”, sagt Hos-
pizleiterin Britta True im Gesprach
mit Dr. Jirgen Heide gut ein Jahr,
nachdem die Einrichtung des DRK
mitten im Herzen Langenbeks ihre
Tlren geoffnet hat. Der Strahlen-

jeden der schwerkranken, sterben-
den Gaste, bietet das Hospiz im
Hamburger Stden fiir seine zwolf
Platze einen sehr hohen Pflegestan-
dard. Hinzu kommen kooperieren-
de Allgemeinmediziner und ausge-
bildete Palliativarzte, die rund um
die Uhr erreichbar sind.

,Ich fiihle mich seit meiner Ausbil-
dung in der Krebsmedizin dem Pal-

Die Prifingenieure der TAX-Gruppe
sind natdrlich mit entsprechend
modernen Kontrollgeraten aus-
gestattet und unterstreichen damit
wieder einmal ihre Kompetenz in
Sachen Sicherheit im Strafen-
verkehr. Kostenlose Erstheratung
. gitall- und Schadengutachten
Uberzeugen Sie sich selbst von der FIHGHEBOESE Y BEET)
kompetenten Beratung an einem der

funfStandorte in der Nahe.

Genauso wichtig, weil auch augen-
scheinlich erkennbar, ist die korrekte
Einstellung moderner Scheinwerfer-

therapeut und Palliativmediziner ist
einer dieser engagierten Harburger,
der das Hospiz fiir Hamburgs
Siiden finanziell unterstiitzt und an-
lasslich einer groRziigigen Spende
Anfang Februar die Verantwortli-
chen im Blattnerring besuchte.

Mit seiner Spende lbernimmt Dr.
Heide zwei sogenannte Patenschaf-
ten fir Pflegefachkrafte. Kompe-
tente Pflege und menschliche Fiir-
sorge bilden die wichtigste Saule
der Hospizarbeit, weil} Pflege-
dienstleiterin Marion Basler. Mit
einem Stellenschliissel von Eins zu
Eins, das heildt einer Pflegekraft fir

liativgedanken verpflichtet, sodass
ich spéter eine Zusatzqualifikation
in der Behandlung schwerstkranker
Patienten angeschlossen habe”,
sagt der niedergelassene Strahlen-
therapeut, der selbst in der ambu-
lanten Palliativversorgung in Har-
burg Wochenenddienste geleistet
hat. Dass er heute mit seiner Spen-
de dazu beitragen kann, den hohen
Pflegestandard im Harburger Hos-
piz zu sichern, ist Dr. Heide sehr
wichtig. ,Wir sind nach unserem
Praxisstart 2012 sehr schnell und
umfassend in Harburg integriert
worden, sodass ich mich freue,

gen und eine gute Vernetzung aller
Beteiligten sind malgeblich fir
eine gute Versorgung Schwerst-
kranker”, betont Dr. Jirgen Heide,
der in seiner Praxis an der B 73/Sta-
der StraRe (gegentiiber der HELIOS
Mariahilf Klinik Hamburg) immer
wieder auch unheilbar an Krebs er-
krankte  Patienten  behandelt,
denen dann seine Erfahrungen als
Palliativmediziner zugutekommen
konnen. sg

> Web:

www.strahlentherapie-
harburg.de

th-mm.de

®

Sachverstand Priifung

Ing.-Biiro Stefan Krause

Priifstelle Stade
Heidbecker Damm 11
Tel.: 04141- 53590-0

Priifstelle Himmelpforten
SchmiedestraBe 12
Tel.: 04144 - 2312-0

KUS

5x in lhrer Nahe!
Stade - Buxtehude Harsefeld
Himmelpforten - Hemmoor

Priifungen und Abnahmen im
Namen und Auftrag der KUS

Ing.-Biiro Nehring & Krause

Priifstelle Hemmoor
Hauptstrafe 111
Tel.: 04771 - 889797

www.TAX-Sachverstand.de

Priifstelle Harsefeld
Klaus-Ahrens-Strafe 1
Tel.: 04164 - 909200

Priifstelle Buxtehude
Rudolf-Diesel-StraBe 2
Tel.: 04161- 733655

Besuchen Sie uns unter:
facebook.com/taxsachverstand

f



AUSGABE 6, MARZ 2015
WIRTSCHAFTSMAGAZIN

42 |

FE—TT

on wegen betagt: Auch wenn sie
schon dlter als 100 Jahre ist, so zeigt
sich die Buxtehuder Wohnungsbau-
genossenschaft eG unter der neuen
Fihrung von Andrea Albers, Vor-
standsvorsitzende, und Vorstand
Manfred Dabelstein hochst agil. Im-
merhin ist die Genossenschaft, die
1910 im heutigen Ortsteil Altkloster
als Beamtenwohnungsbauverein ge-
griindet wurde, mit fast 600 Wohn-
einheiten in Einfamilien-, Doppel-,
Reihen- und Mehrfamilienhausern
Buxtehudes groRter Vermieter. Nach-
dem in den Jahren 2011 bis 2014 die
so genannten Jubilaumsbauten (drei
Mehrfamilien- und fiinf Reihenhau-
ser) fertiggestellt wurden, schaut der
Vorstand jetzt in die Zukunft: ,Wir
wollen Wohnungen bauen und sind
vorbereitet, dies bereits 2016 umzu-
setzen.” Ein klares Signal an die Poli-
tik und die Verwaltung.

Das Gros der Hauser aus dem Ge-
nossenschaftsbestand findet sich im
Westen Buxtehudes — im Bereich Alt-

- T T

Tag der Logistik
in Beckedorf

Unter dem Motto , Logistik ist Zukunft”
(LiZ) laden die Ausbildungspartner
Stiderelbe fiir Donnerstag, 16. April, zu
einem Tag der Logistik auf das Gelande
der STS-Sprinter Transport Servivce
GmbH nach Beckedorf (Seevetal),
Beckedorfer Bogen 33, ein. Die Unter-
nehmen Deuse Transporte (Stelle), Die-
trich Dittmer (Seevetal), Eichhorn Spe-
dition (Winsen), August Ernst (Ham-
burg), Johs. Martens (Drestedt/Ham-
burg), RS-Trans Roland Schruth (Stelle),
Rudolf Sievers (Seevetal) und STS arbei-
ten seit Jahren als Ausbildungsgemein-
schaft und bieten auch dieses Mal wie-
der 15 Ausbildungsplétze an. Von 9 bis
15 Uhr findet ein interessantes Pro-
gramm fiir den potenziellen Nach-
wuchs statt — mit Fahrsimulator, Bera-
tungsstanden (AOK und Arbeitsagen-
tur), Firmenfiihrung und Lastwagen in
Aktion. Ein Shuttle-Service von den
Bahnhdofen Harburg und Meckelfeld ist
eingerichtet. Anmeldung unter

www.tag-der-logistik.de. wb
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M Manfred Dabelstein war ab
2004 Gber mehrere Jahre
Mitglied im Aufsichtsrat und
Aufsichtsratsvorsitzender.
Der Studiendirektor, der viele
Jahre das Wirtschaftsgymna-
sium in Harburg geleitet hat
und seit 1976 in Buxtehude
wohnt, wechselte im vorigen
Jahr nach Erreichen der Pen-
sionsgrenze in den Vorstand
der Genossenschaft, deren
Mieter er auch ist. Andrea

 Wir wollen
Wohnungen

bauen“

Buxtehuder Wohnungsbaugenossenschaft
setzt auf Bestandserweiterung — Gesprach
mit dem neuen Vorstand

kloster und nordlich der Bahn an-
grenzend ans Westmoor. Ein kleine-
rer Teil steht auch in Jork und Este-
briigge. Die vielen alteren Backstein-
hauser, manche noch aus den Griin-
dertagen, pragen die Stadt und tra-
gen zu ihrer individuellen Note bei.
Etwa 20 Prozent des Bestandes sind

mittlerweile seniorengerecht ausge-
baut — ein Dauerthema, wie Andrea
Albers bestatigt: ,,Die Nachfrage ist
ungebrochen. Wir investieren pro
Jahr ein bis zwei Millionen Euro in
die Bestandspflege. Dazu zahlt auch
der Ausbau fur Senioren. Wo es
geht, schaffen wir Barrierefreiheit.

Albers stieg 2007 als Bilanz-
buchhalterin ein, ist seit die-
sem Jahr Vorstandsvorsitzen-
de und damit Nachfolgerin
von Bernd Siliaks. Das Foto
zeigt das neue Fiihrungsduo
vor der Zentrale in Buxtehu-

de-Altkloster.
Fotos: Wolfgang Becker

Und alle Neubauten erfiillen die An-
forderungen an altersgerechtes
Wohnen ohnehin. Es ist uns wichtig,
dass unsere Mieter so lange wie
maoglich bei uns wohnen kénnen.”

,Wie bei Schalke
und Dortmund*“

Die hohe Bindung an den Standort
gilt auch fir die Mieterschaft, wie
Manfred Dabelstein sagt: ,Viele un-
serer Bewohner sind seit 30 und 40
Jahren dabei. Manchmal geht es
Uber mehrere Generationen. Es gibt
sogar Falle, in denen Kindern bereits
zur Geburt Genossenschaftsanteile
geschenkt werden. Hier ist es wie bei
Schalke und Dortmund.” Sprich:
Kaum auf der Welt, schon Mitglied.
Die avisierten Neubaupldne sind
derzeit ein grolRes Thema, bei dem
allerdings auch die Stadt gefragt ist.
Manfred Dabelstein: ,Wir sind in
Kontakt.” Der Genossenschaftsvor-
stand mochte dazu die teils groflen

PROJEKT 7

Grundstlcke im eigenen Bestand
starker verdichten. Vor allem im Be-
reich der city- und bahnhofsnahen
Objekte konnte dies geschehen. Auf
jeden Fall sollen wieder barrierefreie,
seniorengerechte Wohnungen ent-
stehen. Dabelstein: ,Das ist derzeit
ein Riesenthema, bei dem wir immer
wieder etwas lernen konnen. Wir be-

suchen unter anderem Seminare
und wissen mittlerweile, dass barrie-
refreies Wohnen nicht zwangslaufig
teuer sein muss. Es gibt viele techni-
sche Moglichkeiten.” wb

Web:

www.buxtehuder-
wohnungsbau.de

Rund 1700 Mitglieder hat die Buxtehuder Wohnungsbaugenos-
senschaft — also deutlich mehr als Mieter. Wer sich als Mitglied
einreihen mochte, muss zwei Pflichtanteile zeichnen — a 160
Euro. Andrea Albers sagt: , Wir zahlen jedes Jahr drei Prozent Divi-
dende. Das Geld wird also gut verzinst.” Das einmalige Eintritts-

geld betragt 25 Euro.

Fir Mieter gilt: Die Zahl der zu zeichnenden Anteile hdangt auch
mit der GrofRe der gewiinschten Wohnung und der konkreten
Miethohe zusammen. Kleine Wohnungen kdnnen bereits ab drei
Anteilen gemietet werden, wer ein halbes Haus mit mehr als 100
Quadratmetern Wohnflache haben mdchte, muss entsprechend
mehr Genossenschaftsanteile vorweisen. Unter dem Strich garan-
tiert die Genossenschaft ,lebenslange Mietsicherheit in bezahlba-

wb

rem Rahmen und in hoher Qualitat”.

Hier ist der perfekte Platz fiir Altlinder Gewerbetreibende

Top-Infrastruktur: Attraktives Jorker Gewerbegebiet in Autobahn-Nahe — Gemeinde und EU investieren 2,2 Millionen Euro

Jorks Burgermeister Gerd Hubert (links) und Michael Seggewil3, Wirt-
schaftsforderer des Landkreises Stade, prasentieren das neue Jorker
Gewerbegebiet. Das erste Unternehmen hat bereits mit dem Bau seiner
Betriebsstatte begonnen.

ie ersten Baufahrzeuge rollen. Die
Firma Brockmann Landtechnik hat
sich eine 10 000 Quadratmeter
grofe Flache in dem neu erschlos-
senen Jorker Gewerbegebiet gesi-
chert und mit dem Bau ihrer neuen
Betriebsstatte begonnen. Im Zuge
der Siiderweiterung des bestehen-
den Gewerbegebiets Ostfeld ent-

Foto: Leonie Ratje

steht derzeit ein sieben Hektar um-
fassendes Areal mit Anschluss an die
kiinftige Jorker Ortsumgehung und
ganz in der Nahe der neuen A26-
Autobahnabfahrt Jork.

,Es ist sicher eines der Sahnestlicke
im Landkreis Stade”, lobt Michael
Seggewil, Wirtschaftsforderer des
Landkreises Stade, die infrastruktu-

rellen Voraussetzungen, auf die sich
die Unternehmen bei einer Ansied-
lung freuen konnen. Wenn erst der
Durchstich zur A7 gemacht sei,
handele es sich um einen echten
Premium-Standort.

Eine Einschatzung, die den Jorker
Birgermeister Gerd Hubert freut.
2,2 Millionen Euro investiert die Ge-
meinde Jork insgesamt flr die Erwei-
terung. 1,12 Millionen Euro konnte
die Kommune als Fordermittel von
der Europaischen Union (EU) einwer-
ben. Die EU-Subvention macht at-
traktive Grundstlickspreise moglich.
Ab 28 Euro pro Quadratmeter sind
Flachen in dem neuen Gewerbege-
biet zu haben. ,Die Zusammenar-
beit mit der Wirtschaftsforderung
hat bestens geklappt”, sagt Gerd Hu-
bert. Michael Seggewill und sein
Team haben die Jorker beim Einho-
len der Fordergelder unterstutzt und
stehen auch bei der Vermarktung der
Flachen beratend zur Seite. Eine der
Voraussetzungen fir die Vergabe der
europdischen Fordermittel besteht

beispielsweise darin, dass die sich an-
siedelnden Unternehmen einen Ab-
satz-Radius haben miissen, der iber
50 Kilometer hinausgeht. Da die Fla-
chen in erster Linie attraktiv fir
Unternehmen aus allen Bereichen
rund um den Obstbau sind, stellt
diese Anforderung in Jork kein gro-
Res Problem dar.

Es gebe viele Unternehmer wie
Peter Brockmann, die sich Uber die
Gelegenheit zur Expansion freuen,
sagt Gerd Hubert, der tiberzeugt ist,
die restlichen Flachen schon bald zu
verkaufen. Die Nachfrage von hiesi-
gen und auch externen Betrieben

sei grolR. ,Es laufen Gesprache mit
Interessenten, aber es gibt noch
freie Grundstiicke”, so Hubert. Wer
auf der Suche nach einer Gewerbe-
flache ist, kann sich bei der Ge-
meinde Jork oder bei der Wirt-
schaftsforderung Landkreis Stade
melden. Ir

Kontakt:

Gerd Hubert,

041 62/91 47 20,
hubert@jork.de;
Michael Seggewil,
041 41/80 06 12,
info@wf-stade.de

Uber 900 Obstbaubetriebe bewirtschaften im Niederelbegebiet
eine Flache von mehr als 10 000 Hektar. Zum Netzwerk Obstan-
bau gehoren dariliber hinaus Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen wie Erzeugerorganisationen, Fruchthandelsbetriebe,
Most- und Schélbetriebe und Brennereien. Auch der Landhandel
und Landmaschinenhandel und viele weitere Zulieferer sind Teil
des Clusters Obstanbau. Zudem sind die Betriebe des Obstbaus
Auftraggeber flr viele Handwerksbetriebe der Region. Ir
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Vorbeugen ist

besser als Brennen

Maack Feuerschutz stattet Privathaushalte und
Unternehmen mit Feuerléschern, Rauchmeldern
und allem aus, was flr die Sicherheit und den
vorbeugenden Brandschutz nétig ist

randschutz ist fir Nicole Maack ein
Bundesthema - nicht nur, weil die
Kunden im ganzen Bundesgebiet zu
Hause sind, sondern weil sie als Vor-
standsvorsitzende des Bundesver-
bandes Brandschutz-Fachbetriebe
(bvbf) Lobbyarbeit betreibt und
zudem als Vorsitzende der konzer-
tierten Aktion Brandschutz im Bun-
destag Abgeordneten mit Fachwis-
sen beratend zur Verfligung steht.
Doch kaum zurlck im heimischen
Betrieb am Sinstorfer Weg in Har-
burg, ist dann wieder handfeste Ba-
sisarbeit gefordert — die Beratung
von Unternehmen, die Schulung
von Mitarbeitern in Unternehmen
und der Verkauf von Feuerldschern,
Rauchmeldern, Defibrillatoren, so
wie die Wartung von Rauch- und
Warmeabzugsanlagen, Brand-
schutztiiren und all den Dingen, die
im privaten und geschaftlichen Um-
feld fur Sicherheit sorgen. Brand-
schutz ist immer auch eine Frage der

egen Ende seines Fahrzeugtechnik-
studiums spielte Stefan Krause der
Zufall in die Hande. Damals ver-

diente” der Himmelpfortener sein
Geld mit dem Handel von Autos —
und stand stdndig stundenlang
Schlange beim TUV, um Priifplaket-
ten fur seine Fahrzeuge zu bekom-
men. ,Ich habe mich immer Gber
den schlechten Service geargert”,
erzahlt der Diplom-Ingenieur. Als
im Juni 1989 das TUV-Monopol fiir
Kraftfahrzeuguntersuchungen fiel
und schon bald die ersten freiberuf-
lichen Sachverstandigen Hauptun-
tersuchungen durchfihrten, gab es
fur Stefan Krause keinen Zweifel
mehr an seiner beruflichen Zukunft.
Nach Abschluss seines Studiums
lieR er sich bei der KUS zum Priifin-
genieur ausbilden.

,2Massengeschift”

1994 hat er seinen ersten Betrieb in
Himmelpforten eroffnet.  Inzwi-
schen fihrt er drei Kfz-Priifstellen in
Himmelpforten, Hemmoor und
Stade. Zwei weitere Kfz-Prifstellen
flhrt er gemeinsam mit seinem dor-
tigen Partner Uwe Nehring in Har-
sefeld und Buxtehude. An den finf
Standorten sind insgesamt 30 Mit-
arbeiter beschaftigt. Hauptuntersu-
chungen sind dabei das ,Massen-
geschaft”. 40 000 Untersuchungen
flihren seine Leute im Namen und
Auftrag der KUS jedes Jahr durch.
Ebenfalls gefragt sind die Kfz-Exper-
ten als Schadensgutachter nach
Verkehrsunfallen. Hemd und Sakko

konkreten Ortlichkeit. Ein Einfamili-
enhaus muss eben anders ausgestat-
tet sein als eine Produktionshalle
oder ein Unternehmen mit Blrorau-
men. Wie, das erlautert Nicole
Maack wie aus dem Lehrbuch.

Brandschutz
zu Hause

Die 45-Jahrige: ,Wenn das Haus eine
Olheizung hat, ist ein Pulverldscher
obligatorisch. Im Haushalt tut es ein
Sechs-Liter-Schaumléscher, mit dem
sich ein Entstehungsbrand bekamp-
fen lasst — zum Beispiel, wenn der
Tannenbaum Feuer gefangen hat.
Fir die Kiche empfehle ich einen
Drei-Liter Fettbrandloscher. Der ist
leicht, einfach zu bedienen und
reicht, um beispielsweise entflamm-
tes Frittierfett zu l6schen. Wenn es
nur im Topf brennt, geht es jedoch
auch ganz einfach: Deckel drauf und
fertig.” Ein Feuerloscher bietet den-

noch mehr Sicherheit, denn wenn
sich brennendes Ol auf dem Tisch
verteilt, ist schnelles Handeln ange-
sagt. Als Alternative zum vergleichs-
weise schweren Sechs-Liter-Schaum-
Ioscher bietet das Unternehmen
Maack einen Drei-Liter-Loscher an.
Zur preislichen Orientierung: Dieses
Gerat ist fuir unter 100 Euro zu haben.
Hier ist ein Besuch vom Fachmann
Basis aller Entscheidungen. Beratend
als Brandschutzbeauftragte sind Ni-

cole Maack und ihr Vater in Unter-

. Jeder Fiinfte
- fdllt durch . ..

Weiblicher
Sachverstand:
Stefan Krause
und Mechatro-
nik-Student
Nils Hilbert
schauen Janina
von Spreckel-
sen, einzige
Prifingenieu-
rin des Unter-
nehmens, Gber
die Schulter.

Foto: Leonie Ratje

deuten darauf hin, dass Stefan
Krauses Sachverstand heute sogar
vor Gericht benétigt wird, denn vor
geraumer Zeit wurde er von der IHK
als vereidigter Sachverstandiger
offentlich bestellt.

Das Sachverstandigenbiro Krause
erstellt selbstverstandlich auch indi-
viduell nach Auftrag Gutachten und
legt die Wertminderung eines Un-
fallfahrzeuges fest. ,Wir machen
das ausschlieRlich fiir unverschuldet
an Verkehrsunfallen beteiligte Fahr-
zeuge”, sagt Stefan Krause. Seine
Kunden geniellen den Vorteil, dass
mit Rechtsanwalt Dennis Hising ein
Spezialist fur Verkehrsrecht direkt
vis-a-vis sitzt. Seine Kanzlei befindet
sich direkt in den Raumlichkeiten
der Stader TAX-Prifstelle.

Kleine Wohlfiihloase

Es gibt Menschen, die die Fahrt zur
Prufstelle mehr scheuen als den
Gang zum Zahnarzt. ,Sie empfin-
den es als persdnliche Niederlage,
wenn ihr Auto durchfallt”, sagt Ste-
fan Krause. Darum schafft er fur
seine Kunden eine kleine Wohlftihl-
oase. Heimeliges Kaminfeuer im
Winter, leckerer Kaffee, eine Spiel-
ecke fur Kinder, viele Illustrierte und
ein kostenloser Lesebrillen-Verleih
sorgen daftur, dass sich die Kunden
entspannen, wahrend sie auf das Er-
gebnis der Hauptuntersuchung
warten. Das steht nach etwa 20 Mi-
nuten fest. 18 Prozent der vorge-
stellten Fahrzeuge bestehen die
Uberpriifung nicht. Oder anders:

Diplom-Ingenieur Stefan Krause leitet flinf
TAX-Prifstellen und Kfz-Sachverstandigen-
biros zwischen Hamburg und Cuxhaven

Jeden Tag Uberbringen die Prifer
sechs von 30 Fahrern schlechte
Nachrichten. ,Einer davon st
immer nicht ganz damit einverstan-
den”, sagt Stefan Krause und lacht.
Gelassenheit dlrfte zu seinen groR-
ten Starken gehoren.

Seine Frau Sabrina Krause sitzt eine
Tar weiter an ihrem Schreibtisch.
Sie kiimmert sich um das Biiroma-
nagement des Unternehmens. Eine
Zeit lang hat sie es sogar weitestge-
hend geleitet. 2007 entschied Ste-
fan Krause, noch einmal zu studie-
ren. Faserverbundwerkstoffe an der
PFH Stade. Weil er Lust dazu hatte.
»,Das ganze CFK-Thema fand ich
irre spannend; noch dazu wuchs
unmittelbar vor unseren Tiren die-
ses Forschungszentrum mit eigener
Fachhochschule in Stade — Wahn-
sinn”, sagt er. Anfangs fiel ihm das
Lernen schwer, doch der Ehrgeiz
war groller. Heute darf sich Stefan
Krause nicht nur Priifingenieur, son-
dern auch Master of Science nen-
nen. Da das Thema Carbon in Zu-
kunft auch in der Massenprodukti-
on an Bedeutung gewinnen wird,
ist die TAX-Gruppe dafiir bereits
bestens gerustet.

Priifer von ganzem
Herzen

Die Zeit seiner studentischen Abwe-
senheit habe zudem den Vorteil mit
sich gebracht, dass sein Team heute
sehr selbststandig arbeite, sagt er.
,Auf meine Mannschaft kann ich
mich verlassen.” Seine Mitarbeiter
wabhlt er akribisch aus. Idealerweise
stammen sie aus der Region, haben
eine Ausbildung im Kfz-Bereich und
ein abgeschlossenes Studium vor-
zuweisen. Wer dazu noch glaubhaft
machen kann, dass er von ganzem
Herzen Priifingenieur sein will, kann
sich von Stefan Krause ausbilden
lassen. Janina von Spreckelsen
bekam die Chance und nutzte sie:
Als einzige weibliche Ingenieurin
des Betriebes steht sie den mannli-
chen Kollegen in nichts nach. Ir

> Web:

www.tax-sachverstand.de

Fur jeden Fall den richtigen Feuerldscher im Angebot: Nicole Maack
ist Deutschlands prominenteste Brandschutzerin und berat sogar
Bundestagsabgeordnete und Unternehmen.

Foto: Wolfgang Becker

nehmen ein wichtiger Bestandteil:
,Wenn sich ein Unternehmen mel-
det, machen wir einen Vor-Ort-Ter-
min. Beratung ist alles — und zudem
kostenfrei. Als Brandschutzbeauf-
tragte stehen wir Unternehmen auch
in kritischen Zeiten zur Seite. Und wir
stellen dem Unternehmer die Dienst-
leistung als Brandschutzbeauftragter
zur Verfligung. Erst wenn wir uns
umgesehen haben und ein ausgiebi-
ges Gesprach mit dem Unterneh-
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Wichtig zu wissen

Im fachfremden Einzelhandel werden hin und wieder besonders
glinstige Feuerl6scher angeboten. Nicole Maack: ,Dabei handelt
es sich in der Regel um Dauerdruckléscher. Die sind zwar glins-
tig in der Anschaffung, aber teuer in der Wartung. Und alle zwei
Jahre muss ein Feuerldscher tiberpriift werden. Beim Fachmann
gibt es sogenannte Aufladel6scher. Da entwickelt sich der Druck
erst bei der Auslosung — indem eine Gaspatrone angestochen
wird.” Noch ein Tipp fiir Feuerloscher-Besitzer: Die Gerdte soll-
ten moglichst keinen hohen Temperaturschwankungen (Win-

ter/Sommer) ausgesetzt werden.

wb

Web: www.maack-feuerschutz.de

Angebot”, sagt Nicole Maack. Das
Unternehmen Maack bietet gewerb-
lichen Kunden zudem jahrliche
Schulungseinheiten an. Die Brand-
schutzexpertin weiter: ,Ein Feuerlo-
scher sollte schon mal ausprobiert
werden — wie fiihlt sich das an? Ist
das laut? Wie I6se ich aus? Wir neh-
men die Angst. Wer beispielsweise
erstmals einen CO:-Loscher einsetzt,
erschrickt oft, wie laut das ist. AulRer-
dem wird die Duse bis minus
40 Grad kalt. Das sollte der Bediener
wissen und aufpassen. Schaumlo6-
scher sind dagegen leiser.”

Aktiv in ganz
Deutschland

Maack Feuerschutz bietet das volle
Programm — von der Feuerldscher-
Ausstattung Uber Rauchmelder bis
hin zu Flucht — und Rettungsweg-
planen, Sammelpunkten und Evaku-

der Brandschutz ist das Gebot jeder
Firma. Die Firma Maack Feuerschutz
bietet mit ihrem Tochterunterneh-
men die Rund-um-Lésung fiir jedes
Unternehmen im Bereich vorbeu-
gender Brandschutz. Nach einem
Feuer wird es zumeist teurer als ge-
dacht — allein durch den Ausfall pro-
duktiver Arbeitszeit und den Verlust
wichtiger Unterlagen. Das Spektrum
reicht vom Privathaushalt (ber das
kleine Biiro bis hin zur Industrieanla-
ge. Bei groRen Objekten legen die
Maack-Experten die Brandschutz-
konzepte der Architekten oder des
Bauherrn zu Grunde.

Das Harburger Unternehmen hat die
lokalen Grenzen ubrigens schon seit
vielen Jahren gesprengt. Sie arbeiten
mit Unternehmen in ganz Deutsch-
land zusammen und auch Uber diese
Grenzen hinaus. Nicole Maack: , Wir
haben eine Niederlassung in Berlin
und eine weitere auf Sylt. Dort sind

men geflihrt haben, erstellen wir ein  ierungstiibungen. Kurz: Vorbeugen-  wir sogar Marktfihrer . . .” wb

Der neue Hyundai i20

Entdecken Sie Ihre Welt neu.

Der neue Hyundai i20 wird Sie begeistern. Uberzeugen Sie sich von seinen Qualitaten
bereits in der Basisausstattung. Unter anderem:

v Sechs Airbags

v Zentralverriegelung

v elektrische Fensterheber vorne

v Reifendruck-Kontrollsystem

v Bordcomputer, héhenverstellbarer Fahrersitz

v uv.m.

Auch erhadltlich als Intro—-Edition mit attraktivem Preisvorteil.

Entdecken Sie den neuen Hyundai i20 am besten selbst. Zum Beispiel bei einer
kkomfortablen Probefahrt. Wir freuen uns tber Ihren Besuch.

Der neue Hyundai i20

Ab 12.549 EUR
WERNER 5" F 4

Oars Eavhgrdien
i Aiifie Fa

Autohaius Wernar Brohan G
Jork-Kdnigrelch, Kanigreicher Sir 15-17
[EER E e S ]

Sindo- Wipen kathis Gravmrom Weg 4 @/

4140 /5811-0
. wwrw. mutohaws-hrosben, de

NEW THINKING.
HYUNDAI NEW POSSIBILITIES.

Kraftstoffverbrauch kombiniert: 6,7 - 3,2 [/100 km; CO2-Emission kombiniert:
155 - 84 g/km; Effizienzklasse E - A+.

GARANTIE
OHNE
KILOMETER-

5 BEGRENZUNG"
*5 Jahre Fahrzeug- und Lack-Garantie ohne Kilometerbegrenzung sowie 5 Jahre Mobilitats-Garantie mit
kostenlosem Pannen- und Abschleppdienst (gemaR den jeweiligen Bedingungen); 5 kostenlose Sicherheits-Checks in den ersten
5 Jahren gemaR Hyundai Sicherheits-Check-Heft. Fir Taxen und Mietfahrzeuge gelten modellabhangige Sonderregelungen.

Fahrzeugabbildung enthalt z. T. aufpreispflichtige Sonderausstattung.
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IHK bietet erstmals
Seminare in Buchholz an

Vor-Ort-Termin in Buchholz: WLH-
Geschéftsfihrer Wilfried Seyer
(links) begriRt Michael Zeinert,
Hauptgeschaftsfihrer der IHK
Laneburg-Wolfsburg, im ISI - Zen-
trum fur Griindung, Business und
Innovation. Foto:WLH

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
Liineburg-Wolfsburg und die Wirtschafts-
forderung im Landkreis Harburg GmbH
(WLH) setzen sich gemeinsam fiir die
Weiterbildung von Fach- und Fiihrungs-
kraften in der Region ein: Mit dem Start
fiir das neue Seminar- und Lehrgangspro-
gramm 2015 bietet die IHK erstmals auch
Veranstaltungen in Buchholz an. Das Pro-
gramm umfasst neben einer Seminarreihe
fur die erfolgreiche GmbH-Geschéftsfiih-
rung unter anderem Lehrgénge fiir Meis-
ter, Gruppenleiter und angehende Ausbil-
der. Veranstaltungsort ist das ISI-Zentrum
fur Grindung, Business und Innovation in
der BackerstralRe 6, Buchholz, das die
WLH GmbH im Mai 2014 eréffnet hat.
,Mit den Seminarraumen im ISI-Zentrum
eroffnen sich fiir uns neue Maglichkeiten,
unseren Mitgliedsunternehmen aus dem
Landkreis Harburg raumlich entgegenzu-
kommen”, sagt Michael Zeinert, Haupt-
geschaftsfiihrer der IHK Liineburg-Wolfs-
burg.

Bei einem Vor-Ort-Termin hiel® WLH-
Geschaftsfiihrer Wilfried Seyer die Indus-
trie- und Handelskammer willkommen:
,Unser Ziel ist es, das ISI-Zentrum auch
weiterhin als einen Ort fiir Innovation
und Wissensvermittlung zu etablieren.
Dariiber hinaus werden wir in Kooperati-
on mit der IHK auch die Griindungsforde-
rung und Themen der regionalen Wirt-
schaft voranbringen.”

Termine

Il 23. April 2015: ,Die erfolgreiche
GmbH-Geschaftsfiihrung”: Person-
liche Haftungsrisiken des Geschafts-
fihrers einer GmbH und GmbH &
Co. KG

B 5. Mai 2015: ,SEO & SEA — Kunden-
gewinnung durch Suchmaschinen-
marketing”.

[l 12. Mai 2015: ,Die erfolgreiche
GmbH-Geschaftsfiihnrung”: Dienstver-
trag, Vergiitung und Altersversorgung
des GmbH-Geschaftsfihrers.

B 9. Juni 2015: ,Die erfolgreiche
GmbH-Geschaftsfiihrung”:
Risikomanagement.

Anmeldung und weitere Informationen

zu den Seminarangeboten (lber das

Veranstaltungsportal der IHK Liineburg-

Wolfsburg im Internet unter

> Kontakt:

www.ihk-lueneburg.de/
veranstaltungen. Kontakt
auch unter der Telefon-
nummer 04131/742-163.

ibt es Finanzprobleme, geht der Unter-
nehmer zum Banker. Gibt es Steuerpro-
bleme, geht der Unternehmer zum Steu-
erberater. Gibt es Personalprobleme, geht
der Unternehmer in der Regel mit sich
selbst in Klausur — in der Uberzeugung, als
guter Chef auch gut in Menschenfiihrung
zu sein. Ein Irrglaube, wie Elke Riechert
sagt. Die 53-jahrige Unternehmensbera-
terin hat sich auf Coaching von Fiih-
rungskraften spezialisiert. Aus ihrer Praxis
weilt sie, dass in vielen Chefetagen ein
eklatanter Mangel an Menschenfiih-
rungskompetenz zu finden ist. Sie sagt:
,Die meisten Fihrungskrafte sind ZDF-
orientiert — Zahlen, Daten, Fakten. Die
wenigsten wissen aber, wie Mitarbeiter zu
motivieren und zu begeistern sind, wie
sich die Potenziale heben lassen.”

Zuerst kommt
der Mensch!

Elke Riechert hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, Menschen in Fiihrungspositionen
in die Lage zu versetzen, nicht nur fach-
lich kompetent zu agieren, sondern auch
menschlich. Dabei geht es vor allem um
das groRe Thema Kommunikation — Stol-
perstein Nummer eins in vielen Unter-
nehmen. Sie sagt: ,,Auch eine Fehlerkultur
gehort im Unternehmen dazu. Wie gehe
ich mit Mitarbeitern um, die einen Fehler
gemacht haben.” Und sie sagt noch einen
Satz, der zu denken gibt: ,Die richtig
guten Manager haben oft keinen Zugang
zu den Menschen, die flr sie arbeiten.
Meine Botschaft lautet jedoch: Zuerst

ie Turmsilhouetten der Kirchen St. Cos-
mae-Nikolai und Wilhadi schmiicken
ganz bewusst das Logo des neuen Wirt-
schaftsforums Stade. Warum, erklart
Marco Dibbern von der stadtischen Wirt-
schaftsforderung mit einem leichten Au-
genzwinkern: ,Die Silhouette ist ein be-
reits bekanntes Logo der Stadt, aber fur
uns steht es auch fir ein Ende des Kirch-
turm-Denkens.” Gemeint sind die Wirt-
schaftsforderung, die Industrie- und Han-
delskammer (IKK) Stade fir den Elbe-
Weser-Raum und der Arbeitgeberverband
Stade Elbe-Weser-Dreieck. Diese drei In-
stitutionen bilindeln ihre Vortragsaktivita-
ten ab sofort unter dem gemeinsamen
Dach ,Wirtschaftsforum Stade”.

Bislang haben alle drei Institutionen ihre
Klientel mehr oder weniger regelmaRlig
zu Vortragsveranstaltungen und Events
eingeladen. Der Arbeitgeberverband lud
zum Unternehmerstammtisch. Die IHK
zur Tischrunde der Stader Wirtschaft und
die Wirtschaftsforderung zu unterschiedli-
chen Vortragsreihen wie zum Beispiel
dem chemcoastpark Dialog. Dibbern:
,Da kamen dann immer so 30 bis 50
Gaste.” Thomas Falk, Hauptgeschaftsfiih-
rer des Arbeitgeberverbandes, Martin
Bockler, IHK-Leitung Standortpolitik, und
Dibbern machten zundchst eine Be-
standsaufnahme, dann beschlossen sie:
Wir tun uns zusammen.

Ziel der neuen Zusammenarbeit ist es
zum einen, die Stader Wirtschaft nach
auBen moderner zu prasentieren, aber
auch, ein gemeinschaftlich abgestimmtes
Programm zu gestalten, das allen nitzt —
und, wenn es gut ankommt, fir hohere
Besucherzahlen sorgt. Aus wirtschaftli-
cher Sicht handelt es sich um eine Konso-
lidierung der Ressourcen, denn eines
haben die drei Akteure schnell festgestellt:

FORUM

Ein eingespieltes Team in Buchholz:
Elke Riechert (links) und ihre Assistentin
Inari Bleyl.

Fersanichkesentwickiung

B Business

eschafisfraue

,Jogi hat wirklich einen
guten Job gemacht!“

Expertin flir Kommunikation und Personalentwicklung:
Elke Riechert Giber den Mangel an Fihrungskompetenz

in den Chefetagen

kommt der Mensch! Begriffe wie Wert-
schatzung, Motivation, Kreativitdt, Be-
geisterung und Inspiration lassen sich
dann neu beleben. Dabei helfe ich. Ich
liebe es, Menschen in ihrer Entwicklung
zu unterstitzen — was allerdings auch die
Bereitschaft zur Veranderung voraussetzt.
Ich kann niemanden verandern, dass
mussen die Gesprachspartner selbst tun.”

Sie stehen fir
| das neue Wirt-
chaftsforum
Etade;Thomas
| Falk (von links),
~ Marco Dibbern,
' Martin Bockler
und als
' Ansprechpart-
nerin Julia
I Senszewski.
Foto: Wolfgang Becker

Die Realitdt in den Unternehmen sieht je-
doch oft anders aus. Je groRer das Unter-
nehmen, desto groRer sind oft die Gra-
benkampfe auf den Flihrungsebenen. Der
Karrieredruck ist immens. Eine Umfrage
des Gallup-Instituts ergab 2013, dass
67 Prozent der Mitarbeiter ihre Aufgaben
einfach nur abarbeiten, 17 Prozent sind in
der inneren Kiindigung, und nur 16 Pro-

Jetzt tun wir uns zusammen!

Wirtschaftsforderer, IHK und Arbeitgeberverband machen
gemeinsame Sache und starten mit dem Wirtschaftsforum

Stade neu durch

Sich gegenseitig zu kannibalisieren,
macht keinen Sinn. Das Wirtschaftsforum
als gemeinsames Sprachrohr war deshalb
nur eine logische Konsequenz. Zielgrup-
pe sind die aktiv im Landkreis Stade tati-
gen Unternehmen.

Das Programm bis Ende 2015 ist bereits
weitgehend perfekt. Vorgestellt wurde es
kirzlich beim Stader Wirtschaftstag. So
wird es einen Themenabend Fachkrafte
geben, verbunden mit einem Besuch bei
dem Stader Chemieunternehmen AOS.
Themen wie das TTIP-Abkommen und die
Breitbandversorgung sind ebenfalls ge-
plant wie die Themen Standortfaktoren,
Gesundheitswirtschaft und Neue Medien,
wie Thomas Falk sagt. ,Auch der diskutier-

te Ausbau der S-Bahn passt da gut ins Kon-
zept.” Immer steht auch die Gelegenheit
zum Kontakte kniipfen im Mittelpunkt,
denn es geht darum, Wirtschaft ins Ge-
sprach zu bringen. Martin Bockler: ,,Unter
dem Strich werden wir sogar mehr bieten
als bisher. Und wir werden keinen Besucher
ausschlieRen. Wer dabei sein mochte, ist
willkommen.” Kurz: Die Wirtschaft mochte
nicht unter sich bleiben. wb

> Wer Fragen hat:

Julia Senszewski, Mitarbeiterin
der IHK, ist Ansprechpartnerin.
Mail: wirtschaftsforum
@stade.ihk.de,

Telefon: 0 41 41/524 219

zent sind engagiert. Erschreckende Zah-
len, die offenbar belegen, dass das Gros
der arbeitenden Bevélkerung latent an-
triebslos erscheint. Demnach geht nicht
einmal jeder Flnfte motiviert zur Arbeit.

Scheinbar unlosbare
Konflikte

Elke Riechert arbeitet vornehmlich auf der
Fihrungsebene. Die Personalfachwirtin
war viele Jahre verantwortlich im Perso-
nalwesen eines Immobilien-Unterneh-
mens tatig, machte eine zweieinhalbjahri-
ge Coaching-Ausbildung (DGTA, systemi-
sche Transaktionsanalyse) und wagte
dann den Sprung in die Selbststandigkeit.
Ilhre Kunden sind kleine bis mittelstandi-
sche Unternehmen. Zumeist wird sie en-
gagiert, wenn sich scheinbar unlosbare
Konflikte zusammengebraut haben.

»Ich forsche nach den Ursachen und spre-
che Klartext”, sagt sie und attestiert Bun-
destrainer Jogi Low einen sehr guten Job:
»Das ist das beste Beispiel: Wenn in einer
FulRballmannschaft elf Alphatiere auflau-
fen, dann ist das nur erfolgreich, wenn es
gelingt, aus diesen Machern ein Team zu
formen. Deutschland ist das bei der WM
gelungen, anderen Landern nicht. Jogi hat
wirklich einen guten Job gemacht!”  wb

> Web:
www.elke-riechert.de

AVA

VA VA
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Auf dem Podium im
PFH Hansecampus:
Schule, Wirtschaft
und Politik

Unter dem Titel ,, Schule trifft Wirt-
schaft” findet am Mittwoch, 6. Mai,
im Rahmen der Reihe ,, chemcoast-
park stade — im Dialog” eine Podi-
umsdiskussion statt. Nach einem
Impulsvortrag von IHK-Hauptge-
schaftsfiihrerin Maike Bielfeldt stellen
sich die Landtagsabgeordneten Ste-
fan Politze, Schulpolitischer Sprecher
der SPD Niedersachsen, und Kai
Seefried, Schulpolitischer Sprecher
der CDU Niedersachsen, sowie
Andreas Dammert, (Geestlandschule
Fredenbeck), Rainer Albers (Jobel-
mannschule Stade), Volker Richter
(AOS Stade GmbH) und Glinther
Heitmann (K6nig GmbH) den Fra-
gen von Wolfgang Becker (Business
& People). Kurz: Das Thema wird
aus drei Richtungen angegangen —
Schule, Wirtschaft und Politik. Die
Veranstaltung reiht sich zugleich in
das Programm des neuen Wirt-
schaftsforums Stade ein. Die beginnt
im 16.45 Uhr im PFH Hansecampus
Stade, Airbusstrafie 6. Um Anmel-
dung wird bis zum 22. April gebe-
ten. Telefon: 0 41 41/401-142.
Mail-Kontakte: dibbern@chemcoast-
park-stade.de oder
wrede@chemcoastpark-stade.de.

. aack Feuerschutz®

Feuerloscher - Verkauf - Beratung - Schulung - Vermietung
Instandhaltung von Brandschutzeinrichtungen
RWA-Anlagen - Wandhydranten - Loschwassertechnik
Feststellanlagen - Rettungspldne
Maack Feuerschutz GmbH & Co. KG
Sinstorfer Weg 70 - 21077 Hamburg

Telefon: 040/7901540 - Fax 040/79015454
E-Mail: maack@maack.com

Mitglied im

VdS

Handel und Dienstleistung erbringen ein wahres Wirtschaftswunder
Allein bei uns im Norden erwirtschaften im GroBhandel, AuBenhandel und im unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungssektor Uber 185.000 Unternehmen jahrlich mehr als 470 Mrd. Euro. Hier arbeiten 1.700.000 Menschen und hier
lernen Azubis in mehr als 40 Berufen. Der AGA unterstitzt diese Unternehmen unbirokratisch juristisch, betriebswirt-
schaftlich und politisch: www.aga.de

Norddeutschlands gréBter Unternehmensverband
fUr Handel und Dienstleistung

Mehrwert durch unsere Partner fur Handel und Dienstleistung:

Dranbleiben!
Mitmachen!

www.aga.de

AGA

Unternehmensverband

G

Gif

www.teammittelstand.de
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www.maack.com
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chon mal was von der Elektro-Amei-
se gehort? Oder vom Mobelhund?
Sina und Sara Schlosser, Prokuristin-
nen der Speditions-Assekuranz in
Hollenstedt, missen sich das Lachen
fast verkneifen: ,Wir haben es hier
aber manchmal auch wirklich mit
komischen Begriffen zu tun . . .” Die
beiden sind Versicherungskauffrau-
en und fihren das 1987 gegriinde-
te Geschift gemeinsam mit ihrem
Vater, der sich mittlerweile auf Buch-
haltungsfragen, Akquise, den Be-
such bei Kunden und seine ehren-
amtliche Arbeit als Richter konzen-
triert. Seine Tochter, 29 und 32 Jahre
alt, verantworten zusammen mit der
Prokuristin Karin Krause derweil mit
grofRem Elan die Schadens- und die
Vertragsabteilung.
Speditions-Assekuranz — das klingt
nicht gerade nach Hochspannung.
Doch wenn Sina und Sara Schlosser
aus ihrem Berufsleben erzdhlen,
wird ganz schnell deutlich, dass die-
ser Zweig der Versicherungsbranche
fast abenteuerliche Aspekte hat. ,Bei
uns geht es manchmal zu wie im
Krimi”, sagt Sina Schlosser. Und das
hat seinen Grund: Anders als bei Pri-
vatversicherungen sind Transport-
versicherungen nicht in enge Kate-
gorien gepresst. Haufig gibt es kein
Regelwerk, nach dem beispielsweise
die Versicherungspramie flir einen
Lkw mit Rattengift bestimmt wird.
Wird so eine Ladung gestohlen?
Eher unwahrscheinlich. Ist sie
besonders wertvoll? Nein, so etwa
30 000 Euro. Ist sie gefédhrlich? Ja,
fur Ratten.

Ein grofles Thema:
Die Kabotage-
versicherung

Doch was ist, wenn so ein Lastwa-
gen auf der Autobahn in Brand
gerdt, sich beim Loschen giftige
Dampfe entwickeln, der Asphalt
schmilzt und die Autobahn fir drei
Tage gesperrt werden muss? Passiert
ist dieser Fall im Dezember 2014 auf
der A7 bei Géttingen. Gesamtscha-
den: schatzungsweise eine bis
1,5 Millionen Euro. Sara Schlosser:
+Es wird noch gerechnet.” Die
Transportversicherung war in Hol-
lenstedt abgeschlossen worden.
Nun kann der Makler am Ende
nichts dafir, aber beide raumen ein,
dass sie auf diesen Unfall auch gut
hétten verzichten konnen.

Der familiengefiihrte Betrieb ist bin-
nen nicht einmal drei Jahrzehnten

,Bel uns ist immer eine

nette Dame

am Telefon . ..

Peter Schlosser,
Inhaber der Spedi-
tions-Assekuranz
in Hollenstedt, ver-
sichert Transporte
aller Art und ist

bei 23 Mitarbeitern
der einzige Mann
im Betrieb

von der Ein-Mann-Firma zu einem
mittelstédndischen Unternehmen ge-
wachsen, das deutschlandweit Kun-
den hat und dariber hinaus vor
allem in Skandinavien und in Osteu-
ropa aktiv ist. Seitdem in der EU die
Dienstleistungsfreiheit gilt, dirfen
beispielsweise rumanische Fracht-

Industrieflichenmarkt

&«

fihrer Transporte in Deutschland
machen. Der Fachbegriff Kabotage
meint das Erbringen von Transport-
dienstleistungen innerhalb eines
Landes durch ein auslandisches Ver-
kehrsunternehmen. Da die Fracht-
fuhrerhaftpflichtversicherung  ge-
setzlich vorgeschrieben ist, wird also
eine Kabotageversicherung fallig.
Sina Schlosser: ,Dann kriegen wir
einen Anruf aus Rumanien. Aber wir
sind hier sprachlich multikulti. Das
geht.” Weitere Versicherungsange-
bote: Speditionshaftung, Waren-
transport, Kfz-Haftpflicht und Kasko,
Maschinenkasko, Maschinenbruch,
Hakenlast, Lager- und Biroinhalt,
Gebaude, Elektronik, Rechtsschutz
und vieles mehr.

Spannend wird es, wenn besonders
wertvolle Fracht transportiert wer-
den muss. Ein Lastzug, der komplett
mit der neuen Playstation von Sony

+Unerwartete Erscheinungen in einer Mannerwelt": Sina
(rechts) und Sara Schlosser sind mit dem Thema Transport
aufgewachsen.

beladen ist, bringt es schnell auf eine
Million Euro Warenwert. Bei Tabak
kommt das Doppelte zusammen,
den Wert der Steuer inklusive. Bei-
des ware ein lohnendes Ziel fiir
Diebe, die gern gleich den gesam-
ten Lastzug mitnehmen. Sara
Schlosser: ,Dann haben wir strenge
Vorgaben der Versicherer zu beach-
ten: zwei Fahrer an Bord, Halt nur
auf bewachten Parkplatzen, GPS-
System zur Ortung und so weiter.
Beim Sicherheitstransport tragen die
Fahrer einen Panic-Button um den
Hals. Wird er betatigt, rollt die
Sicherheitsmaschinerie an. Dann
gibt es einen Rund-um-Alarm, und
es ist sofort Hilfe unterwegs.”

Die Versicherungspramien sind ent-

Fotos: Wolfgang Becker

sprechend hoch. Der Normalfall
einer so genannten Kabotage-Versi-
cherung liegt jedoch bei 25 Euro pro
Tour. In der Praxis zahlen die Fracht-
fuihrer eine Jahrespramie fir alle an-
fallenden Transporte. Die Spedi-
tions-Assekuranz versichert Trans-
porte aller Art — auf der Stralle, auf
der Schiene, in der Luft und auf See.
Sina Schlosser: ,Ich versichere auch
ein komplettes Seeschiff.” Das spe-
zialisierte Maklerunternehmen ar-
beitet fiir alle Versicherer — von A wie
Allianz bis Z wie Zurich. Bei Sonder-
transporten werden die Pramien mit
den Versicherern am Telefon verhan-
delt: ,Das ist unser Job”, sagen die
Schwestern. Dazu dirften auch
Transporte mit Nachschub fir die
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Inhaber und Griinder Peter Schlosser
und ein Teil seiner,Damenmannschaft”:
22 Frauen arbeiten bei der Speditions-
Assekuranz in Hollenstedt, darunter
seine Tochter Sina (links neben ihm)
und Sara (rechts). Ganz links: Prokuristin
Karin Krause.

Bundeswehr in Afghanistan zdhlen
oder von 800 Grad heillem fliissigen
Stahl — ebenfalls Falle aus der Praxis,
wie Sara Schlosser sagt. Und dann
féllt ihr noch die skurrile Geschichte
ein, bei der ein Liter Bullensperma
aus einem Sammeltransport ver-
schwand. Vermutlich ein Auftrags-
diebstahl, doch der wurde nie auf-
geklart, sodass die Versicherung
15 000 Euro zahlen musste. Es han-
delte sich wohl um einen besonders
guten Bullen.
Dass das Unternehmen bis auf
den Chef nur aus Frauen be-
steht, ist sicher ein Son-
derfall in der Branche,
moglicherweise aber
auch ein Erfolgsrezept,
wie Sina (,,Wir haben ge-
rade heute wieder eine
Frau eingestellt.”) und Sara
Schlosser sagen: ,Wir sind schon
eine unerwartete Erscheinung inmit-
ten einer Mannerwelt. Aber das ist
auch ein Vorteil: Bei uns ist immer
eine nette Dame am Telefon .. .”
Die beiden Versicherungskauffrauen
scheuen sich nicht, persénlich beim
Kunden vorzusprechen: ,Das ma-
chen wir standig. Die eine wohnt in
Bremen, die andere in Hamburg -
da haben wir kurze Wege zum Kun-
den. Und wenn der in Stuttgart sitzt,
dann steigen wir eben in den Flie-
ger.” Durch die Hafennédhe ergeben
sich jedoch allein aus diesem Umfeld
viele Auftrage. Die jungen Frauen,
die beide noch in diesem Jahr heira-
ten werden (,,Dann hort endlich das
Durcheinander bei den Namen
aufl”), fuhlen sich wohl in der Man-
nerdomane. ,Wir sind so aufge-
wachsen”, sagt Sara Schlosser.
,Schon als Kind kannte ich den Un-
terschied zwischen einem Chassis,
einem Auflieger und einer Wechsel-
briicke.”
Es scheint, als sei zumindest ein Teil
der logistischen ,, Drehscheibe Ham-
burg” in Hollenstedt zu finden.
Ubrigens direkt im Gewerbegebiet
neben der Autobahn — dort, wo die
Kunden unterwegs sind . . . wb

>> Web:

www.speditions-
assekuranz.de,
www.sped-ass.de

in Hamburg

DBS Immobilien e.K. .

Der Markt fir Logistik- und Industrieflichen (Vermietung D' k s 2 “'-I '
und Verkauf) in der Region Hamburg hat mit einem Flachen- Ir auer ”Ih re
umsatz von rund 455 000 Quadratmeter das Vorjahresergeb- I Im mobllie
. nis (443 000) um etwa 12 000 Quadratmetern Ubertroffen.
Erik Peuschel, . o . .
Mitglied der ,Insbesondere das belebte vierte Quartal hat mit einem lst b@l uns
Geschifts- Anteil von rund 200 000 Quadratmetern zu dem stabilen | « E};}i}ﬁﬁxg\g
leitung bei Jahresergebnis beigetragen”, begriindet Erik Peuschel, Mit- CthSClChe. 2015
Engel & glied der Geschaftsleitung bei Engel & Volkers Commercial
Vélkers Hamburg, den leichten Anstieg des Fldichenumsatzes um
Commercial rund 2,7 Prozent. So konnte auch der Leerstand im Hambur- | mgn
R el WWW.dbsimmobilien.de -
"Zeassoci(;:: Quartal spurbar abgebaut werden. Das diesjahrige Ergebnis - .
liegt etwa drei Prozent unter dem Zehn-Jahres-Mittelwert
Quartal 2014
war belebt von 470 000 Quadratmetern.

Insgesamt gab es neun Flachenumsatze in der GroRenord-
nung oberhalb 10 000 Quadratmeter. Davon entfielen flnf
auf den Siiden beziehungsweise das stidliche Hamburger Um-
land. Bei sechs Flachenumsétzen oberhalb eines Hektars han-
delt es sich um Anmietungen und lediglich um einen Eigen-
nutzer-Neubau. Der groBte Abschluss im Jahr 2014 war im
vierten Quartal die Anmietung von etwa 52 200 Quadratme-
tern Flache durch den Logistikdienstleister Rhenus an der Al

in Rade. Mit dem Neubau tber 20 000 Quadratmeter durch
den Eigennutzer ,Hamburg Airport Cargo Center” im Ham-
burger Norden fand der zweitgrof3te Abschluss in 2014 statt.
Grolle Abschliisse im Siiden der Region Hamburg waren die
Anmietungen durch das Logistikunternehmen , Transa Spedi-
tion GmbH” tber 16 900 Quadratmeter, durch die ,Syn-
creon Deutschland GmbH” Giber 14 800 Quadratmeter so-
wie der Mietvertrag mit ,Nord Logistic” Gber 11 800 Qua-
dratmeter.

,Grofte zusammenhangende Gebaudeflichen waren und
sind auch gegenwartig nur noch im Hamburger Siiden und
dem siidlichen Umland verfligbar”, sagt Tobias Heine, Senior
Consultant bei Engel & Vélkers Commercial, (iber die erfolg-
ten Grolanmietungen. Insgesamt 52 Prozent der vermarkte-
ten Gesamtflache entfielen auf den Stden. hk
>» Web: www.engelvoelkers.com

SCHULTE
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Flir unsere Mandanten
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Nach neun Jahren: Uli Hellweg - Eord-Mondeo mit Hybrid-Technologie
verlisst die IBA Hamburg

Bei Tobaben: Ein voéllig neues Auto mit vertrauten ,Gesichtsziigen” und Spitzentechnik

ach fast neunjahriger Tatigkeit gibt
Uli Hellweg, Geschaftsfiihrer der IBA
Hamburg GmbH, seinen Posten auf
eigenen Wunsch ab und macht sich
mit der Hellweg Urban Concept GbR
mit Sitz in Hamburg und Berlin
selbststandig. Von September 2006
bis Ende 2013 verantwortete er die
Konzeption, Entwicklung, Durchfiih-
rung und Prasentation der Internatio-

nalen Bauausstellung IBA Hamburg
und wurde fir seine Leistungen mit
der Semper-Medaille des Architektur-
zentrums Hamburg ausgezeichnet.
Von 2014 bis 2015 baute er als Ge-
schaftsfihrer die IBA Hamburg-
Nachfolgegesellschaft auf, die als of-
fentliche  Entwicklungsgesellschaft
mehr als 5000 Wohneinheiten und
125 000 Quadratmeter Bruttoge-
schossflaiche Handel, Dienstleistun-
gen und Gewerbe in den Hamburger
Bezirken Mitte und Harburg entwi-
ckelt.  Stadtentwicklungssenatorin
Jutta Blankau wiirdigte Hellweg (Jahr-
gang 1948) als ,unermidlichen
Kampfer” fir die gute Entwicklung
Wilhelmsburgs.

> Web:
www.iba-hamburg.de

Verantwortlich fiir die ,Mutter
aller Transtfergesellschaften”

echs Jahre lang hat er als Geschafts-
fuhrer den Aufbau der Wissens- und
Technologie-Transfergesellschaft
Humboldt-Innovation GmbH in Ber-
lin vorangetrieben. Dann kam ein
Anruf mit der Frage, ob er sich einen
Wechsel nach Hamburg vorstellen
konnte. Martin Mahn konnte - seit
November 2014 ist er nun Ge-
schaftsfihrer der TuTech Innovation
GmbH in Harburg und Nachfolger
von Dr. Helmut Thamer, der bereits
seit 1. November im Ruhestand ist
und im Marz offiziell verabschiedet
wurde (siehe Bericht rechts). Mahn
ist in Harburg angetreten, die Verbin-
dungsfunktion der TuTech zwischen
der Wissenschaft und der Wirtschaft
neu zu beleben. Vor allem soll der
Service fir die anderen Hamburger
Universitaten neuen Schwung be-
kommen. Mahn: ,Da ist noch viel
Luft nach oben.”

Im Gesprach mit B&P sagt Mahn:
,Die TuTech war damals ihrer Zeit vo-
raus. Als erste deutsche Transferge-
sellschaft in Form einer ausgeglieder-
ten GmbH hat sie Geschichte ge-
schrieben und gezeigt, wie es geht.
Es hat fur mich personlich einen be-
sonderen Reiz, hier anzukniipfen. Im-

Martin Mahn ist neuer Geschéftsfihrer der TuTech Innovation
GmbH in Harburg

merhin ist die TuTech die bundesweit
zweitgrofte Gesellschaft ihrer Art.
Nur die TU Dresden Aktiengesell-
schaft ist grofRer.” Jetzt ist Mahn ver-
antwortlich fir die ,Mutter aller
Transfergesellschaften” und hat die
ersten Wochen damit verbracht, sich
durch das umfangreiche Netzwerk zu
arbeiten und den Mitarbeitern und
Partnern vorzustellen.

Klar ist: Unter dem neuen Chef wird
es eine interne Umstrukturierung der
TuTech geben. Das Kerngeschift soll
wieder mehr in den Fokus rticken —
und die Kommunikation. Auf dem
Prifstand stehen auch ehrgeizige
Projekte wie der politisch gewollte,
aber zugleich auch mehrfach verzo-
gerte InnovationsCampus for Green
Technologies (ICGT). Wie es mit dem
Vorhaben weitergeht, weil} Mahn
noch nicht. Auf seinem Schreibtisch
liegen mehrere dicke Akten: ,Da ar-
beite ich mich jetzt gerade durch.”
Der 47-Jahrige will im ersten Schritt
die Start-Up- und Spin-Off-Aktivita-
ten verstarken. Er selbst war am Auf-
bau von zwei Inkubatoren beteiligt,
die es Studenten und Absolventen er-
moglichen, gute Ideen in belastbare
Umsatze, also in ein Geschaftsmo-
dell, umzuwandeln. Er sagt: ,In Ber-
lin ist uns das auch gelungen. Es wird
eine Weile dauern, aber es geht.”
Martin Mahn ist von Haus aus Biolo-
ge und Umweltékonom. Er studierte
in Berlin und Jerusalem. Er war selbst-
standig und zwolf Jahre in unter-
schiedlichen Leitungsfunktionen in
der Industrie tdtig (Osram). Noch
pendelt der Vater von vier Kindern
(2 bis 15) jedes Wochenende nach
Berlin. Im Sommer will die Familie
nach Hamburg ziehen. wb

as ,, Gesicht” erinnert an . . . na klar: Aston Mar-
tin. Was nicht wirklich verwunderlich ist, denn
bis vor einigen Jahren gehorte die britische
Edelmarke zum Ford-Konzern. Derartige Ver-
bindungen pragen das Design. Das aktuelle
Ford-Gesicht ist deshalb fast vertraut. Zu sehen
ist es beim neuen Focus, aber noch viel deutli-
cher beim neuen Mondeo, der am 7. Februar
in Deutschland vorgestellt wurde. Und natiir-
lich bei Tobaben in Harburg, Buxtehude, Stade
und Harsefeld. Andreas Peters, Verkaufsleiter in
Harburg, prasentierte B&P das neue Ford-
Flaggschiff und lud zu einer fast premierenhaf-
ten Probefahrt im ersten Mondeo Hybrid, der
speziell auch fir den deutschen Markt entwi-
ckelt wurde.

Peters: ,Mit der vierten Mondeo-Generation
stellt Ford ein véllig neues Auto vor. Neues De-
sign, neues Interieur, neue Assistenzsysteme.
Und eine neue Motorenpalette.” Der Mondeo
fur Einsteiger bringt es auf 92 KW/125 PS und
stolt nur 119 Gramm CO: auf 100 Kilometer
aus. Das Angebot in der Ecoboost-Riege reicht
derzeit hinauf bis zum Zwei-Liter-Motor mit
176KW/240 PS.

Nattrlich wird der Mondeo auf Wunsch auch
mit zugkraftigen Diesel-Aggregaten ausgestat-
tet —vom 1.6 Liter TDCI (Turbo) mit 85KW/115
PS bis zum 2.0-Liter TDCI (Bi-Turbo) mit
155KW/210 PS. Und dann wire da noch der
Mondeo Hybrid, ein Fahrzeug mit einem Zwei-
Liter-Benzin-Motor und einem Elektromotor.
Gesamtleistung: 140 KW/187 PS - bei nur 4,2
Liter Verbrauch (Mix). Umweltfreunde werden
aufatmen: Das vergleichsweise groRRe Fahrzeug
(angeboten als Limousine) kommt mit einem
CO2z-Wert von nur 99 Gramm auf 100 Kilome-
ter aus.

Der Start ist ungew6hnlich, denn nach dem Be-
tatigen des Startknopfes leuchten lediglich ein
paar Lampen auf dem ebenfalls neuen Armatu-

Ein Stern fuir den Hamburger,,Walk of Fame” - eine
Wirdigung, die der channel-hamburg-Vorsitzende
Arne Weber (rechts) jetzt zum zweiten Mal verliehen
hat: Diesen Stern bekam Dr.Helmut Thamer fr sein

Engagement im Verein und im Quartier.

ie standige Beschaftigung mit der Biokatalyse
steckt offenbar an: Dr. Helmut Thamer, lang-
jahriger Geschaftsflihrer der TuTech in Har-
burg, will sich im Ruhestand mit dem Keltern
von Apfelwein befassen und bekam zu seiner
offiziellen Verabschiedung von Professor Dr.
Garabed Antranikian, Prasident der Techni-
schen Universitait Hamburg-Harburg (TU),
prompt das notige Equipment Uberreicht. Die
Aufgabe der Mikroorganismen, in diesem Fall
Hefe, fallt zwar nicht ins Reich der Extremophi-
le, aber dennoch diirfte mit Spannung abzu-

Optisch voll im neuen Ford-Trend: Der neue
Mondeo, hier die Hybrid-Version, vor dem Auto-
haus an der Buxtehuder Stral3e in Harburg.

renbrett auf. Mehr passiert nicht. ,Der ist jetzt
an”, sagt Andreas Peters. Lautlos rollt der
Wagen vom Hof. Wann der Verbrennungsmo-
tor zuschaltet, bestimmt die Steuerung. Plotz-
lich ist er da — dezent und leise im Hintergrund.
Keine Frage, der Mondeo fahrt sich ausgespro-
chen gut. Ein neu konzipiertes, ausgereiftes
Auto, das in Koln entwickelt wurde und auch
gebaut wird, in den USA allerdings schon seit
zwei Jahren als ,Fusion” auf dem Markt ist. Das
Interieur in schwarzem Leder ist perfekt verar-
beitet, die Ausstattung mit allerlei Komfort

Andreas Peters, Verkaufsleiter bei Ford Tobaben
in Harburg, ist tiberzeugt: Der Mondeo wird seine

Erfolgsgeschichte fortschreiben.  Fotos:wolfgang Becker

Uppig. LED-Lichttechnik, Gurt-Airbags, Auf-
fahrverhinderungs-Assistent ~ (Peters: ,Wir
haben das getestet. Es kostet Nerven, aber es
funktioniert tadellos.”), automatische Einpark-
hilfe und vieles mehr erwartet den Ford-Kun-
den im neuen Mondeo.

Der Einstiegspreis liegt mit 25 400 Euro ver-
gleichsweise niedrig. Peters: ,Die ersten Fahr-
zeuge sind verkauft. Wir bieten den Mondeo
als Viertlirer und Funftirer in der Limousinen-
Variante und als Turnier an. Die Kombis sind in
Deutschland sehr gefragt.” wb

Jetzt kommt der Ford Store

Nur zwei Ford-Handler in der Metropolregion Hamburg sind ausgewahlt worden, das neue
Ford-Store-Konzept umzusetzen: die Unternehmen Pfohe und Tobaben. In Harburg wird nun
die Filiale an der Buxtehuder StraRe mit einer Glasfassade bestilickt, denn alle Stores haben die-
selbe Optik. Bis zum Spatsommer soll alles vorbereitet sein fiir den groRen Auftritt: Dann wird in
Harburg erstmals auch der legenddre Mustang aus US-amerikanischer Produktion verkauft. Das-
selbe gilt fiir den Gelandewagen Edge. Aulerdem wird es im Store eine Premium-Version des
Mondeo mit dem Namen ,Vignale” geben, ein Fahrzeug mit Sonderausstattung und besonde-

ren Lack-Designs.

TU-Prasident Professor Dr. Garabed Antranikian
Uberreichte Dr. Helmut Thamer nicht nur das
Kelter-Geschirr, sondern auch gleich einen
guten Wein - vermutlich, falls der Feldversuch

schiefgehen sollte. Fotos: Wolfgang Becker

warten sein, ob der Appelwoi a la Thamer mun-
den wird.

Mehr als 100 Gaste, darunter mehrere ehemali-
ge TU-Prasidenten sowie zahlreiche Wegbeglei-
ter Thamers, fanden sich im TuTech-Haus in Har-
burg ein, um den Pensionar zu wirdigen. Tha-
mer hatte 1989 mit der TuTech Deutschlands
erste Technologietransfergesellschaft aufgebaut
— ein Modell, das anschlieRend vielfach kopiert
wurde. ,Die TuTech schlagt die Briicke von der
Wissenschaft zur Wirtschaft”, sagte Antranikian.
Er lobte den Einsatz des Physikers Thamer, der

wb

Ein Dank fiir eine auflergewohnliche Leistung

TuTech-Geschaftsfiihrer Dr. Helmut Thamer in den Ruhestand verabschiedet - Jetzt keltert er Apfelwein

mehr als 25 Jahre seines Berufslebens in die Tu-
Tech investiert hat und in dieser Zeit zahlreiche
Projekte realisierte — allein bis 2012 waren es
8730. Mit einem Gesamtumsatz in Hohe von
225 Millionen Euro. Antranikian: , Die TU dankt
Herrn Thamer fiir die aullergewohnliche Leis-
tung.”

Weiterhin aktiv bleibt Thamer im Vorstand des
channel hamburg e.V.. Dennoch lied es sich der
Vorsitzende, Arne Weber, nicht nehmen, den
Harburger , Walk of Fame” um einen Stern zu er-
weitern. Nach Tina Schmidt-Nausch, einst die
»gute Seele des Channels”, ist Thamer der Zwei-
te, dem diese Ehre zuteil geworden ist. Der Stern
ist vor dem TuTech-Haus einbetoniert. Thamer
gehore zu einer Handvoll Menschen, die vor 25
Jahren daran geglaubt hatten, dass sich aus dem
heruntergekommenen Harburger Binnenhafen
etwas machen lasse, so Weber. Der Geehrte ver-
riet gleich noch ein paar Interna, die das Apfel-
weinthema erklaren: ,,Mein Vater war Kaufmann
und hatte eine Weingro3handlung.” Und: , Ich
habe in all den Jahren nicht nur tolle Projekte ma-
chen diirfen, sondern vor allem viele tolle Men-
schen kennengelernt.” Wahrscheinlich sei er des-
halb so lange auf dem Posten geblieben.  wb
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Viele Bewerber, zu wenig Engel: Das Business Angels Netzwerk Elbe-Weser hofft auf weitere Unterstitzer

inst war Karl-Ludwig Willemsen Vor-
standschef der ,Nordsee”-Kette und
damit Herr Gber mehr als 400 maritime
Schnellrestaurants sowie mehr als 6000
Mitarbeiter, heute interessieren den mitt-
lerweile 75-Jahrigen neue Geschifts-
ideen, mutige Griinder und sich daraus
ergebende Investment-Chancen ebenso
wie die Moglichkeit, langjahrige Erfah-
rungen und profundes Wissen an die
nachste Generation von Unternehmern
weiterzugeben. Willemsen ist Business
Angel und zweiter Vorsitzender des Busi-
ness Angels Netzwerk Elbe-Weser — kurz
BANEW. Bundesweit ist dieses Netzwerk
eines der jungsten in ganz Deutschland.
Zum Vorstand zahlen neben Willemsen
der Vorsitzende Wilfried Seyer, Geschafts-
fuihrer der Wirtschaftsforderung im Land-
kreis Harburg GmbH (WLH), und Schatz-
meister Wolfgang Grothmann, ehemali-
ger Topmanager aus dem IT-Bereich
eines weltweit aktiven Grof3konzerns.
Fur das Gesprach mit B&P im Buchholzer
ISI-Zentrum fir Griindung, Business & In-
novation haben die drei Business Angels
ihre Vorstandssitzung unterbrochen. Auf
dem Tisch liegen Berge von Papier — da-
runter auch neue Bewerbungen von
Jungunternehmern, die sich die Unter-
stlitzung und das finanzielle Engagement
erfahrener Partner wiinschen. Das Netz-
werk deckt die Landkreise Harburg, Stade
und Rotenburg/Wimme sowie den Hei-
dekreis ab, doch wer eine gute Ge-
schiftsidee hat und in Miinchen zu Hause
ist, konnte am Ende auch einen Investor
vom Schlage Willemsens fir sich interes-
sieren.

Der 75-Jahrige war friher international
fir den Unilever-Konzern aktiv, wurde
dann im Zuge eines Management-buy-

Dieser Mann war ein echter Glicksgriff fir
die Sparkasse Harburg-Buxtehude: Unter-
nehmer Martin Kind, Chef von rund
3000 Mitarbeitern in 650 Horgerate-Fach-
geschéften in Deutschland und 13 weite-
ren Landern sowie Préasident und Ge-
schaftsfiihrer des Bundesligavereins Han-
nover 96, fesselte mit spannenden The-
men die 550 Gaste beim Jahresempfang
der Sparkasse im Heimfelder Hotel Lindt-
ner. Das Foto zeigt ihn mit dem Vorstand
der Sparkasse Harburg-Buxtehude: Frank
Jaschke (links) sowie Andreas Sommer
(von rechts) und dem Vorstandsvorsitzen-
den Heinz Liiers. zip

Das ist der neue Vorstand des Harburger
City-Managements (von links): Vorsitzen-
der Bernd Meyer (Sparkasse Harburg-
Buxtehude), Valbone Scharfenberg
(Marktkauf), Stellvertretende Vorsitzende
Nina Wedler (Karstadt), Uta Rade (Wirt-
schaftsverein), Thomas Krause (ECE),

Sie freuen sich Uber weitere Unterstiitzer mit Angels-Ambitionen: Karl-Ludwig
Willemsen (von links), Wilfried Seyer und Wolfgang Grothmann bilden den Vor-
stand der Business Angels Netzwerk Elbe-Weser.

outs zum Vorstandschef der ,Nordsee”-
Kette und machte sich danach selbst-
staindig — in der Lebensmittelbranche.
Seit 15 Jahren unterstiitzt er ehrenamt-
lich junge Unternehmen als Wirtschafts-
senior. Seit einem Jahr gehort er den Bu-
siness Angels an — denn die bieten auch
die Chance, sich finanziell zu beteiligen:
,Der Reiz liegt fur mich in der Weiterga-
be des Wissens an die jiingere Generati-
on. Das ist ein starker Grund, Business
Angel zu werden. Ich habe jedoch ge-
lernt: Guter Rat allein ist prima, reicht
aber oft nicht aus. Gerade in der Start-
phase von Unternehmen helfen Banken
in der Regel nicht. Da sind Investoren ge-
fordert. Ich bin deshalb auch daran inter-
essiert, als Finanzier aufzutreten.”

Ein Engagement nicht ohne Risiko, wie
Willemsen einrdaumt, aber: ,Es geht um

Foto: Wolfgang Becker

High-risk-Investments, die auf drei bis
funf Jahre angelegt sind. Eine vergleichs-
weise kurze Ricklaufzeit — mit dann hof-
fentlich guter Rendite.” Da nicht nur
Geld, sondern auch Wissen flieRt, sind die
Business Angels bis zu einem gewissen
Grad mitverantwortlich fir den Erfolg.
Seyer: ,Wir wollen Unternehmen in der
Flache unterstiitzen, aber unseren Mit-
gliedern auch Gelegenheit geben, in in-
teressante Ideen zu investieren.”

Typischerweise handelt es sich dabei um
Unternehmer, die vor einem néachsten
Schritt stehen, aber mangels Geld nicht
weitermachen kénnen. So wie der Erfin-
der eines innovativen Dreirads, der zwar
das Interesse der groRen Hersteller
weckt, zunachst aber mal einen Prototyp
bauen muss. Da werden dann schnell
50 000 oder 100 000 Euro fallig. Bis zu

PRASENTIERT VON WWW.MARITIME-TOUREN.DE,
ELBE- UND VIP-HAFENRUNDFAHRTEN (BUS / SCHIFF),
AB / AN STADE, BUXTEHUDE, ALTES LAND, HAMBURG!

Sehen und gesehen werden — unter diesem Titel zeigt
Business & People Menschen aus der Wirtschaft, die von
sich reden machen.Wenn Sie eine interessante ,Personalie”
zu vermelden haben, sprechen Sie uns an oder senden Sie
einfach ein paar kurze Informationen und ein Foto an

»> becker.wirtschaftsforum@ gmail.com,

Stichwort: ,Sehen und gesehen werden...”

Melanie Wittka (Arcaden), Dr. Mario
Schuler (Damian Apotheke) und Liihr
Weber (Arcaden Apotheke). Sie sorgen
mit Ideen und Finanzen dafiir, dass die
City belebt wird. Geschaftsfihrerin ist
Melanie-Gitte Lansmann (siehe Seite 20).

Die Vertretung des Landes Niedersachsen
beim Bund war im Februar Treffpunkt fir
Film, Politik und Medien. Zum Auftakt der
65. Berlinale fand der Branchentreff
,nordmedia talk & night” statt. Auf dem
Podium: Emmo Lempert (von rechts),
Studio Hamburg Serienwerft Liineburg,

Bastian Asdonk vom Centre for Digital
Cultures der Leuphana Universitat, Jochen
Coldewey, Bereichsleiter nordmedia,
Torben Seemann, Chaussee SoundVisi-
on, Reinhardt Beetz, Gebriider Beetz
Filmproduktion, Franziska Pohlmann,
pohimann creatives und Jiirgen Enkel-
mann, Wirtschaftsférderung Liineburg.

300 000 Euro ist etwa der Rahmen, in
dem sich Business Angels finanziell enga-
gieren (einzeln oder zu mehreren).
Seyer: ,, Als wir uns 2013 auf Gut Appel im
Kreis Rotenburg griindeten, hatte ich die
Sorge, dass ich zwar schnell Angels fin-
den wiirde, denen aber eventuell zu
wenig Bewerber anzubieten hitte. Doch
es ist genau entgegengesetzt gekom-
men: Wir hatten bislang 33 Bewerbun-
gen auf dem Tisch, sind aber nur 23 Busi-
ness Angels. Kurz: Uns fehlen noch erfah-
rene Unternehmer, die sich nach Errei-
chen des Ruhestands engagieren wol-
len.” Willemsen: ,Wir brauchen mehr
Mitglieder! Dann kénnen mehr Bran-
chenerfahrungen abgedeckt werden,
und die Chance fiir ein Investment ver-
groRert sich fiir die Bewerber.”

Drei Matching-Veranstaltungen haben
Seyer, Willemsen und Grothmann bisher
auf die Beine gestellt und jeweils drei bis
vier zuvor ausgewdhlte Bewerber prasen-
tiert. Seyer: ,Bei jeder Veranstaltung kam
eine Finanzierung zu Stande — darunter
auch firr das Unternehmen Adaptronics,
das dann allerdings einen anderen Weg
einschlug und aufgekauft wurde. Von un-
serer Seite her hatte die Weiterfinanzie-
rung bestanden.” Junge Unternehmen,
die sich mit einem Kurzprofil bewerben
wollen, finden die entsprechenden Un-
terlagen auf der Homepage. Wer sich ein
Bild von der Arbeit der Business Angels
machen mdchte, darf gern Kontakt zu
BANEW aufnehmen. wb

»

Kontakt:

Web: www.banew.de
Telefon: 0 41 81-92 36 0,
E-Mail: info@banew.de

Seit einem Jahr treffen sich Unternehmer
aus der Region Stade regelmaRig, um sich
auszutauschen. Dirk Oede (von links),
Udo Dingfeld, Udo Feindt und Steffan
Biich haben ihren eigenen Business-Club
gegriindet. In Kiirze wollen sie dem
Business Club Niederelbe offiziell die Ver-
einsform geben. Siehe auch Seite 9.

Diese vier Hamburger Gasteflihrer kennen
sich in Harburg bestens aus und halten ein
umfangreiches Programm mit Harburg-
Touren gerade auch durch den wirt-
schaftshistorisch interessanten Binnenha-
fen bereit: Dominik Pratesi (von links),
Ingrid Sellschopp, die ,Mutter der Har-
burger Stadtrundgénge”, Dr. Christina
Linger, Vorsitzende des Hamburger Gas-
tefiihrerverein e.V. und Hans-Ulrich
Niels. Neu im Programm: die Ratsel-Tour
Harburger Binnenhafen, ideal fiir Firmen
und Vereine. Info/Buchung: 0 40/760 29 60.
Web: www.hamburger-gaestefuehrer.de wb
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Der MIT-Vorsitzende Wilfried Uhlmann, hier mit
Gastgeber Matthias Bellut (von links) und Refe-
rent Wulf Harder, hat Gibrigens schon lange ein
gescharftes Bewusstsein fir die Gefahren der
Spionage. Schon vor der Snowden-Affare war bei
den UhImanns Folgendes auf dem Anrufbeant-
worter zu héren:,Dieser Anruf wird abgehort.”

Pause. ,,Sobald es uns mogllch ist.” Foto: Sabine Lepél

~OPTIMISMUS IST

EIN HINWEIS AUF
DAS FEHLEN VON
INFORMATION”

MIT-Vortrag: Kryptographie-Exper-
te Wulf Harder Uber die Gefahren
mangelnder IT-Sicherheitstechnik
in Unternehmen

ass Wilfried Uhlmann, Vorsitzender der Mittel-
stands- und Wirtschaftsvereinigung der CDU
im Landkreis Harburg (MIT), seinen Mitgliedern
gern den Blick tiber den Tellerrand ermdglicht,
ist bekannt. Was diese allerdings bei der jiings-
ten MIT-Veranstaltung in den Raumlichkeiten
der Firma Elektro-Bellut in Elstorf vom Referen-
ten Wulf Harder zu héren bekamen, darf ge-
trost als ,schwere Kost” bezeichnet werden
und forderte das mathematische und physika-
lische Verstandnis der Zuhorer heraus.

Harder, ein weltweit anerkannter Experte fir
IT-Sicherheit und Kryptographie, sprach Uber
die Risiken und Maoglichkeiten der Kryptogra-
phie fir den Schutz von Firmengeheimnissen
und die Innere Sicherheit in Deutschland. Als
Mann der Wissenschaft sprach der Griinder von
fiihrenden Firmen im Bereich der Verschlisse-
lungstechnik von den Gefahren, die von man-
gelnder Sicherheitstechnik in hdchstsensiblen
Bereichen ausgehen. Folgen kénnten nicht nur
Industrie- und Sicherheitsspionage sein, son-
dern auch verheerende terroristische Anschla-
ge, so Harder. Er monierte ein mangelndes Ge-
fahrenbewusstsein: ,Optimismus ist ein Hin-
weis auf das Fehlen von Information.” Die Poli-
tik musse endlich handeln.

Abhingig von den USA

Die heutigen Sicherheitsstandards in Deutsch-
land bezeichnete er als ,grenzwertig bis gefahr-
lich”. Und: ,Wir hdngen von den Kryptofahig-
keiten und dem guten Willen anderer Nationen
ab, besonders der USA.” Harder forderte neue
europaische Kryptostandards sowie zertifizierte
Rechner, Betriebssysteme und Anwendungspro-
gramme flr sensible Bereiche.

Den Unternehmern vor Ort empfahl er, sensible
Daten nur offline zu speichern sowie eine strikte
Trennung von Online- und Offline-Netzwerken
vorzunehmen. ,,Sie missen Uberprifen, dass die
Gerate wirklich offline sind. Das ist heutzutage
ziemlich aufwendig.” Man mdusse auch an die
Kameras, den USB-Anschluss und das Mikrofon
denken. ,Denn auch dariiber kdnnen Trojaner in
Ihr System gelangen.” Harder sprach auch tber
die den Stand der Entwicklung von Quanten-
Computern, deren Hauptaufgabe das Cracken
von Verschlisselungsfunktionen sei. ,Dagegen
missen wir uns wappnen, denn mit den Quan-
ten-Computern werden die herkdommlichen Ver-
schlisselungssysteme hinfallig.” sl
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Dr. Olaf Kriiger (rechts) ist
seit Anfang des Jahres
neuer Vorstand der Suder-
elbe AG. Bereits im vorigen
Jahr ist Heinz Luers, Vor-
standschef der Sparkasse
Harburg-Buxtehude, zum
Vorsitzenden des Aufsichts-
rats gewdhlt worden.

Foto: Wolfgang Becker

Die neue Doppelspitze

der Siiderelbe AG

INTERVIEW mit Dr. Olaf Krliger, Vorstand, und Heinz Liers, Aufsichtsratschef

it Dr. Olaf Kriiger (47) hat ein versier-
ter Wirtschaftsférderer das Ruder der
Siiderelbe AG libernommen. Uber
die 'Herausforderungen in den kom-
menden Jahren und das Denken in
Wirtschaftsraumen sprach B&P-Re-
dakteur Wolfgang Becker mit ihm
und dem Aufsichtsratsvorsitzenden
Heinz Liers, der das Amt im vorigen
Jahr von Dr. Josef Schlarmann Uber-
nommen hat.

B&P: Herr Kriiger, Sie sind seit dem
1. Januar Vorstand der Suderelbe AG.
Was sind Ihre ersten Aufgaben?
Kriiger: Wir stehen derzeit an dem
Punkt, dass wir in den Startlochern
fur die Projektantragstellung im Rah-
men der neuen EU-Forderperiode
stehen. Das heiBt: Direkt zu Beginn
meiner Tatigkeit geht es erstmal
darum, neue Fordermittel flr unsere
Region zu gewinnen. Die Projekte
foodactive und Niedersachsen Avia-
tion fiihren wir fort, jedoch ist es so:
Die Mittel werden gekiirzt, die Auf-
gaben erweitert. Wir stehen also vor
neuen Herausforderungen. Aber das
ist nichts Uberraschendes. Nach zehn
Jahren geht es insgesamt darum, wie
sich die Siiderelbe AG neu positionie-
ren kann. Wir erleben einen gesell-

schaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel mit sehr starker Dynamik. Die
Halbwertzeiten von Strategien sin-
ken. Stichworte sind der demografi-
sche Wandel und die sich daraus er-
gebende Notwendigkeit der Fach-
kraftesicherung und die Digitalisie-
rung sowie die sich daraus ergeben-
den neuen Geschaftsmodelle und
-prozesse. Das sind die wahren He-
rausforderungen.

B&P: Herr Liers, wie beurteilen Sie
die Rahmenbedingungen fir die
neue EU-Forderperiode?

Liiers: Ich sehe keinen Grund, sich
Sorgen zu machen, denn wir haben
gute Startbedingungen. Bis 2020
werden 970 Millionen Euro nach Nie-
dersachsen flieRen. Allerdings sind
die Forderquoten auf 50 bis 70 Pro-
zent gesunken — das heillt: Wir mus-
sen selbst mehr investieren. Die drei
Clusterthemen Luftfahrt, Food und
Logistik werden uns sicher erhalten
bleiben.

B&P: Unter dem Titel ,Smart Re-
gion” (siehe auch Seite 22, d. Red.)
werden zurzeit erstmals forderfahige
Projekte definiert, die im Gesprach
mit der Wirtschaft, Bildungseinrich-
tungen und Wirtschaftsforderern dis-

kutiert werden — sozusagen Projekt-
entwicklung von unten. Verspricht
das Erfolg?

Kriiger: Ich bin ein groRer Freund
solcher Prozesse. ,Smart Region”
kann zu einer intelligenten Speziali-
sierung der Region flhren. Wir mis-
sen dabei die Megatrends im Blick
haben: den bereits genannten demo-
grafischen Wandel, die wirtschaftli-
che Entwicklung der Region gerade
unter dem Aspekt der Wettbewerbs-
fahigkeit, das Umweltthema — Klima,
Mobilitat und Ressourcen — und den
Bereich der Technologie. Stichwort
Industrie 4.0. Dafir missen wir die
Rahmenbedingungen schaffen. Posi-
tiv fur uns: Als Bestandteil einer Me-
tropolregion stehen wir in Teilen be-
reits auf der Gewinnerseite. Wir
haben blendende Voraussetzungen,
die Entwicklung positiv voranzutrei-
ben. Unsere Wettbewerber sind die
anderen Metropolregionen. Das
heilt: Es geht nicht mehr um den
Wettbewerb zwischen Liineburg,
Stade und Harburg.

B&P: Ist das schon in den Kopfen der
Verantwortlichen angekommen?
Liiers: Da ist sicher noch etwas Uber-
zeugungsarbeit zu leisten, aber: Die

neue EU-Forderrichtlinie hilft uns ex-
trem, dies umzusetzen, denn jetzt
geht es nicht mehr um Einzelprojek-
te, sondern um die ganze Region.
Wer dabei sein will, muss in dieser
Kategorie denken. Auch die Stderel-
be AG ist ein Glucksfall - sie schafft
eine Verkniipfung innerhalb der Re-
gion. Dahinter verbirgt sich eine fle-
xible Geometrie — wo es sinnvoll ist,
gehen wir auch tber das Kerngebiet
der Siderelbe AG hinaus.

B&P: Wofiir steht die Stiderelbe AG
kinftig?

Kriiger: Wir werden die Aspekte der
Wirtschaftsforderung und Regional-
entwicklung starker betonen. Dabei
geht es um die Starkung der Unter-
nehmen in unseren Schwerpunkt-
branchen und die Ansiedlung neuer
Betriebe. Das Immobiliengeschaft
bleibt ein wichtiger Baustein. Ich
denke aber, wir missen in der Aufga-
benverteilung besser werden. Vor Ort
ist immer die ortliche Wirtschaftsfor-
derung gefragt, der grenziibergrei-
fende Part ist eher ein Thema der
Stderelbe AG.

B&P: Wie sehen Sie das Verhéltnis
zur Hamburgischen Gesellschaft fur
Wirtschaftsforderung? Hier hat es ja
auch gerade einen personellen Neu-
start gegeben ... (siehe Interview
Seite 2, d. Red.)

Kriiger: In Hamburg wird es rdum-
lich eng. Die Hansestadt braucht das
Umland und eine verniinftige Koope-
ration mit den Akteuren. Ich glaube,
die HWF schatzt die Stiderelbe AG als
Partner. Mir ist an einer engen Zu-
sammenarbeit mit dem neuen Kolle-
gen und der HWF insgesamt sehr viel
gelegen. Hinsichtlich der personli-
chen Zusammenarbeit bin ich abso-
lut optimistisch. Herr Strittmatter
und ich kennen uns bereits aus Sid-
deutschland.

B&P: In Harburg gibt es Bestrebun-
gen, den Technologiestandort Ham-
burg besser und vor allem internatio-
nal zu vermarkten. Ist lhnen dieses
Thema schon begegnet?

Kriiger: Ja, das ist ein Thema, das wir
unbedingt vorantreiben missen.
Liiers: Wenn es um Technologie
geht, dann ist doch der Suden ge-
meint. Hier sind die meisten Unter-
nehmen aus diesem Bereich, und wir
haben die Flachen. Hier ist die Tech-
nische Universitat Hamburg-Harburg,
hier sitzen die Industrieunternehmen
und hier leben die Arbeitskrifte. Die
Situation ist also ausgesprochen gut.
Und das sollten wir nutzen.

AOS Stade ist der Ausbildungsbetrieb des Jahres 2014

it etwa 65 Azubis in sieben verschie-
denen’Berufen ist die Aluminiumoxid
Stade GmbH (AOS) der zweitgroRte
Ausbildungsbetrieb im chemcoast-
park Stade. Jetzt wurde AOS von der
Industrie- und Handelskammer Stade
fur den Elbe-Weser-Raum als Ausbil-
dungsbetrieb 2014 ausgezeichnet.
Eine Ehre, die bereits zehn Unterneh-
men zuvor teilgeworden ist.

AOS beschaftigt in Stade rund 550
Mitarbeiter und ist einer der groflen
Arbeitgeber in der Region. Das Che-
mieunternehmen produziert Alumini-
umoxid und Aluminiumhydroxid. Die

IHK-Président Lothar GeiBler
(von rechts) Ubergibt den Preis
an AOS-Geschéftsfuihrer Volker
Richter sowie die Ausbilder
Dennis Halmke, Matthias Ger-
sonde und Jurgen Schneider.

Foto: Lars Striining

Auszubildenden, darunter auch eini-
ge von Zulieferern, gehoren regelma-
Rig zu den besten Prifungsabsolven-
ten, was IHK-Prasident Lothar Geiller
in seiner Rede deutlich hervorhob.
Den ,,Preis fiir vorbildliche Leistungen
in der Berufsausbildung” Uberreichte
er AOS-Geschaftsfiihrer Volker Richter
sowie den drei Ausbildungsmeistern
Matthias Gersonde, Dennis Halmke
und Jirgen Scheider. Geiller: ,Die
Qualifizierung des Nachwuchses ist
eine Investition in die Zukunft.”

Die guten Priifungsergebnisse allein
gaben aber nicht den Ausschlag fiir

die Ehrung. Die gab es fur die schnel-
le Einrichtung des neuen AOS-Ausbil-
dungszentrums - eine Antwort auf
den Wegfall der NPrior/GCS-Ausbil-
dungswerkstatt flr technische Berufe.
Durch das beherzte Engagement
konnte die sich auftuende Liicke ge-
schlossen werden. Folge: Alle Azubis
und Ausbilder Jiirgen Schneider konn-
ten ihre Arbeit fortsetzen. Schneider
leitet die Uberbetriebliche Ausbil-
dungswerkstatt bereits seit vielen Jah-
ren und gilt als Mann, der sich far
jeden einzelnen Auszubildenden stark
macht, was GeilSler besonders lobte.
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Wenn der Lobster Pod
im Ruder hingt. ..

Lebenszeichen 3: Wolfram Birkel berichtet exklusiv
in B&P von seiner Segeltour auf den Weltmeeren

Seit 2013 ist Wolfram Birkel, langjahriger Geschaftsfiihrer des hit-
Technoparks in Harburg, mit seiner Segelyacht auf den Meeren der
Welt unterwegs. Zwei Jahre hatte er geplant, nun heilt es, er werde
wohl doch langer bleiben. Bereits zwei Mal hat er einen kurzen Zwi-
schenbericht gegeben, der dann in Business & People verdffentlich
wurde. Jetzt hat er sich wieder von der RED CAT gemeldet.

Nachdem wir Anfang 2014 meh-
rere Monate zwischen den karibi-
schen Inseln hin- und hergesegelt
sind, trieb uns die drohende Hur-
rikansaison im Sommer von den
British Virgin Islands tiber Bermu-
da nach Newport, Rhode Island,
USA. Weiter ging es von dort an
die Nordatlantische Kiiste bis
Maine. Maine ist ein anspruchs-
volles Segelrevier mit Millionen
von Lobster Pods (Korbfallen fiir
Hummer mit bis zu drei Bojen). Segeln ist hier nur bei gutem Tageslicht
angesagt, da man sehr schnell einen Lobster Pod am Kiel oder am
Ruder héngen hat, was uns auch, trotz aller Vorsicht, zweimal passiert
ist. Dann muss ein Crewmitglied ins 12 bis 14 Grad kalte Wasser, um
das Boot von den Leinen zu befreien. Die Hummer schmecken aber
excellent und sind preiswert — ab 15 Dollar aufwadirts.

Von Maine aus ging es siidwdrts, die US-Ostktiste entlang. In Boston
ging James, unser englischer Bootsmann, nach einem guten Jahr von
Bord, und Kinley, ein junger Amerikaner, stieg bei uns ein. Die Stadt ist
durch ihre geschichtlichen Schwerpunkte aus der amerikanischen Revo-
lution, ihren alten Neuengland-Bauten, dem Hafen, groflen Museen
und dem lebendigen Leben hochinteressant.

Auf dem Weg nach Sliden segelten
wir liber Cape Cod, Marthas Viney-
ard und Nantucket wieder nach
Newport. Cape Cod ist besonders
durch die Kennedys bekannt. Mart-
has Vineyard und Nantucket erin-
nerten uns ein wenig an die nord-
friesischen Inseln, dort war lange Zeit das Zentrum des Walfangs. Das
ganze Gebiet um Newport ist ein beeindruckendes Segler- und Wasser-
sportgebiet, wie wir es in dem Ausmal3 in Europa nicht kennen.

Besonders einmalig war dann die Einfahrt unter Segeln nach New York,
vorbei an all den Wolkenkratzern und dem UNO-Gebdude, unter den
riesigen Briicken hindurch, wie zum Beispiel der Brooklyn Bridge. In New
York blieben wir zehn Tage und haben die Stadt eingehend besichtigt.
Hervorzuheben ist die gelungene, sehr eindringliche Gestaltung des
9/11 Denkmal-Geldndes mit den , FuBabdriicken” der beiden Tiirme des
World Trade Centers und den
rundherum eingravierten Namen
der Opfer. Aber auch die neu
erbauten Tiirme kénnen bereits
bestaunt werden mit ihrer einzig-
artigen Architektur.

Der weitere Weg nach Siiden ftihr-
te uns dann den Delaware River bis nach Philadelphia. Dann war es
plétzlich November, und es wurde empfindlich kalt. Wir mussten uns
beeilen, vor dem Wintereinbruch wieder in warmere Gefilde zu kommen.
So segelten wir in gréBeren Abschnitten tiber Tag und Nacht gen Stiden.
Anfang Dezember kamen wir im Norden von Florida auf Amelia Island
an und konnten endlich wieder in kurze Hose steigen. Dort trafen wir
Curt, den GroBvater von Kinley, ein ehemaliger PAN AM Flugkapitdn
und eine bemerkenswerte Personlichkeit. Wir spielten mit viel Spass eine
Runde Golf mit inm, und er zeigte uns Amelia Island, seine Wahlheimat.
Den Rest des Dezembers verbrachten wir segelnd im stidlichen Florida.
Wir trafen viele nette, offene und freundliche Menschen an der US-Ost-
kiiste, erfuhren sehr oft erstaunten Respekt, wenn jemand realisierte,
dass wir von Deutschland hierher gesegelt waren. Oft wurden wir dann
auch auf den groBartigen Gewinn der FuBballweltmeisterschaft ange-
sprochen, die wir selbst in Newport erlebt hatten. Einmal zeigte uns ein
Kellner sogar seine Brieftasche, in der er ein Foto von Klose hatte.
Unsere weitere Reise geht jetzt (iber Kuba, Jamaica nach Panama und
wird uns dann in den Pazifik fiihren. Nach den USA wird dies sicher
wieder eine ganz andere Welt sein, auf die wir ganz gespannt sind.
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Wolfram Birkel und Marret
Koll sind seit 2013 mit der
RED CAT auf Weltreise.

Viele Griie von Bord der RED CAT
Wolfram Birkel mit Marret Koll und Crew
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